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Miasto i Gmina wykonuje zadania publiczne określone w ustawie o samorządzie 

gminnym z dnia 8 marca 1990 r. Zadania są realizowane przez powołane w wyniku wyborów 

powszechnych władze samorządowe. Na 31 grudnia 2020 r. przedstawiały się następująco:  

Władza wykonawcza - Burmistrz Miasta i Gminy Czerwińsk nad Wisłą. 

Władza uchwałodawcza - Rada Miejska w Czerwińsku nad Wisłą. 

Ustawowy skład Rady Miejskiej to 15 radnych. W listopadzie Postanowieniem 

Komisarza Wyborczego w Ciechanowie nastąpiło wygaśnięcie 1 mandatu radnego, w związku 

z powyższym stan faktyczny Radnych Rady Miejskiej na 31 grudnia 2020 roku wynosił  

14 radnych.  

Przy Radzie Miejskiej działają następujące stałe komisje – wg stanu na 31 grudnia 2020 r.:  

• Komisja Rewizyjna – 4 radnych z określonego 5-osobowego składu komisji  

(ww. wygaśnięcie mandatu radnego). 

• Komisja Skarg, Wniosków i Petycji – 3 radnych. 

• Komisja Rozwoju Gospodarczego, Planowania, Budżetu i Finansów – 4 radnych 

z określonego 5-osobowego składu komisji (ww. wygaśnięcie mandatu Radnego). 

• Komisja Rolnictwa, Ochrony Przeciwpowodziowej, Przeciwpożarowej oraz Porządku 

Publicznego i Bezpieczeństwa Obywateli - 5 radnych. 

• Komisja Oświaty, Spraw Socjalnych i Komunalnych – 5 radnych. 

 

W 2020 roku odbyło się 9 sesji Rady Miejskiej w Czerwińsku nad Wisłą, w miesiącach: 

styczeń, luty, marzec, czerwiec, sierpień, październik, grudzień – dwie sesje.  

 

Rada Miejska podjęła 66 uchwał, z których 22 zostały opublikowane w Dzienniku 

Urzędowym Województwa Mazowieckiego. Uchwały dotyczyły zadań będących  

w kompetencji Rady, w tym były to:  

• uchwały okołobudżetowe. 

• uchwały podejmowane corocznie i stanowiące realizację ustawowych bieżących 

zadań Miasta i Gminy;  

• uchwały podejmowane w miarę potrzeb wobec realizowanych zadań bieżących. 
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 Liczba uchwał  2018 rok 2019 rok 2020 rok  

Ogółem podjętych  84 71 66 

 

Opublikowanych w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Mazowieckiego 

15 29 22 

 

W 2020 r. nie było rozstrzygnięć nadzorczych uchylających uchwały Rady Miejskiej. 

 

W 2020 roku nie wpłynęła żadna skarga na Burmistrza Miasta i Gminy oraz  

na Kierowników Wydziałów Urzędu Miasta i Gminy i gminnych jednostek organizacyjnych.  

Wpłynęły cztery petycje, które zostały rozpatrzone przez Radę Miejską. 

 

Prace Rady Miejskiej w 2020 roku odbywały się w trybie pracy stacjonarnej. Jednak 

wobec sytuacji pandemii realizowane były w zaostrzonym rygorze sanitarnym, zgodnie  

z obowiązującymi w tym zakresie przepisami. 

 

Na terenie Miasta i Gminy funkcjonuje 37 sołectw oraz wybrano 37 sołtysów. 

 

Jednostki organizacyjne Urzędu Miasta i Gminy Czerwińsk nad Wisłą: 

• Miejsko - Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Czerwińsku nad Wisłą 

• Zakład Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Czerwińsku nad Wisłą z/s w Sielcu  

• Miejsko - Gminna Biblioteka Publiczna w Czerwińsku nad Wisłą 
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Podstawowym celem działalności urzędu jest zapewnienie interesantom 

profesjonalnej i właściwej obsługi. Urząd realizuje zadania własne z zakresu art. 7 Ustawy  

o samorządzie gminnym oraz zadania zlecone przez administrację rządową.  

Do zadań własnych gminy należy w szczególności dbałość o porządek publiczny, 

oświatę, kulturę, infrastrukturę, pomoc społeczną, ochronę środowiska.  

Natomiast zadania zlecone przez administrację rządową dotyczą spraw 

obywatelskich, stanu cywilnego, wyborów, obronności i pomocy społecznej.  

 

Struktura organizacyjna Urzędu Miasta i Gminy w Czerwińsku nad Wisłą 
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Zatrudnienie w Urzędzie Miasta i Gminy w Czerwińsku nad Wisłą wg stanu na 31 grudnia 

2021 roku. 

 

Ogółem zatrudnionych 31 osób. 

• Burmistrz Miasta i Gminy 1 osoba 

• Sekretarz Miasta i Gminy 1 osoba 

• Skarbnik Miasta i Gminy 1 osoba 

• Samodzielne stanowisko pracy 1 osoba 

• Wydział Organizacyjno – Administracyjny 14 osób 

• Wydział Inwestycji i Infrastruktury 7 osób 

• Wydział Finansowy 6 osób 

 

Skargi wnioski za 2020 r. – nie odnotowano żadnej skargi – wniesionej  

na pracowników urzędu i gminnych jednostek organizacyjnych. 
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W okresie od 31 grudnia 2019 r. do 31 grudnia 2020 r. liczba mieszkańców Miasta  

i Gminy Czerwińsk nad Wisłą zmniejszyła się o 76 mieszkańców. 

Starzenie się społeczeństwa i migracja młodych ludzi do większych miast sprawiają,  

że mniejsze miejscowości i wsie wyludniają się. Tendencja ta w ostatnich latach dotyczy 

także miasta i gminy Czerwińsk nad Wisłą. Istotnym czynnikiem w tym zakresie jest 

występująca migracja społeczna spowodowana szczególnie poszukiwaniem pracy. 

 

Liczba mieszkańców w ostatnich latach 

Wg stanu 

na 31 

grudnia 

Liczba mieszkańców 

ogółem kobiet mężczyzn nowonarodzonych 

dzieci 

powyżej 95 

roku życia 

2018 7654 3830 3824 74 11 

2019 7637 3821 3816 85 16 

2020 7561 3787 3774 81 14 

 

Liczba zameldowań na pobyt stały 

Rok Liczba zameldowań, w tym: 

ogółem spoza miasta  

i gminy 

noworodków cudzoziemców 

2019 191 52 85 5 

2020 147 32 81 0 

 

Wymeldowania z pobytu stałego  

Rok Liczba wymeldowań, w tym: 

ogółem do innej gminy z powodu zgonu 

2019 209 66 81 

2020 210 93 117 
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Liczba mieszkańców gminy w odniesieniu do poszczególnych kategorii wiekowych  

Rok Kategorie wiekowe 

0 - do 3 r.ż. 4 do 18 r.ż. 19 do 65 r.ż. 66 – 120 r.ż. 

2018  292 1214 4878 1270 

2019 300 1211 4821 1305 

2020 309 1186 4755 1311 

 

W 2020 roku wydano 297 dowodów osobistych. 

 

Liczba sporządzonych aktów małżeństwa w latach 2018 - 2020  

Rok Sporządzone akty małżeństwa 

Ogółem Konkordatowe(śluby 

kościelne) 

śluby cywilne Zagraniczne 

transkrypcje 

2018 68 53 15 2 

2019 56 44 9 3 

2020 54 37 17 1 

 

Liczba sporządzonych aktów zgonu w latach 2018 - 2020  

 

Rok 

Sporządzone akty zgonu 

na terenie gminy transkrypcja (zgon za granicą) 

2018 50 (dzieci 0) 0 

2019 32 (dzieci 0) 0 

2020 47 (dzieci 0) 0 
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Gmina Czerwińsk nad Wisłą to w większości tereny rolnicze. Powierzchnia użytków 

rolnych ogółem w gminie wynosi 12 654,990 ha. 

W rozbiciu:  

• osoby fizyczne – 12 540,3221 ha, 

• osoby prawne - 114,6679 ha.  

 

Na terenie gminy Czerwińsk nad Wisłą znajduje się 2081 gospodarstw rolnych należących 

do osób fizycznych, oraz 7 należących do osób prawnych. Od kilkunastu lat rolnicy 

skoncentrowali się wyłącznie na uprawie owoców miękkich. Wg danych Agencji 

Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, obecnie na terenie gminy jest ok. 4 949,37 ha 

upraw truskawek, co stanowi ok. 58% wszystkich upraw tego typu na terenie powiatu 

płońskiego. Najwięcej plantacji truskawek jest w: Chociszewie, Garwolewie i Goławinie. 

Ze względu na strukturę użytkowania gruntów, przyszłość gminy będzie w dalszym ciągu 

wiązała się z rozwojem rolnictwa. Z drugiej strony coraz większe znaczenie będzie miał 

rozwój funkcji usługowych, produkcyjnych i rekreacyjnych (turystycznych). 

Większość terenu miasta i gminy Czerwińsk nad Wisłą stanowią tereny rolnicze.  

Ogółem powierzchnia gruntów rolnych wynosi 12 672,695 ha.  

 

Struktura gospodarstw rolnych oraz nieruchomości na terenie gminy w 2020 roku 

 

Powierzchnia gruntów rolnych, w tym stanowiących własność osób fizycznych i osób 

prawnych: 

Rok Osoby fizyczne Osoby prawne 

2020 12 558,9537 ha 113,7413 ha 

2019 12 561,6516 ha  114,8882 ha 

 

Liczba gospodarstw rolnych na terenie gminy, w tym stanowiących własność osób fizycznych 

i osób prawnych – w porównaniu do roku 2019. 

Rok Osoby fizyczne Osoby prawne 

2020 2 081 7 

2019 2072 7 
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Liczba gospodarstw wg wielkości (przedziałami):  

osoby fizyczne 

Zakres powierzchni Ilość gospodarstw 

 

2020 rok 2019 rok 

Do 2 ha 509 505 

2 ha - 5 ha 635 626 

5 ha – 10 ha 595 593 

10 ha- 20 ha 278 286 

Powyżej 20 ha 64 62 

 

 

 

 

Osoby prawne  

Zakres powierzchni Ilość gospodarstw 

 

2020 rok 2019 rok 

Do 2 ha 2 2 

2 ha - 5 ha 1 1 

5 ha – 10 ha 1 1 

10 ha- 20 ha 2 2 

Powyżej 20 ha 1 1 
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Zadania gminy realizowane w zakresie gospodarstw rolnych i nieruchomości, w tym: podatek 

rolny, zwrot podatku akcyzowego paliwa wykorzystywanego do produkcji rolnej, inne. 

Rodzaj zobowiązania Kwota zobowiązania 

Osoby fizyczne Osoby prawne 

Podatek od nieruchomości 263 251,65 zł 563 045,00 zł 

Podatek rolny 1 353 293,10 zł 12 516,00 zł 

Podatek leśny 18 867,57 zł 3 778,00 zł 

Podatek od środków 

transportowych 

176 779,70 zł 2 153,00 zł 

Zwrot części akcyzy 857 627,77 zł 10 000,10 zł 
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Stowarzyszenia i organizacje pozarządowe: 

Od dłuższego czasu znaczącą rolę w życiu społecznym odgrywają różnego rodzaju 

organizacje pozarządowe, stowarzyszenia oraz inne tego typu formy działalności lokalnej.  

Rozwinięte więzi społeczne, stanowiące cechę społeczności lokalnych tworzą i podtrzymują 

klimat lokalnego zaufania, umożliwiają wykorzystanie lokalnego potencjału oraz 

przekazywanie wartości kulturowych następnym pokoleniom. Bardzo istotne znaczenie  

w tych działaniach odgrywa aktywność mieszkańców, stanowiąca siłę napędową.  

Znaczącym elementem działalności organizacji pozarządowych są ich działania  

na rzecz współpracy z lokalnym samorządem. Powoduje to obopólne korzyści, a przede 

wszystkich jest pomocne przy realizacji zadań na rzecz lokalnej społeczności.  

  

• Stowarzyszenie Rozwoju Gminy Czerwińsk nad Wisłą 

• Stowarzyszenie Nasz Czerwińsk nad Wisłą 

• Stowarzyszenie Gmina Jest Wspólna 

• Stowarzyszenie Razem Dla Wsi 

• Stowarzyszenie Lokalne Salezjańskiej Organizacji Sportowej Salos „Agro”  

w Czerwińsku nad Wisłą 

• Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Radzikowo Nowe i Okolic 

• Stowarzyszenie Oratorium Jana Pawła II w Czerwińsku nad Wisłą 

• Stowarzyszenie na rzecz wychowania, rozwoju i promocji inicjatyw dzieci i młodzieży 

„Emaus” 

• Koło Gospodyń Wiejskich „W kobiecym gronie” Radzikowo i Nieborzyn 

• OSP Czerwińsk nad Wisłą 

• OSP Chociszewo 

• OSP Raszewo Włościańskie 

• OSP Stare Radzikowo  

• Fundacja regularnej żeglugi powietrznej aerostatów „Sterowiec” 

 

Współpraca z organizacjami pozarządowymi w 2020 r. miała charakter finansowy  

i pozafinansowy. Opierała się na gminnym Programie współpracy z organizacjami 

pozarządowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 
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2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie na rok 2020. Głównym celem 

programu było pobudzenie aktywności społecznej w środowisku lokalnym, budowanie 

partnerstwa pomiędzy administracją publiczną i organizacjami pozarządowymi  

oraz wspieranie tych organizacji w realizacji ważnych celów społecznych.  

Do ważnych form współpracy Miasta i Gminy Czerwińsk nad Wisłą z organizacjami 

pozarządowymi zaliczyć należy udostępnianie informacji o planowanych szkoleniach  

i wydarzeniach organizowanych przez różne instytucje na stronie internetowej Miasta  

i Gminy Czerwińsk nad Wisłą  
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Zaspokajanie zbiorowych potrzeb wspólnoty, w tym porządek publiczny  

i bezpieczeństwo obywateli, oraz ochrona przeciwpożarowa i przeciwpowodziowa zgodnie  

z art. 4 ust. 1 pkt 15 ustawy z 5 czerwca 1990r. o samorządzie gminnym należą do zadań 

własnych gminy.  

Ustawa o ochronie przeciwpożarowej określa i nakłada na samorząd gminny obowiązek 

finansowania działalności straży i utrzymania ich gotowości do prowadzenia działań 

ratowniczo - gaśniczych.  

 

Obrona cywilna  

Powołany Zarządzeniem Gminny Zespół Zarządzania Kryzysowego odpowiada  

za sprawy porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli, ochrony przeciwpożarowej  

i przeciwpowodziowej.  

Obowiązującym dokumentem wyjściowym do prowadzenia działań z zakresu 

zarządzania kryzysowego na terenie gminy Czerwińsk nad Wisłą jest Gminny Plan 

Zarządzania Kryzysowego.  

 

W budżecie miasta i gminy zostały zabezpieczone środki finansowe na realizację 

zadań bezpieczeństwa publicznego oraz zarządzania kryzysowego w 2020 roku:  

• planowane 439 100,00 złotych 

• wydano 378 326,37 złotych 

 

System bezpieczeństwa publicznego Miasta i Gminy tworzony jest przez ochotnicze 

straże pożarne. Na terenie Miasta i Gminy funkcjonują 4 jednostki, w tym dwie w ramach 

krajowego systemu ratownictwa gaśniczego. Wszystkie jednostki mają charakter prawny 

stowarzyszenia i funkcjonują na podstawie ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie 

przeciwpożarowej oraz ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.  

• OSP Czerwińsk nad Wisłą liczy 33 członków zwyczajnych, 1 członek honorowy,  

2 członków wspierających. 

• OSP Raszewo Włościańskie liczy 25 członków zwyczajnych, oraz 2 członków 

honorowych. 

• OSP Stare Radzikowo liczy 18 członków zwyczajnych. 
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• OSP Chociszewo liczy 20 członków zwyczajnych, 1 członków honorowych, 3 członków 

wspierających. Orkiestra dęta składa się z 20 strażaków. 

Z mocy ustawy zadania z zakresu ochrony przeciwpożarowej należą do zadań własnych 

gminy. Gmina ma obowiązek umundurowania, wyposażenia ochotniczych straży pożarnych 

w sprzęt gaśniczy, zakupu paliwa, ubezpieczenia strażaków i pokrycia kosztów przeszkolenia.  

  

BAZA LOKALOWA OSP ORAZ WYPOSAŻENIE POZYSKANE W 2020 ROKU: 

Wyposażenie, w tym pozyskane w 2020 r. 

1. OSP Czerwińsk nad Wisłą 

• Strażnica – budynek murowany, garaż.  

• Jednostka posiada lekki samochód techniczny FORD TRANSIT, Średni samochód 

ratowniczo - Gaśniczy VOLVO FL, łódź ratunkową MAMRY 430 wraz z silnikiem 

zaburtowym MERCURY F15. 

• Sprzęt pozyskany w 2020 roku: 

• wytwornica piany; 

• smok ssawny; 

• wkrętarka akumulatorowa; 

• zasysacz liniowy; 

• sprzęt do oznakowania terenu akcji; 

• tłumica; 

• sito kominowe; 

• siodełko wężowe; 

• przewody do narzędzi hydraulicznych; 

• mundur koszarowy 4-częściowy. 

 

2. OSP Raszewo Włościańskie 

• Strażnica – budynek murowany, świetlica, garaż.  

• Jednostka posiada lekki samochód techniczny FORD TRANSIT, średni samochód 

ratowniczo - gaśniczy MAN 12/232 

• Sprzęt pozyskany w 2020 roku: 

• hełmy strażackie 2 szt. za kwotę 3 270,zł; 

• wkład wyposażenia torby PSP R1 za kwotę 1700,00zł; 

• lampy do masztu oświetleniowego - 4 szt. za kwotę 800,00zł. 

  

3. OSP Stare Radzikowo 

• Strażnica – budynek murowany, świetlica, garaż.  

• Jednostka posiada średni samochód terenowy JEEP CHEROKKE oraz średni samochód 

ratowniczo - gaśniczy JELCZ 

• Sprzęt pozyskany w 2020 roku: 

• średni samochód ratowniczo-gaśniczy marki RENAULT MDB3;  
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• 4 węże tłoczne do motopompy 75/20 ŁA Bogdana Gila; 

• 6 kpl. ubrań specjalnych RAPTOR; 

• 6 par butów specjalnych gumowych; 

• 6 par butów strażackich; 

• 6 hełmów strażackich Calisia Vulcan CV 102; 

• 6 par rękawic specjalnych; 

• 6 pasów strażackich; 

• 6 kominiarek; 

• 6 sztormiaków; 

• 5 kpl. ubrań koszarowych; 

• 4 worki marynarskie. 

 

4. OSP Chociszewo 

• Strażnica – budynek murowany, garaż.  

• Jednostka posiada lekki samochód do przewozu orkiestry dętej, działającej  

przy jednostce oraz średni samochód ratowniczo - gaśniczy STAR - 244, średni 

samochód ratowniczo - gaśniczy STAR - 660. 

 

Sprzęt pozyskany w 2020 roku: 

• latarki do kierowania ruchem - 2 szt. za kwotę 190,00zł; 

• lizaki do kierowania ruchem - 2 szt.za kwotę100,00 zł; 

• pompa do wody zanieczyszczonej o dużej wydajności za kwotę 12 500,00 zł; 

• 2 węże tłoczne do motopompy 110/20 ŁA Bogdana Gila za kwotę 860,00 zł; 

• Smok ssawny skośny 110 za kwotę 520,00 zł; 

• Wąż ssawny zbrojony taśmowany 110-2500ŁA - 3 sztuki 880,00 zł; 

• topór/ siekierołom / narzędzie wielofunkcyjne za kwotę 1200,00 zł; 

 

W 2020 r. zakupiono instrument muzyczny – „tuba amati” za kwotę 14 000,00zł  

dla Orkiestry Dętej przy OSP w Chociszewie 

 

W 2020 roku skierowano na badania lekarskie 76 strażaków. Na ten cel wydatkowano 

kwotę 12 160,00zł. 

  

Udział OSP w akcjach i interwencjach: 

• OSP Czerwińsk nad Wisłą w roku 2020 uczestniczyło w 81 zdarzeniach. 

• OSP Raszewo Włościańskie w roku 2020 uczestniczyło w 43 zdarzeniach. 

• OSP Stare Radzikowo w roku 2020 uczestniczyło w 17 zdarzeniach. 

• OSP Chociszewo w roku 2020 uczestniczyło w 22 zdarzeniach. 
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Informacja dotycząca realizacji programu w zakresie poprawy bezpieczeństwa obywateli  

i porządku publicznego na terenie miasta i gminy Czerwińsk nad Wisłą 

Realizując „Program zapobiegania przestępczości oraz ochrony bezpieczeństwa 

obywateli i porządku publicznego dla Powiatu Płońskiego na lata 2016-2020” Miasto i Gmina 

Czerwińsk nad Wisłą w 2020 roku zrealizowała wynikające z niego zadania.  

W szkołach podstawowych w zakresie profilaktyki uzależnień – zapoznawano uczniów  

i rodziców z rodzajami uzależnień występujących we współczesnym świecie i sposobami  

ich zapobiegania, służyły temu spotkania z pedagogiem, policjantem, pielęgniarką 

środowiskową itp. 

Zrealizowano następujące przedsięwzięcia:  

• Program profilaktyczny „Zachowaj trzeźwy umysł”. 

• Spektakle o tematyce profilaktycznej. 

• Wychowanie komunikacyjne. 

• Spotkania z przedstawicielem policji nt. „Bezpieczna droga do szkoły i ze szkoły”. 

• Pogadanki oraz projekcje filmów na temat bezpiecznych ferii. 

• Lekcje wychowawcze poświęcone bezpieczeństwu w szkole i poza nią. 

 

W zakresie bezpieczeństwa na drogach: 

• uzupełniono oznakowanie przy gminnych drogach; 

• na bieżąco utrzymywano drogi gminne poprzez ich żwirowanie, profilowanie, 

czyszczenie przydrożnych rowów i usuwanie zakrzaczeń ograniczających widoczność; 

• udrożniono i naprawiono niedrożne przepusty; 

• dokonano uzupełnienia nawierzchni bitumicznej dróg; 
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• w roku 2020 pobudowano trzy odcinki dróg gminnych w miejscowościach:  

Roguszyn – Kuchary-Skotniki, Raszewo Dworskie, Gawarzec Górny; 

• rozbudowano istniejące skrzyżowanie DK 62 z drogami: wojewódzką i gminną  

w Czerwińsku wybudowano rondo z towarzyszącą mu infrastrukturą. 

 

Miejsko Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych pracuje w oparciu  

o Miejsko Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych  

oraz Przeciwdziałania Narkomanii, który przyjmowany jest na mocy uchwały przez Radę  

Miejską w Czerwińsku nad Wisłą. Zgodnie z przyjętym programem MGKRPA wykonuje 

określone zadania, m.in.: 

• prowadzi działania opiniujące i kontrolne w zakresie prawidłowości sprzedaży  

i podawania napojów alkoholowych;  

• podejmuje czynności zmierzające do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby 

uzależnionej  

od alkoholu obowiązku poddania się leczeniu w zakładzie lecznictwa odwykowego; 

• koordynuje szeroko pojętą profilaktykę społeczną w zakresie alkoholizmu  

i narkomanii; 

• prowadzi działania polegające na zwiększeniu dostępności pomocy terapeutycznej  

i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych od alkoholu i narkomanii; 

• kieruje do sądu wnioski o wszczęcie postępowania w sprawach obowiązku poddania 

się przymusowemu leczeniu odwykowemu; 

• udziela pomocy kuratorom sądowym wykonującym nadzór nad osobami poddanymi 

leczeniu odwykowemu. 

• udziela pomocy rodzinom, w których występują problemy alkoholowe; 

• realizuje prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej  

w szczególności dla dzieci i młodzieży; 

• ustala szczegółowe zasady wydawania i cofania zezwoleń na prowadzenie sprzedaży 

napojów alkoholowych przeznaczonych do spożycia na miejscu lub poza miejscem 

sprzedaży  

oraz kontrolę przestrzegania zasad obrotu tymi napojami. 

 

W 2020 roku: 

Odbyły się 4 posiedzenia MGKRPA, na których przeprowadzono rozmowy z osobami 

mającymi problem z nadużywaniem alkoholu bądź rozmowy z członkami ich rodzin. 

• Do komisji wpłynęło 7 wniosków w sprawie osób nadużywających alkoholu. 

• Komisja zaopiniowała 6 zezwoleń stałych i 1 zezwolenie jednorazowe o wyrażeniu 

zgody na sprzedaż napojów alkoholowych.  

  

W obszarze bezpieczeństwa pożarowego: 

• Zakupiono nowy samochód dla jednostki OSP Stare Radzikowo.  

• Zakupiono pompę szlamową dla OSP Chociszewo.  
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• Zakupiono 4 lampy do masztu oświetleniowego znajdującego się na samochodzie 

MAN OSP Raszewo Włościańskie 

Na stronie internetowej Miasta i Gminy Czerwińsk nad Wisłą na bieżąco są zamieszczane 

powiadomienia (ostrzeżenia) o sytuacji meteorologicznej, informacje dotyczące 

przygotowania do zimy (okres grzewczy i związane z tym zagrożenia).  

Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej na bieżąco udziela zasiłków celowych  

na zakup opału i odzieży na zimę. 

Zadania wynikające z programu w zakresie zapobiegania przestępczości oraz ochrony 

bezpieczeństwa obywateli i porządku publicznego na terenie Miasta i Gminy Czerwińsk  

nad Wisłą realizowane były wspólnie z placówkami oświatowymi, Miejsko-Gminnym 

Ośrodkiem Pomocy Społecznej, Miejsko-Gminną Komisją ds. Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych, pracownikami UMiG oraz Ochotniczymi Strażami Pożarnymi. 
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W zaspokajaniu potrzeb bezpieczeństwa bardzo istotna jest współpraca samorządu  

z Policją. Na terenie Miasta i Gminy Czerwińsk nad Wisłą działa Posterunek Policji, podległy 

Komendzie Powiatowej Policji w Płońsku.  

Na koniec 2020 roku w Posterunku Policji w Czerwińsku pracowało 6 funkcjonariuszy, 

w tym: oprócz kierownika Posterunku pracują również dzielnicowi oraz funkcjonariusze 

Zespołu ds. Prewencji. Posterunek nie jest całodobowy, zmiany pracy są różne. Codziennie 

podejmuje się starania o ciągłość służby bez przerw wielogodzinnych w działaniu Posterunku.  

 

Zakres zadań Zespołu ds. Prewencji w Posterunku Policji w Czerwińsku nad Wisłą 

obejmuje:  

• zapobieganie popełnianiu przestępstw i wykroczeń  

• ochrona zdrowia i życia ludzi oraz ich mienia  

• zbieranie wszelkich informacji na temat sprawców i okoliczności zaistniałych czynów 

zabronionych  

• poszukiwanie osób ukrywających się i zaginionych  

• współpraca z samorządem i podmiotami zewnętrznymi w dziedzinie zapewnienia 

ładu i porządku  

• działalność prewencyjna na rzecz nieletnich  

• działalność w zakresie przemocy w rodzinie  

• ochrona tajemnicy państwowej i służbowej  

 

W 2020 roku na terenie gminy odnotowano 30 zdarzeń kryminalnych z kategorii  

7-miu monitorowanych statystycznie (kradzież, kradzież z włamaniem, uszkodzenie mienia, 

uszkodzenie ciała, kradzież pojazdu, bójka i pobicie, rozbój i wymuszenie rozbójnicze).  

W podziale na kategorie przestępstwa przedstawiają się następująco: 

• 11 kradzieży z włamaniem,  

• 9 kradzieży mienia,  

• 7 uszkodzeń mienia,  

• 2 kradzieże samochodów,  

• 1 uszkodzenie ciała.  
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W 2020 roku odnotowano na terenie działania miasta i gminy Czerwińsk nad Wisłą  

94 wykroczenia zarówno w ruchu drogowym jak i wykroczeń porządkowych.  

Ponadto 2 wypadki, w których były ranne 3 osoby, 47 kolizji drogowych. Zatrzymano 

14 nietrzeźwych kierujących.  

W 2020 roku z uwagi na pandemię COVID-19 funkcjonariusze PP Czerwińsk nad Wisłą 

w okresie kwiecień- czerwiec 2020 r. byli wspomagani przez funkcjonariuszy KPP w Płońsku 

oraz z SPPP Płock celem sprawdzania obywateli Ukrainy przybywających do miasta i gminy 

Czerwińsk na prace sezonowe. Codziennie obywatele Ukrainy przebywający na tym terenie 

byli sprawdzani w zakresie przestrzegania nałożonej kwarantanny. 

 

Działalność w zakresie przemocy w rodzinie:  

• właściwa realizacja procedury „ Niebieskie Karty”;  

• zapewnienie ofiarom przemocy pomocy instytucji typu GOPS, GKRPA, Powiatowe 

Centrum Pomocy Rodzinie, Prokuratura, Sąd itp.;  

• podejmowanie działań mających na celu wyeliminowanie zjawiska – prowadzić 

rozmowy profilaktyczne, pouczać ofiary o możliwościach prawnych, w uzasadnionych 

przypadkach dążyć do wszczęcia postępowań przygotowawczych; 

• uczestnictwo policjanta w działaniach GKRPA;  

• eliminowanie bieżących zagrożeń przez właściwą realizację podejmowanych 

interwencji domowych;  

• omawianie tematu przemocy w rodzinie na spotkaniach ze społeczeństwem w celu 

podnoszenia wiedzy w tym zakresie;  

• uczestnictwo wyznaczonego policjanta w posiedzeniach Zespołów 

Interdyscyplinarnych/ Grup Roboczych.
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Budżet gminy to coroczny plan dochodów i wydatków. Projekt budżetu  

jest przygotowywany przez burmistrza we współpracy ze skarbnikiem i pracownikami 

poszczególnych wydziałów Urzędu Miasta i Gminy oraz jednostek organizacyjnych.  

Projekt, wraz z informacją o stanie mienia komunalnego, jest przesyłany  

do zaopiniowania przez Regionalną Izbę Obrachunkową (RIO). O ostatecznym jego kształcie 

decyduje Rada Miejska w głosowaniu. Zgodnie z przepisami, uchwała budżetowa powinna 

zostać podjęta do końca roku poprzedzającego dany rok budżetowy. Należy pamiętać,  

że jest to plan, dlatego w ciągu roku wprowadzane są do niego mniejsze lub większe zmiany.  

 

Budżet Miasta i Gminy Czerwińsk nad Wisłą na 2020 rok przyjęto uchwałą 92/XII/2019 Rady 

Gminy z dnia 23 grudnia 2019 r. określając:  

• Dochody budżetu Gminy – 35 951 857,00 zł 

• Wydatki budżetu Gminy – 37 792 138,19 zł. 

 

Zaplanowano deficyt budżetu w kwocie 1 840 281,19 zł, który miał zostać pokryty 

kredytem.  

Ogółem przychody budżetu zaplanowano w kwocie 2 020 281,19 zł, rozchody w kwocie 

180 000,00 zł na spłatę wcześniej zaciągniętych pożyczek. 

 

W ciągu roku budżetowego, w celu efektywniejszej realizacji zadań gminy, 

stosownymi zapisami w budżecie zmieniono wysokość dochodów i wydatków na podstawie 

7 uchwał Rady Miejskiej i 17 Zarządzeń Burmistrza Miasta i Gminy. 

 

Ostatecznie na 31.12.2020 plan dochodów budżetowych po zmianach wyniósł 

42 814 844,36 zł, a plan wydatków 44 877 813,06 zł. 

Deficyt 2 062 968,70 zł pokryty niewykorzystanymi środkami pieniężnymi, o których mowa  

w art. 217 ust. 2 pkt 8 ustawy o finansach publicznych 1 212 968,70 zł i pożyczką z Banku 

Gospodarstwa Krajowego w Warszawie – 850 000,00 zł, rozchody 180 000,00 zł, 

zaplanowano pokryć przychodami pochodzącymi z nadwyżki budżetowej z lat ubiegłych.  
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Dochody budżetu składają się z dochodów własnych, dotacji celowych i subwencji 

ogólnych z budżetu państwa. Dla budżetu miasta i gminy Czerwińsk nad Wisłą największe 

źródła dochodów stanowią: subwencja oświatowa, podatki, udział w podatkach od osób 

fizycznych (PIT), oraz osób prawnych (CIT), środki na realizację zadań z zakresu pomocy 

społecznej oraz dochody ze źródeł zewnętrznych pozyskiwane na planowane inwestycje, 

które są najbardziej zróżnicowane – w zależności od realizowanych projektów. 

 

Struktura dochodów budżetu miasta i gminy Czerwińsk nad Wisłą w 2020 roku w podziale 

procentowym. 

 

 

 

Wysokość dochodów ogółem w przeliczeniu na 1 mieszkańca to kwota 5 606,21 zł, z tego:  

• dotacje – 1 760,40 zł; 

• subwencje – 1 935,66 zł. 

Liczba mieszkańców na 31.12.2020 r. – 7 561 

 

W wyniku obniżenia przez Radę Miejską maksymalnych stawek podatków i opłat 

lokalnych w 2020 roku uzyskano dochody niższe o 520 939,00 zł. Ubytek dochodów z tytułu 

udzielenia przez Gminę ulg i zwolnień – 383 199,00 zł, umorzeń zaległości podatkowych 

19 448,00 zł, rozłożenie na raty, odroczenie terminu płatności 1 012,00 zł. 
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Skutki finansowe zastosowania ulg, odroczeń i obniżenia górnych stawek 

podatkowych w poszczególnych zobowiązaniach podatkowych przedstawia zestawienie: 

 

 

Wyszczególnienie Ogółem 

(w zł) 

w tym: 

Skutki 

obniżenia 

górnych stawek 

podatków za 

okres 

sprawozdawczy 

(w zł) 

Skutki 

udzielonych, 

ulg i zwolnień 

za okres 

sprawozdawczy 

(w zł) 

Skutki decyzji wydanych 

przez organ podatkowy  

na podstawie ustawy  

– ordynacja podatkowa  

za okres sprawozdawczy 

Umorzenie 

zaległości 

podatkowych 

(w zł) 

Rozłożenie 

na raty, 

odroczenie 

terminu 

płatności 

(w zł) 

Dochody ogółem 

z tego: 

- podatek rolny 

- podatek od 

nieruchomości 

- podatek leśny 

- podatek od 

środków 

transportowych 

- Opłaty za odpady 

komunalne 

924 598,00 

 

119 075,00 

520 704,00 

 

46,00 

224 065,00 

 

60 708,00 

520 939,00 

 

114 133,00 

188 523,00 

 

0 

218 283,00 

 

0 

383 199,00 

 

0 

321 073,00 

 

0 

1 418,00 

 

60 708,00 

19 448,00 

 

4 447,00 

11 108,00 

 

46,00 

3 847,00 

 

0 

1 012,00 

 

495,00 

0 

 

0 

517,00 

 

0 

 

Ze złożonych 24 podań o zastosowanie umorzeń w podatkach pozytywnie 

rozpatrzono 14, odmownie 0. Wydano 5 postanowień o odmowie wszczęcia postępowania, 

wydano 4 postanowienia o zostawieniu podania bez rozpatrzenia. Ponadto w roku 2020 

wpłynęło 1 podanie o umorzenie podatku od osób prawnych, wydano postanowienie  

o odmowie wszczęcia postępowania. Z tytułu podatku od środków transportu wpłynęło  

9 podań o umorzenie, 0 odmowne, 5 podań rozpatrzono pozytywnie, wydano  

3 postanowienia o odmowie wszczęcia postępowania, 1 postanowienie o pozostawieniu 

podania bez rozpatrzenia, 1 podanie pozytywnie rozpatrzone o odroczenie terminu 

płatności. 

Z tytułu udzielenia ulg na zakup i zainstalowanie deszczowni, urządzeń 

melioracyjnych i urządzeń zaopatrzenia gospodarstwa w wodę, na zakup gruntów, urządzeń 

do wykorzystania na cele produkcyjne naturalnych źródeł energii wpływy do budżetu były 

niższe o 268 703,41 zł, z tego: 

• ulgi inwestycyjne 257 345,27 zł 

• z tytułu zakupu ziemi 52 684,34 zł 
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Ulgi te nie są refundowane. 

 

Podsumowując dochody bieżące wykonano w wysokości 38 644 825,94 zł, tj. 99,08%  

w stosunku do planu, zaś majątkowe w kwocie 3 743 727,35 zł, tj. 98,22% do planu. 

Wydatki budżetowe 

Uchwała budżetowa określa, na jakie cele i w jakiej wysokości wydajemy publiczne 

pieniądze. Generalnie można je podzielić na wydatki bieżące i inwestycyjne.  

Wydatki bieżące, to te związane z działalnością urzędu i gminnych jednostek 

organizacyjnych, np. z utrzymaniem obiektów publicznych, oświetleniem dróg, sprzątaniem. 

Kwoty przeznaczane na ten cel są podobne co roku. Inaczej jest w przypadku wydatków 

inwestycyjnych, które mogą się znacznie różnić w poszczególnych latach. Wynika to z liczby  

i wielkości zaplanowanych projektów budowlanych, co często jest związane z pozyskaniem 

dodatkowych pieniędzy zewnętrznych. 

 

Plan wydatków budżetowych Miasta i Gminy za 2020 rok w wysokości  

44 877 813,06 zł został wykonany w kwocie 38 176 246,78 zł tj. 85,07% z tego:  

• wykonanie wydatków bieżących w stosunku do planu wyniosło 91,81% - kwota 

33 856 491,12 zł;  

• wykonanie wydatków majątkowych – 53,99% - kwota 4 319 755,66 zł. 

 

Wydatki na 1 mieszkańca wynoszą 5 049,10 zł, z czego 

• wydatki bieżące 4 477,78 zł; 

• wydatki majątkowe 571,32 zł. 

 

Plan wydatków majątkowych po zmianach wynosił 8 000 376,27 zł i został wykonany  

w kwocie 4 319 755,66 zł, co stanowi 53,99%.  

Wydatki majątkowe realizowane były jako: 

• zadania jednoroczne, 

• zadania wieloletnie, 

• w formie pomocy innym jednostkom samorządu.  

 

Realizacja wydatków majątkowych. 

Treść Plan (w zł) Wykonanie (w zł) % 

Wydatki majątkowe: 

w tym: 

 

Zadania jednoroczne 

 

Zadania wieloletnie 

 

W formie pomocy innym jednostkom 

8 000 376,27 

 

 

1 077 692,85 

 

6 538 787,42 

 

383 896,00 

4 319 755,66 

 

 

947 160,42 

 

2 988 699,24 

 

383 896,00 

53,99 

 

 

87,89 

 

45,71 

 

100,00 
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samorządu     

 

 

 

Należności 

Stan wymagalnych i niezapłaconych należności budżetowych nominalnych stanowi kwotę 

1 692 224,16 zł, co stanowi 3,99% wielkości zrealizowanych dochodów budżetowych.  

Nadpłaty wynoszą 40 087,77zł.  

 

Wysokość zaległości według tytułów ich powstania przedstawia się następująco: 

 

Lp. 

 

 

 Wyszczególnienie kwota 

1. Dochody z najmu, dzierżawy i innych umów 16 371,95 

2. Opłaty za zarząd, użytkowanie i użytkowanie 

wieczyste nieruchomości oraz wykup 

wieczystego użytkowania 

użytk. wieczyste -3 601,78 

Przekształcenie – 5 889,54 

3. Podatek od działalności gospodarczej osób 

fizycznych, opłacany w formie karty podatkowej 
5 551,00 

4. Podatek od nieruchomości z tego: 

- osoby fizyczne 

- osoby prawne 

81 758,31 

66 860,11 

14 898,20 

5. Podatek rolny z tego: 

- osoby fizyczne 

- osoby prawne 

219 874,27 

219 442,27 

432,00 

6. Podatek leśny z tego: 

- osoby fizyczne 

- osoby prawne 

4 421,89 

4 414,89 

7,00 

7. Podatek od środków transportowych z tego: 

- osoby fizyczne 

- osoby prawne 

39 042,71 

39 042,71 

0,00 

8. Zaliczka alimentacyjna  1 028 027,83 

9. Wpływy za wodę 79 003,25 

10. Wpływy ze ścieków 30 417,80 

11. Podatek od spadków i darowizn 717,28 

12. Wpływ z usług 282,00 

13. Podatek od czynności cywilnoprawnych 6 719,73 

14. Wpływy za odpady komunalne 141 552,00 

15. Inne (wyrok sądowy ) 28 992,82 

 RAZEM 1 692 224,16 

 

Z przeprowadzonej analizy zaległości budżetowych wynika, że dłużnikami gminy  

są w większości osoby fizyczne. W stosunku do wszystkich dłużników podejmowane  
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są działania w celu ściągnięcia należności budżetowych, polegające na prowadzeniu 

postępowań egzekucyjnych, indywidualnych rozmowach z poszczególnymi dłużnikami.  

W stosunku do osób zalegających z podatkami i opłatami lokalnymi wystawiono w 2020 r. 

1993 sztuk upomnień na kwotę 854 993,06 zł.  

• Zaległości za wodę na koniec 2020 r. wyniosły 79 003,35 zł. 

• Zaległości za ścieki na koniec 2020r. wynosiły 30 417,80 zł. 

• Zaległości za czynsze i CO na koniec 2020 r. wynosiły 16 653,95 zł  

 

Kwoty zaległości za wodę i ścieki składają się z zaległości bieżących oraz z zaległości 

wynikających z poprzednich okresów rozliczeniowych. Powstałe zaległości nie mają 

charakteru stałego lecz zmienny, tzn. że w miejsce spłaconych zaległości pojawiają się nowe 

– po nowym odczycie wodomierzy w terenie. W celu wyegzekwowania zaległości za wodę  

i ścieki Zakład Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Czerwińsku nad Wisłą w 2020 r. 

wystawił 2 upomnienia, 285 wezwań do zapłaty i 67 ostatecznych wezwań do zapłaty,  

a także 16 zawiadomień o odcięciu przyłącza wody w przypadku nieuregulowania zaległości 

w wyznaczonym terminie, co przyczyniło się znacznie do zwiększenia spłat zaległości za wodę 

i ścieki. 

Na kwotę zaległości opłat za czynsze i CO składają się zaległości z ostatnich miesięcy  

oraz zaległości objęte postępowaniami sądowymi. W celu wyegzekwowania zaległości  

z tytułu opłat za czynsze i CO Zakład Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej wysyła do osób 

zalegających z tymi opłatami upomnienia oraz kieruje sprawy do sądu. W 2020 roku ZGKiM 

wystawił i wysłał w tym zakresie 9 upomnień. 
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REALIZACJA INWESTYCJI W GMINIE W 2020 ROKU 

 

Ogólna informacja na temat stanowienia w zakresie realizacji inwestycji 

 

Ustalanie zadań inwestycyjnych i uwzględnianie ich w budżecie miasta i gminy 

odbywa się głównie podczas opracowania przez burmistrza projektu budżetu na kolejny rok 

(inwestycje jednoroczne) oraz uaktualniania wieloletniej prognozy finansowej na kolejne lata 

(inwestycje wieloletnie), po czym następuje przyjęcie projektów przez radę miejską w drodze 

uchwał. Występują również przypadki, gdy pojawiają się możliwości pozyskania środków  

ze źródeł zewnętrznych i uwzględnienie w budżecie, najczęściej na wniosek burmistrza, 

następuje stosowną uchwałą rady miejskiej w trakcie trwania roku budżetowego. Zadania 

inwestycyjne uwzględniają potrzeby lokalnej społeczności w zakresie wyznaczonym przez 

akty prawne i stanowią katalog zadań własnych samorządu. Realizowane są w oparciu  

o istniejące plany, prognozy i strategie.  

Inwestycje realizowane są ze środków własnych przy współfinansowaniu ze środków 

zewnętrznych w formie dotacji, w tym z programów Unii Europejskiej, środków krajowych 

(budżet państwa, budżety samorządów wyższego szczebla) oraz pożyczek z funduszy 

służących ochronie środowiska. W przypadkach, gdzie nie ma możliwości pozyskania 

środków zewnętrznych, źródło finansowania zadań stanowi budżet miasta i gminy. 

W 2020 roku zrealizowano następujące inwestycje: 

 

INWESTYCJE DROGOWE 

„Przebudowa drogi gminnej nr 300208W w miejscowości Gawarzec Górny” 

Zakres zadania obejmował m.in.: 

• roboty przygotowawcze, 

• roboty rozbiórkowe, 

• roboty ziemne, 

• podbudowa, 

• nawierzchnia, 

• pobocza, 

• zjazdy, 
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• oznakowanie, 

• zieleń, 

• nadzór inwestorski. 

Całkowity koszt odcinka o długości 995 m. wyniósł 679 756,89 zł. 

Dofinansowano ze środków państwowego funduszu celowego – Fundusz Dróg 

Samorządowych w kwocie 509 817,00 zł. 

 

„Przebudowa drogi gminnej nr 300215W Roguszyn – Kuchary-Skotniki” 

Zakres zadania obejmował m.in.: 

• roboty przygotowawcze, 

• roboty rozbiórkowe, 

• roboty ziemne, 

• podbudowa, 

• nawierzchnia, 

• odwodnienie,  

• pobocza, 

• zjazdy, 

• oznakowanie, 

• zieleń, 

• nadzór inwestorski. 

Całkowity koszt odcinka o długości 1,64 km. wyniósł 864 729,47 zł. 

Dofinansowano ze środków państwowego funduszu celowego – Fundusz Dróg 

Samorządowych w kwocie 648 547,00 zł. 

 

„Rozbudowa drogi gminnej nr 300201W Raszewo Dworskie” 

Zakres zadania obejmował m.in.: 

• roboty przygotowawcze, 

• roboty ziemne, 

• odwodnienie, 

• podbudowa, 

• nawierzchnia, 

• pobocza, 

• zjazdy, 

• usunięcie kolizji z sieciami, 

• podziały geodezyjne działek, 

• mapa do celów projektowych i dokumentacja techniczna, 

• dokumentacja techniczna, 

• nadzór inwestorski. 

Całkowity koszt odcinka o długości 1889 m. wyniósł 1 442 964,00 zł. 
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Dofinansowano w ramach działania 7 Podstawowe usługi i odnowa wsi na obszarach 

wiejskich Poddziałanie: 7.2. Wsparcie inwestycji związanych z tworzeniem, ulepszaniem  

lub rozbudową wszystkich rodzajów małej infrastruktury, w tym inwestycji w energię 

odnawialną i w oszczędzanie energii. Typ: 7.2.1. Budowa lub modernizacja dróg lokalnych 

objętego Programem Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020. 

Dofinansowano w ramach PROW 2014-2020 w kwocie 883 795 zł. 

 

„Modernizacja drogi gminnej kruszywem w Janikowie” 

Zakres zadania obejmował m.in.: 

• 2 warstwy nawierzchni z kruszywa łamanego kamiennego 1,94 km.; 

• pobocza z podsypki żwirowej. 

Całkowity koszt wyniósł 140 262,44 zł. Dotacja ze środków finansowych budżetu 

Województwa Mazowieckiego na zadanie z zakresu budowy i modernizacji dróg 

dojazdowych do gruntów rolnych w wysokości 65 000,00 zł. 

 

POZOSTAŁE INWESTYCJE 

„Wykonanie oświetlenia ulicznego w miejscowości Chociszewo” 

Zagospodarowanie przestrzeni wiejskiej poprzez wykonanie oświetlenia ulicznego  

w miejscowości Chociszewo, w celu poprawy bezpieczeństwa powszechnie dostępnych 

publicznych przestrzeni. 

W ramach przedmiotowego zadania zamontowano 4 lampy solarne LED wraz ze słupami  

i fundamentami. 

• dotacja z budżetu Województwa 10 000,00 zł. 

• środki własne Beneficjenta 10 184,50 zł. 

 

„Wykonanie oświetlenia ulicznego w miejscowości Łbowo” 

Zagospodarowanie przestrzeni wiejskiej poprzez wykonanie oświetlenia ulicznego  

w miejscowości Łbowo, w celu poprawy bezpieczeństwa powszechnie dostępnych 

publicznych przestrzeni. 

W ramach przedmiotowego zadania zamontowano 4 lampy solarne LED wraz ze słupami  

i fundamentami. 

• dotacja z budżetu Województwa 10 000,00 zł. 

• środki własne Beneficjenta 10 184,50 zł. 

 

„Wykonanie oświetlenia ulicznego w miejscowości Nowe Przybojewo” 

Zagospodarowanie przestrzeni wiejskiej poprzez wykonanie oświetlenia ulicznego  

w miejscowości Nowe Przybojewo, w celu poprawy bezpieczeństwa powszechnie 

dostępnych publicznych przestrzeni. 

W ramach przedmiotowego zadania zamontowano 4 lampy solarne LED wraz ze słupami  

i fundamentami. 

• dotacja z budżetu Województwa 10 000,00 zł. 
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• środki własne Beneficjenta 10 184,50 zł. 

 

„Wykonanie oświetlenia ulicznego w miejscowości Nowe Radzikowo” 

Zagospodarowanie przestrzeni wiejskiej poprzez wykonanie oświetlenia ulicznego  

w miejscowości Nowe Radzikowo, w celu poprawy bezpieczeństwa powszechnie dostępnych 

publicznych przestrzeni. 

W ramach przedmiotowego zadania zamontowano 4 lampy solarne LED wraz ze słupami  

i fundamentami. 

• dotacja z budżetu Województwa 10 000,00 zł. 

• środki własne Beneficjenta 10 184,50 zł. 

 

„Modernizacja świetlicy wiejskiej w miejscowości Wola” 

Zagospodarowanie przestrzeni wiejskiej, miejsca spotkań lokalnej społeczności poprzez 

modernizację świetlicy wiejskiej w miejscowości Wola, w celu remontu powszechnie 

dostępnych obiektów publicznych. Wykonanie robót remontowych w postaci: 

Demontaż płyty sufitowej i montaż płyty OSB na suficie, malowanie ścian i sufitu, reperację 

tynku, obróbki spękań muru, naprawę drzwi wewnętrznych, wymianę drzwi zewnętrznych, 

ocieplenia styropianem ścian zewnętrznych.  

Współfinansowano przy pomocy środków z budżetu Województwa Mazowieckiego  

w ramach „Mazowieckiego Instrumentu Aktywizacji Sołectw MAZOWSZE 2020”: 

• dotacja z budżetu Województwa 10 000,00 zł. 

• środki własne Beneficjenta 15 000,00 zł. 

 

„Zakup wyposażenia na potrzeby prowadzenia działalności kulturalnej Miasta i Gminy 

Czerwińsk nad Wisłą” 

Zakupiono następujące elementy wyposażenia: 

• komplet nagłośnienia, 

• stoły i krzesła, 

• namioty promocyjne, 

• agregat prądotwórczy. 

Całkowity koszt inwestycji wyniósł 50 031,36 zł. 

Dofinansowano w ramach poddziałania 19.2 „Wsparcie na wdrażanie operacji w ramach 

strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność” objętego Programem Rozwoju 

Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020. 

Dofinansowano w ramach PROW 2014-2020 w kwocie 31 035,53 zł. 
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Infrastruktura techniczna w 2020 roku 

Infrastruktura transportowa i transport drogowy na terenie gminy Czerwińsk nad Wisłą 

oparte są na następujących drogach publicznych: 

• droga krajowa DK 62, stanowiąca połączenie z Płockiem i Warszawą;  

• droga wojewódzka DW 570 - stanowiąca łącznik z Płońskiem;  

• droga wojewódzka DW 565 - łącząca Nowy Secymin z Chociszewem (przez rzekę 

Wisłę);  

• dwanaście dróg powiatowych;  

• drogi gminne.  

 

Powyższa siatka drogowa daje mieszkańcom miasta i gminy dobre możliwości 

komunikacyjne, handlowe i perspektywy dalszego rozwoju ekonomicznego.  

 

W zarządzie gminnym pozostaje 153,166 km dróg. 

 

Podział dróg gminnych ze względu na ich rodzaj w kilometrach. 
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Oświetlenie uliczne 

Oświetlenie uliczne znajduje się w 30 sołectwach terenu miasta i gminy Czerwińsk 

nad Wisłą. Ogółem użytkowanych jest 751 lamp, z czego 28 lamp są to lampy solarne.  

W 2020 zamontowano nowe 22 lampy solarne, w tym 16 lamp ze środków 

pozyskanych w ramach MIAS (Mazowiecki Instrument Aktywizacji Sołectw). 

  

Przystanki autobusowe  

Na terenie miasta i gminy znajduje się 17 przystanków przeznaczonych  

dla podróżnych komunikacji gminnej (dzieci szkolne), podmiejskiej (transport powiatowy 

Czerwińsk nad Wisłą – Płońsk) i międzymiastowej (Płock – Warszawa) 

W 2020 przy okazji budowy ronda w Czerwińsku roku została wybudowana nowa 

wiata przystankowa przy trasie w kierunku Płońska. 

 

Zagospodarowanie przestrzenne w 2020 r.  

Miasto i Gmina Czerwińsk nad Wisłą nie posiada aktualnego Miejscowego Planu 

Zagospodarowania Przestrzennego, więc jest zobowiązana na podstawie ustawy z 2003 roku 

o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym do wydawania decyzji o warunkach 

zabudowy i inwestycji celu publicznego, które są jednym z wielu niezbędnych elementów  

do uzyskania pozwolenia na budowę.  

Ustawa nakazuje, aby projekty ww. decyzji były opracowane przez osobę posiadającą 

stosowne uprawnienia urbanistyczno-architektoniczne. W roku 2020 podpisano umowę 

zlecenie z osobą posiadającą stosowne uprawnienia, która opracowała 65 szt. projektów 

decyzji.  

Wydatkowano na ten cel kwotę 11 197,00 zł wyłącznie z budżetu gminy.  

W związku z powyższym w 2020 r. wydano następujące decyzje: 
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• ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego - 12 szt. 

• warunkach zabudowy – 53 szt. 

Przy opracowaniu w/w decyzji współpracowano z: 

• Wojewódzkim Konserwatorem Zabytków w Ciechanowie, 

• Regionalnym Dyrektorem Ochrony Środowiska w Warszawie, 

• Wojewodą Mazowieckim, 

• Marszałkiem Województwa Mazowieckiego, 

• Starostą Powiatu w Płońskiego, 

• Państwowym Gospodarstwem Wodnym we Włocławku, 

• Generalną Dyrekcją Dróg Krajowych i Autostrad w Warszawie, 

• Zarząd Dróg Wojewódzkich w Warszawie, 

• Powiatowym Zarządem Dróg w Płońsku, 

• Państwowym Powiatowym Inspektorem Sanitarnym w Płońsku, 

• Powiatowym Inspektorem Nadzoru Budowlanego, 

• Zarządem Powiatu Płońskiego, 

• Zakładem Energetycznym w Płocku. 

 

Przeciętny czas oczekiwania na wydanie decyzji o warunkach zabudowy wynosi minimum 

3 miesiące, na decyzję celu publicznego ustawowo minimum 65 dni. 

 

Na podstawie ww. ustawy Burmistrz Miasta i Gminy zobowiązany jest wydawać 

postanowienia dotyczące podziału działek oraz sporządzać informację i wypisy z tekstu 

Miejscowych Planów Zagospodarowania Przestrzennego i Studium wraz z fragmentami map 

zagospodarowania działek oraz zaświadczenia o ich przeznaczeniu, niezbędne  

do sporządzania ww. podziałów geodezyjnych, wycen nieruchomości i aktów notarialnych. 

Wydano 13 takich postanowień i 186 zaświadczeń. 

Miasto i Gmina Czerwińsk nad Wisłą nie posiada kompleksowego Miejscowego Planu 

Zagospodarowania Przestrzennego dla całego obszaru Miasta i Gminy Czerwińsk nad Wisłą, 

posiada natomiast cztery aktualne MPZP (fragmenty wsi: Goławin, Nowe Przybojewo, 

Roguszyn, Wilkówiec), które obejmują 45 ha powierzchni miasta i gminy: zatwierdzone 

uchwałami Rady Gminy Czerwińsk nad Wisłą w 2007 r., 2008 r., 2011 r., i 2014 r.  

Gmina posiada aktualne, zatwierdzone w 2006 r. uchwałą Rady Gminy Czerwińsk  

nad Wisłą, Studium Uwarunkowań i Kierunki Zagospodarowania Przestrzennego Gminy 

Czerwińsk nad Wisłą, w którym ok. 3.800 ha powierzchni miasta i gminy wskazane jest  

do opracowania MPZP. 

W omawianym okresie uzgodniono i wydano 35 zezwoleń na lokalizację w pasach 

drogowym dróg stanowiących własność Miasta i Gminy Czerwińsk nad Wisłą, w celu 

umieszczenia urządzeń infrastruktury technicznej niezwiązanej z potrzebami zarządzania 

drogami lub potrzebami ruchu drogowego 
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Miasto i Gmina Czerwińsk nad Wisłą posiada plany i programy zawierające elementy ładu 

przestrzennego: 

• Projekt Planu zaopatrzenia w ciepło, energie elektryczną i paliwa gazowe Gminy 

Czerwińsk nad Wisłą na lata 2006 – 2021. 

• Wieloletni Program gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy Czerwińsk  

nad Wisłą, na lata 2021-2028. 

• Zasady wynajmowania lokali wchodzących w skład mieszkaniowego zasobu Gminy 

Czerwińsk nad Wisłą, na lata 2021-2028. 

 

Gmina Czerwińsk nad Wisłą nie posiada programu opieki nad zabytkami. Posiada 

natomiast opracowanych 223 szt. kart zabytków (obiekty wpisane do rejestru zabytków  

i pozostałe obiekty objęte ochroną konserwatorska), które będą służyły do opracowania 

Gminnej Ewidencji Zabytków. Dokonano spisu właścicieli nieruchomości, na które zostały 

opracowane karty zabytków, w celu powiadomienia ich o dalszej procedurze opracowania 

GEZ. Do zakończenia opracowania niezbędne jest jeszcze opracowanie ok. 320 kart 

stanowisk archeologicznych, zgodnie z wytycznymi Konserwatora Zabytków. 

Zgodnie z ustawą o dodatkach mieszkaniowych, do tut. Urzędu wpłynęło 13 wniosków  

o przyznanie dodatków mieszkaniowych, wszystkie wnioski został rozpatrzone pozytywnie. 

W związku z powyższym wydano 13 decyzji w sprawie przyznania dodatków 

mieszkaniowych, każdy na 6 miesięcy. 

Ogółem w roku sprawozdawczym wypłacono 67 dodatków mieszkaniowych, wydatkowano 

na ten cel kwotę 11 197,00 zł wyłącznie z budżetu gminy.  
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Gospodarka odpadami.  

Gospodarka odpadami to szereg procesów związanych ze zbieraniem, 

przetwarzaniem, nadzorem nad tego typu działaniami, jak również późniejsze postępowanie 

z miejscami unieszkodliwiania odpadów.  

Od 1 stycznia 2020 roku Miasto i Gmina Czerwińsk nad Wisłą samodzielnie zapewnia 

mieszkańcom gminy zorganizowany systemem odbierania wszystkich rodzajów odpadów 

komunalnych i zapewniania warunków funkcjonowania systemu selektywnego zbierania  

i odbierania odpadów komunalnych.  

Odbiorem i zagospodarowaniem odpadów komunalnych zajmuje się, wyłoniona  

w drodze postępowań przetargowych firma REMONDIS Sp. z o.o. Oddział w Płocku. 

Do gminnego systemu gospodarki odpadami na podstawie złożonych deklaracji, będących 

podstawą do naliczania stosownych opłat, przystąpiło, wg stanu na dzień 31.12.2020 r.: 

• ogółem 5 772 osób, w tym z kompostownikiem 4 990, 

• liczba złożonych deklaracji: 1 889, w tym bez kompostownika 1 586. 

W okresie zbioru owoców miękkich zadeklarowano tylko ok. 400 pracowników 

sezonowych. Problemem gminy i mieszkańców jest brak świadomości o zbiorowej 

odpowiedzialności.  

Od 2020 roku bowiem gminy rozliczają się z firmami obsługującymi je ww. zakresie  

od tonażu, czyli od wagi zebranych odpadów. W sytuacji, kiedy więc w okresie letnim,  

w czasie zbioru owoców, na terenie gminy przebywa nawet do 25 tys. pracowników 

sezonowych, za których rolnicy i plantatorzy nie płacą, należy się liczyć z tym, że stawki opłat 

dla stałych mieszkańców będą musiały wzrosnąć. 

W roku 2020 na terenie miasta i gminy obowiązywała tylko jedna, podstawowa stawka 

opłaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi od nieruchomości zamieszkałych  

i wynosiła ona 23,00 zł od osoby za miesiąc. 

W wyniku nowelizacji ustawy o utrzymaniu czystości i porządku w gminie każdy 

mieszkaniec jest zobowiązany do segregacji odpadów komunalnych. 

W przypadku niedopełnienia przez właściciela nieruchomości obowiązku selektywnego 

zbierania odpadów komunalnych, podmiot odbierający odpady komunalne przyjmuje je jako 

niesegregowane (zmieszane) i powiadamia o tym tut. urząd. Na podstawie  

w/w zawiadomienia wobec właściciela określona jest podwyższona opłata w wysokości 
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69,00 zł od osoby za miesiąc lub miesiące, w których nie dopełniono obowiązku 

selektywnego zbierania odpadów komunalnych. Na terenie miasta i gminy Czerwińsk  

nad Wisłą tylko wobec właścicieli trzech nieruchomości zastosowano ww. przepis. 

Kolejnym problemem jest nieregularne dokonywanie opłat za odpady lub niepłacenie  

w ogóle. 

Na przestrzeni 2020 roku wysłano 1 289 upomnień dotyczących nieuiszczania opłaty  

z tytułu odbioru odpadów. Z tytułu nieterminowego ponoszenia przez mieszkańców opłat  

na koniec 2020 roku zaległości wynosiły 344 841,34 zł, zaś odsetki to kwota 4 544,00 zł. 

W ramach gospodarki odpadami, w gminie powstał Punkt Selektywnej Zbiórki Odpadów 

Komunalnych, zlokalizowany przy ZGKiM w Sielcu, gdzie mieszkańcy mogą oddać opony, 

meble, zużyty sprzęt elektroniczny itp. Wszystko to wliczone jest w opłatę, którą uiszczają 

mieszkańcy.  

 

Zadania dotyczące padłych zwierząt: 

Utylizacją padłych zwierząt na terenie Miasta i Gminy zajmują się wyspecjalizowane 

firmy, które realizują zadania na każdorazowe zlecenie urzędu.  

 

Koła łowieckie.  

Na terenie miasta i gminy działają dwa koła łowieckie – Koło Łowieckie NEMROD  

z/s w Mościskach oraz Koło Łowieckie Nr 153 „Rycerze św. Huberta” w Nowym Polesiu. 

Współpraca z nimi polega m.in. na zatwierdzaniu corocznego planu polowań oraz  

na przekazywaniu informacji na temat sytuacji związanych ze szkodami spowodowanymi  

w uprawach przez zwierzęta łowne na terenie Gminy.  

 

Bezdomność zwierząt.  

W 2020 roku uchwalono Program opieki nad zwierzętami bezdomnymi oraz 

zapobiegania bezdomności zwierząt na terenie miasta i gminy Czerwińsk nad Wisłą. 

Na realizację programu zostały przeznaczone środki finansowe w wysokości  

10 000,00 zł, m.in. na schronisko dla bezdomnych psów. Na zadania związane  

z bezdomnością zwierząt na terenie miasta i gminy w 2020 roku wydatkowano 10 138,93 zł. 
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Własność i inne prawa majątkowe należące do miasta i gminy oraz mienie innych 

komunalnych osób prawnych stanowi mienie komunalne. 

Informacja o stanie mienia komunalnego Miasta i Gminy Czerwińsk nad Wisłą obejmuje 

zestawienie danych o majątku Miasta i Gminy na dzień 31 grudnia 2020 roku. 

W informacji zawarte są: 

• dane o przysługujących Miastu i Gminie Czerwińsk nad Wisłą prawach własności, 

• dane o innych niż własność prawach majątkowych oraz posiadaniu, 

• dane o zmianach w stanie mienia komunalnego w stosunku do danych wykazanych  

w informacji sporządzonej na dzień 31 grudnia 2020 roku, 

• dane o dochodach uzyskanych z tytułu wykonywania prawa własności i innych praw 

majątkowych oraz z wykonywania posiadania. 

 

Podstawowe informacje o składnikach majątkowych Gminy Czerwińsk nad Wisłą.  

 

Zestawienie gruntów - ogólne 

Grunty będące w bezpośrednim zarządzie Gminy  18 9781 m2 

Grunty będące w trwałym zarządzie szkół 7 0925 m2 

Grunty będące w zarządzie jednostek zakł. budż. 4 3449 m2  

Grunty będące w dzierżawie, najmie, użyczeniu 8 7430 m2 

Grunty Gminy będące w użytkow. wieczyst 2 7820 m2 

Inne formy zagospodarowania    2 5936 m2 

Razem 44 5341 m2 

 

+ drogi /wg wykazu/ 165 4493 m2   

 

Ogółem:  209.9834 ha 
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W okresie sprawozdawczym na bieżąco poddawano konserwacjom serwisowym 

urządzenia technologiczne. 

 

Oczyszczalnia ścieków 

Mechaniczno-biologiczna oczyszczalnia ścieków typu BIOVAC SBR 1015-1 

zlokalizowana w Sielcu pobudowana została w 1999 r. a obsługiwana jest przez ZGKiM 

Czerwińsk nad Wisłą z/s w Sielcu. W 2020 r. obsługą oczyszczalni zajmowały się 4 osoby:  

3 dozorców (po godz. 15.00) zajmujących się obsługą instalacji odwadniania osadu 

ściekowego, rejestrem danych oczyszczalni i pracami porządkowymi, czwarta  

osoba – konserwator czuwała nad prawidłowym działaniem urządzeń służących  

do oczyszczania ścieków i odprowadzania osadu ściekowego, ich ewentualną naprawą, 

konserwacją  

i okresowymi przeglądami.  

W 2020 r. oczyszczonych zostało 39 744 m3 ścieków (w roku 2019 - 36 660 m3 

ścieków), w tym 1 616 m3 ścieków dowożonych przyczepą asenizacyjną (1332m3 w roku 

2019). Ścieki surowe pompowane są z terenu Czerwińska nad Wisłą przez cztery 

przepompownie, do których spływają ścieki z 191 przyłączy kanalizacyjnych.  

 

Targowiska gminne 

• Targowisko gminne w Czerwińsku nad Wisłą czynne jest codziennie od godz. 6oo,  

z wyjątkiem dni wolnych od pracy. Obsługiwane jest przez pracowników ZGKiM: 

kasjera, który pobiera opłaty za handel i pracowników, którzy pilnują porządku  

i sprzątają, a w okresie zimowym odśnieżają i posypują piaskiem teren targowiska. 

Natomiast w okresie letnim w/w teren jest kilkakrotnie koszony.  

• Targowisko gminne w Nowym Przybojewie obsługiwane jest przez ZGKiM Czerwińsk 

nad Wisłą z/s w Sielcu. Czynne jest sezonowo każdego roku w okresie od około  

15 maja do około 15 lipca. Dodatkowo w 2020 r. zatrudniono osoby w formie  

umowa - zlecenie: 9 kasjerów, 2 koordynatorów i 3 osoby do obsługi porządkowej 

targowiska oraz 1 osoba do dowożenia obsługi targowiska i 1 osoba  

do administrowania strony internetowej targowiska. 

Na Targowisku Gminnym w Nowym Przybojewie wykonywane były w roku 2020 następujące 

prace: 

• pilnowanie porządku i kierowanie ruchem, 

• sprzątanie placu i terenów przyległych z nieczystości stałych, 

• utrzymanie w czystości i kontrola WC, 

• kontrola i utrzymanie w sprawności działania bramek wjazdowych, 

• pobieranie opłat od punktów gastronomicznych, 

• koszenie terenu, 

• rozliczanie i prowadzenie dokumentacji opłat targowych. 
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Lokale komunalne 

Zakład Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Czerwińsku nad Wisłą w 2020 r.  

był zarządcą budynków komunalnych w następujących miejscowościach: 

• Czerwińsk nad Wisłą:  

− ul. Władysława. Jagiełły 8 (2 lokale). 

− ul. Władysława Jagiełły 4 (1 lokal). 

− Plac Batorego 11 (1 lokal). 

• Goworowo (5 lokali). 

• Sielec (8 lokali). 

• Stary Boguszyn (1 lokal). 

• Zdziarka (8 lokali). 

 

Środki transportu, maszyny i urządzenia 

Zakład Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej realizuje swoje zadania wykorzystując 

posiadany sprzęt, w tym. 

• Ciągniki: Ursus C-360, Ursus 4512, BELARUS, NEW HOLLAND TUW-TUZ-WOM 

• Samochody: 

− osobowe (MERCEDES 211, NISSAN XTRALL, RENAULT MASTER); 

− osobowo – transportowe (FIAT DOBLO MAXI, FS LUBLIN);  

− osobowo – ciężarowy MERCEDES 213; 

− specjalne (JELCZ-WUKO, zamiatarka-STAR). 

• Przyczepy: lekka, rolnicza, tandem, ciężarowa. 

• Kosiarki: wysięgnikowa, bijakowa boczna, MC CULLOCH, rotacyjna, wykaszarki 

spalinowe. 

• Pługi: do odśnieżania stożkowy, boczny/łamany, odśnieżny wirnikowy.  

• Inny sprzęt: równiarka drogowa, koparko-ładowarka „New Holland”, Minikoparka 

JCB, walec drogowy, wózek widłowy, wóz asenizacyjny (szambiarka), rozsiewacz RCV, 

posypywarka jednoosiowa, zamiatarka, rębak do gałęzi, motopompa, agregat 

prądotwórczy piły spalinowe.  
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Działalność Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Czerwińsku nad Wisłą 

 

Działania podejmowane przez Ośrodek nadzorowane są przez radę i burmistrza. 

Ośrodkiem natomiast kieruje kierownik, którego powołuje burmistrz.  

  

STRUKTURA ZATRUDNIENIA 

Struktura organizacyjna M-GOPS została określona w Regulaminie Organizacyjnym 

Ośrodka i przedstawia się następująco. 

 

Struktura zatrudnienia w Ośrodku – stan na 31.12.2020r. 

Struktura zatrudnienia Liczba osób Liczba etatów (osoby 

zatrudnione na umowę 

o pracę) 

OGÓŁEM 7 7 

 

 

Z tego: 

Kierownik M-GOPS* 1 1 

Główna Księgowa** - - 

Specjalista Pracy Socjalnej 2 2 

Starszy Pracownik Socjalny 1 1 

Asystent rodziny 1 1 

Stanowiska urzędnicze ds. 

świadczeń rodzinnych i 

funduszu alimentacyjnego 

1 1 

Stanowisko urzędnicze ds. 

świadczeń wychowawczych 

1 1 

 

BUDŻET 

Miejsko - Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Czerwińsku nad Wisłą realizował  

w 2020 roku zadania z zakresu pomocy społecznej w dziale 852, pozostałe zadania w zakresie 

polityki społecznej w dziale 853, edukacyjną opiekę wychowawczą w dziale 854 oraz zadania 
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rodziny w dziale 855, obejmujących zadania własne gminy oraz zadania z zakresu 

administracji rządowej ustawowo zlecone. 

Plan na wykonywanie wyżej wymienionych zadań na dzień 31.12.2020r. wynosił 

12 720 324,00 zł, wykonanie 12 260 261,63 zł tj. 96,38%. 

Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Czerwińsku nad Wisłą w roku 

budżetowym 2020 na realizację zadań zleconych i własnych wydatkował łączną kwotę: 

12 260 261,63 zł, z czego: 

• środki budżetu wynosiły gminy: 3,7% wszystkich wydatków zrealizowanych przez 

Ośrodek Pomocy. 

• środki budżetu państwa: 96,3% wszystkich wydatków zrealizowanych przez Ośrodek 

Pomocy.  

 

LICZBA OSÓB KORZYSTAJACYCH ZE WSPARCIA OŚRODKA 

 

Wsparciem systemu pomocy społecznej w roku 2020 objęto 138 rodzin, w których 

zamieszkuje 375 osób oraz 38 osób samotnie gospodarujących (łącznie 413 osób). 

Powody korzystania z pomocy przedstawia poniższa tabela: 

 

Powody korzystania z pomocy społecznej w roku 2020 r. 

L/p Powody korzystania z pomocy społecznej* Ilość wydanych decyzji 

1. Ubóstwo 65 

2. Bezdomność 5 

 Sieroctwo 1 

3. potrzeba ochrony macierzyństwa i 

wielodzietność 

6 

4. Bezrobocie 46 

5. Niepełnosprawność 13 

6. długotrwała choroba 31 

7. bezradność w sprawach opiekuńczo-

wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa 

domowego (rodziny niepełne i wielodzietność) 

7 

8. przemoc w rodzinie 1 

9. Alkoholizm - 

10. trudności w przystosowaniu do życia po 

opuszczeniu zakładu karnego 

- 

11. zdarzenia losowe 1 

  

RODZAJE ŚWIADCZEŃ 

W ramach systemu pomocy społecznej świadczona jest praca socjalna skierowana  

na przywrócenie zdolności do samodzielnego życia osób i rodzin, obejmująca szereg działań. 

Prowadzona ona była m.in. w oparciu o wywiad, mający na celu znalezienie najlepszego 

rozwiązania dla trudnych sytuacji życiowych klienta. Klienci korzystali z poradnictwa 
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rodzinnego i zawodowego, udzielano im pomocy w załatwianiu spraw w innych instytucjach  

i organizacjach, motywowano do podjęcia terapii czy podjęcia pracy.  

 

Kryteria dochodowe uprawniające do przyznania świadczeń z pomocy społecznej to: 

• dla osoby samotnie gospodarującej – 701,00 zł; 

• dla osoby w rodzinie – 528,00 zł. 

 

Tabela świadczeń uwzględniająca ich rodzaje 

L.p. Rodzaj świadczenia Liczba osób objętych świadczeniem Kwota ogółem 

w 2020 r. 2020 r. 2019 r. 

1.  Zasiłki stałe 25 22  126 256,93 zł 

2.  Zasiłki okresowe 9 13  12 606,47 zł 

3.  Zakup posiłków oraz zasiłki  

na zakup żywności w ramach 

programu „Posiłek w szkole  

i w domu” 

148 

(w t. 75 dzieci) 

279 

(w t. 128 dzieci) 
 38 904,53 zł 

4.  Zasiłki celowe i pomoc w 

naturze, w tym zasiłki 

specjalne celowe 

92 127  49 423,78 zł 

5.  Zasiłki celowe – zdarzenia 

losowe 
1 5   6 000,00 zł 

6.  Schronienie  1 0   7 272,00 zł 

7.  Pobyt w domu pomocy 

społecznej 
4 2  91 479,42 zł 

8.  Składki na ubezpieczenie 

zdrowotne 
22 20  10 888,02 zł  

 

PROGRAMY I STRATEGIE REALIZOWANE PRZEZ MGOPS 

 

ŚWIADCZENIA RODZINNE, WYCHOWAWCZE I ALIMENTACYJNE  

 

Świadczenia rodzinne 

System świadczeń rodzinnych działający od maja 2004 r. jest zadaniem zleconym 

ośrodkowi do realizacji. Celem systemu pomocy rodzinie wprowadzonego ustawą  

o świadczeniach rodzinnych jest stworzenie spójnego wsparcia rodziny znajdującej  

się w trudnej sytuacji materialnej, wychowującej dzieci uczęszczające do szkoły - w tym 

niepełnosprawne.  

  

Tabela realizowanych świadczeń rodzinnych za rok 2020  

Liczba rodzin korzystających z zasiłków 

rodzinnych wraz z dodatkami oraz 

korzystających z jednorazowej zapomogi z 

Wydatkowana kwota 
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tytułu urodzenia dziecka 

297 1 237 118,01 zł 

 

Świadczenia rodzicielskie (becikowe) 

Świadczenie rodzicielskie wynosi 1 000,00 zł miesięcznie i przysługuje do 52-giego tygodnia 

od dnia porodu. Jego przyznanie nie jest uzależnione od kryterium dochodowego. 

 

Tabela realizowanych świadczeń rodzicielskich (becikowe) za rok 2020  

Liczba rodzin korzystających Wydatkowana kwota 

23 219 484,00 zł 

  

 

Świadczenia wychowawcze (500+) za rok 2020 

Świadczenie wychowawcze (500+) na pierwsze dziecko tj. jedyne lub najstarsze dziecko  

i kolejne dzieci w rodzinie (bez kryterium dochodowego) otrzymują rodzice i opiekunowie 

dzieci do 18 roku życia. 

Okres zasiłkowy dotyczący tego rodzaju wsparcia wynosi 1,5 roku, klienci składali wnioski  

w okresie zasiłkowym 2019/2020 w ilości 987.  

W roku 2020 złożono 108 wniosków o przyznanie świadczenia wychowawczego.  

 

Ilość wydanych decyzji dla osób 

uprawnionych 
Wydatkowana kwota 

452 8 141 738,00 zł 

 

Fundusz alimentacyjny 

Świadczenia z funduszu alimentacyjnego to rodzaj finansowego wsparcia, skierowany 

do rodzin, których dzieci pomimo zasądzonych od rodzica wyrokiem sądu alimentów,  

są ich pozbawione z powodu bezskuteczności egzekucji sądowej.  

 

Tabela funduszu alimentacyjnego za rok 2020  

Liczba rodzin korzystających Wydatkowana kwota 

28 225 560,00 zł 

 

Liczba podjętych działań wobec dłużników alimentacyjnych 

Działanie : Liczba działań 

Przeprowadzony wywiad alimentacyjny  4 

Skierowanie wniosków o podjęcie działań wobec dłużników alimentacyjnych  14 

Przekazanie dłużnikom alimentacyjnym informacji o przyznaniu świadczeń  32 

Przekazanie komornikowi sądowemu informacji mających wpływ na egzekucję 

zasądzonych świadczeń alimentacyjnych, pochodzących z wywiadu 

alimentacyjnego oraz oświadczenia majątkowego 

 

4 



 
49 

Poinformowanie powiatowego urzędu pracy o potrzebie aktywizacji 

zawodowej dłużnika alimentacyjnego 
2 

Wszczęcie postępowania dotyczącego uznania dłużnika alimentacyjnego  

za uchylającego się od zobowiązań alimentacyjnych 
2 

Wydanie decyzji o uznaniu dłużnika alimentacyjnego za uchylającego  

się od zobowiązań alimentacyjnych 
2 

Wydanie decyzji o umorzeniu postępowania dotyczącego uznania dłużnika 

alimentacyjnego za uchylającego się od zobowiązań alimentacyjnych, w tym: 
1 

Złożenie wniosku o ściganie za przestępstwa określone w art. 209 par  

1 Kodeksu karnego 
2 

Wniosek o udostępnienie danych ze zbioru danych osobowych Ministra 

Cyfryzacji (centralna ewidencja kierowców)  
2 

Wniosek do starosty o zatrzymanie dokumentu prawa jazdy  1 

Skierowanie wniosków do komornika sądowego o przyłączenie  

do postępowania egzekucyjnego  
32 

Złożenie zawiadomień do Komendy Powiatowej Policji o podejrzeniu 

popełnienia przestępstwa  
11 

  

POZOSTAŁE ZADANIA 

 

Karta Dużej Rodziny 

Rządowy program Karta Dużej Rodziny to system zniżek i dodatkowych uprawnień  

dla rodzin 3+ zarówno w instytucjach publicznych, jak i w firmach prywatnych pod 

warunkiem przystąpienia do programu. Posiadacze KDR mają możliwość tańszego 

korzystania z oferty podmiotów m.in. z branży spożywczej, paliwowej, bankowej, 

transportowej, edukacyjnej czy rekreacyjnej, ubezpieczeń. W 2020 roku łącznie objęto 

wsparciem 19 rodzin. 

 

Realizacja rządowego programu „Dobry start” 

Świadczenie „Dobry start” przysługuje rodzicom, opiekunom prawnym  

lub opiekunom faktycznym na dziecko uczące się w szkole, aż do ukończenia przez  

nie 20 roku życia. Dzieci niepełnosprawne, uczące się w szkole, otrzymują świadczenie  

do ukończenia 24 roku życia.  

W roku 2020 złożono 630 wniosków, przyznano 946 świadczeń na łączną kwotę  

291 721,88 zł. 

 

Realizacja Programu Operacyjnego Pomoc Żywnościowa 

M-GOPS w Czerwińsku nad Wisłą w ramach realizacji programu, współpracuje  

z Bankiem Żywności w Ciechanowie w związku z realizacją Programu Operacyjnego Pomoc 

Żywnościowa 2014-2020.  

W okresie sprawozdawczym objęto wsparciem 1 006 osób, dla których przygotowano 

paczki żywnościowe w ilości 4 000 szt. Łącznie pozyskano 45 ton 780 kg żywności. Jedna 
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osoba w ramach programu otrzymała ponad 45 kg żywności w postaci makaronów, warzyw, 

konserw, tłuszczy roślinnych, mleka, dżemów itp. Żywność wydawana była w czterech 

transzach, w miesiącach: styczeń, luty, kwiecień i maj po trzy dni w każdym miesiącu.  

Wartość przekazanej pomocy w postaci paczek żywnościowych wyniosła  

210 365,74 zł. Ponadto Bank Żywności w ramach działań towarzyszących przeprowadził  

4 warsztaty kulinarne dla odbiorców paczek, w których uczestniczyło 25 osób. 

  

Program Wspieraj Seniora  

W ramach programu, do ośrodka po pomoc zgłosiło się 4-rech seniorów  

zaś udzielono pomocy 1 osobie. Pomoc polegała na dostarczeniu żywności, zakupie leków, 

gazu. 

  

 Rodziny zastępcze 

W ramach budżetu finansowano pokrycie kosztów pobytu pięciorga dzieci  

w rodzinach zastępczych i jednego dziecka w Placówce Opiekuńczo-Wychowawczej.  

Plan wydatków na dzień 31.12.2020 wynosił 50 000,00 zł zaś wykonanie wynosiło  

21 497,73 zł (43%). 

 

REALIZACJA PROGRAMU PRZECIWDZIAŁANIA PRZEMOCY W RODZINIE ORAZ OCHRONY 

OFIAR PRZEMOCYW RODZINIE  

W gminie Czerwińsk nad Wisłą pomoc rodzinom uwikłanym w przemoc jest 

realizowana przez Zespół Interdyscyplinarny i powołane przez niego grupy robocze, które 

podejmują działania w indywidualnych sprawach. W skład zespołu wchodzą przedstawiciele: 

Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej, Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów 

Społecznych, Komendy Powiatowej Policji, jednostek systemu oświaty, podmiotów 

leczniczych, organizacji pozarządowych jak i kurator społeczny i zawodowy. 

Na lata 2019-2021 został opracowany Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie 

i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Gminie Czerwińsk nad Wisłą, którego celem 

głównym jest prowadzenie działalności profilaktycznej oraz pomoc konkretnym osobom  

i rodzinom dotkniętym przemocą.  

Praca z rodzinami objętych procedurą Niebieskiej Karty polega przede wszystkim  

na pomocy osobom doświadczającym przemocy (finansowej, psychologicznej, pedagogiczne, 

prawnej, wsparcie emocjonalne). Osobom podejrzanym o stosowanie przemocy zazwyczaj 

proponuje się korzystanie zajęć korekcyjno-edukacyjnych lub terapii uzależnienia, jednak 

zainteresowanie z ich strony w tej kwestii jest znikome. Nadal w świadomości społecznej,  

a często także w rzeczywistości, to osoba doświadczająca przemocy musi uciekać z domu  

i organizować życie na nowo. 

 

Niebieskie Karty za rok 2020 r. 

Ilość aktywnych niebieskich kart Ilość założonych kart 

31 26 
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REALIZACJA PROGRAMU WSPIERANIA RODZINY  

W 2020 roku Miejsko Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Czerwińsku nad Wisłą 

udzielał wsparcia rodzinom dotkniętym problemem bezradności w sprawach opiekuńczo-

wychowawczych. Wspieranie rodziny odbywało się za jej zgodą i aktywnym udziałem,  

z wykorzystaniem zasobów własnych i źródeł wsparcia zewnętrznego. Wspomaganie miało 

charakter kompleksowy i było ukierunkowane na życiowe usamodzielnienie się osób i rodzin 

poprzez przezwyciężenie trudnych sytuacji życiowych. 

Działania wspierające były prowadzone w formie pracy z rodziną pozostającą  

w kryzysie oraz pomocy w opiece i wychowywaniu dziecka. Między innymi polegały na: 

• analizie sytuacji rodziny i środowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie, 

• wzmocnieniu roli i funkcji rodziny, 

• rozwijaniu umiejętności opiekuńczo –wychowawczych rodziny, 

• podniesieniu świadomości w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny, 

• pomocy w integracji rodziny, 

• przeciwdziałaniu marginalizacji i degradacji społecznej rodziny, 

• umożliwieniu dostępu do poradnictwa specjalistycznego, 

• zabezpieczeniu dziecka i rodziny w sytuacji bezpośredniego zagrożenia życia i zdrowia, 

• dążeniu do reintegracji rodziny. 

  

Asystent rodziny jest pracownikiem samorządowym zatrudnionym przez Ośrodek Pomocy 

Społecznej lub inny podmiot na zlecenie gminy. Asysta rodzinna polega przede wszystkim  

na wspieraniu rodziny w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych i opiera się  

na realizacji wspólnie stworzonego planu pracy z rodziną.  

W Miejsko - Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Czerwińsku nad Wisłą w 2020 roku 

był zatrudniony jeden asystent rodziny na podstawie umowy o pracę w systemie 

zadaniowego czasu pracy. Najczęściej prowadził pracę z rodziną w środowisku  

jej zamieszkania. Obok wspierania rodziny w podnoszeniu kompetencji opiekuńczo-

wychowawczych, na ogół zajmował się pomocą w rozwiązywaniu problemów socjalno-

bytowych, które najbardziej przytłaczają rodzinę oraz generują brak poczucia bezpieczeństwa 

i perspektyw na przyszłość. Przeciętny czas pracy asystenta rodziny z rodziną – 32 miesiące. 

 

Charakterystyka ilościowa rodzin objętych wsparciem Asystenta rodziny w 2020 roku. 

 

• Liczba rodzin zobowiązanych przez sąd do pracy z asystentem rodziny – 2. 

• Liczba rodzin korzystających z usług asystenta rodziny – 11. 

• Liczba rodzin objętych nadzorem Kuratora Sądowego – 2. 

• Liczba rodzin, z którymi asystent zakończył współpracę – 3,  

w tym: 

• ze względu na osiągnięcie celów – 1, 

• ze względu na zaprzestanie współpracy przez rodzinę –1, 



 
52 

• ze względu na brak efektów – 1. 

 

W związku z istniejącą pandemią, zarówno w roku 2020 jak i w bieżącym roku działania 

M-GOPS realizowane są przy zachowaniu reżimu sanitarnego. Nastąpiło ograniczenie wizyt  

w środowiskach oraz zwiększyła się częstotliwość kontaktów telefonicznych z klientami.  

Nie mniej w dalszym ciągu ośrodek na bieżąco realizuje swoje zadania ustawowe,  

do realizacji, których został powołany. 

 

Działania profilaktyczne i pomocowe w obszarze przeciwdziałania alkoholizmowi, 

narkomanii realizowanych w 2020 roku na terenie miasta i gminy Czerwińsk nad Wisłą  

w ramach założeń Miejsko Gminnego Programu Przeciwdziałania i Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych oraz Miejsko Gminnego Programu Przeciwdziałania Narkomanii 

na lata 2018 – 2021. 

 

W ramach realizacji Miejsko Gminnego Programu Przeciwdziałania i Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych oraz Miejsko Gminnego Programu Przeciwdziałania Narkomanii 

na terenie Miasta i Gminy Czerwińsk nad Wisłą w 2020 r. zostały przeprowadzone 

następujące działania: 

• podczas ferii zimowych 2020 r. w wypoczynku połączonym z działaniami 

profilaktycznymi zorganizowanym we współpracy Urzędu Miasta i Gminy oraz 

Oratorium im. J.P. II wzięło udział 50 dzieci i młodzież z terenu miasta i gminy 

Czerwińsk nad Wisłą; 

• w Szkole Podstawowej w Czerwińsku nad Wisłą odbyły się warsztaty profilaktyczne 

zagrożenia substancjami chemicznymi i nadużywaniem technologii cyfrowych,  

w których wzięło udział 90 uczniów; 

• w Szkole Podstawowej w Goławinie odbyły się warsztaty profilaktyczne skierowane 

do rodziców mające na celu edukację z obszaru przeciwdziałania nowym substancjom 

psychoaktywnym, w których wzięło udział 50 uczniów; 

• zostały zakupione materiały profilaktyczne z obszaru przeciwdziałania alkoholizmowi 

oraz narkomanii w tym nowym substancjom psychoaktywnym, które zostały 

rozpropagowane wśród uczniów Szkół Podstawowych z terenu miasta i gminy 

Czerwińsk nad Wisłą; 

• zostały zainicjowane kampanie profilaktyczne skierowane do uczniów i rodziców 

„Dopalacze - powiedz STOP”! - dotyczyła przeciwdziałaniu kontaktowi dzieci  

i młodzieży z nowymi substancjami psychoaktywnymi oraz „Postaw na rodzinę” - 

dotyczyła poprawy relacji i nawiązywania prawidłowych więzi rodzinnych 

stanowiących barierę ochronną w sytuacji kontaktu młodych ludzi z substancjami 

psychoaktywnymi; 

• odbyło się szkolenie skierowane do rady pedagogicznej SP w Czerwińsku nad Wisłą 

oraz rodziców uczniów pt. „Jak chronić dziecko przed uzależnieniami”, w którym 

wzięło udział 21 nauczycieli z terenu miasta i gminy Czerwińsk nad Wisłą; 
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• odbyło się spotkanie profilaktyczne zorganizowane dla dzieci i młodzieży z terenu 

miasta i gminy Czerwińsk nad Wisłą pt. „Pozwól sobie pomóc”, w którym wzięło 

udział 55 osób. 

Formy realizacji powyższych działań to warsztaty, propagowanie materiałów 

profilaktycznych, webinaria oraz pogadanki i szkolenia.  

Na realizację MGPPiRPA przeznaczono 36 583,03 zł. Na realizację MGPPN 

przeznaczono 5 560,00 zł.  

 

W ramach działalności Miejsko Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych zostało skierowanych 7 wniosków do Sądu Rejonowego w Płońsku w celu 

zobowiązania do leczenia odwykowego. Odbyły się cztery posiedzenia Komisji. W ramach 

członkostwa oraz inicjowania działań Komisja współpracuje z policją, szkołami oraz 

Oratorium im. J.P.II w Czerwińsku nad Wisłą.  

 

Do zadań Komisji należy:  

• zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej oraz rehabilitacyjnej dla osób 

dotkniętych problemem alkoholowym; 

• udzielanie prawnej oraz psychospołecznej pomocy rodzinom, w których występuje 

problem alkoholowy; 

• inicjowanie działań związanych z profilaktyczną działalnością informacyjna  

i edukacyjną w zakresie rozwiazywania problemów alkoholowych i przeciwdziałania 

narkomanii skierowaną do dzieci i młodzieży oraz rodziców; 

• inicjowanie działań związanych z edukacją mieszkańców miasta i gminy w zakresie 

przeciwdziałania alkoholizmowi oraz narkomanii; 

• wspomaganie działalności instytucji, stowarzyszeń oraz osób fizycznych, służącej 

rozwiązywaniu problemów alkoholizmu i narkomanii; 

• inicjowanie działań edukacyjnych skierowanych do sprzedawców napojów 

alkoholowych związanych z przestrzeganiem przepisów prawnych obowiązujących  

w tym zakresie; 

• opiniowanie wniosków dotyczących zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych  

w zakresie zgodności lokalizacji punktu sprzedaży z uchwałami Rady Miejskiej; 

• dokonywanie kontroli punktów sprzedaży napojów alkoholowych w zakresie 

przestrzegania zasad i warunków korzystania z zezwoleń. 

 

ZAGADNIENIA W ZAKRESIE OPIEKI ZDROWOTNEJ 

Na terenie miasta i gminy Czerwińsk nad Wisłą w 2020 r. funkcjonowały  

dwa podmioty opieki zdrowotnej:  

• Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej "Vitamed", ul. Władysława Jagiełły 19,  

09-150 Czerwińsk nad Wisłą.  

• Grupa "Zdrowie", ul. Władysława Jagiełły 6, 09-150 Czerwińsk nad Wisłą.  
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Przychodnie realizowały bezpłatne świadczenia zdrowotne na podstawie umowy  

z Narodowym Funduszem Zdrowia. Zapewniały chorym pacjentom, jak i osobom zdrowym, 

ciągły dostęp do świadczeń zdrowotnych w środowisku zamieszkania. W ramach swojej 

działalności prowadziły następujące poradnie: dziecięcą, ogólną, ginekologiczno-położniczą, 

punkt szczepień, gabinet zabiegowy, gabinet pielęgniarki środowiskowej i szkolnej.  

W PPOZ Grupy Zdrowie świadczono ponadto usługi z zakresu USG.  

Na terenie miasta i gminy samodzielnie funkcjonuje gabinet stomatologiczny.  

Ponadto w ramach opieki zdrowotnej w Szkole Podstawowej w Czerwińsku nad Wisłą 

działa gabinet stomatologiczny na potrzeby dzieci i młodzieży szkół podstawowych z terenu 

miasta i gminy Czerwińsk nad Wisłą. Działalność tego gabinetu finansowana jest ze środków 

NFZ.  

Z gabinetu korzystają uczniowie szkół podstawowych z terenu miasta i gminy, których 

rodzice wyrazili stosowną zgodę. Prowadzona jest m.in. profilaktyka fluorkowa uczniów klas 

I-VI.  

Uczniowie szkół podstawowych z terenu miasta i gminy, których rodzicie wyrazili zgodę 

objęci byli również opieką pielęgniarki szkolnej, w tym poprzez profilaktykę prozdrowotną, 

pogadanki, prelekcje, itp. zagadnienia na temat zdrowego stylu życia. Ponadto w czasie 

godzin pracy pielęgniarka szkolna w miarę potrzeb udzielała świadczeń pomocy doraźnej 

oraz służyła pomocą medyczną. 

 

Na terenie miasta i gminy w 2020 roku funkcjonowały 2 apteki.  
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OŚWIATA  

W 2020 r. Miasto i Gmina Czerwińsk nad Wisłą były organem prowadzącym dla czterech 

szkół:  

• Szkoły Podstawowej im. Marszałka Józefa Piłsudskiego w Chociszewie; 

• Szkoły Podstawowej im. Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Goławinie;  

• Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w Grodźcu;  

• Szkoły Podstawowej im. Władysława Jagiełły w Czerwińsku nad Wisłą. 

Na terenie miasta i gminy również funkcjonowały również: 

• Zespół Szkół im Królowej Jadwigi w Czerwińsku nad Wisłą, dla którego prowadzącym 

jest Powiat Płoński;  

• Niepubliczna Szkoła Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Nowym Radzikowie. 

 

Szkoły prowadzone przez Miasto i Gminę funkcjonowały w obiektach stanowiących 

mienie komunalne Miasta i Gminy Czerwińsk nad Wisłą. Obiekty wraz z przyległym do nich 

terenem szkolnym administrowane są przez Dyrektorów poszczególnych placówek 

szkolnych.  

Udział środków finansowych na prowadzenie przez Miasto i Gminę szkół stanowi jedno  

z głównych zadań, co ma również odzwierciedlenie w budżecie. Miasto i Gmina Czerwińsk 

nad Wisłą, podobnie jak inne samorządy gminne w Polsce, ponosi znaczny wysiłek finansowy 

w zakresie oświaty. Wynika to z ustawowych regulacji dotyczących realizacji zadań w tym 

obszarze, do których należy zapewnienie odpowiedniego poziomu wynagrodzeń nauczycieli, 

w zależności od stopnia awansu zawodowego oraz zapewnienie wydatków na doskonalenie  

i dokształcanie nauczycieli.  
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Wydatki poszczególnych placówek oświatowych w 2020 roku.   

Placówka 
oświatowa 

Kwota 
subwencji 
oświatowej 
(w zł) 

Kwota 
dotacji 
celowej 
(w zł) 

Finansowanie 
z 
budżetu 
miasta  
i gminy 
(w zł) 

Wydatki Szkoły w 2020 r. 

Ogółem 
(w zł) 

w przeliczeniu 
na ucznia 
(w zł) 

Szkoła 
Podstawowa  
w Chociszewie 

 1 211 046,00  20 939,00  662 322,05  1 894 307,05 15 400,87 

Szkoła 
Podstawowa  
w Czerwińsku  
nad Wisłą 

3 476 461,00 33 417,00 2 349 695,59 5 859 573,59 14 256,87 

Szkoła 
Podstawowa  
w Goławinie 

1 159 543,00 10 839,00 574 671,64 1 745 053,64 17 990,24 

Szkoła 
Podstawowa  
w Grodźcu 

583 095,00   55 778,00  887 895,48   1 526 768,48  22 452,48 
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PREZENTACJA PLACÓWEK OŚWIATOWYCH 

 

Szkoła Podstawowa im. Marszałka Józefa Piłsudskiego w Chociszewie  

Bazę lokalową Szkoły Podstawowej im. Marszałka Józefa Piłsudskiego w Chociszewie 

stanowi: budynek główny, budynek z salą gimnastyczną, boisko szkolne, boisko do piłki 

siatkowej, skocznia, plac zabaw, parking oraz teren zielony wokół szkoły. 

W roku 2020 kontynuowano starania o wykonanie projektu remontu dworku  

i rozbudowy drugiego budynku szkoły. W listopadzie 2020 Urząd Miasta i Gminy  

w Czerwińsku nad Wisłą pozyskał środki z Rządowego Funduszu Inicjatyw Lokalnych na 

rozbudowę szkoły 1 500 000,00 i na remont dworku 800 000,00.  

Podejmowano także prace związane z uporządkowaniem zabytkowego parku  

i naprawą ogrodzenia. Dokonano nasadzeń zniszczonego drzewostanu w zabytkowym parku 

oraz wykonano prace w zakresie utrzymania przyszkolnego terenu. Powiększono  

i utwardzono parking dla pracowników szkoły (w celu zwiększenia bezpieczeństwa dzieci 

przebywających przed budynkiem szkoły na przerwach śródlekcyjnych). Wykonano nową 

nawierzchnię boiska szkolnego oraz przeprowadzono prace remontowe w budynkach 

szkolnych.  

Kontynuowano współpracę ze Związkiem Piłsudczyków Rzeczypospolitej Polskiej 

Oddział w Ciechanowie i jego Plutonem Strzeleckim. Współpraca ta zaowocowała wspólną 

organizacją uroczystości religijno-patriotycznych związanych z poświęceniem 

odrestaurowanej mogiły Szczepana Topolskiego zamordowanego przez Niemców w Forcie III 

w Pomiechówku. 

 

Szkoła Podstawowa im. Władysława Jagiełły w Czerwińsku nad Wisłą  

Szkoła Podstawowa im. Władysława Jagiełły w Czerwińsku nad Wisłą jest największą 

szkoła podstawową na terenie Miasta i Gminy Czerwińsk nad Wisłą. W szkole funkcjonują  

22 oddziały, z czego 6 to oddziały przedszkolne dla dzieci w wieku od 3 lat do 6 lat oraz  

16 oddziałów szkolnych, do których uczęszczają uczniowie klas I-VIII. Łącznie w szkole uczy 

się prawie 400 dzieci i młodzieży. 

 

Szkoła Podstawowa im. Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Goławinie  

Szkoła Podstawowa im. Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Goławinie  

to ośmioklasowa placówka z oddziałem przedszkolnym.  

W listopadzie 2020 r. Burmistrz Miasta i Gminy Czerwińsk nad Wisłą wraz  

ze Skarbnikiem podpisali umowę o dofinansowanie ze Środków Funduszu Rozwoju Kultury 

Fizycznej zadania inwestycyjnego w ramach Programu – Sportowa Polska, realizację 

inwestycji - „Budowa sali gimnastycznej przy Szkole Podstawowej w Goławinie”.  

Do budynku szkoły zostanie dobudowana sala gimnastyczna wraz z zapleczem 

magazynowo sanitarnym o wymiarach 23,15m x 11,10m. 
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Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II w Grodźcu 

Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II w Grodźcu zlokalizowana jest w jednym 

budynku. Budynek szkolny i otoczenie szkoły spełniają wymogi bezpieczeństwa oraz higieny 

nauki i pracy. Szkoła posiada pracownię komputerową i dostęp do Internetu (OSE).  

Od roku 2014 Szkoła współpracuje z Fundacją Studencką Młodzi Młodym i pozyskuje 

1% z podatku od osób fizycznych. W roku 2020 pozyskano środki w wysokości 891,36 zł,  

a w sumie od początku współpracy 4 974,04 zł. 

W 2020 r. został przeprowadzony remont Sal nr 5, 6 oraz 8. Zakupiono meble  

do wyremontowanych sal i do oddziału przedszkolnego. 

We wrześniu 2020 r. naukę w Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II w Grodźcu 

rozpoczęło w klasach 0 -VIII 42 uczennice oraz 33 uczniów (łącznie 75).  

W 2020 r. szkołę ukończyło 6 osób. Wszyscy uczniowie otrzymali promocję  

do następnej klasy.   

 

DODATKOWE ZAJĘCIA PROWADZONE W SZKOŁACH 

We wszystkich placówkach oświatowych realizowane były zajęcia dodatkowe  

dla uczniów. Wybór zajęć dla poszczególnych uczniów poprzedzony był zawsze rozeznaniem  

i diagnozą potrzeb i możliwości dzieci. Uczniowie chętnie uczestniczą w zajęciach kół 

zainteresowań, które prowadzone są we wszystkich szkołach. Każda z placówek może 

pochwalić się osiągnięciami swoich uczniów w różnorodnych konkursach. I tak:  

 

Dodatkowe zajęcia prowadzone w Szkole Podstawowej w Chociszewie: 

• logopedia – 14 uczniów 

• TUS - trening umiejętności społecznych – 3 uczniów 

• zajęcia korekcyjno-kompensacyjne – 12 uczniów 

• zajęcia rewalidacyjne – 8 uczniów 

• chór szkolny – 25 uczniów 

• koła zainteresowań – 30 uczniów 

• zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze – 2 uczniów. 

 

Uczniowie Szkoły uczestniczą w olimpiadach i konkursach, w których są również laureatami:  

• 3 miejsce ucznia kl. I w Ogólnopolskim Konkursie „Kim będę”  

• wyróżnienie dla uczennicy kl. I w Konkursie Plastycznym Książnicy Miejskiej w Płocku 

pt.: „Zakładka Bożonarodzeniowa”. 

• wyróżnienie ucznia kl. IV w Międzygminnym Konkursie Fotograficznym „Czerwińsk 

nad Wisłą – Perła Mazowsza” 

• I miejsce w Ogólnopolskim Konkursie Literackim organizowanym przez Bibliotekę 

Miejską w Kościerzynie pt.: List do św. Mikołaja: 
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Dodatkowe zajęcia prowadzone w Szkole Podstawowej w Czerwińsku nad Wisłą 

Uczniowie Szkoły oraz dzieci z oddziałów przedszkolnych korzystają z szeregu dodatkowych 

zajęć, w tym: rewalidacja indywidualna,  

• terapia pedagogiczna,  

• terapia logopedyczna,  

• socjoterapia,  

• zajęcia kształtujące kompetencje emocjonalne,  

• zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze z różnych przedmiotów,  

• szereg kółek zainteresowań,  

• gimnastyka korekcyjno-kompensacyjna,  

• chór szkolny,  

• sks.  

Wszystkie zajęcia zostały poprzedzone diagnozą potrzeb i możliwości dzieci i uczniów.  

W czasie nauki stacjonarnej dodatkowe zajęcia odbywały się w szkole, a w czasie nauki 

zdalnej odbywają się w formie online.  

 

Uczniowie Szkoły uczestniczą w olimpiadach i konkursach, w których są również laureatami: 

• udział uczniów w konkursach przedmiotowych organizowanych przez MSCDN, w tym 

1 uczeń klasy ósmej przeszedł przez etap szkolny i rejowy konkursu z języka 

rosyjskiego dochodząc aż do etapu wojewódzkiego;  

• udział uczniów w międzynarodowym konkursie matematycznym; „Kangur”; 

• „Multitest 2020” – konkurs z języka polskiego ogłoszony przez Centrum Edukacji 

Szkolnej; 

• konkursy organizowane we współpracy z Parafią w Czerwińsku nad Wisłą: różańcowy, 

najładniejszy lampion adwentowy, szopka rodzinna, plastyczny w związku z 50-leciem 

koronacji cudownego obrazu; 

• udział uczniów w zawodach sportowych, m.in. Mistrzostwa Powiatu w mini Piłce 

Siatkowej dziewcząt – II miejsce, Mistrzostwa Powiatu w mini Piłce Ręcznej dziewcząt 

– II miejsce, Mistrzostwa Powiatu w Piłce Ręcznej – II miejsce. 

 

Dodatkowe zajęcia prowadzone w Szkole Podstawowej w Goławinie 

• zajęcia w zakresie logopedii, 

• zajęcia gimnastyki korekcyjnej, 

• chór szkolny,  

• kółka zainteresowań,  

• zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze, 

• terapia pedagogiczna, itp.  

 

Liczba dzieci i uczniów biorących udział w zajęciach z logopedii w wymiarze 4 godzin: 

• oddział przedszkolny – 10 dzieci, 
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• klasy I – III – 7 uczniów, 

• klasy IV – VIII – 3 uczniów. 

 

Liczba uczniów uczestniczących w kółkach zainteresowań:  

• klasa I – zajęcia muzyczno-ruchowe – 11 uczniów, 

• klasy II – III – zajęcia czytelniczo-recytatorskie – 24 uczniów, 

• klasy VII i VIII – koło matematyczne – 27 uczniów, 

• klasa VII – koło polonistyczne. – 17 uczniów. 

 

Liczba uczniów biorących udział w zajęciach dydaktyczno – wyrównawczych: 

• klasa VIII, w wymiarze 1 godziny – 10 uczniów. 

Liczba uczniów biorących udział w zajęciach korekcyjno-kompensacyjnych w wymiarze  

3 godzin: 

• klasa VI – 2 uczniów,  

• klasa VII – 2 uczniów, 

• klasa VIII – 3 uczniów.  

 

Udział uczniów w olimpiadach i konkursach 

Z powodu ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku  

z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 uczniowie szkoły nie mieli 

możliwości uczestniczenia w wielu konkursach, olimpiadach, programach, wycieczkach,  

czy innych imprezach.  

Przeprowadzone konkursy, w tym: 

• „Henryki” – konkurs literacki SP w Płońsku; 

• „Konkurs języka polskiego” – kuratoryjny MSCDN; 

• „Bezpieczne zakupy w Internecie” – Konkurs Komendy Policji. 

 

Dodatkowe zajęcia prowadzone w Szkole Podstawowej w Grodźcu 

Koła:  

• polonistyczne,  

• matematyczne,  

• języka angielskiego,  

• szachowe,  

• historyczne; 

• Zajęcia:  

• korekcyjno-kompensacyjne,  

• rewalidacja,  

• zajęcia logopedyczne,  

• zajęcia rozwijające uzdolnienia – „Trening twórczości”,  

• gimnastyka korekcyjno – kompensacyjna. 
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Udział uczniów w olimpiadach i konkursach, w tym.: 

• II i III miejsce w Międzyszkolnym Konkursie Kolęd i Pastorałek w Językach Obcych 

w Czerwińsku. 

• II miejsce w kategorii zespół z klas I-III. 

• III miejsce w kategorii zespół z klas IV-VIII. 

• I i II miejsce naszych uczniów w Międzyszkolnym Przeglądzie Kolęd, Pastorałek  

i Piosenek Świątecznych Obcojęzycznych w Płońsku. 

• I miejsce w kategorii zespoły z klas I-III. 

• II miejsce w kategorii zespoły z klas IV-VIII. 

• konkurs KRUS-u „Bezpiecznie na wsi” II miejsce w etapie rejonowym . 

• Szkolny Konkursu Kolęd. 

  

 

ZDALNE NAUCZANIE W SZKOŁACH W SYTUACJI PANDEMII 

W związku z zaistniałą sytuacją epidemiologiczną w 2020 roku na mocy decyzji 

Ministra Edukacji Narodowej zawieszono czasowo stacjonarne funkcjonowanie szkół oraz 

zastosowano szczególne rozwiązania w zakresie funkcjonowania jednostek systemu oświaty 

w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19. Nastąpiło 

ograniczenie funkcjonowania jednostek oświatowych polegające na objęciu uczniów 

zdalnym nauczaniem. W związku z tym we wszystkich szkołach podstawowych na terenie 

miasta i gminny Czerwińsk nad Wisłą realizowane było nauczanie zdalne. 

Zajęcia dydaktyczne były prowadzone na platformie internetowej.  

 

Odnosząc się do zaistniałej sytuacji w szkolnictwie spowodowaną 

rozpowszechnianiem się pandemią koronawirusa SARS – COV – 2 Miasto i Gmina Czerwińsk 

nad Wisłą przystąpiła do dwóch projektów grantowych, których głównym celem było 

doposażenie szkół w sprzęt niezbędny do prowadzania zdalnych zajęć. 

W ramach pierwszego projektu pt. „zdalna Szkoła”, który był realizowany na 

przełomie maja i czerwca Miasto i Gmina Czerwińsk nad Wisłą otrzymała grant w wysokości 

60.000,00 zł, za który zostało zakupionych 25 szt. komputerów przenośnych. Zakupiony 

sprzęt został przekazany w następującej ilości poniższym publicznym placówkom 

oświatowym z terenu naszej gminy:    

• Szkoła Podstawowa im. Władysława Jagiełły w Czerwińsku nad Wisłą:  

10 szt. laptopów; 

• Szkoła Podstawowa im. Marszałka Józefa Piłsudskiego w Chociszewie:  

7 szt. laptopów; 

• Szkoła Podstawowa im. Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Goławinie:  

4 szt. laptopów; 

• Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II w Grodźcu: 4 szt. laptopów. 
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Kolejnym projektem grantowym stanowiącym odpowiedź na obecną sytuację 

epidemiologiczną w kraju był projekt „zdalna Szkoła+”, którego realizacja przypadała pod 

koniec roku kalendarzowego. W ramach niniejszego grantu Miasto i Gmina Czerwińsk nad 

Wisłą uzyskała środki finansowe w wysokości 75.000,00 zł, które zostały przekazane na zakup 

sprzętu elektronicznego wraz z akcesoriami. Zakupiony sprzęt w całości został przekazany 

placówkom oświatowym z terenu naszej gminy w następującej ilości: 

• Szkoła Podstawowa im. Władysława Jagiełły w Czerwińsku nad Wisłą:  

9 szt. laptopów, 1 kamera, 5 par słuchawek, 5 szt. myszek komputerowych oraz  

1 statyw do kamery;  

• Szkoła Podstawowa im. Marszałka Józefa Piłsudskiego w Chociszewie:  

10 szt. laptopów, 1 kamera, 5 par słuchawek, 5 szt. myszek komputerowych oraz  

1 statyw do kamery; 

• Szkoła Podstawowa im. Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Goławinie:  

6 szt. laptopów, 1 kamera, 5 par słuchawek, 5 szt. myszek komputerowych oraz  

1 statyw do kamery; 

• Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II w Grodźcu: 4 szt. laptopów, 1 kamera,  

4 pary słuchawek, 4 szt. myszek komputerowych oraz 1 statyw do kamery; 

Szkoły realizując zdalne nauczanie uwzględniały specyfikę poszczególnych placówek  

oraz potrzeb i uwarunkowań uczniów i nauczycieli w tym zakresie, w celu zapewnienia jak 

najlepszej realizacji programów nauczania.   
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Dane dotyczące wszystkich Szkół Podstawowych Miasta i Gminy Czerwińsk nad Wisłą 

 

Bazy lokalowe Szkół 

Placówka  

oświatowa 

Łączna 

powierzch

nia 

użytkowa 

(w m2) 

Liczba poszczególnych pomieszczeń 

 

sale lekcyjne 

sale gim
n

astyczn
e 

b
ib

lio
te

ki 

czyte
ln

ie
 

św
ietlice

 

ku
ch

n
ie

 

sto
łó

w
ki 

in
n

e p
o

m
ieszczen

ia szko
ln

e
 

o
gó

łem
 

 

w tym 

sale ko
m

p
u

te
ro

w
e 

sale języko
w

e 
Szkoła 

Podstawowa  

w Czerwińsku 

nad Wisłą 

1065 24 1 2 2 1 0 1 1 1 6 

Szkoła 

Podstawowa  

w Chociszewie 

628,79 9 1 0 1 1 0 0 1 0 5 

Szkoła 

Podstawowa  

w Goławinie 

670 9 1 0 0 1 0 0 0 0 0 

Szkoła 

Podstawowa  

w Grodźcu 

587 9 1 1 1 1 0 0 0 1 4 
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Wyposażenie szkół 

Placówka  

oświatowa 

Wyposażenie w sprzęt 

Uwagi tablice 

interaktywne 
komputery rzutniki kamery 

inny sprzęt 

- 

monitory 

interaktywne 

Szkoła Podstawowa  

w Chociszewie 

3 45 

(17 do nauki 

zdalnej) 

4 1 5 - 

Szkoła Podstawowa  

w Czerwińsku  

nad Wisłą 

4 68 22 2 11 - 

Szkoła Podstawowa 

w Goławinie 

3 35 - 1 7 - 

Szkoła Podstawowa  

w Grodźcu 

2 45  

(w tym 

laptopy) 

- 1 6 projektor 

multimedia 

lny 1 

tablety 13 

 

Liczba zatrudnionych, w tym nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi 

Placówka 

oświatowa 

Nauczyciele Pracownicy obsługi Pracownicy administracji 

Ogólna 

liczba 

w tym 

niepełnoza-

trudnieni 

Ogólna 

liczba 

w tym 

niepełnoza-

trudnieni 

Ogólna 

liczba 

w tym 

niepełnoza-

trudnieni 

Szkoła Podstawowa  

w Chociszewie 

18 5 3 0 6 4 

Szkoła Podstawowa  

w Czerwińsku  

nad Wisłą 

50 4 19 0 8 5 

Szkoła Podstawowa  

w Goławinie 

21 9 4 2 5 4 

Szkoła Podstawowa  

w Grodźcu 

 

20 8 2 0 5 4 
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Wyniki egzaminów ósmoklasisty w 2020 roku.  

Placówka oświatowa 

Wyniki egzaminów (w %) 

język polski matematyka język angielski język rosyjski 

Szkoła Podstawowa  

w Chociszewie 

46% 34% 37% 40% 

Szkoła Podstawowa  

w Czerwińsku nad Wisłą 

53% 35% 47% 35% 

Szkoła Podstawowa  

w Goławinie 

54% 37% 30% - 

Szkoła Podstawowa  

w Grodźcu 

50 % 

 

36 % 

 

40 % 

 

- 

  

Stypendia motywacyjne dla uczniów przyznane w 2020 roku 

Pełna nazwa placówki oświatowej 

Liczba uczniów, którzy otrzymali stypendium 

Ogółem 
w tym, w poszczególnych klasach 

IV V VI VII VIII 

Szkoła Podstawowa  

w Czerwińsku nad Wisłą 

76 23 16 21 9 7 

Szkoła Podstawowa 

w Chociszewie 

38 6 15 10 6 1 

Szkoła Podstawowa 

 w Goławinie 

17 2 7 7 0 1 

Szkoła Podstawowa  

w Grodźcu 

10 3 3 2 1 1 

 

 



 

Obiekty sportowe w Szkołach 

Placówka 

oświatowa 

Rodzaj obiektu 

Hale sportowe Sale sportowe Siłownie Boiska utwardzone 
Boiska 

nieutwardzone 
Place zabaw Inne 

liczba m2 liczba m2 liczba m2 liczba m2 liczba m2 liczba m2 liczba m2 

Szkoła 

Podstawowa  

w Chociszewie 

- - 1 113,28 - - - - 1 1624 1 560 - - 

Szkoła 

Podstawowa  

w Czerwińsku  

nad Wisłą 

1 1056 1 228,20 1 93,45 1 1848 - - 2 900 1 75,53 

Szkoła 

Podstawowa  

w Goławinie 

     - - - 2 2106 1 400 - - 

Szkoła 

Podstawowa  

w Grodźcu 

  1 52,64     1  5600 2  180   

 



 

 

Liczba uczniów w Szkołach w oddziałach szkolnych i w oddziale przedszkolnym. 

Placówka 

oświatowa 

 

Liczba 

oddziałów 

szkolnych 

Liczba uczniów w poszczególnych klasach 
Liczba dzieci w 

oddziałach 

przedszkolnych 

Liczba dzieci 

objętych 

nauczaniem 

indywidualnym 

I II III IV V VI VII VIII 

Szkoła 

Podstawowa  

w Chociszewie 

8 11 15 13 5 11 17 15 10 19 1 

Szkoła 

Podstawowa   

w Czerwińsku  

nad Wisłą 

16 34 33 40 31 19 35 60 18 113 1 

Szkoła 

Podstawowa  

w Goławinie 

8 11 16 8 10 11 13 17 10 13 3 

Szkoła 

Podstawowa  

w Grodźcu 

8 9 8 4 4 7 9 7 6 20 0 

 



 

 

Kształcenie w Szkole w zakresie nauki języków obcych (Zbiorcza ze wszystkich Szkół) 

Placówka 

oświatowa 

Nauka języków w oddziałach (liczba oddziałów) 

Język angielski Język rosyjski Język niemiecki 

0 I II III IV V VI VII VIII 0 I II III IV V VI VII VIII 0 I II III IV V VI VII VIII 

Szkoła 

Podstawowa  

w Chociszewie 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - - - - - - 1 1 - - - - - - - - - 

Szkoła 

Podstawowa  

w Czerwińsku 

nad Wisłą 

2 2 2 2 2 2 2 3 1 - - - - - - - 3 * 1 - - - - - - - 3 * - 

Szkoła 

Podstawowa 

w Goławinie 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - - - - - - 1 1 - - - - - - - - - 

Szkoła 

Podstawowa 

w Grodźcu 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - - - - - - 1 1 - - - - - - - - - 

 * nauka języka do wyboru, jako „drugi język obcy, nowożytny”  

 

W Szkołach - we wszystkich grupach wiekowych oddziałów przedszkolnych prowadzona jest nauka języka angielskiego. 

file://///9liczba
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DOWOŻENIE UCZNIÓW DO SZKÓŁ Z TERENU MIASTA I GMINY CZERWIŃSK NAD WISŁĄ  

W 2020 ROKU 

 

Zgodnie z ustawą z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 

910 i 1378 oraz z 2021 r. poz. 4 i 619) jednym z wielu statutowych zadań jednostki 

samorządu terytorialnego jest m.in. dowóz uczniów z terenu gminy do publicznych szkół 

podstawowych, dla których dane JST jest organem prowadzącym.  

Wobec powyższego w roku 2020 Miasto i Gmina Czerwińsk nad Wisłą zobowiązana była  

do zorganizowania transportu regularnego – specjalnego do: 

• Szkoły Podstawowej im. Władysława Jagiełły w Czerwińsku nad Wisłą; 

• Szkoły Podstawowej im. Marszałka Józefa Piłsudskiego w Chociszewie; 

• Szkoły Podstawowej im. Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Goławinie; 

• Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w Grodźcu. 

 

W celu wykonywania powyższego, ustawowego obowiązku Miasto i Gmina Czerwińsk 

nad Wisłą wykorzystuje posiadany w zasobach majątku trwałego autobus szkolny VOLVO 

8700 oraz firmę zewnętrzną, która jest każdorocznie wyłaniana w formie przetargu. W roku 

2020 do realizacji powyższego dowozu uczniów z terenu Miasta i Gminy Czerwińsk nad Wisłą 

do publicznych szkół podstawowych wyłonieni byli: 

• Firma „Przewozy Krajowe i Zagraniczne Osób s.c. B. Czaplicka, K. Czaplicka”  

z siedzibą ul. Makowska 108, 06 – 300 Przasnysz; 

• Firma „HM Trans s.c. Hubert Kalman Marcin Stasiak” z siedzibą ul. Mazowiecka 9,  

09 – 100 Płońsk; 

 

Szczegółowo powyższy obowiązek dowozu uczniów reguluje art. 32 ust. 5 ustawy – 

Prawo Oświatowe, który stwierdza obowiązek zapewnienia bezpłatnego transportu i opieki 

w czasie przewozu dziecka albo zwrot kosztów przejazdu dziecka i opiekuna środkami 

komunikacji publicznej w przypadku przekroczenia 3 km drogi z miejsca zamieszkania  

do danej placówki wychowania przedszkolnego w odniesieniu do dzieci 5 letnich oraz  

6 letnich oraz art. 39 ust. 3 pkt. 1, który precyzuje obowiązek zapewnienie bezpłatnego 

transportu i opieki w czasie przewozu dziecka w przypadku przekroczenia: 

• 3 km – w odniesieniu do uczniów klas I – IV szkół podstawowych; 

• 4 km - w odniesieniu do uczniów klas V – VIII szkół podstawowych 

drogi z miejsca zamieszkania do danej obwodowej placówki oświatowej. 

  

W 2020 roku uprawnionych do korzystania z dowożenia było 364 uczniów, zaś w okresie 

styczeń - czerwiec 2020 roku – 364 uczniów, w okresie wrzesień – grudzień 2020 roku – 246 

uczniów.  

 

Podział liczby dowożonych uczniów na poszczególne placówki oświatowe z terenu miasta  

i gminy Czerwińsk nad Wisłą prezentują się następująco: 
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PEŁNA NAZWA PLACÓWKI 

OŚWIATOWEJ: 

LICZBA DOWOŻONYCH UCZNIÓW: 

w okresie od stycznia 2020 roku  

do czerwca 2020 roku 

w okresie od września 

2020 roku  

do grudnia 2020 roku 

Szkoła Podstawowa im. 

Władysława Jagiełły  

w Czerwińsku nad Wisłą 

221  113  

Szkoła Podstawowa  

im. Marszałka Józefa Piłsudskiego  

w Chociszewie 

81  47  

Szkoła Podstawowa  

im. Kardynała Stefana 

Wyszyńskiego w Goławinie  

46  70  

Szkoła Podstawowa im. Jana 

Pawła II w Grodźcu  

16  16  

RAZEM: 364  246  

 

W ramach powyższej liczby dowożonych osób, Miasto i Gmina Czerwińsk nad Wisłą 

na okres od stycznia 2020 do czerwca 2020 roku ustaliła cztery trasy dowożenia o łącznej, 

dziennej ilości kilometrów wynoszących 520,00 km. 

Oprócz dowozu uczniów z terenu Miasta i Gminy Czerwińsk nad Wisłą do publicznych 

szkół podstawowych do statutowych zadań JST należy również dowóz uczniów 

niepełnosprawnych do placówek oświatowych.  

W przypadku dowozu uczniów niepełnosprawnych rodzice lub prawni opiekunowie 

mają możliwość wyboru formy dowozu dziecka na zajęcia do placówki oświatowej z dwóch 

poniższych form: 

• zorganizowany bezpłatny transport i opieki w czasie przewozu dzieci, młodzieży  

i uczniów przez gminę; 

• zwrot rodzicom kosztów przewozu dzieci, młodzieży i uczniów oraz rodziców  

do danej placówki oświatowej za każdy przejechany kilometr. 

W okresie od stycznia 2020 roku do czerwca 2020 roku refundacja kosztów dowozu 

ucznia niepełnosprawnego odbywała się na zasadach zwrotu kwoty 0,8358 zł za każdy 

przejechany kilometr. 

Od stycznia 2020 roku do czerwca 2020 roku z dowozu zorganizowanego przez gminę  

na zajęcia dydaktyczno – wychowawcze oraz zajęcia rewalidacyjno – wychowawcze 

korzystało 6 uczniów, a z formy zwrotu kosztów dowozu ucznia niepełnosprawnego 10 

rodziców. W tym okresie dowóz lub refundacja była zastosowania wobec uczniów poniższych 

placówek oświatowych:  

• Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy w Płońsku: 5 uczniów było dowożonych 

przez gminę, 4 rodziców korzystało z refundacji; 
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• Niepubliczna Szkoła Specjalna „Na dobry początek” w Płońsku: 1 rodzic korzystał  

z refundacji; 

• Przedszkole „Planeta Przedszkola” w Płońsku: 1 rodzic korzystał z refundacji; 

• Szkoła Podstawowa nr 2 im. Jana Walerego Jędrzejewicza w Płońsku: 1 rodzic 

korzystał z refundacji; 

• Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy w Jońcu: 1 uczeń był dowożony przez 

gminę; 

• Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy nr 1 w Płocku: 1 rodzic korzystał  

z refundacji; 

• Ośrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Niewidomych im. Róży Czackiej  

w Laskach: 1 rodzic korzystał z refundacji; 

• Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy dla Głuchych im. Jana Siestrzyńskiego  

w Warszawie: 1 rodzic korzystał z refundacji  

Od 1 września 2020 roku liczba dzieci dowożonych przez gminę oraz korzystających  

ze refundacji kosztów dowozu dziecka na zajęcia dydaktyczno – wychowawcze lub zajęcia 

rewalidacyjno – wychowawcze zmieniła się. Gmina zapewnia od nowego roku szkolnego 

2020/2021 6 uczniom zorganizowany dowóz, zaś 5 rodziców korzysta z refundacji kosztów 

dowozu dziecka niepełnosprawnego. Z dowozu oraz refundacji korzystają uczniowie 

poniższych placówek oświatowych: 

• Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy w Płońsku: 4 uczniów jest dowożonych 

przez gminę, 3 rodziców korzysta z refundacji; 

• Niepubliczna Szkoła Specjalna „Na dobry początek” w Płońsku: 1 rodzic korzysta  

z refundacji; 

• Szkoła Podstawowa nr 2 im. Jana Walerego Jędrzejewicza w Płońsku: 1 rodzic 

korzysta z refundacji; 

• Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy w Jońcu: 1 uczeń korzysta z dowożenia 

zorganizowanego przez gminę; 

• Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy nr 1 w Płocku: 1 uczeń korzysta  

z dowożenia zorganizowanego przez gminę. 

W przypadku zapewnienia dowozu uczniom niepełnosprawnych przez gminę, corocznie 

ogłaszane jest zapytanie ofertowe na powyższe zadanie. W roku 2020 realizację dowozu  

z ramienia gminy dokonywały poniższe firmy: 

• w okresie od września 2019 roku do czerwca 2020 roku – Firma „MAJFI – Rafał 

Marchel” z siedzibą ul. Kampinoska 76; 05 -152 Sowia Wola; 

• w okresie od września 2020 roku do czerwca 2021 roku – Przedsiębiorstwo 

Wielobranżowe „Allpol” z siedzibą ul. Niepodległości 56; 09 – 450 Wyszogród. 

 

KOSZTY DOWOZU UCZNIÓW I UCZNIÓW NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

Wypełnianie statutowych obowiązków dowozu uczniów do publicznych szkół 

podstawowych oraz dowozu niepełnosprawnych uczniów powoduje dla Miasta i Gminy 

Czerwińsk nad Wisłą koszty rozumiane, jako: opłacenie zobowiązań wobec zewnętrznej firmy 



 
72 

dowożącej uczniów, wynagrodzenie kierowcy autobusu szkolnego; zakup paliwa  

do autobusu szkolnego lub wymiana elementów eksploatacyjnych w gminnym autobusie 

szkolny.  

 

KOSZTY DOWOZU UCZNIÓW 

DO SZKÓŁ PODSTAWOWYCH Z TERENU MIASTA I GMINY CZERWIŃSK NAD WISŁĄ 

Przedział czasowy 

dowożenia uczniów 

Należności wobec firmy 

zewnętrznej 

Koszty dowożenia własnym 

środkiem transportu 
RAZEM 

styczeń– czerwiec 2020 

rok 
56 604,80 zł 40 506,86 zł 97 111,66 zł 

wrzesień – grudzień 

2020 rok 
81 768,96 zł 27 737,29 zł 109 506,25 zł 

RAZEM: 138 373,76 zł 68 244,15 zł 206 617,91 zł 

 

KOSZTY DOWOZU UCZNIÓW NIEPEŁNOSPRAWNYCH  

Przedział czasowy 

dowożenia uczniów 

Koszty dowozu uczniów 

niepełnosprawnych przez 

gminę 

Koszty refundacji 

rodzicom/prawnym 

opiekunom kosztów 

dowozu 

RAZEM: 

styczeń– czerwiec 

2020 rok 
21 980,42 zł 32 969,98 zł 54 950,40 zł 

wrzesień – grudzień 

2020 rok 
56 771,93 zł 9 576,21 zł 66 348,14 zł 

RAZEM: 78 752,35 zł 42 546,19 zł 121 298,54 zł 

 

Dowożenie dzieci do szkół Miasto i Gmina realizuje ze środków własnych. W omawianym 

okresie wydatkowano na ten cel dowożenie w wysokości 327 916,45 zł.  

 

REALIZACJA DOWOŻENIA UCZNIÓW W CZASIE PANDEMII COVID – 19  

Pandemia wirusa SARS-CoV-2 wywołującego chorobę zakaźną zwaną COVID-19  

z dniem 12 marca 2020 roku spowodowała sparaliżowanie całego systemu oświaty w tym 

również systemu dowożenia uczniów do placówek oświatowych według ustalonego 

harmonogramu dowożenia od początku roku szkolnego 2019/2020.  

Z powyższą datą zostały wstrzymane wszystkie zawarte umowy na dowóz uczniów  

do placówek oświatowych zlokalizowanych na terenie Miasta i Gminy Czerwińsk nad Wisłą, 

jak również na dowóz uczniów niepełnosprawnych oraz refundacja kosztów dowozu uczniów 

niepełnosprawnych przez rodziców lub prawnych opiekunów. Zawieszenie dowozu uczniów 

do publicznych szkół z terenu Miasta i Gminy Czerwińsk nad Wisłą trwało do samego 

zakończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, jedynie w przypadku dowozu uczniów 

niepełnosprawnych w miesiącach maj – czerwiec był zastosowany dowóz ucznia oddziału 
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przedszkolnego na zajęcia dydaktyczno – wychowawcze oraz refundacja w przypadku dwojga 

rodziców. 

Dowóz uczniów od września 2020 roku wyglądał standardowo, jak w latach 

poprzednich. Realizowany był zgodnie z ustalonym harmonogramem dowożenia przy 

jednoczesnym zastosowaniu wymagań Głównego Inspektora Sanitarnego. Dopiero pod 

koniec października 2020 roku sytuacja dowozu uczniów do publicznych placówek 

oświatowych z terenu Miasta i Gminy Czerwińsk nad Wisłą zaczęła się komplikować. 

Początkowe wyłączenia poszczególnych klas z nauczania stacjonarnego powodowały jedynie 

zmniejszenie ilości dzieci w autobusie. Dodatkowo decyzja premiera RP o wyłączeniu z nauki 

zdalnej od 26 października 2021 roku klas IV – VIII spowodowała jeszcze mniejszą liczbę 

dowożonych uczniów. 

Dopiero decyzja premiera RP z dnia 9 listopada 2020 roku o wyłączeniu  

ze stacjonarnego trybu nauczania całej szkoły podstawowej spowodowała wstrzymanie 

realizacji umowy z firmę przewozową „HM TRANS s.c. Hubert Kalman Marcin Stasiak”.  

W tym okresie dowóz był realizowany tylko do dwóch oddziałów przedszkolnych: Szkoły 

Podstawowej im. Władysława Jagiełły w Czerwińsku nad Wisłą oraz Szkoły Podstawowej  

im. Marszałka Józefa Piłsudskiego w Chociszewie, ponieważ rodzice/prawni opiekunowie 

uczniów pozostałych oddziałów przedszkolnych nie wyrazili zapotrzebowania na dowóz  

ich dzieci.  

W przypadku dowozu uczniów niepełnosprawnych odbywał się w standardowych 

ramach, ponieważ uczniowie niepełnosprawni mieli możliwość realizacji zajęć dydaktyczno – 

wychowawczych na terenie placówki na podstawie rozporządzenia Ministra Edukacji 

Narodowej. Jedynym wyjątkiem było wyłączenie poszczególnych uczniów 

niepełnosprawnych z dowożenia lub refundacji w przypadku kwarantanny lub izolacji danej 

klasy.  

 

WYMIANA AUTOKARU SZKOLNEGO  

Ważnym wydarzeniem w dowożeniu uczniów z terenu Miasta i Gminy Czerwińsk  

nad Wisłą w roku 2020 był fakt wymiany autokaru szkolnego AUTOSAN na VOLVO 8700  

z 2005 roku. Zakup autokaru został dokonany 24 lutego 2021 roku ze środków własnych JST. 

Całkowita wartość zakupionego pojazdy wynosiła 135 915,00 zł. Zakupiony autokar 

posiada 57 miejsc i jest dostosowany do przewozu dzieci, ponieważ jest rodzajem autokaru 

niskopodłogowego.
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Ze względu na pandemię COVID-19 i obowiązujące zasady bezpieczeństwa w Polsce, 

wszystkie zaplanowane wydarzenia w miesiącach marzec – grudzień zostały odwołane.  

 

 

Promocja Gminy Czerwińsk nad Wisłą w mediach: 

• Udział Burmistrza Miasta i Gminy w programach telewizyjnych oraz radiowych 

• Zapowiedzi, relacje z imprez i wydarzeń w mediach lokalnych i regionalnych 

• Informacje i newsy na portalu Gminy Czerwińsk nad Wisłą oraz social mediach 

 

Promocja Gminy Czerwińsk nad Wisłą poprzez imprezy i wydarzenia na jej terenie: 

• Uroczystość z okazji odzyskania praw miejskich przez Czerwińsk nad Wisłą 

• Orszak Trzech Króli  

• V Diecezjalny Festiwal Kolęd i Pastorałek dla Chórów Parafialnych – współorganizacja 

festiwalu 

• II Ogólnopolski Turniej Tańca Sportowego w Czerwińsku nad Wisłą 

• Zawody wędkarskie o Puchar Burmistrza Miasta i Gminy Czerwińsk nad Wisłą 18 lipca 

2020 r. 

• Dożynki Dekanalne 

• 50. rocznica koronacji obrazu Matki Bożej Pocieszenia w Czerwińsku nad Wisłą 

• Poświęcenie mogiły Szczepana Topolskiego 

 

Udział Burmistrza Miasta i Gminy oraz Pracowników Urzędu Miasta i Gminy w wybranych 

wydarzeniach lokalnych: 

• Uroczystości szkolne 

• Uroczystości i święta kościelne 

 

Inne wydarzenia związane z promocją Gminy Czerwińsk nad Wisłą 

• Dzień Sołtysa – coroczne spotkanie z Sołtysami podczas obchodów ich święta 

• Jubileusze Długoletniego Pożycia Małżeńskiego (tzw. Złote Gody) 

• Spotkania z uczniami szkół podstawowych w Urzędzie Gminy 
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• Zebrania Zarządu Straży Pożarnej 

 

Promocja poprzez wydawnictwa: 

• Dystrybucja materiałów (gadżetów) promocyjnych podczas imprez i wydarzeń 

• Dystrybucja materiałów promocyjnych drogą pocztową - na prośbę zainteresowanych 

osób 

 

W poczet promocji Miasta i Gminy Czerwińsk nad Wisłą w roku 2020 weszły również: 

• Nagrody Burmistrza Miasta i Gminy (puchary, medale, nagrody rzeczowe dla uczniów 

• szkół podstawowych, uczestników konkursów gminnych etc.) 

• kwiaty, wiązanki, znicze przeznaczone na uroczystości pogrzebowe, święta 

państwowe oraz miejsca pamięci 

• upominki dla najmłodszych np. słodycze, okolicznościowe prezenty związane  

z wydarzeniami, w których brały udział dzieci 

• ogłoszenia w prasie 

• materiały promocyjne związane z gminnymi wydarzeniami – plakaty, ulotki, 

zaproszenia 

• materiały promocyjne oraz reklamowe z logotypem Gminy Czerwińsk nad Wisłą 

 

Powyższe wydarzenia finansowane były z budżetu Gminy Czerwińsk nad Wisłą.  
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Zadania z zakresu kultury fizycznej i sportu realizowane są z wykorzystaniem 

posiadanego przez Miasto i Gminę zaplecza sportowego, w tym: ogólnodostępnej hali 

sportowej oraz boiska sportowego, zlokalizowanych przy Szkole Podstawowej w Czerwińsku 

nad Wisłą.  

Zajęcia z zakresu kultury fizycznej i sportu realizowane są także przez poszczególne 

Szkoły Podstawowe funkcjonujące na terenie Miasta i Gminy Czerwińsk nad Wisłą  

z wykorzystaniem będących w gestii poszczególnych placówek obiektów sportowych, w tym: 

sal gimnastycznych, siłowni, boisk. 

Poszczególne Szkoły realizują również zajęcia pozalekcyjne z zakresu kultury fizycznej 

i sportu z wykorzystaniem posiadanego zaplecza sportowego, w tym: sal gimnastycznych, 

boisk i siłowni.  Oprócz wykorzystania bazy lokalnej organizują także liczne wyjazdy na basen, 

oraz konkursy z aktywności fizycznej i sportowej.  

W czerwcu dla szkół z terenu miasta i gminy Czerwińsk nad Wisłą Szkoła w Goławinie 

organizuje Dzień Sportu. Odbywają się rozgrywki piłki nożnej chłopców, siatkówki dziewcząt 

oraz biegi przełajowe. 

Podejmowane działania w zakresie kultury fizycznej i sportu dają efekty w formie 

wysokich wyników oraz sukcesów w zawodach sportowych o różnym zasięgu. 

W związku z zaistniałą sytuacją wybuchu pandemii COVID – 19 w 2020 roku zajęcia 

sportowe odbywały się przy zaostrzonych warunkach reżimu sanitarnego. Wiele 

zaplanowanych zajęć sportowych zarówno na terenie miasta i gminy, jak również 

planowanych poza miejscem bazy lokalnej nie mogło być zrealizowane. 
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Zapisy Ustawy z 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej określają 

realizację art. 61 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, stanowiącego o prawie obywateli  

do uzyskiwania informacji o działalności organów władzy publicznej oraz osób pełniących 

funkcje publiczne. Przepisy te precyzują obowiązek udzielania każdej informacji o sprawach 

publicznych, za wyjątkiem informacji niejawnych. 

Zgodnie z powyższym w 2020 roku realizowane były czynności udzielania informacji 

publicznej. Ogółem wpłynęło 61 wniosków w sprawie udzielenia informacji publicznej.  

Na wszystkie wnioski zostały udzielone odpowiedzi w formie informacji przekazanej drogą 

korespondencji papierowej oraz elektronicznie. Nie wydano żadnej decyzji odmownej  

w sprawie udostępnienia informacji publicznej. 
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Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna w Czerwińsku nad Wisłą działa jako 

samodzielna instytucja kultury na terenie naszej gminy.  

Oprócz podstawowej działalności w zakresie wypożyczania książek i prowadzenia 

czytelni oraz upowszechniania czytelnictwa, zajmuje się również organizowaniem 

różnorodnych form zajęć o charakterze edukacyjno- kulturalnym dla dzieci i młodzieży oraz 

współorganizowaniem wydarzeń kulturalnych.  

Budżet Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Czerwińsku nad Wisłą wyniósł  

w 2020 roku 238 000,00 zł z dotacji samorządowej oraz 12 000,00 zł dotacji celowej  

z Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego przeznaczonej na zakup książek. 

  

Ilość woluminów 2019 r. 2020 r.  

Ogółem 18 287 19 381 

Ilość zakupionych woluminów 792 1 094 

Ilość wycofanych woluminów 1 034 0 

Ilość – (liczba) czytelników 726  866  

 

W 2020 roku biblioteka przystąpiła do konsorcjum Legimi i oferowała czytelnikom 

darmowe kody do ebooków. Z kodów skorzystało 23 użytkowników, którzy dokonali 557 

wypożyczeń ebooków. 

Na koniec 2020 roku zarejestrowano 866 użytkowników w systemie Mak + , z tego 

aktywnych czytelników było 720. Zdecydowaną większość czytelników stanowią mieszkańcy 

Miasta i Gminy Czerwińsk nad Wisłą, spoza terenu gminy biblioteka zarejestrowała  

66 użytkowników. 

W ciągu roku bibliotekę odwiedziło 8 901 użytkowników, w tym 8 638 czytelników, 

którzy wypożyczyli 18 816 woluminów oraz 789 czasopism nieoprawnych. 

Czytelnicy wypożyczyli 12 267 książek dla dorosłych, 4 596 książek dla dzieci oraz  

1 953 książki dla dzieci i młodzieży. Udzielono im 1 149 informacji. 

Biblioteka owocnie współpracowała ze szkołami z terenu miasta i gminy Czerwińsk 

nad Wisłą. Jak co roku biblioteka zorganizowała w czasie ferii zimowych teatrzyk, dla dzieci 

przebywających na terenie gminy, pod tytułem „Kot w butach”. W lutym 2020 roku odbyło 



 
79 

się spotkanie z pisarką dla dzieci Panią Mirosławą Białkowską, pod hasłem „ Bajeczki Babci 

Mireczki”. W marcu odbyło się spotkanie z podróżnikiem Robertem Gondkiem, który 

młodzież z klas IV-VIII ze Szkoły Podstawowej w Czerwińsku nad Wisłą zabrał w wirtualną 

podróż na „Szczyty Afryki. 

Obostrzenia pandemiczne wprowadzone w połowie marca 2020 roku spowodowały 

zmniejszenie działalności popularyzującej bibliotekę w środowisku. Nie doszła do skutku 

impreza organizowana przez Miejską Bibliotekę w Płońsku, na której miały być wręczone 

statuetki dla Super Czytelnika i Czytającą Rodzinę, ufundowane przez Miejską Bibliotekę 

Publiczną w Płońsku oraz Burmistrza Miasta Płońsk. 

Biblioteka wzięła udział w akcji firmy Kinder Mleczka Kanapka „Podziel się książką”. 

Nasi mali czytelnicy przynieśli do biblioteki ponad 60 książek, które biblioteka przekazała 

liderom akcji.  

W ubiegłym roku biblioteka kontynuowała udział w akcji „Mała Książka-Wielki 

Człowiek”. Z uwagi na panującą w kraju sytuację pandemiczną nie odbyła się zaplanowana 

przez Miejską Bibliotekę w Płońsku impreza wręczenia statuetek dla Super Czytelnika i dla 

Czytającej Rodziny. Osoby wyróżnione odebrały statuetki z rąk Burmistrza Miasta i Gminy 

Czerwińsk nad Wisłą.
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Miasto i Gmina Czerwińsk nad Wisłą w 2020 roku (podobnie jak w latach minionych) 

udzieliło wsparcia finansowego ze środków budżetu miasta i gminy na 2020 rok dla Powiatu 

Płońskiego, w zakresie dróg powiatowych, w tym: 

• w wysokości 108 750,00 zł z przeznaczeniem na dofinansowanie remontu drogi 

powiatowej Nr 3008W Grodziec-Goławin-Miączynek na odcinku 2+500 do 3+900  

o długości 1,4km. 

• w wysokości 255 000,00zł (w tym: w roku 2020 – 100 000,00zł, w roku 2021 –  

155 000,00 zł z przeznaczeniem na zadanie inwestycyjne pod nazwą „Przebudowa 

drogi powiatowej Nr 3003W Raszewo-Radzikowo”. 

 

Miasto i Gmina Czerwińsk nad Wisłą w 2020 roku kontynuowała współpracę z Urzędem 

Pracy w Płońsku w zakresie funkcjonowania w Urzędzie Miasta i Gminy wydziału 

zamiejscowego Powiatowego Urzędu Pracy w Płońsku ds. zatrudniania cudzoziemców.  

Wobec szczególnej sytuacji epidemiologicznej COVID 19 w 2020 roku Miasto i Gmina 

podjęły szereg czynności, w tym wiele rozmów oraz pism, w wyniku, których możliwa była 

realizacja spraw dotyczących przyjazdu oraz pracy cudzoziemców w sezonie zbioru owoców 

miękkich. 
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ZAKOŃCZENIE 

Raport o stanie Gminy Czerwińsk nad Wisłą za 2020 rok stanowi dokument 

przedstawiający sytuację społeczną i gospodarczą miasta i gminy Czerwińsk nad Wisłą. 

Przedstawia kondycję finansową miasta i gminy. Wskazuje na działania zmierzające  

do rozwoju miasta i gminy Czerwińsk nad Wisłą oraz podejmowanie nowych rozwiązań  

na rzecz lokalnej społeczności. 

Rok 2020 był rokiem szczególnym ze względu na zaistniałą pandemię COVID – 19. 

Wprowadzone obostrzenia reżimu sanitarnego oraz wynikające z tego utrudnienia 

spowodowały niespotykaną dotychczas sytuację. Wymagało to podejmowania stosownych 

działań w tym zakresie przy jednoczesnej realizacji zadań zaplanowanych.  

Podejmowane działania sprawiły, że zrealizowane zostały zarówno zadania z zakresu 

spraw bieżącego funkcjonowania, jak również zadania kontynuowane oraz wymagające 

podejmowania nowych starań zadania perspektywiczne. Jednak pomimo starań w sytuacji 

pandemii i obowiązujących obostrzeń nie było możliwe zrealizowanie niektórych zamierzeń  

z zakresu promocji, sportu i rekreacji.  

Kończąc Raport należy zauważyć, że wszystkie te działania stanowią o przemianach 

dokonywanych na tym terenie. Pozwalają na dostosowywanie istniejących uwarunkowań  

do nowych wymogów i potrzeb społeczeństwa miasta i gminy Czerwińsk nad Wisłą. 

 


