Projekt

z dnia 8 grudnia 2020 r.
Zatwierdzony przez ...........cceeeeeee..

ZARZADZENIE NR 64/2020
BURMISTRZA MIASTA I GMINY CZERWINSK NAD WISLA

z dnia 2 wrze$nia 2020 r.

w sprawie wprowadzenia procedury postepowania w zwigzku z ryzykiem zakazZenia koronawirusem
(SARS-CoV-2) wywolujacego chorobe zakazng COVID-19 w Urzedzie Miasta
i Gminy w Czerwinsku nad Wisla

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2020r.,
poz. 713) w zwiazku zustawg zdnia 2 marca 2020 roku o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r., poz 374 z p6zn. zm.) - zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Wprowadza si¢ ,,Procedur¢ postegpowania w zwiazku z ryzykiem zakazenia wirusem SARS CoV-2
wywotujacego chorobe zakazng COVID-19 w Urzedzie Miasta i Gminy w Czerwinsku nad Wistg”, ktora
stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Zobowiazuje si¢ Pracownikow Urzgdu Miasta i Gminy w Czerwinsku nad Wista do zapoznania
i bezwzglednego przestrzegania procedury, o ktorej mowa w ust. 1.

§ 2. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy oraz Kierownikom
Wydzialow w Urzedzie Miasta i Gminy w Czerwinsku nad Wista.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta i Gminy
Czerwinsk nad Wista

Marcin Gortat
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Zatacznik Nr 1

do zarzadzenia Nr 64/2020

Burmistrza Miasta i Gminy Czerwinsk nad Wista
z dnia 2 wrzes$nia 2020 roku

PROCEDURA
postepowania w zwiazku z ryzykiem zakazenia wirusem SARS CoV-2
wywolujacego chorobe zakazng COVID-19
w Urzedzie Miasta i Gminy w Czerwinsku nad Wisla

§1.

Obowiazki pracownikow

1. W czasie wykonywania czynnos$ci stuzbowych nalezy przestrzega¢ zalecen Ministerstwa

Zdrowia i Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, tj.:

1) dezynfekowac i my¢ czesto rece zgodnie z zalecang technika,

2) stosowac srodki ochrony indywidualnej (maseczka, rekawiczki),

3) stosowac zalecane zasady ochrony podczas kaszlu i kichania,

4) zachowywa¢ bezpieczng odlegto§¢ w kontaktach z Klientem zewnetrznym
i Pracownikami Urzedu.

2. Pracownik w sytuacji zaobserwowania u siebie objawéw klinicznych (goraczka, kaszel,
dusznosci), ktory dodatkowo odbyt podr6éz do regionu, w ktérym podejrzewa sie
utrzymujacg transmisje SARS- CoV-2, utrzymywat bliski kontakt z osoba, u ktorej
stwierdzono zakazenie SARS CoV-2 lub kontaktowat sie z przypadkiem potwierdzonym,
prawdopodobnym powinien wdrozy¢ procedury zalecane przez Gléwny Inspektorat
Sanitarny. Nastepnie skontaktowac sie z najblizszg stacjg sanitarno - epidemiologiczng lub
zglosic sie do najblizszego oddziatu zakazno - obserwacyjnego.

3. W miare mozliwos$ci ograniczy¢ wyjazdy i spotkania stuzbowe. Konieczne spotkania
organizowa¢ z zachowaniem wszelkich mozliwych Srodkéw bezpieczenstwa i sSrodkéow
ochrony indywidualne;.

4. W razie wizyty Klienta Urzedu nalezy w kulturalny, lecz stanowczy sposéb wyegzekwowac
od niego minimalne zasady bezpieczenistwa w postaci odstepu min. 1,5 metréw,
zatoZzenia maseczki dodatkowo w miare mozliwosci jednorazowych rekawiczek.
Dokonywane s3 w miare mozliwosci pomiary temperatury Klienta Urzedu przy pomocy
termometru bezdotykowego. W przypadku, gdy temperatura przekracza 37,5°C ze
wzgledoéw bezpieczenstwa pracownik odmawia obstugi i informuje go krétko o innych
formach (zdalnych) zatatwienia sprawy.

5. W pomieszczeniu, pomiedzy pracujacymi nalezy zachowa¢ odlegto§¢ min. 1,5 m.
W pomieszczeniach takich jak pokéj socjalny, kuchnia moze znajdowac sie tylko jedna
osoba. Korzystajac z kuchni nalezy uzywac¢ wtasnych naczyn (kubek, talerz, sztucce), ktore
nalezy my¢ osobiScie jak najcieplejsza biezacg woda, z uzyciem srodka myjacego.

6. Jesli to mozliwe, positki nalezy spozywa¢ w pomieszczeniu, w ktdrym sie pracuje. Do
Urzedu Miasta i Gminy w Czerwinsku nad Wistg nalezy wchodzi¢ w masce ochronnej (usta
i nos powinny by¢ zastoniete). Kazdy z pracownikdéw otrzyma odpowiednig ilo$§¢ maseczek
jednorazowych.

7. Pracownik przed rozpoczeciem pracy powinien dokona¢ pomiaru temperatury ciata przy
pomocy termometru bezdotykowego. Kierownik Wydziatu, bezposredni przetozony
zobowigzany jest do weryfikacji dokonanych pomiaréw, a w przypadku stwierdzenia u
Pracownika temperatury powyzej 37,5°C lub zaobserwowania innych niepokojacych
objawow (kaszel, dusznosci), zgtosi¢ zaistnialg sytuacje Pracodawcy.

8. Obowigzek okreslony w § 1 ust 7 stosuje sie tylko i wytgcznie w przypadku dodatkowych
obostrzen w powiecie poprzez wystapienie najwiekszego przyrostu zakazen w tym
powiecie tzw. ,zasada regionalizacji obostrzen” zgodnie z wytycznymi okreSlonymi na
stronie internetowej:
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https://www.gov.pl/web/koronawirus/aktualne-zasady-i-ograniczenia

9. Obostrzenie o ktérym mowa w § 1 ust 8 dotycza okreslenia Powiatu objetego dodatkowymi
obostrzeniami, dzielg sie na dwa obszary: zotty i czerwony - z réznym zakresem
ograniczen. W przypadku ich wystgpienia obowigzek okreslony w § 1 ust 7 stosuje sie
bezwzglednie.

10. Po przyjsciu do urzedu i zdjeciu odziezy wierzchniej nalezy zdezynfekowa¢ dionie ptynem
dezynfekujacym. Jesli dtonie sa wjednorazowych rekawiczkach, to przed ich dezynfekcja
nalezy rekawiczki zdjac¢ i wrzuci¢ do kosza.

11. Odziez wierzchnig nalezy powiesi¢ na wieszaku w szafie (nie moze stykac sie z sgsiednia,
odlegto$¢ miedzy odzieza min. 30 cm) albo w konkretnym pokoju, w ktérym sie pracuje.
12.7Z pomieszczenia WC nalezy korzysta¢ w jak najmniej kontaktowy sposdéb, umy¢ dtonie

,przed ipo” z uzyciem srodka myjacego, pod cieptg, biezacg woda.

13. Preferowang forma komunikacji pomiedzy osobami przebywajacymi w réznych
pomieszczeniach, jest telefon, folder wymiany plikéw i poczta elektroniczna.

14. Co najmniej raz dziennie nalezy przeprowadzi¢ wietrzenie pomieszczen biurowych.

15. Nalezy zgtasza¢ bezposredniemu przetozonemu planowane wyjazdy stuzbowe w celu
przeanalizowania ryzyka przed podjeciem decyzji o wyjeZdzie lub odwotaniu wyjazdu.

§2.
Zalecenia pracodawcy dla pracownika
Powinno ograniczy¢ sie wyjazdy prywatne i stuzbowe w obszary ryzyka zakazenia,
a w przypadku braku mozliwo$ci odwotania takiego wyjazdu:
1) poinformowac przewozonego o wyjezdzie,
2) po powrocie z wyjazdu nalezy w przypadku potencjalnego zetkniecia sie z
nosicielem wirusa przed powrotem do Urzedu zastosowac procedur postepowania
okreslong przez najblizszej stacji sanitarno-epidemiologiczne;j.

§3.
Obowiazki kadry kierowniczej

1. Nalezy monitorowac stan zdrowia podlegtych pracownikdéw.

2. W sytuacjach zaobserwowania niepokojacych objawow u podlegtego pracownika,
niezwtocznie podja¢ nalezy dziatania majgce na celu zapewnienie bezpieczenstwa
pozostalym pracownikom, m.in. poprzez:

1) odizolowanie pracownika wykazujacego niepokojace objawy (np. przeniesienie
do indywidualnego pomieszczenia, oddelegowanie do innych czynnoSci
stuzbowych),

2) zastosowanie innych $rodkéw zaradczych, uwzgledniajac dostepne S$rodki
i mozliwo$ci organizacyjne oraz prawne.

3. Nalezy zapewni¢ dodatkowe Srodki ostroznosci, w tym:

1) rozmieszczenie pracownikéw wedtug zasady - jedna osoba w pomieszczeniu,
a w przypadku braku takiej mozliwosci, nalezy zachowac¢ bezpieczng odlegto$¢ min.
1,5m,

2) ograniczenie przemieszczania sie pracownikdw po korytarzach budynkéw oraz
pomiedzy lokalizacjami Urzedu,

3) wykorzystywanie kanatéw komunikacyjnych ograniczajacych kontakt bezposredni
0s6b, w tym, systemy tgcznosci elektronicznej (np. ePUAP, poczta elektroniczna,
zasoby sieciowe itd.) oraz telefonii stacjonarnej i komdrkowe;j,

4) przenoszenie korespondencji wewnetrznej z zachowaniem wytycznych niniejszych
procedur.
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§4.
Obowiazki Pracodawcy

1. Wyposazy¢ Pracownikéw w $rodki ochrony indywidualnej (rekawiczki jednorazowe,
maseczki) oraz wyznaczy¢ punkty z ptynem do dezynfekcji.

2. Organizowac prace z zachowaniem odpowiednich odlegto$ci pomiedzy pracownikami, a w
miare potrzeb w systemie zdalnym.

3. Opracowa¢ ocene ryzyka zawodowego dla zagrozenia zwigzanego z SARS CoV-2,
wywotujacego chorobe zakazng COVID-19 i zapoznac sie z nig wszystkich Pracownikow
Urzedu Miasta i Gminy w Czerwinsku nad Wista.

4. W miare potrzeb (w zaleznosci od stanu epidemiologicznego) wprowadzi¢ 48-godzinng
kwarantanne dla dokumentéw przychodzacych. Korespondencje wyjeta ze skrzynki oraz
odebrang z placowki pocztowej spakowac¢ do worka i pozostawi¢ na 48 godzin.

5. Wyznacza sie pojemniki na zuzyte maseczki i rekawiczki, sg to kosze znajdujace sie na
terenie budynku Urzedu Miasta i Gminy w Czerwinsku nad Wista.

6. Zwieksza sie czestotliwo$¢ dezynfekcji przez upowaznionych pracownikéw Kklamek,
poreczy, wytacznikdw pradu, ksero, telefonéw, klawiatur komputerowych, podiég
i punktéw sanitarnych.

7. Do niniejszych procedur zatgcza sie:

1) algorytm kwalifikacji os6b do postepowania epidemiologicznego oraz medycznego,
2) instrukcje mycia i dezynfekc;ji rak,

3) Instrukcje bezpiecznego uzywania maseczek

4) instrukcja bezpiecznego zdejmowania rekawiczek jednorazowych,

5) numery telefonéw pierwszego kontaktu,

6) Wzor oswiadczenia pracownikéw.
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ALGORYTM KWALIFIKACJI OSOB
DO POSTEPOWANIA EPIDEMIOLOGICZNEGO ORAZ MEDYCZNEGO

Osoba, ktera w okresie ostatnich 14 dni
przebywala na obszarze utrwalonej
transmisji wirusa lub miala kontakt

z potwierdzonym lub prawdopodobnym

przypadkiem zakazenia SARS-CoV-2

e

Powiadomienie

Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej

TAK Zakwalifikowanie osohy
do odpowiedniej grupy przez
Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng

Objecie nadzorem przez Stacje
Sanitarno-Epidemiologiczng

|

brak hospitalizacji
lub
hospitalizacia zakonczona

przed uphywem 14 dni

Grupa 1 Grupa 2 Grupa 3

Ocena medyczna osoby z objawami

Cazy wystapily n\mw,\

w izbie przyje Szpitala Zakaznego Ll Wi 14 dni? /
hospitalizacja =
Hospitalizacja + powiadomienie NIE
Stacji Sanitamno-Epidemiologiczne] &
Zakonczenie nadzoru przez
Stacje Sanitarno-Epidemiologiczna
gdzie:
* objawy: goragczka, kaszel, dusznosci
Grupa1 - ograniczenie aktywnosci spoteczno-zawodowej przez 14 dni od narazenia + samokontrola stanu
zdrowia
np. osoby pracujgce z osobami starszymi, dzie¢mi, osobami przewlekle chorymi
Grupa 2 - ograniczenie kontaktow spotecznych przez 14 dni od narazenia + samokontrola stanu zdrowia
np. osoby niepracujgce zawodowo lub ktorych praca nie jest zwigzana z bliskim bezposrednim
kontaktem
z innymi ludzmi
Grupa3 - zachowanie codziennej aktywnosci + samokontrola stanu zdrowia przez 14 dni od narazenia

np. osoby wytgcznie przebywajqce tymczasowo w Polsce (np. cele biznesowe)
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INSTRUKCJA BHP

TECHNIKA MYCIA 1 DEZYNFEKCJI RAK

Nanies¢ na dtol odpowiednig porcje mydta lub srodka
dezynfekcyjnego.

My¢, dezynfekowac rece wg schematu - kazdy etap to piec
ruchow ,tam i z powrotem”.

Pocieranie wewnetrzng czescig jednej dtoni o druga.

Pocieranie ditoni o dion po stronie wewnetrznej
przy rozsunietych palcach.

Pocieranie czesci dioniowej prawej dioni o powierzchnie
grzbietowa lewej dioni.
Powtdrzy¢ czynnosc¢, zmieniajgc rece.

Pocieranie grzbietowej powierzchni zagietych palcéw
jednej dtoni pod zagietymi palcami drugiej dtoni.

\@f\

@a\

Kciuk prawej dtoni ujety w lewa dfon, wykonywanie ruchéw
obrotowych wokot kciuka.
Powtdrzy¢ czynnosc¢, zmieniajgc rece.

fle—

Pocieranie okreznymi ruchami zagtebienia dtoniowego
lewej dtoni opuszkami palcow prawej dtoni.
Czynnos$c¢ powtoérzy¢, zmieniajgc rece.

Zatwierdzam

data | podpis

TOP DESIGN @

1d: 37BCB6F5-169A-44DF-A576-52401323C6A3. projekt

Strona 5



Instrukcja
bezpiecznego uzywania maseczek

Jak PraWidtOWO {3, World Health
nat02ycl i Zdjqc' maseczke US#Y Organization

&l Zakryj usta i nos maska i upewnij sig, ze miedzy |

twarzg a maska nie ma zadnych przerw

Wymien maske na nowa, gdy tylko
bedzie wilgotna, nie uzywaj ponownie
masek jednorazowych

Wyrzuc maseczke do zamykanego
a3 pojemnika; umyj rece mydtem i woda
lub ptynem do dezynfekcji na bazie alkoholu

@ Nie wrzucaj maseczki /\/\7 "

do toalety!
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Instrukcja

bezpiecznego zdejmowania rekawiczek jednorazowych

e

an .
\t A \/ Jak praWIdtOWO .y’@\g World Health

natozyc i zdja¢ rekawice Organization

NS
_ L

Przed natozeniem na dtonie rekawic doktadnie umyj
rece woda z mydtem przez minimum 20 sekund

_— Veu P
7 Ay — /
f— b S— e
\——”’frf—j_ ‘f— } My f'i_ {';"Iif: ‘//
1) S 2 | - H
Wyjmij rekawice Uchwy¢ ja w miejscu, w ktérym Natéz pierwsza rekawice
Z opakowania powinien znajdowac sie nadgarstek
T i ptynnym ruchem wsun ja na dton T T,
.’:};: P~ |/ ’ /
D=y — A
- =
4 H
Druga rekawice Odwin zewnetrzna powierzchnie naktadanej rekawicy
wyjmij gota dtonia zgietymi palcami dtoni w rekawicy i natéz na druga reke
Va T e TN -
e —— O 2 y
o) / S
& B S 2 : B e
Ztap palcami jedna rekawice Trzymaj zdjeta rekawice w rece Wrzuc zdjete =]
na wysokosci nadgarstka w rekawiczce i ruchem slizgowym rekawice do E
i Sciagnij ja wywracajac wtoz palce gotej reki miedzy rekawice kosza =
rekawice wewnetrzna strong a nadgarstek. Zdejmij druga m
na wierzch rekawice zdejmujac ja wzdtuz dtoni,
a hastepnie naciggnij na trzymana
w palcach rekawice
Nie wrzucaj . .
rekawiczek Nie dotykaj twarzy
do toalety! w rekawiczkach!

Gtéwny Inspektorat Sanitarny O/Glsfgov O/GISgovpt /G\ngovﬁpl g/g\'s,gov‘pt
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Numery telefonow pierwszego kontaktu

L.p. Nazwa Instytucji (skrét Nr kontaktow

Narodowy Fundusz Zdrowia 800 190 590

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych 2256016 00 wew. 0, 7 lub 9.
Wojewddzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Warszawie 22 620 90 01(06)

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Plonsku 23 662 28 39

PSSE w Nowym Dworze Mazowieckim 22775 34 61

N2 PSSE w Plocku 24367 26 01

PSSE w Sochaczewie 46 862 31 47

m Calodobowa Infolinia ws. kwarantanny i zdrowia +48 222 500115
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OSWIADCZENIE PRACOWNIKOW

Wydziat

Oswiadczam, Ze zapoznatlam(em) sie z procedura postepowania w zwigzku z ryzykiem
zakazZenia wirusem SARS CoV-2 wywotlujacego chorobe zakazna COVID-19 w Urzedzie
Miasta i Gminy w Czerwinsku nad Wisl3a oraz zobowiazuje si¢ jq przestrzega¢ do odwotania.

L.p. Imie i nazwisko Data Podpis pracownika

Burmistrz Miasta i Gminy
Czerwinsk nad Wisla
Marcin Gortat
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