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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Szkota Podstawowa w Grodzcu jest publiczng szkotg podstawowa.
2. Siedzibg szkoty jest budynek potozony w Grodzcu nr 11A, Gmina Czerwinsk nad Wista.
3. Szkota nosi imi¢ Jana Pawta II.

5. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkola Podstawowa im. Jana Pawta Il w Grodzcu 1 jest uzywana
w pelnym brzmieniu.

6. Szkotg prowadzi Miasto i Gmina Czerwinsk nad Wista

7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Mazowiecki Kurator O$wiaty
w Warszawie.

§ 2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.
3. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

§3
1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

§ 4
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkotg Podstawowa im. Jana Pawta II w Grodzcu,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II
w Grodzcu,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

5) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto i Gming Czerwinsk nad Wistg



ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§5

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisoOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§6
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ dydaktyczng
szkoty,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw;

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb
1 probleméw wystepujacych w danej spoleczno$ci szkolnej, skierowane do ucznidw,
nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. TreSci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajgé
z wychowawecg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziale przedszkolnym,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-I1I szkoty podstawowe;j,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowe;j.

4. Szkota moze realizowac projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodta finansowania
w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§7

1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie cato$ciowego
rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu dos$wiadczenh w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieraniem aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych,
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4) zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowsg i
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbaniem
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne
do intelektualnych mozliwos$ci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniem warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych
do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworow Swojej pracy,

12) wspotdziataniem z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartoSci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktérych zrdédtem jest rodzina, grupa
w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych
z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematycznym uzupelnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmdw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do  osiggnigcia  przez nie  poziomu  umozliwiajagcego  podjecie  nauki
w szkole,

16) organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.



2. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j, regionalnej
I etnicznej,

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczos¢,

5) rozwijanie umiejetno$ci krytycznego 1 logicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie ucznidéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalajag w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okres$laniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej] wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w Zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

12) zachecanie do =zorganizowanego 1 S$wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
3. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 i 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztatcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidow, tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawcze] w motywacje
swiadomg, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
1 dluzszego wysitku intelektualnego 1 fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania 1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity 1 w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
warto$ciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
6



8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

9) ksztaltowanie zainteresowan wilasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta 1 regionu,

10) ksztattowanie samodzielnos$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,
11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,
12) ksztattowanie umiej¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczna
1 wlasciwg postawe ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztalttowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwosci §rodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wlasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie wilasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wlasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w Zyciu kazdego czlowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejetnos$ci bezpiecznego 1 higienicznego postepowania w zyciu
szkolnym i prywatnym,

25) integracj¢ ucznidw niepetnosprawnych,

§8

1. Realizacja celow i zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkéw
rozwoju ucznia poprzez nastgpujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach 1 zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,



5) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Plonsku, Sgdem Rodzinnym w
Ptonisku, Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Czerwinsku nad Wista 1 innymi
organizacjami i stowarzyszeniami wspierajagcymi szkote.

§9

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia
do szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli
oraz innych pracownikéw szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzurow nauczycielskich
na korytarzach — zasady i organizacje ww. dyzurow okresla zarzadzenie dyrektora szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentdéw dla dzieci w réznym wieku
dla oddziatéw przedszkolnych, I-I11 oraz IV-VIII,

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zaj¢ciami
1 po zajeciach lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla os6b niepetnosprawnych,

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

9) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w kuchni szkolne;,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzgtu szkolnego w
stanie pelnej sprawnosci 1 statej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

12) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zZycia,

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej
terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletnie;j):

1) na 20 uczniéw — jezeli grupa nie wyjezdza poza miejsce siedziby szkoly,
2) na 15 ucznidw — jezeli wycieczka udaje si¢ poza miejsce siedziby szkoty,
3) na 15 uczniéw — w czasie turystyki kwalifikowanej.

3. Szkota moze zglasza¢ Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej
przed wyjazdem na wycieczke.

4. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

5.



ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 10
1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia, w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkofe.

§11

1. Dyrektor szkotly kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikoéw szkoly, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany w szczegolnosci do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu pracownikdw,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnoSci nauczycieli,
oddziatywania na postawe¢ nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji
I podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$§wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
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4) realizacja uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych,

5) dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwa organizacje 1 przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkow do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola
oraz okreslenie warunkow jego spelniania,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoly podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania, podrgcznikdéw, materiatdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas
1 oddziatow tygodniowego rozktadu zajec,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikow niebedacych nauczycielami,
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2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoly majacych
status pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkdéw nauczyciela, przeciwko ktéoremu wszczeto
postgpowanie karne lub zlozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne
lub ztoZzony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i
dobra dziecka,

15) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna, rada
rodzicow 1 samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwiazanych z wlasciwag organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim.

§12

1. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
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3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnos$ci:
1) organizacje¢ pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zglosil,

10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢
11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

4. Rada pedagogiczna deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoly.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian 1 uchwala statut lub
jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkole
0 odwotanie z funkcji dyrektora szkoly oraz odwolanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady s3a zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§13

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.
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2. Zasady wybierania i dzialania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw ucznidow.

4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczeg6lnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoéciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje i1 koordynuje dziatania
z zakresu wolontariatu.

§ 14
1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.
2. Rada rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystegpowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego szkotg oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu Wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia
lub wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawow podrecznikdéw, materialdow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,

5) typowanie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
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5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§15

1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac =zasad¢ nieingerowania
W swoje kompetencje oraz zasade wspoipracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu 1 planéw pracy szkoty.

2. Organy szkoly zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci sie
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podjecia decyzji.

3. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalnosci. Dbaja jednak
o biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Konflikty 1 spory, wynikajace pomiedzy organami szkoly, rozstrzyga dyrektor szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJAPRACY SZKOLY

§16

1. Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia ijest podzielony na dwa semestry:
od 1 wrzes$nia do 31 stycznia oraz od 1 lutego do 31 sierpnia.

2. Terminy rozpoczgcia ikonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych iletnich okresla rozporzadzenie MEN w sprawie
organizacji roku szkolnego.

3. Szczegbdtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora, zaopiniowany przez zwigzki
zawodowe, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny i zatwierdzony przez organ prowadzacy
szkote.

4, Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

5. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.
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6. Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekraczaé¢ 25

7. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawa — nie
wigcej niz 27.

8. Szkota prowadzi oddzial przedszkolny dla dzieci 6-letnich.

9. Do oddziatu przedszkolnego moga roéwniez uczgszczaé dzieci 4- letnie i 5-letnie.

10. Liczba uczniéw w oddziale przedszkolnym nie przekracza 25 wychowankow.

11. Szczegotowe zasady rekrutacji do oddzialu przedszkolnego okreslone sa w uchwale Rady
Gminy Czerwinsk nad Wista.

§17

1. Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziale przedszkolnym trwaja
CO najmniej 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych wynosi
do 30 minut.

§18

1. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka do
podjecia nauki.

2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowe;j”.

§ 19

1. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajegcia rewalidacyjne, ktorych celem
jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§ 20

1. W klasach IV-VIII szkoly podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra wtasciwego do spraw o$§wiaty i wychowania.

2. W przypadku oddzialéw liczacych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie
w ust. 1 podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

§ 21

1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
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2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zaje¢cia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zaj¢cia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat czasu
na poszczego6lne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 22

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkola organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach migdzyklasowych i migdzyoddziatowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbg uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

§ 23

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrdd uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 24

1. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie ministra wilasciwego
ds. o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

4. Szkota dokumentuje zajecia lekcyjne w dziennikach lekcyjnych papierowych.
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§ 25

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowiazkowy jest prowadzona dla ucznidow, ktorych
rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego oswiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objgci sa zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.
4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.
5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow.

6. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

7. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii  uzyskuja trzy dni  zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecze
nad uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii.

8. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajgciami Swietlicowymi lub zajgciami
opiekunczo-wychowawczymi.

§ 26

1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.

2. Udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoly
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w Swietlicy szkolne;.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 27

1. W szkole organizuje si¢ dziatania z zakresu doradztwa zawodowego.
2. Doradztwo w szkole funkcjonuje na podstawie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa.

3. W ramach doradztwa zawodowego w szkole ustala si¢ zasady wspotpracy z poradnia
psychologiczno-pedagogiczng ~ oraz  innymi  poradniami  specjalistycznymi
lub instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i pomoc dla uczniow i rodzicow w zakresie
wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowe;j.

4. Organizacja doradztwa zawodowego w szkole polega na:
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1) prowadzeniu zaj¢¢ z zakresu doradztwa, celem rozpoznania zainteresowan
i predyspozycji zawodowych uczniéw, prowadzgcych do dokonania prawidtowych
wyborow, pomoc w Wyborze dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) diagnozowaniu potrzeb uczniow, doradztwie w wyborze dalszej drogi edukacji;

3) rozwijaniu umiejetnosci selekcjonowania informacji dotyczacych edukacji i rynku
pracy;

4) diagnozowaniu potrzeb rynku, gromadzeniu i udostepnianiu uczniom informacji
edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

5) nawigzywaniu wspotpracy z zaktadami pracy, firmami, osobami odpowiedzialnymi za
nabor, rekrutacje w konkretnym zawodzie;

6) organizowanie spotkan z potencjalnymi pracodawcami;

7) wspotpraca z innymi nauczycielami i wychowawcami w zakresie dziatah doradztwa
zawodowego w szkole.

§ 28

1. Szkota moze przyjmowaé studentéw szkot wyzszych ksztatlcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy
dyrektorem szkoty a szkola wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami
a szkolg wyzsza.

§ 29

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna 1 eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisamis-

2. Dziatalnos$¢ innowacyjna szkoty polega na wyzwalaniu i rozwijaniu kreatywnosci uczniéw
I nauczycieli.

3. Celem dziatalno$ci innowacyjnej jest inspirowanie nauczycieli do poprawy istniejacych lub
wdrozenia nowych rozwigzan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nieszablonowych
dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie
kompetencji uczniow.

4. Wspotdzialanie ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalnosci
innowacyjnej polega na ksztaltowaniu u uczniow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie
W procesie  ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych.
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5. Szkota stwarza warunki do rozwoju aktywnosci w zakresie rozwijania kreatywnosci uczniow
poprzez wzbogacanie bazy szkoty w nowoczesne pomoce i wyposazenie szkoly, wspotpracuje
zZ organizacjami I stowarzyszeniami, Z pomocg ktorych pozyskuje srodki
na realizacj¢ innowacyjnych projektéw i programow.

6. W szkole moga by¢ stosowane nowatorskie rozwigzania metodyczne, programowe
I organizacyjne, ktore rozwijaja kompetencje ucznidow inauczycieli oraz sg wdrazane
we wspoOlpracy z organizacjami i stowarzyszeniami.

7. Celem rozszerzania iwzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej oraz celem wzbogacania form dziatalno$ci innowacyjnej — W szkole mogg dziata¢
koto wolontariatu, druzyna harcerska oraz stowarzyszenia.

8. Dzialalno$¢ innowacyjna szkoty realizowana we wspolpracy ze stowarzyszeniami
I organizacjami wspiera rozw0j zdolnosci 1italentdw ucznidw poprzez: organizowanie
dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych, wyjazdow, wycieczek tematycznych, przedmiotowych,
krajoznawczych, wzbogacanie warsztatu pracy nauczyciela, organizowanie szkolen
dla nauczycieli, pobudzajacych ich kreatywnos¢ i aktywnos¢ zawodows.

§ 30

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow
oraz osrodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz w petnieniu podstawowych
funkcji szkoty: ksztatcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznioéw,

2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejgtnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych Zrédel, na zajeciach z ré6znych
przedmiotow.

3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
nosnikow cyfrowych itp.),

2) prowadzenie dokladnej ewidencji zbiorow,

3) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenia osobowos$ci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we
wzbogacaniu znajomos$ci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde
1 pickno zawarte w tresci ksigzek,

4) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,
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5) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zaj¢c
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) wspotdecydowanie o zakupach lub sprowadzaniu szczegolnie poszukiwanych ksiazek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réoznych zrédet informacji, a takze w doborze
literatury i1 ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2) nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) zakup literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych i czasopism
pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

c¢) informowanie o nowosciach wydawniczych w bibliotece,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,

f) dzialania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programéw multimedialnych,

c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentow prawa szkolnego,

e) udostepnianie szkolnej filmoteki ;

4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

¢) wypozyczanie migdzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

§ 31
1. W szkole dziala swietlica dla uczniow.

2. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole.
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3. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okre$lonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.
5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnoéci szkoty.
6. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

9. Wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy W kompensowaniu brakoéw dydaktycznych.

10. Szczegdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 32

1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow jednodaniowych dla dzieci tego
potrzebujacych.

2. Szkota wystepuje do rady rodzicow i innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie
w catosci lub czesciowo kosztow positkow dla ucznidéw znajdujacych sie¢ w trudnej sytuacji
finansowej.

§ 33

1. Dla realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
1) sal dydaktycznych z niezb¢dnym wyposazeniem,
2) sali gimnastycznej wraz z zapleczem,
3) terenu rekreacyjnego, boisk sportowych,
4) pomieszczenia biblioteki,
5) sekretariatu,
6) gabinetu dyrektora,
7) pracowni komputerowej,
8) pomieszczen sanitarnych i Szatni

9) kuchni szkolnej.

§ 34

1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty. Wsparcie
poprzez dziatania opiekuncze iwychowawcze w szkole koordynowane jest przez
wychowawcow klas, przy wspoipracy wszystkich pracownikow szkoty.
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3. Szczegolng opiekg obejmuje si¢ uczniow:

1) niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych, z niepetnosprawnoscia
ruchowg, wtym zafazja, zniepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,
umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, i
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, zwanych dalej ,,uczniami niepetnosprawnymi’;

2) niedostosowanych spoltecznie;

3) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegolnymi uzdolnieniami;

5) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;
6) z zaburzeniami komunikacji jezykowej;

7) z przewleklymi chorobami;

8) w sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych;
9) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

11) z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwiagzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia za zgoda jego rodzicow/ prawnych opiekunéw — jednak w przypadku
podejrzewania 0 przemoc wobec ucznia, nalezy podja¢ dziatania zgodne z procedurg
postepowania wobec przemocy w rodzinie - procedura Niebieskiej Karty lub
bezposrednio zgtosi¢ podejrzenie do Sadu Rodzinnego;

2) rodzicow/ prawnych opiekundéw ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

5) dyrektora szkoty;

6) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sagdowego.

5.W ramach sprawowanej opieki nad dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych szkota
zapewnia:
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1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 $srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci
lub ucznidow;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidow, w szczegolnosci zajgcia rewalidacyjne
i socjoterapeutyczne;

5) integracje dzieci lub uczniéw ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi lub
uczniami pelnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielno$ci w zyciu dorostym;
7) opracowuje si¢ Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny;

8) dokonuje si¢ diagnozy predyspozycji, uzdolnien i talentow uczniow oraz dostosowuje si¢
oferte szkoty do ich potrzeb;

9) prowadzi si¢ zajecia pozalekcyjne rozwijajace zainteresowania uczniow, dostosowane do
ich potrzeb;

10) indywidualizuje si¢ prace na lekcjach, dostosowujac zadania do potrzeb ucznidow.

§ 35
1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne,
2) zasitek szkolny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce,

4. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy sie¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobg¢ w rodzinie.

5. Zasitek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujagcemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.

6. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory spelnia warunki okreslone w
regulaminie przyznawania stypendiow, stanowigcym odrgbny dokument, w okresie
poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium, z zastrzezeniem ust. 7.

7. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego oraz
uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym pierwszego
okresu nauki.
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8. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje dyrektor szkoty, po zasiggni¢ciu opinii rady
pedagogicznej, w ramach §rodkdw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w
budzecie szkoty.

§ 36

1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Plonsku oraz innymi
placoéwkami wspierajacymi pracg szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
I rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

2. W szkole mogg dziata¢, stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlno$ci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

3. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 37

1. Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikdw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych szkoly okres§laja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy
do spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikoOw niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

§ 38

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw shuzbowych, wyznacza zastepce
spos$réd pracownikow Rady Pedagogiczne;.

§ 39
1. Dyrektor tworzy stanowisko kierownicze — gtownego ksiggowego.
2. Do zadan gtownego ksiggowego nalezy:

1) prowadzenie ksiegowosci i sprawozdawczosci finansowe;j,
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2) organizowanie pracy finansowej.

3. Szczegodtowy zakres czynno$ci gtownego ksiggowego okresla dyrektor szkoty.

§ 40
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozw6j ucznia, jego proces uczenia
si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje 1 organizuje wspoélnie z uczniami 1 ich rodzicami:
a) rézne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidéw, a takze wobec tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczeg6lnie uzdolnionych, jak i z
r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wudzielania im pomocy w dziataniach wychowawczych wobec milodziezy
1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c¢) wilaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

5) wspolpracuje z logopeda 1 innymi specjalistami §wiadczacymi wykwalifikowang pomoc
w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan 1
szczegoOlnych uzdolnien uczniow,

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicOw uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztattowanie osobowosci ucznia,
5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pielggniarka,
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,
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8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczg¢szczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie dyrektora szkoty o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udzialu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami,

13) wyrabianie u ucznidow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystos¢
na terenie klasy, szkoty,

14) wywieranie wplywu na wlasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewtasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie §rodkéw zaradczych
W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami i rodzicami ucznia,

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia
oraz przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia,

17) informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych i1 rocznych z poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiagnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
Zarzadzeniami dyrektora szkoty,

19) opracowanie 1 wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z zespotem
wychowawczym —  programu  wychowawczo-profilaktycznego  szkoty,  planu
wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddzialu, harmonogramu
imprez klasowych i szkolnych,

20) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow,

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, poradni psychologiczno-pedagogicznej 1 instytucji wspomagajacych szkole.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty
w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btgdami wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 7 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastgpuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczace ucznidow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygni¢te przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,
ktérego decyzja jest ostateczna.
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§ 41

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng
I obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza
1 opiekuncza;

3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,
3) wlasciwie organizowac proces nauczania,

4) ocenia¢ ucznidow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania,

5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzega¢ przepiséw bhp i zarzadzen dyrektora
szkoty w tym zakresie,

7) kontrolowa¢ obecnos$ci uczniow na wszystkich zajeciach,

8) w miar¢ mozliwos$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym ucznidw,
9) indywidualizowa¢ proces nauczania,

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty,

§ 42
1. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy
glosnej i pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktoérych
stwierdzono nieprawidtowo$ci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu, przy
$cistej wspotpracy z nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

6) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,
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7) wspoétdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

8) wspieranie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

§ 43
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania 1 wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
i poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,
9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidéw,
10) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.
2. Nauczyciele $wietlicy realizuja nastepujace zadania:
1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
2) organizuja pomoc w nauce 1 tworzg warunki do nauki wiasnej,
3) organizujga pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,
4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamitowan 1 uzdolnien,

6) ksztattuja nawyki i1 potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kulture zdrowotng 1 ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielnos¢, samorzadno$¢ 1 spoteczng aktywnose.

§ 44

1. W szkole dziataja zespoty oddziatowe, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych zajgcia
dydaktyczne w danym oddziale.
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2. Do zadan zespotu oddziatowego nalezy:

1) ustalanie zestawu programéw dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miarg
potrzeb,

2) opracowywanie plandow, programéw, rozktadow nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,

3. Zebrania zespotu zwotuje 1 prowadzi wychowawca klasy.

§ 45
1. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikOdw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetieniu ich wyposazenia.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 46

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawcza
role rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
1 religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice s3 obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty a przebywajacego
CZasowo za granicg),

5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
lub obowigzek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa
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w oddzielnych przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki
okreslonych w tym zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do oddziatu przedszkolnego 1 pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkoly,

§ 47
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemna lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw
1 odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobg¢ pisemnie przez nich upowazniong.

2. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony
do zwolnienia ucznia jest dyrektor.

§ 48

1. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikoéw ksztalcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice maja
prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami,
2) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
3) wystepowania z inicjatywami wzbogacajagcymi zycie szkoty,

4) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).

2. Do obowiazkéw rodzicéw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

3) wspoldziatanie z organami szkoty w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spoleczne;.

3. Rodzice majg prawo dziala¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

4. Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty
o zmian¢ wychowawcy klasy.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 49
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1. Do klasy pierwszej przyjmowane s3 dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicow.

2. Dzieci zamieszkale poza obwodem szkoly moga by¢ przyjete do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 50

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia stosownego
stroju w stonowanych barwach ( bez wulgarnych i obrazliwych nadrukéw itp.).

2. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i1 pozaszkolnych ucznia obowigzuje strdj galowy.
1) dziewczeta: biata bluzka, czarna lub granatowa spodnica,
2) chlopcy: biata koszula, czarne lub granatowe spodnie.

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy.

4. W budynku szkolnym uczniéw obowiazuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacych §ladow.

5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz 0zdob zagrazajacych zdrowiu
1 bezpieczenstwu.

§51
1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

2) ksztatcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoS$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postgpow
w nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajec¢ szkolnych, pozaszkolnych 1 pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,

12) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudno$ci w nauce,
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13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepetnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty,

14) wptywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

17) sktadania wnioskéw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego
we wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow,

18) pomocy materialnej,

§52
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ ztozona na pi§mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

§ 53

1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty
1 stosownych regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnos$ci, ucze¢szczania na zajecia wynikajace z planu
zaje¢, przybywania na nie punktualnie — W razie spdznienia na zajgcia, uczen zobowigzany
jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
c) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajg¢cia pozalekcyjne,
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6) usprawiedliwiania w okre§lonym terminie 1 formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow,

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
8) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig,
10) dbania o pigkno mowy ojczystej,
11) okazywania szacunku nauczycielom i1 innym pracownikom szkoty,
12) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnos$ci,

c¢) szanowac¢ poglady i przekonania innych,

d) szanowa¢ godnos¢ i wolno$¢ drugiego czlowieka,

e) zachowywa¢ tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzilby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdéw: nie pali¢ tytoniu
i nie pi¢ alkoholu, nie uzywacé e-papierosow itp.,
14) nie uzywania narkotykow ani innych $rodkow odurzajacych,

15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

16) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$§¢ materialng ponoszg rodzice — rodzice
zobowigzani s osobiScie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo
koszty zakupu nowego mienia,

17) nosi¢ obowiazujacy w szkole strgj szkolny,

18) korzysta¢ z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty zgodnie z zasadami:
a) przyniesiony przez ucznia telefon jest wyciszony i znajduje si¢ w plecaku ucznia,

b w przypadku koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami/ opiekunami, uczen informuje o

tym nauczyciela;

¢) na prosbe nauczyciela telefon moze by¢ wykorzystany jako zrédto informacji w czasie za-

je¢ dydaktyczny 1 wychowawczych;

d) dopuszcza si¢ uzywanie przez uczniéw tabletow, po uprzednim uzgodnieniu z nauczycie-

lem.

e) tablety moga by¢ wykorzystywane wytacznie do celow zwigzanych z procesem uczenia si¢,

f) uzywanie przez ucznidow innych urzadzen elektrycznych mozne odbywac si¢ w sposob,

ktéry nie zaktoca przebiegu zaje¢ edukacyjnych,
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g) na terenie szkoty obowigzuje zakaz robienia zdje¢, nadrywania filmow oraz wypowiedzi
bez zgody osoby zainteresowanej.
h) zakaz nie dotyczy imprez szkolnych i przypadkoéw posiadania indywidualnego upowaznie-

nia od dyrektora szkoty.

§ 54

1. Uczen moze otrzymaé nastgpujace nagrody:

1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy,

2) pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,

3) pochwale ustng dyrektora szkoty,

4) dyplom uznania,

5) stypendium,

6) nagrode ufundowang przez rade rodzicéw lub samorzad uczniowski.
2. Podstawa do wyrdznienia ucznia moze byc¢:

1) szczegblne osiggniecia w nauce,

2) aktywny udziat w zyciu szkoty,

3) szczegdlne osiagniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych,

4) wyjatkowe osiggniecia 1 czyny przynoszace zaszczyt szkole.

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez dyrektora
szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z
uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej
udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig
wybranych organdéw szkoty.

§ 55

1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniéw kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.

2. Z wnioskami o =zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy cztonkowie Rady
Pedagogicznej 1 inni pracownicy szkoly.

3. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,
2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,
3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,

4) nagana dyrektora szkoty,
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§ 56

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoly do kuratora oswiaty
na wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 55 ust. 4 p. 1-5 nie wplyneto na popraweg postgpowania ucznia,

2) w razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§ 57

Szkola ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie
lub zastosowaniu wobec niego kary.

§ 58

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przysluguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotlania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty
w terminie 7 dni rozpatruje odwolanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu,
moze przy tym zasi¢gna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

ROZDZIAL VIII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 59
SZKOLNE ZASADY OCENIANIA DLA KLAS I-VII
. OCENIANIE w KLASACH I-11|

1. W Kklasach [I-III stosuje si¢ ocenianie opisowe. Wymagania edukacyjne wynikaja
z tres$ci podstawy programowej edukacji wczesnoszkolne;.

2. Ocenianie w klasach I-1ll polega na gromadzeniu informacji 0 zachowaniu
I osiggnigciach edukacyjnych ucznia oraz na sprawdzaniu jego postepéw w nauce,
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka.

3. Ocenianie opisowe stuzy systematycznemu wspieraniu rozwoju mechanizmow uczenia
si¢ dziecka i prowadzi do osiggnigcia umiejgtnosci samodzielnego uczenia sie.

4. System oceniania ma na celu dostarczy¢ informacji:
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1) Uczniowi - o efektach jego nauczania ipoziomie osiggni¢¢ edukacyjnych. Jest
zrodlem wiedzy o trudnosciach i problemach w nauce i zachowaniu oraz motywuje do
dalszej pracy.

2) Nauczycielom - na temat rozwoju ucznidow oraz efektywnosci stosowanych metod
i form pracy z uczniami.

3) Rodzicom - o postgpach w nauce i zachowaniu ich dziecka, ewentualnych sposobach
udzielania pomocy w przypadku trudno$ci w opanowaniu tresci podstawy
programowe;j.

5. Ocena opisowa petni nastepujace funkcje:

1) diagnostyczng — bada osiggnigcia uczniéw, wskazuje stopien opanowania tresci
podstawy programowej.

2) informacyjng — dostarcza wiedzy na temat pracy, jaka wykonat uczen, w celu
opanowania tresci podstawy programowe;.

3) korekcyjng — wskazuje niedociagnigcia i braki, nad ktorymi uczen musi jeszcze
pracowac.

4) motywacyjng — wspiera rozwoj ucznia motywuje go do podjecia staran o lepsze wyniki,
natomiast nauczyciela do podjecia wigkszej aktywno$ci iwprowadzenia zmian
w metodach nauczania.

6. Ocena opisowa informuje o:
1) osiggnietych efektach pracy w zakresie:

a) rozwoju poznawczego — moéwienie i stuchanie, pisanie i czytanie, umiejetnosci
przyrodnicze, matematyczne;

b) rozwoju artystycznego — zdolnosci manualne, plastyczne, stuch muzyczny,
zdolnosci techniczne;

C) rozwoju spoteczno-emocjonalnego i fizycznego.
2) trudnosciach w nauce i zachowaniu, problemach edukacyjnych.
3) potrzebach rozwojowych ucznia, rozwijajacych zainteresowania uczniow.
4) formie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
5) sposobach i metodach pracy stosowanych przez nauczyciela.
7. Zasady biezacego, srodrocznego i rocznego oceniania wewnatrzszkolnego:

1) W klasach I-III za opanowanie wiadomosci i umiej¢tnosci edukacyjnych ustala sig
nastepujace oceny biezace wyrazane w formie cyfrowych symboli:
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a) Symbol cyfrowy 6 — otrzymuje uczen, ktéry Wzorowo opanowat zakres wiedzy
I umiejetnosci z poszczegodlnych obszaréw edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami
zawartymi w podstawie programoweyj.

b) Symbol cyfrowy 5 — otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy
I umiejetnosci z poszczegolnych obszaréw edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami
zawartymi w podstawie programowej.

¢) Symbol cyfrowy 4 — otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci
Z poszczegolnych obszaréw edukacyjnych w zakresie pozwalajacym na dobre
rozumienie i wykonywanie wigkszosci zadan, zgodnie z wymaganiami zawartymi
w podstawie programowej.

d) Symbol cyfrowy 3 — otrzymuje uczen, ktéry opanowal podstawowy zakres wiedzy
I umiejetnosci z poszczegodlnych obszaréw edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami
zawartymi w podstawie programoweyj.

e) Symbol cyfrowy 2 — otrzymuje uczen, ktory opanowal niezbedne minimum
podstawowych  wiadomo$ci  iumiejetnosci  z poszczegolnych — obszarow
edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programowe;j.

f) Symbol cyfrowy 1 — otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal podstawowych
wiadomos$ci 1umiejetnosci z poszczegdlnych obszarow edukacyjnych, zgodnie
Z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej.

2) Symbole od 2-6 cyfry oznaczajg pozytywna oceng, symbol cyfry 1 oznacza ocen¢ negatywna.
3) Ocena $rodroczna i roczna zachowania jest oceng opisowa.

4) Biezace ocenianie moze mie¢ charakter oceny ustnej lub pisemnej. Nauczyciel zawsze
podaje jawnie umotywowane oceny do wiadomosci ucznia i jego rodzicoOw.

5) Przy ustaleniu oceny z zaje¢ zdrowotno-ruchowych oraz edukacji artystyczno-technicznej
bierze si¢ pod uwage mozliwosci i predyspozycje ucznia ioraz wysitek wkladany
W wywigzywanie si¢ z 0bowigzkow, wynikajacych ze specyfikacji tych zajeé.

6) Oceny $rodroczne i roczne z religii wyrazone sg za pomoca stopni w skali 1-6.
7) W dzienniku lekcyjnym umieszcza si¢ Srodroczng i roczng opisowa ocen¢ osiggnie¢ ucznia.
8) W arkuszu ocen umieszcza si¢ roczng opisowg ocen¢ osiggni¢¢ uczniow.

9) Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach 1111
uwzglednia poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci zgodnie
z wymaganiami i efektami ksztatcenia dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe iedukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudno$ci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

10) Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
I zachowania ucznia za pomocag oceny opisowe;.
37



11) Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym i ustaleniu oceny klasyfikacyjnej (opisowej) z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
(opisowej).

12) Uczen klas I-I11 otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggni¢cia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

13) W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu Klasy przez ucznia klasy I-11l szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiegnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia
po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

14) Na wniosek rodzicow ucznia ipo uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo
na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez W ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwaoch klas.

15) W terminie na jeden miesigc przed semestralnym lub rocznym posiedzeniem rady
pedagogicznej nalezy poinformowac rodzicow o negatywnej ocenie klasyfikacyjnej ucznia.

16) W przypadku braku podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej uczen moze by¢
nieklasyfikowany z zajg¢ edukacyjnych. Brak podstaw do oceny wiaze si¢ z nieobecnosciami
przekraczajacymi polowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie
nauczania. Na prosbe rodzicow uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
powinien by¢ uzgodniony z rodzicami. Na prosb¢ rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazié¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny w przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwione;.

8. Informowanie ucznidow i ich rodzicéw o osiggnieciach:

1) Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw i rodzicow
0 wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania
oraz o sposobach sprawdzania i oceniania osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia.

2) Rodzice potwierdzajg wlasnorgcznym podpisem fakt zapoznania si¢ ze stawianymi
uczniom wymaganiami.

3) Informowanie rodzicow o efektach pracy uczniow ma miejsce podczas:
a) zebran klasowych,
b) spotkan indywidualnych,
¢) dni otwartych,
d) korespondencji, rozmoéw telefonicznych,
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e) za pomocg poczty elektronicznej lub e-dziennika.
Il. OCENIANIE W KLASACH IV-VIII
1. Ocenianiu podlegajg osiggni¢cia edukacyjne i zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
i wychowawcoOw poziomu ipostepow Ww opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci  zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi wynikajacymi z podstawy
programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programow
nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4.Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

5.Celami oceniania s3:
1) informowanie ucznia 0 poziomie osiagnie¢ edukacyjnych i jego postepach w nauce,
2) przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,
4) wdrazanie ucznia do systematycznosci, samokontroli, samooceny,
5) udzielanie uczniowi pomocy w planowaniu swojego rozwoju,

6) informowanie rodzicow (prawnych opiekundéw) o trudnosciach w nauce, jakie
napotyka ich dziecko, o0 jego postepach oraz uzdolnieniach,

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

8) informowanie wychowawcy klasy, dyrektora szkoty o efektach nauczania
1 uczenia si¢, aktywnosci ucznidow w pracy nad wlasnym rozwojem.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych $rédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteribw ocen zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i w formach przyje¢tych w danej szkole,
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4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych,
5) przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych,

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkoéw 1sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

7. Informowanie ucznioéw i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych

1) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich
rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

2) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich
rodzicéw o zasadach oceniania zachowania.

3) Uczen zna kryteria oceniania z kazdego przedmiotu.

4) W przypadku otrzymania najnizszej oceny, uczen powinien by¢ poinformowany
0 konsekwencjach wynikajacych z dalszego ksztatcenia.

5) Kazda ocena jest jawna dla ucznia, a ha zZyczenie zainteresowanego utajniona przed
klasg.

6) Uczen i jego rodzice majg prawo do uzasadnienia wystawionej przez nauczyciela
oceny czastkowej, srodrocznej i rocznej.

8. Rytmiczno$¢ oceniania

1) Ocenianie jest integracyjng czescig procesu nauczania i uczenia sig, dlatego powinno
by¢ rytmiczne i zaplanowane w czasie.

2) Ustala si¢ nastepujaca liczbe ocen dla przedmiotow realizowanych w wymiarze
tygodniowym:

a) 1 godz. tygodniowo — minimum trzy oceny,
b) 2 godz. tygodniowo — minimum cztery oceny,
¢) 3 godz. tygodniowo — minimum pie¢ ocen,

d) 4 i wigcej godz. tyg. — minimum sze$¢ ocen.

3) Ocenianiu towarzysza systematycznie dokonywane formy sprawdzania wiedzy
I umiejetnosci z réznych rodzajow aktywnosci.

8. Ocenianiu biezagcemu podlegaja:

1) odpowiedzi ustne,
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2) testy,

3) kartkowki (nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ przygotowanie si¢ ucznia do lekcji,
wykorzystujgc w tym celu materiat z trzech ostatnich tematow),

4) sprawdziany (prace klasowe) wedtug specyfikacji przedmiotu (nauczyciele uzgadniajg
migdzy sobg dat¢ sprawdzianow, zachowujagc wymog nieprzekraczania trzech
sprawdzianow/ prac klasowych w tygodniu w danej klasie),

5) testy lub prace pisemne, ktorych celem jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci
z catego potrocza lub roku (odbywa sie¢ w terminie wyznaczonym przez nauczyciela),

6) testy osiaggnie¢ szkolnych, badanie wynikdw nauczania odbywa si¢ zgodnie
Z harmonogramem ustalonym przez dyrektora na poczatku roku szkolnego.

9.0ceniajac ucznia, nalezy okresla¢ jego mocne i stabe strony, wpiera¢ jego mozliwosci
percepcyjne, traktowac¢ podmiotowo, indywidualnie.

10. Planowanie prac pisemnych polega na:

11.

12.

1) zapowiedzeniu ich przynajmniej tydzien przed wskazanych terminem, odnotowaniu
tego faktu w dzienniku lekcyjnym oraz wskazaniu uczniom materiatu
powtorzeniowego, ktory bedzie przedmiotem pracy pisemne;j,

2) nauczyciele planujg terminy prac pisemnych (maksymalnie jedna w ciggu dnia, a trzy
w tygodniu),

3) na okres ferii i dni wolnych od nauki nauczyciele nie zadajg prac domowych, moga
jednak zapowiedzie¢ prace pisemne dlugoterminowe, jak rowniez sprawdziany 1 prace
Klasowe.

Nauczyciele przekazuja uczniom informacj¢ zwrotng polegajaca na:
1) wskazaniu mocnych i stabych stron ucznia,

2) przekazaniu uczniowi informacji na temat juz zdobytej wiedzy i umiej¢tnosci oraz
niedociagnigciach i brakach,

3) sporzadzeniu recenzji pisemnej pod pracg ucznia. Sprawdzone i ocenione pisemne
prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

Nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego sprawdzania prac pisemnych:

kartkdwki w ciggu tygodnia od napisania ich przez uczniéw, sprawdziany i prace klasowe
w terminie 2 tygodni od ich napisania.

13. Nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego wpisywania ocen do dziennika oraz
omawiania prac pisemnych.

14. Nauczyciel jest zobowigzany do informowania dyrektora o nicobecnosciach ucznidow,

zagrazajacych niespetnianiu obowigzku szkolnego
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15. Wychowawca informuje rodzicéw o postepach w nauce i zachowaniu dziecka poprzez:
1) rozmowe indywidualna,
2) ogdblne spotkanie rodzicow,
3) telefonicznie,
4) poczte elektroniczna,
5) wpisy do dzienniczka ucznia.

16. Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sg do dziennika lekcyjnego/ e-dziennika oraz do
dzienniczka ucznia.

17.0ceny sg jawne zardwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

18. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi i jego
rodzicom w obecnosci nauczyciela.

19. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do
konca roku szkolnego.

20. Poprawa ocen: uczen ma prawo do poprawy sprawdzianow (prac klasowych), testow
podsumowujacych dziat.

1) Oceny z poprawionych prac sg odnotowane w dzienniku.

2) Uczniowie otrzymujg do wgladu prace pisemne. Po zapoznaniu si¢ z nimi
oddaja nauczycielowi danego przedmiotu. Wyzej wymienione prace sa
przechowywane przez nauczyciela i moga by¢ ponownie udost¢pnione rodzicom na:
konsultacjach, zebraniach ogo6lnych badz w wyniku indywidualnych uzgodnien
z nauczycielem.

3) Zasady poprawiania ocen:

a) uczen ma prawo do jednokrotnego poprawiania pracy w formie ustalonej przez
nauczyciela i w czasie z nim uzgodnionym,

b) w przypadku uzyskania oceny nizszej uczen pozostaje przy ocenie wyzszej,

c) osoba nieobecna podczas prac  klasowych, sprawdzianow i testow
podsumowujacych dzial z przyczyn uzasadnionych zobowigzana jest wykazac¢ si¢
wiadomosciami, umiejetnosciami z danego zakresu materiatu w formie i terminie
podanym przez nauczyciela.

21. Formy i czestotliwosci oceniania

1) Uczniowie oceniani sg systematycznie w ciggu roku szkolnego za pomoca
nastepujacych narzedzi pomiaru dydaktycznego:

a) odpowiedzi na lekcjach z trzech ostatnich tematow,
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b) kartkdbwka (niezapowiedziana forma odpowiedzi pisemnej nieprzekraczajgca 15
minut iobejmujaca material ztrzech ostatnich tematow); wyniki kartkowki
nauczyciel przedstawia uczniom nie pdzniej niz po tygodniu trwania zajeé

dydaktycznych,

¢) odpowiedz ustna — ocena nastepuje na podstawie odpowiedzi ucznia udzielonej
w czasie lekcji,

d) sprawdzian (praca klasowa, test podsumowujacy dzial) — przygotowany
I zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem; jest to samodzielna forma pracy
pisemnej na lekcji pod nadzorem nauczyciela przewidziana w planie dydaktycznym;
maksymalna liczba prac tego typu — jedna w ciggu dnia, trzy tygodniowo; wyniki
nauczyciel analizuje iomawia zuczniami nie po6zniej niz dwa tygodnie po
przeprowadzeniu sprawdzianu

e) praca na lekcji (aktywno$¢),
f) testy osiagnie¢ szkolnych,
g) prace manualne,

h) praca domowa — ocena nast¢puje na podstawie analizy samodzielnej pracy
wykonanej przez ucznia,

i) w calym cyklu ksztalcenia moze nastapi¢ sprawdzanie wynikéw nauczania
wyznaczone przez dyrektora szkoty,

J) nauczyciele majg prawo okreslenia, po konsultacji z wychowawca klasy, innych
(niewymienionych powyzej) form uzyskania oceny lub wynikajacych ze specyfiki
przedmiotu (np. samodzielna praca, do§wiadczenia i ¢wiczenia praktyczne, praca
tworcza, projekty edukacyjne).

22. Indywidualizacja pracy z uczniem, indywidualizacja oceniania

1) Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2) Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci | mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach
I oddziatach ogoélnodostepnych lub integracyjnych
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b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie zasad udzielania
I organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach,

) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinig¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej —
na podstawie tej opinii oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisoéw prawa,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, lecz objetego pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen zawartych w planie dziatan
wspierajgcych, opracowanym dla ucznia przez nauczycieli i specjalistow.

3) Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej
niz po ukonczeniu trzeciej klasy szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia
szkoty podstawowe;.

4) W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

5) Indywidualizacja pracy z uczniem polega m.in. na:
a) opracowaniu dodatkowych zadan, kart pracy dla ucznia zdolnego

b) przygotowaniu indywidualnych kart pracy i zréznicowaniu zadan podczas
sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci,

c) dostosowaniu wymagan dydaktycznych do indywidualnego tempa pracy ucznia
stabego (z orzeczeniem lub opinig),

d) przygotowaniu zadan o réznym stopniu trudnosci wykorzystywanych podczas
lekcji i w pracach domowych.

6) Dyrektor moze zwolni¢ ucznia Z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

7) Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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8) Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie $rdédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

9) Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia
ustalenie $rdodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

10) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
1 zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz
kultury fizycznej.

11) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,»hieklasyfikowany” albo ,»hieklasyfikowana”.

24. Kryteria oceniania
1) Uczniowie oceniani sg wedtug nastepujacej skali ocen:

celujaca — 6
bardzo dobra —5
dobra — 4
dostateczna — 3
dopuszczajaca — 2
niedostateczna — 1

2)pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach: celujacy, bardzo
dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy,

3) negatywng oceng jest ocena niedostateczna,
4) Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji 0 jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyC. Ocenianie biezace wyrazone
za pomocg ocen przedstawia si¢ nastepujaco:
a) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory wykonuje wszystkie zadania i ¢wiczenia
w 100% poprawnie, rozwigzuje problemy w sposdb tworczy, samodzielnie rozwija
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wlasne uzdolnienia; korzysta Z nowosci technologii informacyjnej; potrafi kojarzy¢
I taczy¢ wiadomosci z roznych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobow pracy;

b) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktoéry opanowal prawie pelny zakres
wiedzy iumiej¢tnosci okreslony programem nauczania; potrafi efektywnie
zaplanowac¢ prace w zespole, umiejetnie podejmowac decyzje, interpretowaé wyniki,
wyszukiwa¢ 1 porzagdkowa¢ informacje, zastosowa¢ umiejgtnosci w rdznych
sytuacjach; samodzielnie rozwiazuje zadania 1iproblemy w sposob tworczy
w sytuacjach trudnych i nietypowych;

c) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat w wiekszo$ci zakres umiej¢tnosci
i wiedzy okre$lony w podstawach programowych; potrafi wspotpracowaé w grupie
zardwno jako lider jak i partner, samodzielnie wnioskowaé, rdznicowaé wazno$¢
informacji, dzieli¢ si¢ wiedza z innymi, wybra¢ wlasny sposob uczenia si¢; rozwigzuje
typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywng postawe wobec
trudnych i nietypowych zagadnien;

d) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci podstawy
programowej W stopniu wystarczajagcym ale nie wykraczajacym poza przecietnosc,
wspotpracuje  w grupie, potrafi objasni¢ niektére wyniki pracy, logicznie
je uporzadkowac; rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne;

e) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowal treSci podstawy
programowej w stopniu minimalnym, rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone
W sposob prosty i jednoznaczny; wspolpracuje w grupie, pyta, prosi 0 wyjasnienie,
stucha dyskusji, potrafi dostosowac si¢ do decyzji grupy; rozwigzuje proste zadania
teoretyczne i praktyczne z pomoca kolegow lub nauczyciela;

f) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowatl tresci podstawy
programowej, wykazuje w wiadomos$ciach i umiejetnosciach tak duze braki, ze
uniemozliwiaja mu one dalsze zdobywanie wiedzy; nawet z pomoca nauczyciela nie
jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

5) W ocenach czgstkowych dopuszczalne jest stosowanie plusow (+) i minusow (-).

25. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna
(Srodroczng) oceng¢ klasyfikacyjng (uczen, ktéry wuzyskat tytut laureata konkursu
przedmiotowego 0 zasiggu wojewodzkim badz laureata Iub finalisty olimpiady
przedmiotowej).

26. Przy ocenianiu prac pisemnych stosuje si¢ kryteria procentowe, przeliczone na oceny
wedtug nastepujacej skali:

1) niedostateczny 029 %,
2) dopuszczajacy 30-49 %
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3) dostateczny 50-75 %
4) dobry 76-90 %

5) bardzo dobry 91-99 %
6) celujacy 100 %

27. Ocenianie wiadomo$ci i umiej¢tnosci z poszczegdlnych przedmiotow w klasach 1V —VIII
zawarte jest w przedmiotowych systemach oceniania.

28. Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne 1ikoncowe oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ atakze S$rodroczne
1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla wucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

29. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

30. W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen,
wlicza si¢ oceng¢ ustalong jako $rednig zrocznych ocen Klasyfikacyjnych uzyskanych
z tych zajec.

31. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba catkowita, oceng te nalezy zaokragli¢ do
liczby catkowitej w gore.

32. Ocenianie zachowania

1) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
rodzicéw (prawnych opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, trybie uzyskania wyzZszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ oddziatu,
nauczycieli uczacych wtym oddziale oraz ucznidow danego oddzialu stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowiazkow ucznia ustalonych w statucie szkoly.

4) Dla ucznioéw z klas IV —VIII obowigzuje skala ocen:
a) wzorowe — wz,
b) bardzo dobre — bdb,
c) dobre — db,
d) poprawne — pop,
e) nieodpowiednie — ndp,
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f) naganne — ng.
33. Ocenianie zachowania ucznia uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig
7)okazywanie szacunku innym osobom.

2.Biezace ocenianie zachowania polega na sumowaniu punktéw dodatnich 1 ujemnych
na koniec kazdego miesigca nauki (na ostatniej danego miesigca godzinie wychowawczej).

34. Uczen uzyskuje punkty dodatnie za:

1) udziat w konkursach przedmiotowych: I etap 5 pkt, II etap 15 pkt, III etap 30 pkt;
2) udzial w konkursach pozaszkolnych -10 pkt za kazdy;

3) udziat w konkursach wewnatrzszkolnych — 5 pkt za kazdy;

4) udziat w zawodach sportowych: na szczeblu gminnym — 5 pkt,
na szczeblu powiatowym — 10 pkt, na szczeblu rejonowym — 20 pkt;

5) pomoc w organizacji imprezy szkolnej (w zaleznosci
od zaangazowania) wystep —2 pkt, przygotowanie apelu — 5 pkt;

6)udzial w projektach —5 pkt za kazdy nieobowiazkowy;

7) aktywno$¢ w organizacjach wewngtrznych 1 zewnetrznych (od 2 do 20 pkt) w zaleznosci
od zaangazowania; punkty przyznaje opiekun organizacji; praca w organizacji zewnetrznej
musi by¢ udokumentowana;

8) prace na rzecz klasy (od 2 do 10 pkt) w zalezno$ci od zaangazowania;

9) punktualno$¢ — 5 pkt (na pdirocze 1 koniec roku — ani jednego spodznienia - uczen
otrzymuje jednorazowo);

11) 100% frekwencje — 10 pkt (na potrocze i koniec roku - uczen otrzymuje jednorazowo);

12) uczestnictwo w zajeciach dodatkowych (od 2 do 10 pkt. - uczen otrzymuje jednorazowo,
na koniec potrocza lub na koniec roku);

48



13)wktad pracy wlozony w nauke, pracowito$¢, obowigzkowosé, srednia

z przedmiotéw egzaminacyjnych: 3.5 — 4.0 — 5 pkt.; 4.1 — 4.5 - 10 pkt.; 4.6 — 5.0 — 15 pkt.;
powyzej 5.0 — 20 pkt. (uczen otrzymuje jednorazowo, na koniec potrocza lub na koniec roku);

14) czytelnictwo - 1 miejsce w Klasie -5 pkt; 2 miejsce w klasie — 3 pkt
- uczen otrzymuje jednorazowo, na koniec poéirocza lub na koniec roku;

15) szczegolnie wysoka kulture osobista — od 10 do 15 pkt (przyznaje wychowawca na
potrocze i koniec roku);

16) wolontariat — do 50 pkt.

35. Uczen otrzymuje punkty ujemne za:

1) ucieczke z lekcji — 3 pkt. (za kazda opuszczona bez usprawiedliwienia godzing lekcyjng);
2) spdznienie —1 pkt. za kazde;

3) przeszkadzanie na lekcji 5 pkt.(uwaga wpisana do e-dziennika);

4) niewykonanie polecenia nauczyciela — 5 pkt. (uwaga wpisana do e-dziennika);
5) aroganckie odzywanie si¢ do nauczyciela i pracownikéw szkoty — 10 pkt.;

6) niewypetnianie obowigzku dyzurnego —1 pkt.;

7) bojki uczniowskie —20 pkt.;

8) ublizanie koledze oraz wulgarne stownictwo —5 pkt. za kazdy przypadek;

9) szczegoblnie halasliwe zachowanie na korytarzu —2 pkt. za kazdy przypadek;
10) stwarzanie sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu innych -20 pkt.;

11) kradziez -50 pkt.;

12) palenie papierosow —10 pkt. (za towarzyszenie palgcemu —5 pkt.);

13) picie alkoholu —50 pkt.;

14) zazywanie, posiadanie lub rozprowadzanie narkotykow —50 pkt.;

15) wytudzanie pieniedzy —50 pkt.;

16) brak obuwia zmiennego -5 pkt.;

17) niszczenie mienia szkolnego -50 pkt.;

18) podrobienie podpisu, zwolnienia —50 pkt.;
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19) wychodzenie poza teren szkoty w czasie przerw lub lekcji -5 pkt.;
20) stroj i wyglad niezgodny ze statutem —5 pkt.;

21) uzywanie telefonu komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego w czasie lekcji —
10 pkt.

36.Uczen uzyskuje wyjsciowo 150 punktow, co odpowiada ocenie bardzo dobrej.
37. Ocena zachowania zalezy od ilo$ci punktow, jakie uczen uzyskat:
1) wzorowe - 200 pkt. i wigcej;

2) bardzo dobre —199 -150 pkt.;

3) dobre — 149 - 100 pkt.;

4) poprawne — 99 - 70 pkt.;

5) nieodpowiednie —69 -1;

6) naganne — 0 lub punkty ujemne.

38. Oceng wzorowa moze uzyskac uczen:

1) ktory przestrzega Statutu Szkoty;

2) ktorego cechuje wysoka kultura osobista.

39. Oceny wzorowej nie moze uzyskac uczen, ktéry oprocz dodatnich punktow posiada
rowniez 30 pkt. ujemnych.

40. Jesli uczen otrzyma nagang dyrektora szkoty, to bez wzgledu
na liczb¢ uzyskanych punktéw moze uzyskac najwyzej ocen¢ nieodpowiednia

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 60

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci: Szkota Podstawowa im. Jana Pawta 11
w Grodzcu.
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2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslajag odrebne
przepisy.

3. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 61
1. Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremonial szkoty.
2. Szczegdtowy Ceremoniat wykorzystania sztandaru szkoty zostat zawarty

w odrebnym dokumencie, zwanym Ceremonialem Szkoty.

3. Szkota posiada wiasny sztandar nadany dnia 5 czerwca 1999 roku
4. Ustala si¢ Dzien Patrona na dzien 18 maja.
S. Sztandar uzywany jest podczas apeli organizowanych z okazji uroczystosci 1 $wiat

panstwowych oraz szkolnych takich jak:

1) Rozpoczecie izakonczenie roku szkolnego, upamigtnienie rocznicy wybuchu
IT wojny $wiatowe;;

2) Dnia Edukacji Narodowej;

3) Swicta Odzyskania Niepodlegtosci;
4) Swigto Patrona Szkoty;

5) Rocznicy Konstytucji 3 Maja;

6) Pozegnania absolwentow.

6. Sztandar szkoly jest przechowywany w kaciku patrona, opiek¢ nad nim sprawuje SU.
Poczet sztandarowy wytania si¢ z klas siddmych w miesigcu czerwcu kazdego roku.

7. Chorazych Pocztu Sztandarowego obowigzuje uroczysty strdj: biata koszula, bluzka,
granatowe spodnie, spodnica, biate rekawiczki.

8. Przekazanie sztandaru odbywa si¢ na apelu z okazji pozegnania absolwentow szkoty.

9. Szkota posiada wtasny hymn, ktéry $piewany jest podczas Swieta Patrona Szkoty oraz
wazniejszych uroczystosciach szkolnych.

10.  Symbole narodowe — godto, flaga, hymn panstwowy

1) flagami dekorujemy szkote z okazji $wiat i rocznic panstwowych oraz waznych §wiat
szkolnych np. Swieto Patrona, Rocznica Konstytucji 3 Maja i inne;

2) w czasie zaloby narodowej zawieszamy flagi panstwowe z czarng wstega, przed
budynkiem szkoty;
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3) godto wisi w kazdym pomieszczeniu szkoty;

4) w kazdej sali znajduje si¢ krzyz zawieszony nad drzwiami.

§ 63

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.

2. Wniosek 0 zmiane statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Niniejszy statut udost¢pnia si¢ wszystkim zainteresowanym w kancelarii szkoty, szkolnej
bibliotece oraz na stronie www.spgrodziec.szkolnastrona.pl.

§ 64

1. Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Publicznej Szkoty
Podstawowej im. Jana Pawta II w Grodzcu” uchwalony 12 marca 2009 r. z pdzn. zm.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017  roku.

52



