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Postanowienia ogolne:

Szkota Podstawowa zwana w dalszej czgéci Statutu ,,Szkola” jest szkola publiczng
W rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 11 stycznia
2017 r. poz. 59) oraz rozporzadzeniami wykonawczymi do ustawy, ktora:

zapewnia bezptatne nauczanie W zakresie ramowych planow nauczania.
przeprowadza rekrutacje¢ uczniow W oparciu 0 zasad¢ powszechnej dostepnosci.
zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
realizuje ustalone dla szkoty podstawowe;:

a) programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego,
b) ramowy plan nauczania.

realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow.

umozliwia uzyskanie §wiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoty.

ukonczenie szkoty podstawowej umozliwia dalsze ksztalcenie w szkotach
ponadpodstawowych.
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§1
Nazwa szkoty - Szkota Podstawowa im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Gotawinie.
Typ szkoty - odmioletnia szkota podstawowa.
Siedziba szkoty, adres: Gotawin 49¢ 09-150 Czerwinsk.

Organ prowadzacy, siedziba - Gmina Czerwinsk nad Wistg reprezentowana przez Wojta
Gminy Czerwinsk nad Wistg .

Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, Mazowiecki Kurator O$wiaty z siedzibg
w Warszawie

Szkota posiada strong internetowa, adres: www apgolawin.pl adres poczty elektronicznej
sp_golawin@czerwinsk.pl, telefon 242318109 fax 242318109

Szkota posiada numery NIP: 567 162 42 33. REGON: 001127062

§2
Cykl szkolny wynosi osiem lat, zgodnie z ramowym planem nauczania. Pierwszy etap
edukacyjny obejmuje klasy I — 111, a drugi etap edukacyjny obejmuje klasy IV — VIII.

W szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny, ktory stanowi integralng czes¢ szkoty.

Do obwodu szkoty, na podstawie Uchwaly Rady Gminy Czerwinsk nad Wisla Nr
193/XXV/2017 naleza nastepujace miejscowosci: Gotawin, Karnkowo, Lbowo, Miaczyn od
nr 1 do nr 13, Migczynek, Nowe Przybojewo od nr 37 do nr 48, Wdlka Przybojewska.

Do szkoty moga by¢ przyjmowani za zgoda dyrektora uczniowie spoza obwodu, jesli istnieja
ku temu warunki. Szczegdtowe zasady rekrutacji zawarte sg W regulaminie rekrutacji.
Zawarte w nim terminy rekrutacji ustala organ prowadzacy.

Dziecko moze speilnia¢ obowigzek szkolny poza szkota pod warunkiem uzyskania przez
rodzicow zezwolenia dyrektora szkoty. Rodzice na podstawie pisemnego o§wiadczenia sg
zobowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje podstawy
programowe]j obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym.

§3

. Szkola realizuje cele izadania wynikajace z przepisow prawa oraz sposob ich

wykonywania, wtym w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
organizowania opieki nad dzie¢mi | mtodzieza niepelnosprawng, umozliwiania uczniom
podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem
zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

Szkota zapewnia bezptatne nauczanie | wykonywanie zadan, uwzgledniajacych optymalne
warunki rozwoju ucznidw poprzez:



1) Opracowanie tygodniowego planu zaje¢, zgodnego z zasadami bezpieczenstwa i higieny
zdrowia;

2) Organizacje obowigzkowych, pozalekcyjnych zaje¢ edukacyjnych, wtym zajeé
rewalidacyjnych dla ucznidéw niepelnosprawnych, zaje¢ prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajecia z doradztwa zawodowego;

3) Zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moga by¢ zorganizowane za zgoda organu
prowadzacego szkole i po zasiggni¢ciu opinii rady rodzicow i rady pedagogicznej;

4) Zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje do nauczanego przedmiotu i rodzaju
zajec;

5) Dazenie do stworzenia uczniom mozliwosci osiggania jak najlepszych wynikoéw
nauczania izachowania, do maksymalnego opanowania i utrwalenia wiadomosci

objetych programem nauczania i realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego,
uzyskanie §wiadectwa;

6) Umozliwienie uczniom, na podstawie odrebnych przepisow, realizacje indywidualnego
programu lub toku nauki;

7) Przestrzeganie zasad oceniania, zgodnych z przepisami w sprawie zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow po klasie VIII;

8) Organizowanie wspoétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze
innymi poradniami specjalistycznymi dla dzieci i ich rodzicow;

9) Organizowanie zaje¢ dodatkowych dla uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych:
rozwijajacych zainteresowania ucznidéw oraz wyrownujacych deficyty rozwojowe
i edukacyjne;

10) Uwzglednianie w pracy z dzie¢mi i mlodzieza zasad i form wychowania i profilaktyki;

11) Udzielnie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wtym organizowanie zajeé
rewalidacyjnych, kompensacyjno-korekcyjnych i innych;

12) Prowadzenie form opieki ipomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych i losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie;

13) Organizowanie uroczystosci szkolnych rozwijajacych uczucia patriotyczne, ksztaltujace
system warto$ci,

14) Uwzglednianie w zasadach i formach wspotdziatania szkoty z rodzicami (prawnymi
opiekunami) w zakresie wychowania i profilaktyki oraz uwzglednianie ich prawa do
znajomos$ci zadan szkoty, przepisow prawa oswiatowego W zakresie wspotpracy
rodzicow (prawnych opiekunéw) ze szkota.



. Szkota dba 0 bezpieczenstwo ucznidw poprzez:

1) Ustalanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli, petnionych podczas przerw w budynku
I na boisku szkolnym;

2) Dbato$¢ o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow W czasie pobytu w szkole oraz w czasie
wyjazdow i wycieczek szkolnych;

3) Zapewnienie opieki uczniom podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych;
4) Omawianie zasad bezpieczenstwa podczas lekcji wychowawczych;
5) Promowanie zdrowego trybu zycia i ochrony zdrowia;

6) Systematyczne organizowanie szkolen dla nauczycieli W zakresie bezpieczenstwa

i higieny pracy;

7) Szkolenie  pracownikow  szkoly  w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej;

8) Uktadanie planu zaje¢¢, zgodnego z zasadami higieny pracy.
. Szkota realizuje zadania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego.

. Program wychowawczo-profilaktyczny ma na celu wspiera¢ prawidtowy rozwdéj dziecka
I ksztaltowa¢ wlasciwe postawy oraz zapobiegal zaburzeniom tego rozwoju lub
minimalizowac skutki tych zaburzen.

§4

. Organami szkoly sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow;

. Wspolpracujace ze sobg organy szkoly maja prawo do:

1) podejmowania dziatan i decyzji w ramach swoich ustawowych kompetenciji;
2) przeptywu informacji mi¢gdzy organami;

3) rozwigzywania sporow mi¢dzy organami.

. Formami rozwiazywania ewentualnych sporéw pomig¢dzy organami szkoty sa:
1) rozmowy mediacyjne migdzy przedstawicielami organdw, ktore weszty w konflikt;

2) wniosek do dyrektora szkoty, przedstawiajacy przyczyne konfliktu wynikla miedzy
organami;



3) powolanie przez dyrektora szkoty komisji rozstrzygajacej spor, sktadajacej si¢ z dwoch
przedstawicieli kazdego z organéw pozostajagcych w sporze.

. Sposob rozwigzywania sporow miedzy organami:

1) komisja rozstrzygajaca spory miedzy organami rozpatruje przyczyn¢ konfliktu
W terminie 14 dni od dnia wptyniecia wniosku do dyrektora szkoty;

2) kazda ze stron konfliktu moze odwota¢ si¢ na pismie za posrednictwem dyrektora do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub do organu prowadzacego szkote,
w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji komisji;

3) jezeli jedng ze stron sporu jest dyrektor, wowczas konflikt rozstrzyga organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny lub organ prowadzacy, W zaleznosci od przedmiotu sporu.

§5
. Dyrektor szkoly W szczegolnosci:

1) kieruje biezacg dziatalnoscig szkoly, odpowiada za wszystkie sprawy szkotly
| reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, przedstawia nie rzadziej niz dwa razy w roku wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty;

3) sprawuje opick¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, czuwa nad ich zgodno$cig z prawem o$wiatowym;

5) dysponuje srodkami okre§lonymi W planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez
rad¢ rodzicow irade pedagogiczng, ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowe
wykorzystanie srodkoéw finansowych;

6) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

7) opracowuje arkusz organizacji szkoly, uwzgledniajgc przepisy prawa o$wiatowego,
zasiggajac opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych, arkusz zatwierdza organ
prowadzacy po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢ W szkole;

9) wykonuje zadania wynikajace z przepisow szczeg6lnych;
10) przewodniczy radzie pedagogicznej, prowadzi zebrania rady;
11) nagradza ucznidow, nauczycieli oraz wymierza kary dyscyplinujace;

12) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczen 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego uczniow;



10.

13) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
w szczegblnosci harcerskich, ktorych celem jest dziatalno§¢ wychowawcza, dydaktyczna
lub opiekuncza;

14) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

Dyrektor decyduje w sprawach zatrudniania oraz zwalniania nauczycieli i pracownikéw
szkoty.

Dyrektor decyduje w sprawach wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod
I wyrdznien dla nauczycieli | pracownikow szkoty, po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej.

§ 6

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, realizujacym zadania wynikajace ze
statutu.

Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu oraz jego zmian.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dzialalnosci.

W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac¢ takze udzial, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Formg akceptacji przez Rade Pedagogiczng zaproszen jest przyjecie porzadku obrad.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania.

Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
uczniow, po zakonczeniu rocznych zajg¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane takZze na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 jej
cztonkow.

. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady

Pedagogicznej, ktore mogag narusza¢ dobra osobiste uczniow, ich rodzicow, atakze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;



11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

el

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W celu
doskonalenia pracy szkoty;

6) mozliwos¢ wystgpienia Z Wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole;

7) wykonywanie innych czynnosci wynikajgce z przepisOw prawa.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy, W tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom ipracownikom odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych =zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) podjecie dziatalnos$ci w szkole przez stowarzyszenia, wolontariuszy i inne organizacje,
ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza
szkoty.

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wickszoscia gtosow, w obecnosci
Co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych niezgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwat dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym uchyla
uchwatg w razie stwierdzenia jej niezgodnoS$ci z przepisami prawa.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
Z zebran Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ protokot.

§7
W szkole dziala Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzadem.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Samorzad ustala regulamin swojej dziatalnosci, zgodny ze statutem szkoty.

Samorzad wspotpracuje z innymi organami szkoty iopiniuje we wszystkich sprawach
dotyczacych przestrzegania i realizacji praw ucznia.



. Samorzagd moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski
iopinie we wszystkich sprawach szkoty, W szczegoélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw W nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, amozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania wilasnej gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wltasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi W porozumieniu
Z dyrektorem szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego funkcj¢ opiekuna samorzadu.

. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu, moze W tym celu wytoni¢ ze swego sktadu Rad¢ Wolontariatu.

. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

1) koordynowanie zadan z zakresu wolontariatu;

2) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub lokalnym;
3) opiniowanie oferty dziatan;

4) decydowanie 0 konkretnych dziataniach do realizacji.

. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow, w tym
szacunek do drugiego czlowieka, uwrazliwia na potrzeby osob potrzebujacych, rozwija
empati¢ oraz aktywizuje wspolprace z organizacjami pozarzagdowymi.

. Rada Wolontariatu dziata na podstawie opracowanego regulaminu.
§ 8
. W szkole dziala Rada Rodzicow, reprezentujacg ogot rodzicow.

. W sktad Rady Rodzicéw wchodza przedstawiciele rad klasowych, wybrani w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw danej klasy;

. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
. Rada Rodzicow ustala swoj regulamin pracy, a W szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;



2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oraz przedstawicieli poszczegolnych
rad klasowych;

3) sposoby wspodtpracy z radami klasowymi i innymi organami szkoty.
. Do kompetencji stanowiacych Rady Rodzicéw naleza:

1) wystgpowanie do dyrektora, organu prowadzacego szkot¢ oraz organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty;

2) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu wychowawczo-
profilaktycznego, obejmujacego  wszystkie treSci 1 dzialania 0 charakterze
wychowawczym, skierowane do ucznidw oraz dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidéw i ich srodowiska, obejmujacych tresci i dziatania 0 charakterze profilaktycznym,
skierowane do uczniow i ich rodzicow:

a) jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia zrada pedagogiczng W sprawie programu  wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny;

b) program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez rad¢ rodzicow W porozumieniu z radg pedagogiczna.

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia Iub
wychowania szkoty;

4) opiniowanie planu finansowego szkoty;

5) wspotdziatanie  z nauczycielami i dyrektorem szkoly w zakresie zapoznania
z zamierzeniami dydaktycznymi i wychowawczymi w klasie i w szkole;

6) uzyskiwanie rzetelnych informacji o postepach w nauce i zachowaniu dziecka, w tym
wskazaniu sposobdw uczenia si¢ dziecka;

7) zapoznania z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania i klasyfikowania ucznioéw;
8) uzyskiwanie wsparcia w zakresie wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka.

. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty lub placoéwki, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrdodet.

. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

. Fundusze Rady Rodzicéw mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym
Rady Rodzicow.

. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz do dysponowania funduszami na
tym rachunku sg uprawnione osoby, posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez
Rad¢ Rodzicow.
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§9

Organizacja pracy szkoly

1.

10.

11.

Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia I jest podzielony na dwa semestry:
od 1 wrzes$nia do 31 stycznia oraz od 1 lutego do 31 sierpnia.

Terminy rozpoczg¢cia i konczenia zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych iletnich okresla rozporzadzenie MEN w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Szczegdtowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora, zaopiniowany przez zwigzki
zawodowe, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny i zatwierdzony przez organ prowadzacy
szkote.

Organizacje statych, obowigzkowych i zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.
Oddziaty tworzy si¢ zgodnie z ramowymi planami nauczania.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwy mi¢dzylekcyjne trwaja od 5 do 20.

a) w uzasadnionych przypadkach, inne zaj¢cia poza godzinami lekcyjnymi mogg byé
prowadzone w czasie od 30 — 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas ich trwania,
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢ szkoty,

b) czas trwania zaje¢ edukacyjnych w klasach I-11I ustala nauczyciel prowadzacy, majac na
uwadze tygodniowy czas trwania tych zajec,

c) Czas zaje¢ w oddziale przedszkolnym ustala nauczyciel prowadzgcy majgc na uwadze
tygodniowy czas trwania zajec.

W szkole moga by¢ prowadzone zajecia pozalekcyjne, wtym: kota zainteresowan,
dodatkowa nauka jezykow obcych, zespoly instrumentalne, zajecia sportowe i inne.

. W szkole organizuje si¢ dla danego oddzialu lub grupy miedzyoddziatlowej zajecia

wychowania do zycia w rodzinie.

Jesli rodzice (prawni opiekunowie) zglosza pisemng rezygnacje Z zaje¢ wychowania do
zycia W rodzinie, wowczas uczen niepetnoletni nie uczestniczy W wyzej wymienionych
zaje¢ciach, a dyrektor zapewnia opieke Swietlicowa dla tego ucznia podczas odbywanych
zajec.

Zajecia z wychowania do zycia W rodzinie nie podlegaja ocenie inie majg wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani ukonczenie szkoty.

11



12. Szkota umozliwia organizacj¢ wyjazdow i wycieczek szkolnych na zasadach ustalonych
w regulaminie wycieczek i wyjazdow.

§ 10

Zasady sprawowania opieki nad dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

1. Dyrektor Szkoty zapewnia opieke | pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie poprzez dziatania opiekuncze
i wychowawcze w szkole, ktore koordynowane sg przez wychowawcoéw klas, przy
wspoOtpracy wszystkich pracownikoéw szkoty

2. Szczegolng opiekg obejmuje si¢ uczniow:

1) niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych, z niepelnosprawnos$cia
ruchows, wtym z afazja, zniepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu lekkim,
umiarkowanym lub  znacznym, zautyzmem, wtym zzespolem Aspergera,
1 z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi, zwanych dalej ,,uczniami niepelnosprawnymi’;

2) niedostosowanych spotecznie;

3) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegdlnymi uzdolnieniami;

5) ze specyficznymi trudno$ciami W uczeniu si¢;
6) z zaburzeniami komunikacji jezykowe;j;

7) z przewlektymi chorobami;

8) w sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych;
9) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, W tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
1) rodzicami/ prawnymi opiekunami ucznia;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
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4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia za zgoda jego rodzicow/ prawnych opiekunéw — jednak w przypadku
podejrzewania o przemoc wobec ucznia, nalezy podja¢ dziatania zgodne z procedurg
postepowania wobec przemocy W rodzinie - procedura Niebieskiej Karty lub
bezposrednio zgtosi¢ podejrzenie do Sadu Rodzinnego;

2) rodzicow/ prawnych opiekundéw ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy, pedagoga szkolnego lub specjalisty, prowadzgcego zajecia
Z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
5) dyrektora szkoty;

6) piclegniarki srodowiska nauczania i wychowania;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sagdowego.

5. W ramach sprawowanej opieki nad dzie¢mi 0 specjalnych potrzebach edukacyjnych szkota
zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci lub uczniow;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajg¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidow, W szczegdlnosci zajgcia
rewalidacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracj¢ dzieci lub uczniéw ze Srodowiskiem rowiesniczym, wtym z dzie¢mi lub
uczniami pelnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci W zyciu dorostym;
7) opracowuje si¢ Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny;

8) dokonuje si¢ diagnozy predyspozycji, uzdolnien i talentow uczniéw oraz dostosowuje si¢
oferte szkoty do ich potrzeb;

9) prowadzi si¢ zajecia pozalekcyjne rozwijajace zainteresowania uczniéw, dostosowane do
ich potrzeb;

10) indywidualizuje si¢ prace na lekcjach, dostosowujac zadania do potrzeb uczniow.
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§11

BIBLIOTEKA
1. W szkole, w oparciu o wlasny regulamin, dziala biblioteka, ktorej celem jest:

1) ksztattowanie Kkultury czytelnicze] uczniow, rozwijanie potrzeb czytelniczych
i informacyjnych, prowadzenie akcji promujacych czytelnictwo i konkursow szkolnych
dla ucznidw z uwzglgdnieniem ich indywidualnych mozliwosci.

2) tworzenie  warunkéw  do  poszukiwania, selekcjonowania,  porzadkowania
I wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢
technologig informacyjng m. in. poprzez:

a) przeprowadzanie lekcji z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;

b) wspomaganie pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli, doksztalcanie
i doskonalenie zawodowe nauczycieli;

C) tworzenie i wzbogacanie warsztatu informacyjnego biblioteki;
d) gromadzenie materiatdow wspomagajacych prace nauczyciela;

e) rozpoznawanie i zaspokajanie wramach mozliwosci zglaszanych potrzeb
czytelniczych i informacyjnych;

f) udzielanie porad, informacji bibliotecznych, doradztwo w sprawach czytelnictwa,
promocje¢ ksiggozbioru pozalekturowego i nowosci wydawniczych i bibliotecznych.

2. Organizacja biblioteki szkolnej izadania nauczyciela bibliotekarza, zgodne
z potrzebami szkoly, polegaja na:

1) organizowaniu roéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowsa i spoteczng
m. in. poprzez:

a) informowaniu o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

b) prowadzeniu réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie
wystaw i pokazow,

C) organizowaniu konkursow czytelniczych, recytatorskich, literackich
i plastycznych,

d) aktywnym udziale w imprezach organizowanych przez placowki kulturalne gminy
I powiatu.

3. Zasady wspélpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami
(opiekunami prawnymi) oraz innymi bibliotekami:

1) wspotpraca z uczniami polega na:

a) rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow;

14



b) przygotowaniu ich do samodzielnego poszukiwania i zdobywania wiedzy;
¢) indywidualnych rozmowach z czytelnikami.
2) wspotpraca z nauczycielami polega na:

a) udostepnianiu programéw nauczania, podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych;

b) wspieraniu nauczycieli w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych
uczniow;

C) wspotdziataniu w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

d) zgtaszaniu propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow;

e) udzielaniu pomocy w selekcji zbioréw;

f) wspotdziataniu w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;

g) umieszczaniu wykazu nowosci W pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli;
h) wspoétorganizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych oraz konkursow.

3) wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, srodowiskiem i innymi bibliotekami polega
na:

a) wyposazaniu uczniow W bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe;

b) organizowaniu imprez w srodowisku lokalnym;

C) wypozyczaniu ksigzek zainteresowanym rodzicom;

d) informowaniu rodzicéw 0 aktywnosci czytelniczej dzieci;

e) organizowaniu wycieczek do innych bibliotek;

f) wspotorganizowaniu réoznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;

g) wspieraniu dziatalno$ci kulturalnej bibliotek np. gminnej, powiatowej;

h) uczestniczeniu w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy
z innych bibliotek;

i) udziale w spotkaniach z pisarzami;
J) udziale w konkursach poetyckich i plastycznych.

4. Biblioteka prowadzi dzialania rozwijajace indywidualne zainteresowania uczniéw
| promujace czytelnictwo poprzez:

1) rozpoznawanie zainteresowan czytelniczych uczniow i dostosowanie ksiggozbioru
do indywidualnych potrzeb czytelnikow;

2) promowanie nowosci czytelniczych;
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3)

4)

5)
6)

motywowanie uczniéw do czytelnictwa poprzez ranking najlepszych czytelnikow oraz
ich nagradzanie i wyrdznianie;

prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie
wystaw i pokazow;

organizowanie roznorodnych konkursow, motywowanie uczniow do udziatu w nich;

zachecanie do dziatalno$ci na rzecz biblioteki w ramach kota bibliotecznego.

5. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)

2)

3)

w zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole;

b) wspieranie ucznidow, nauczycieli irodzicow W organizowaniu samodoskonalenia
Z uzyciem réznych zrodet informacji;

C) wspieranie uczniow W rozwijaniu ich uzdolnien poprzez rozwijanie umiejetnosci
poszukiwania zrodet informacji wykraczajacych poza program nauczania;

d) wspieranie uczniow majacych trudno$ci W nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych w nauce;

e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania W spoteczenstwie informacyjnym;
f) organizowanie zaj¢¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna.
w zakresie prac organizacyjnych:

a) gromadzenie zbiordéw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, analizg
obowigzujacych W szkole programoéw nauczania, podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych,;

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioro6w zgodnie Z obowigzujacymi przepisami;
C) wypozyczanie I udostepnianie zbiorow bibliotecznych;

d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrgcznikdw,  materiatow
edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych;

e) wybieranie i selekcjonowanie zbiorow, dbatos¢ o ich wyglad i estetyke;

f) opracowanie sprawozdan z realizacji zadan biblioteki.

udostepnianie ksigzek i innych zroédet informacji:

a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie réznych zrodet informacji;

b) gromadzenie i wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom
bezptatnych podrecznikéw, materialow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych;

c) pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury;
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d) udzielanie porad bibliograficznych;
e) kierowanie czytelnikoéw do innych bibliotek i osrodkéw informacji.

4) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna:

a) wykorzystanie w pracy biblioteki komputerow i programéw bibliotecznych;

b) wzbogacanie zasobow biblioteki 0 najnowsze pozycje ksigzkowe i zrodta medialne
(programy multimedialne ptyty CD, DVD, audiobooki, multibooki i inne);

) tworzenie nowych katalogdw, kartotek, teczek tematycznych.

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie | poglebianie
u ucznidbW nawyku czytania iuczenia si¢ poprzez organizacj¢ uroczystosci, imprez,
konkursow, wystaw i kiermaszoéw, W tym kiermaszoéw uzywanych podrecznikow.

6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalng i spoteczng
poprzez organizacj¢ wycieczek, wyjazdow, lekcji bibliotecznych, lekcji muzealnych,
wspolprace z innymi bibliotekami, poradnictwo czytelnicze i inne.

§12

SWIETLICA

. Szkota zapewnia zajecia $wietlicowe dla ucznidw, ktérzy pozostaja W szkole dluzej ze
wzgledu na czas pracy rodzicow - na wniosek rodzicow oraz ze wzgledu na organizacje
dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

. Swietlica, zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mtodziezy, atakze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajecia rozwijajace zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

. Swietlica jest czynna od godziny 7.10 do czasu rozpoczecia zajeé oraz po zakonczeniu zajeé
do czasu zakonczenia odwozow uczniow. Czas pracy swietlicy moze by¢ zmieniony w
zalezno$ci od potrzeb ucznidéw. Grupa wychowawecza liczy do 25 uczniow.

. Uczniowie przebywajacy W $wietlicy sa pod statg opieka wychowawcow.

. Swietlica dziala w oparciu o regulamin pracy $wietlicy, zawierajacy rowniez rozwigzania
techniczne dowozu uczniow.

. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z cieptych positkow w ramach Programu
rzagdowego ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” oraz odptatnie wszystkim chetnym.

§ 13

. Dla realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

1) sal dydaktycznych z niezbednym wyposazeniem,
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2.

2) terenu rekreacyjnego, boisk sportowych,
3) pomieszczenia biblioteki i swietlicy szkolnej,
4) archiwum,
5) sekretariatu,
6) gabinetu dyrektora,
7) pracowni komputerowej,
8) pomieszczen sanitarnych i szatni.

Z boisk szkolnych moga réwniez korzysta¢ osoby z zewnatrz, po wczesniejszych ustaleniach
dyrektora szkoty z organem prowadzacym szkote, co do warunkow korzystania z boisk
szkolnych.

§14

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, logopedg, asystenta nauczyciela oraz pracownikow
ekonomicznych, administracyjnych i pracownikow obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okres$laja odrgbne przepisy.
Obstuge finansowa oraz ptacowa zapewniajg ksiegowa oraz referent ds. plac..

Wszyscy nauczyciele, pracownicy obstugi iadministracji s3 odpowiedzialni za
bezpieczenstwo uczniow podczas ich pobytu w szkole oraz podczas imprez, wyjazdow,
wycieczek organizowanych przez szkote.

§15

Zadania i obowiazki nauczycieli, wychowawcow, logopedy i pedagoga

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ pracy | wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniéw (dotyczy wszystkich nauczycieli, wychowawcow, pedagoga, nauczyciela
biblioteki, nauczycieli $wietlicy).

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
zobowigzany jest do kierowania si¢ dobrem uczniéw jako wartoscig nadrzedna.

Do zadan nauczycieli naleza w szczegolnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie | bezpieczenstwo uczniow;
2) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

3) dbatos¢ 0 pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;
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5) bezstronnos$¢ oraz obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow;

6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznane
potrzeby ucznidéw; wskazywanie sposobOw uczenia si¢ uczniow;

7) doskonalenie  umiejetnosci  dydaktycznych  1podnoszenie  poziomu  wiedzy
merytorycznej;

8) realizacja planu dydaktyczno-wychowawczego wedtug tygodniowego rozktadu zajec;

9) dbanie o0 bezpieczenstwo ucznidow W czasie zaje¢ dydaktycznych, na przerwach
srodlekeyjnych, a takze na wycieczkach, rajdach i uroczystosciach szkolnych.

10) organizowanie dla uczniow wycieczek, wyjazdow, zaj¢é terenowych, na ktére wymagana
jest zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw);

11) realizacja programu ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach i zespotach, ktéra w optymalnym stopniu przyczynia si¢ do zrealizowania celow
szkoty;

12) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow;

13) informowanie rodzicow uczniéw oraz wychowawce klasy, dyrekcj¢ i Rad¢ Pedagogiczng
0 wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow;

14) okreSlenie zasad udostepniania uczniom irodzicom sprawdzonych i ocenionych
pisemnych prac kontrolnych, prowadzenie oceniania na biezaco;

15) wdrazania uczniéw do poszanowania mienia szkoty;
16) petnienia dyzuru zgodnie z tygodniowym harmonogramem dyzurow;

17) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty 0 objecie opieka zespolu do spraw pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez
nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel
zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

18) przestrzeganie zalecen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, zawartych w opiniach
I orzeczeniach;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
poprzez uczestnictwo w szkoleniach rady pedagogicznej, warsztatach, szkoleniach,
konferencjach  metodycznych, zespotach samoksztalceniowych, konsultacjach
z doradcami metodycznymi;

20) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.

4. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-
zadaniowe.
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10.

1) Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczacy
zespotu.

2) Zespot dokonuje wyboru programu nauczania oraz jego modyfikacji.
3) Zespot opracowuje kryteria oceniania uczniow.

4) Zespo6t opiniuje opracowane W szkole autorskie programy nauczania.
5) Zespot organizuje wewnatrzszkolne doskonalenia nauczycieli.

Nauczyciele, wychowawcy, pedagog szkolny oraz specjalisci W szkole prowadza
W szczegblnosci obserwacje pedagogiczng W trakcie biezacej pracy Z uczniami, majacg na
celu rozpoznanie u ucznidéw trudnosci W uczeniu si¢. W przypadku uczniow klas I-I1I szkoty
podstawowej — obserwacj¢ ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ lub
szczegolnych uzdolnien.

Nauczyciele, wychowawcy, pedagog szkolny lub specjalisci informuja bezzwlocznie
wychowawce klasy w przypadku, gdy stwierdza, ze uczen ze wzgledu na potrzeby
rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocag
psychologiczno-pedagogiczna.

Wychowaweca klasy, pedagog szkolny informuje innych nauczycieli, wychowawcow lub
specjalistow 0 potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich
biezacej pracy z uczniem - jezeli stwierdzi taka potrzebe.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, pedagoga szkolnego koniecznosci
objecia ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczng wychowawca klasy planuje
i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala
wspoélnie z dyrektorem szkoty, formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane;

Wychowawca Kklasy, pedagog szkolny wspoélpracuje zrodzicami ucznia, innymi
nauczycielami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, uwzgledniajac wnioski zawarte
w dokumentacji ucznia.

Do zadan logopedy w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy ucznidow, W tym mowy
glosnej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikow, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudno$ciami W uczeniu si¢, we wspolpracy
z nauczycielami prowadzacymi zajecia z uczniem;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniow, w zalezno$ci
od rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, W tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia;
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11.

12.

13.

5) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych iinnych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie O potrzebie ksztalcenia specjalnego,
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, jest zadaniem zespotu, ktory
z porozumieniu z dyrektorem, podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wymiar godzin ustalony dla
poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Podczas udzielania pomocy uczniowi posiadajagcemu orzeczenie O potrzebie ksztalcenia
specjalnego formy i okres udzielania pomocy sg uwzgledniane w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z przepisami prawa
o$wiatowego. W powyzszym programie uwzgledniane s3 wnioski do dalszej pracy
z uczniem, a 0 objeciu pomocg psychologiczno-pedagogiczng informowani sg pisemnie,
przez dyrektora- rodzice ucznia.

Oddziatem/ klasg opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

1) wskazane jest, aby wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

2) metody i formy pracy wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkéw $rodowiskowych.

3) wychowawce wyznacza dyrektor szkoty.
4) do zadan wychowawcy nalezy:
a) otaczanie indywidualng opickg kazdego wychowanka;

b) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami r6znych formy zycia
klasowego, ustalanie tematow lekcji wychowawczych;

C) wspoldziatanie z pozostalymi nauczycielami uzgadniajac z nimi i koordynujac
dziatania wychowawcze;

d) wspotpracowanie zrodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ich dzieci;

e) informowanie rodzicéw 0 postgpach w nauce i zachowaniu na zebraniach, podczas
konsultacji indywidualnych, za pomocg poczty elektronicznej lub podczas rozmowy
telefonicznej.

5) Wychowawca  wykonuje  czynnosci  administracyjne  dotyczace  oddzialu,
aw szczeg6lnosci  prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania i zachowania
wychowankow.
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14.

15.

6) Wychowawca prowadzi teczke wychowawcy klasy, ktora powinna zawierac:
a) listy obecnosci rodzicéw na spotkaniach z wychowawca;
b) liste dzieci ubezpieczonych;
c) notatki odnosnie klasy z dziatalno$ci wychowawcy;
d) korespondencje z rodzicami;
e) zeszyty spraw finansowych;
f) usprawiedliwienia niecobecnosci W szkole;
g) plan pracy wychowawczej na dany rok szkolny;
h) plan godzin i dyspozycji wychowawcy klasy;
i) zeszyt uwag i pochwat.
W szkole jest zatrudniony pedagog szkolny Do jego obowiazkow nalezy:

1) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych.

2) Okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb.

3) Organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicOw i1 nauczycieli.

4) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow, grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5) Wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczego-profilaktycznego.

6) Dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

7) Udzielanie uczniom porad i konsultacji.

8) Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

W szkole moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela w klasach I-111 lub asystent
wychowawcy $wietlicy

1) Do zadan asystenta nalezy wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, lub wspieranie wychowawcy $wietlicy. Asystent wykonuje
zadania wylacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy swietlicy.

2) Asystenta zatrudnia si¢ na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.
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16.

3) Asystentowi, nie powierza si¢ zadan okreSlonych dla nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudnianych dodatkowo w celu
wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego oraz wspotorganizowania ksztalcenia
ucznidw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

W celu realizacji zaje¢ W ramach programow finansowanych ze $rodkow pochodzacych
z budzetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami
albo na ich rzecz, w szkole lub placowce publicznej moze by¢ zatrudniony nauczyciel, ktory
nie realizuje w tej szkole lub placowce tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§16

SZKOLNE ZASADY OCENIANIA DLA KLAS I-VI1I
OCENIANIE w KLASACH I-111

1. W Kklasach I-III stosuje si¢ ocenianie opisowe. Wymagania edukacyjne wynikajg
z treSci podstawy programowej edukacji wczesnoszkolnej.

2. Ocenianie w klasach I-11l polega na gromadzeniu informacji o0 zachowaniu
I osiggnigciach edukacyjnych ucznia oraz na sprawdzaniu jego postgpow W nauce,
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka.

3. Ocenianie opisowe sluzy systematycznemu wspieraniu rozwoju mechanizmdéw uczenia
si¢ dziecka i prowadzi do osiggni¢cia umiejg¢tnosci samodzielnego uczenia sig.

4. System oceniania ma na celu dostarczy¢ informacji:

1) Uczniowi - oefektach jego nauczania ipoziomie osiggnie¢ edukacyjnych. Jest
zrodtem wiedzy o trudnosciach i problemach w nauce i zachowaniu oraz motywuje do
dalszej pracy.

2) Nauczycielom - na temat rozwoju uczniow oraz efektywnosci stosowanych metod
i form pracy z uczniami.

3) Rodzicom - o postgpach w nauce i zachowaniu ich dziecka, ewentualnych sposobach
udzielania pomocy w przypadku trudnosci W opanowaniu tre$ci podstawy
programowej.

5. Ocena opisowa pelni nastgpujace funkcje:

1) diagnostyczng — bada osiggniecia uczniéw, wskazuje stopien opanowania tresci
podstawy programowej.

2) informacyjng — dostarcza wiedzy na temat pracy, jaka wykonat uczen, w celu
Opanowania tre$ci podstawy programowej.

3) korekcyjna — wskazuje niedociagnigcia i braki, nad ktorymi uczen musi jeszcze
pracowac.
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4) motywacyjng — wspiera rozw0j ucznia motywuje go do podjecia staran o0 lepsze
wyniki, natomiast nauczyciela do podj¢cia wickszej aktywno$ci | wprowadzenia
zmian w metodach nauczania.

6. Ocena opisowa informuje o:
1) osiagnietych efektach pracy w zakresie:

a) rozwoju poznawczego — mowienie i stuchanie, pisanie I czytanie, umicjetnosci
przyrodnicze, matematyczne;

b) rozwoju artystycznego — zdolnosci manualne, plastyczne, stuch muzyczny,
zdolnosci techniczne;

) rozwoju spoleczno-emocjonalnego i fizycznego.
2) trudno$ciach w nauce i zachowaniu, problemach edukacyjnych.
3) potrzebach rozwojowych ucznia, rozwijajacych zainteresowania uczniow.
4) formie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
5) sposobach i metodach pracy stosowanych przez nauczyciela.
7. Zasady biezacego, srodrocznego i rocznego oceniania wewnatrzszkolnego:

1) W klasach I-III za opanowanie wiadomosci I umiejg¢tnosci edukacyjnych ustala si¢
nastepujace oceny biezace wyrazane W formie cyfrowych symboli:

a) Symbol cyfrowy 6 — otrzymuje uczen, ktory wzorowo opanowal zakres wiedzy
I umiejetnosci z poszczegdlnych obszaréw edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami
zawartymi w podstawie programowej.

b) Symbol cyfrowy 5 — otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy
i umiejetnosci z poszczegdlnych obszaréw edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami
zawartymi w podstawie programowej.

c) Symbol cyfrowy 4 — otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci
Z poszczegolnych obszarow edukacyjnych w zakresie pozwalajacym na dobre
rozumienie i wykonywanie wiekszosci zadan, zgodnie z wymaganiami zawartymi
w podstawie programowej.

d) Symbol cyfrowy 3 — otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawowy zakres wiedzy
I umiejetnosci zZ poszczegdlnych obszaréw edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami
zawartymi w podstawie programowej.

e) Symbol cyfrowy 2 — otrzymuje uczen, ktory opanowal niezbedne minimum
podstawowych  wiadomos$ci | umiejetnosci  Z poszczegolnych — obszarow
edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej.
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f) Symbol cyfrowy 1 — otrzymuje uczen, ktoéry nie opanowal podstawowych
wiadomosci | umiejetnosci z poszczegdlnych obszaréw edukacyjnych, zgodnie
Z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej.

2) Symbole od 2-6 cyfry oznaczaja pozytywng ocene, symbol cyfry 1 oznacza oceng
negatywna.

3) Ocena $rodroczna i roczna z zachowania jest oceng opisowa.

4) Biezace ocenianiec moze mie¢ charakter oceny ustnej lub pisemnej. Nauczyciel zawsze
podaje jawnie umotywowane oceny do wiadomosci ucznia i jego rodzicow.

5) Przy ustaleniu oceny z zajge¢ zdrowotno-ruchowych oraz edukacji artystyczno-
technicznej bierze si¢ pod uwage mozliwosci 1 predyspozycje ucznia i oraz wysitek
wkladany w wywigzywanie si¢ z obowigzkow, wynikajacych ze specyfikacji tych
zajec.

6) Oceny czastkowe, srodroczne i1 roczne z religii wyrazone sa za pomoca stopni W skali
1-6, zgodnie z kryteriami obowigzujacymi w klasach IV-VIII;

7) W arkuszu ocen umieszcza si¢ roczng opisowg ocene osiggnie¢ ucznia, W dzienniku
lekcyjnym (elektronicznym) umieszcza si¢ $rodroczng iroczng opisowa oceng
osiggni¢¢ ucznia.

8) Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach |-
III uwzglednia poziom | postgpy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci W stosunku do odpowiednio wymagan i efektow ksztatcenia dla i etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
Z przezwyci¢zaniem trudnosci W nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

9) Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych i zachowania ucznia za pomoca oceny opisowe;.

10) Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym i ustaleniu oceny Kklasyfikacyjnej (opisowej) z zajg¢é
edukacyjnych i zachowania (opisowej).

11) Uczen klas I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

12) W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ 0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-l1l szkoty podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na
wniosek rodzicoOw ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

13) Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu ipo uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ 0 promowaniu ucznia klasy 1 i II szkoty podstawowe;j
do klasy programowo wyzszej rowniez W ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
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| osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie W jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych dwodch programie nauczania dwoch klas.

14) W terminie na jeden miesigc przed semestralnym lub rocznym posiedzeniem rady
pedagogicznej nalezy poinformowaé rodzicow 0 negatywnej ocenie klasyfikacyjnej
ucznia.

15) W przypadku braku podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej uczen moze byé
nieklasyfikowany z zaje¢ edukacyjnych. Brak podstaw do oceny wigze si¢
Z nieobecnos$ciami przekraczajacymi polowe czasu przeznaczonego na zajgcia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania. Na prosbe rodzicow uczen
nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
Klasyfikacyjny. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony
Z rodzicami. Na prosbe rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny w przypadku nicobecnosci nieusprawiedliwione;.

8. Informowanie uczniow i ich rodzicéw 0 osiagnieciach:

1) Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicow
0 wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania
oraz o sposobach sprawdzania i oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia.

2) Rodzice potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem fakt zapoznania si¢ ze stawianymi
uczniom wymaganiami.

3) Informowanie rodzicow 0 efektach pracy ucznidéw ma miejsce podczas:
a) zebran klasowych,
b) spotkan indywidualnych,
c) dni otwartych,
d) korespondencji, rozmow telefonicznych,
e) za pomoca poczty elektronicznej lub e-dziennika.

4) Na 10 dni przed $rédrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej wychowawca przygotowuje projekt oceny opisowej ucznia i
przedstawia go rodzicom ucznia.

Il. OCENIANIE W KLASACH IV-VIII
1. Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
1 wychowawcOéw poziomu i postepow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci W stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej, okreslonej W odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programéw
nauczania uwzgledniajacych te podstawe.
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3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego inorm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
W statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ W ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

5. Celami oceniania sg:
1) informowanie ucznia 0 poziomie osiaggni¢¢ edukacyjnych i jego postgpach w nauce,

2) przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze ijak powinien si¢ dalej
uczyc,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,
4) wdrazanie ucznia do systematycznosci, samokontroli, samooceny,
5) udzielanie uczniowi pomocy w planowaniu swojego rozwoju,

6) informowanie rodzicow (prawnych opiekundéw) o0 trudnosciach w nauce, jakie
napotyka ich dziecko, 0 jego post¢pach oraz uzdolnieniach,

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

8) informowanie wychowawcy klasy, dyrektora szkoty o efektach nauczania
1 uczenia si¢, aktywnosci uczniow W pracy nad wlasnym rozwojem.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow ocen zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych irocznych ocen Kklasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej irocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali i w formach przyjetych w danej
szkole,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
5) przeprowadzanie egzaminow poprawkowych,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

7) ustalanie warunkow 1sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.
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7. Informowanie uczniow i rodzicow 0 wymaganiach edukacyjnych

1) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich
rodzicow 0 wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

2) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich
rodzicéw 0 zasadach oceniania zachowania.

3) Uczen zna kryteria oceniania z kazdego przedmiotu.

4) W przypadku otrzymania najnizszej oceny, uczen powinien by¢ poinformowany
0 konsekwencjach wynikajacych z dalszego ksztatcenia.

5) Kazda ocena jest jawna dla ucznia, a na zyczenie zainteresowanego utajniona przed
klasg.

6) Uczen i jego rodzice majg prawo do uzasadnienia wystawionej przez nauczyciela
oceny czastkowej, srodrocznej i rocznej.

8. Rytmiczno$¢ oceniania

1) Ocenianie jest integracyjna czgécig procesu nauczania i uczenia sig, dlatego powinno
by¢ rytmiczne i zaplanowane w czasie.

2) Ustala si¢ nast¢pujaca liczbe ocen dla przedmiotow realizowanych w wymiarze
tygodniowym:

a) 1 godz. tygodniowo — minimum trzy oceny,
b) 2 godz. tygodniowo — minimum cztery oceny,
c) 3 godz. tygodniowo — minimum pie¢ ocen,

d) 41 wiecej godz. tyg. — minimum sze$¢ ocen.

3) Ocenianiu towarzyszg systematycznie dokonywane formy sprawdzania wiedzy
| umiejetnosci z roznych rodzajow aktywnosci.

9. Ocenianiu biezagcemu podlegaja:
1) odpowiedzi ustne,
2) testy,

3) kartkowki (nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ przygotowanie si¢ ucznia do lekcji,
wykorzystujac W tym celu materiat z Kilku ostatnich tematow),

4) sprawdziany (prace klasowe) wedlug specyfikacji przedmiotu (nauczyciele uzgadniaja
miedzy sobg date sprawdzianow, zachowujac wymodg nieprzekraczania trzech
sprawdzianow/ prac klasowych w tygodniu w danej klasie),

5) testy lub prace pisemne, ktorych celem jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci
z calego potrocza lub roku (odbywa si¢ w terminie wyznaczonym przez nauczyciela),
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

6) testy osiggnie¢ szkolnych, badanie wynikow nauczania.

Oceniajac ucznia, nalezy okresla¢ jego mocne i stabe strony, wpiera¢ jego mozliwosci
percepcyjne, traktowaé podmiotowo, indywidualnie.

Planowanie prac pisemnych polega na:

1) zapowiedzeniu ich przynajmniej tydzien przed wskazanych terminem, odnotowaniu
tego faktu wdzienniku lekcyjnym oraz wskazaniu uczniom materiatu
powtdrzeniowego, ktory bedzie przedmiotem pracy pisemnej,

2) nauczyciele planujg terminy prac pisemnych (maksymalnie jedna w ciagu dnia, a trzy
w tygodniu),

3) na okres ferii i dni wolnych od nauki nauczyciele nie zadaja prac domowych, moga
jednak zapowiedzie¢ prace pisemne dtugoterminowe, jak roOwniez sprawdziany i prace
klasowe.

Nauczyciele przekazujg uczniom informacje¢ zwrotng polegajaca na:
1) wskazaniu mocnych i stabych stron ucznia,

2) przekazaniu uczniowi informacji na temat juz zdobytej wiedzy | umiejetnosci oraz
niedociagnigciach i brakach,

3) sporzadzeniu recenzji pisemnej pod pracg ucznia. Sprawdzone i ocenione pisemne
prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

Nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego sprawdzania prac pisemnych:
kartkowki w ciggu trzech dni od napisania ich przez ucznidow, sprawdziany W ciggu
tygodnia od ich napisania, prace klasowe w terminie 2 tygodni od ich napisania.

Nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego wpisywania ocen do dziennika oraz
omawiania prac pisemnych.

Nauczyciel jest zobowigzany do informowania dyrektora 0 nieobecnosciach uczniow,
zagrazajacych niespetnianiu obowigzku szkolnego

Wychowawca informuje rodzicow 0 postepach w nauce i zachowaniu dziecka poprzez:
1) rozmowe indywidualna,

2) ogolne spotkanie rodzicow,

3) telefonicznie,

4) poczte elektroniczna,

5) informacje zawarte w e-dzienniku,

6) wpisy do dzienniczka ucznia.

Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sg do dziennika lekcyjnego/ e-dziennika oraz
do dzienniczka ucznia.
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18.
19.

20.

21.

22.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg na zyczenie udostepniane na terenie
szkoty do wgladu uczniowi i jego rodzicom w obecnos$ci nauczyciela.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do
konca roku szkolnego.

Terminy informowania rodzicow i uczniow o ocenach klasyfikacyjnych

O ocenach $rodrocznych irocznych uczen oraz jego rodzice (prawni opiekunowie)
informowani sg pisemnie przez wychowawce klasy co najmniej 10 dni przed rada
klasyfikacyjna. W przypadku =zagrozenia oceng niedostateczng informacja taka
przekazywana jest rodzicom przez wychowawcg w formie pisemnej miesiac przed
terminem posiedzenia rady pedagogicznej. Nauczyciel przedmiotu zobowigzany jest
réwniez poinformowac 0 tym fakcie wychowawcg klasy.

Poprawa ocen: uczen ma prawo do poprawy wszystkich ocen, zZ wyjatkiem ust. 22
pkt 3 lit. e

1) Poprawione prace pisemne, zadania domowe, odpowiedzi ustne iinne formy
oceniania sg odnotowane W dzienniku.

2) Uczniowie otrzymuja do wgladu prace pisemne. Po zapoznaniu si¢ z nimi oddaja
nauczycielowi danego przedmiotu. Wyzej wymienione prace sg przechowywane przez
nauczyciela imogg by¢ ponownie udostgpnione rodzicom na: konsultacjach,
zebraniach ogdlnych badz w wyniku indywidualnych uzgodnien z nauczycielem.

3) Zasady poprawiania ocen:

a) uczen ma prawo do jednokrotnego poprawiania pracy w formie ustalonej przez
nauczyciela i w czasie z nim uzgodnionym w ciggu 2 tygodni od jej otrzymania,

b) w przypadku nicuzasadnionego nieprzybycia na sprawdzian poprawiajacy uczen
traci mozliwos$¢ poprawy,

c) osoba nieobecna podczas prac klasowych i sprawdzianbéw z przyczyn
uzasadnionych zobowigzana jest wykaza¢ si¢ wiadomo$ciami, umiejetnosciami
z danego zakresu materialu w formie i terminie podanym przez nauczyciela,

d) o mozliwo$ci poprawy ocen z kartkdwek, odpowiedzi ustnych, prac domowych,
referatow, decyduje nauczyciel przedmiotu zgodnie z przedmiotowym systemem
oceniania,

e) oceng ostateczng jest ocena wyzsza, jest wstawiana do dziennika i brana pod uwage
przy klasyfikacji.

23. Formy i czestotliwosci oceniania

1) Uczniowie oceniani sg systematycznie W ciggu roku szkolnego za pomocg
nastepujacych narzedzi pomiaru dydaktycznego:
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a) odpowiedzi na lekcjach z trzech ostatnich tematow,

b) kartkowka (niezapowiedziana forma odpowiedzi pisemnej nieprzekraczajaca 15
minut i obejmujgca material z ostatnich tematoéw); wyniki kartkowki nauczyciel
przedstawia uczniom nie pozniej niz po tygodniu trwania zaje¢ dydaktycznych,

¢) odpowiedz ustna — ocena nast¢gpuje na podstawie odpowiedzi ucznia udzielone;j
w czasie lekcji,

d) sprawdzian (praca klasowa) — przygotowany i zapowiedziany z tygodniowym
wyprzedzeniem; jest to samodzielna forma pracy pisemnej na lekcji pod nadzorem
nauczyciela przewidziana w planie dydaktycznym; maksymalna liczba prac tego
typu — jedna w ciggu dnia, trzy tygodniowo; wyniki nauczyciel analizuje i omawia
Z uczniami nie pdézniej niz dwa tygodnie po przeprowadzeniu sprawdzianu,
Z jezyka polskiego | matematyki termin poprawiania prac pisemnych ustala si¢ na
trzy tygodnie trwania zaj¢¢ dydaktycznych,

e) praca na lekcji (aktywno$¢),
f) testy osiagnie¢ szkolnych,
g) prace manualne,

h) praca domowa — ocena nastgpuje na podstawie analizy samodzielnej pracy
wykonanej przez ucznia,

i) w catym cyklu ksztalcenia moze nastapi¢ sprawdzanie wynikéw nauczania
wyznaczone przez dyrektora szkoly,

J) nauczyciele majg prawo okreslenia, po konsultacji z wychowawca klasy, innych
(niewymienionych powyzej) form uzyskania oceny lub wynikajacych ze specyfiki
przedmiotu (np. samodzielna praca, doswiadczenia i ¢wiczenia praktyczne, praca
tworcza, projekty edukacyjne).

24. Indywidualizacja pracy z uczniem, indywidualizacja oceniania

1) Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2) Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw W sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie W przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogo6lnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow W sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
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niepelnosprawnych ~ oraz  niedostosowanych  spotecznic  w specjalnych
przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w os$rodkach,

b) posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych W planie dzialan wspierajacych,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow W sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach,

) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach W uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na
podstawie tej opinii oraz ustalen zawartych W planie dzialan wspierajacych,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisoéw prawa,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, lecz objetego pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen zawartych w planie dziatan
wspierajgcych, opracowanym dla ucznia przez nauczycieli i specjalistow.

3) Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudno$ciach W uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej
niz po ukonczeniu trzeciej klasy szkoty podstawowe;j I nie pdzniej niz do ukonczenia
szkoly podstawowe;j.

4) W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

5) Indywidualizacja pracy z uczniem polega m.in. na:

a) opracowaniu dodatkowych zadan, kart pracy dla ucznia zdolnego - z banku
narzedzi (fiszki matematyczne, ortograficzne, gramatyczne, krzyzowkowe,
tamiglowki, zadania na szostke) — dotyczy procesu sprawdzania,

b) przygotowaniu indywidualnych kart pracy izréznicowaniu zadan podczas
sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci,

) dostosowaniu wymagan dydaktycznych do indywidualnego tempa pracy ucznia
stabego (z orzeczeniem lub opinig),

d) przygotowaniu zadan 0 réznym stopniu trudnosci wykorzystywanych podczas
lekcji i w pracach domowych.

6) Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia W tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.
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7) Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii 0 braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony W tej
opinii.

8) Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

9) Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

10) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki
1 zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany
przez ucznia W wywigzywanie si¢ zZ obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych
zajec, aw przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia W dziataniach podejmowanych przez szkote na
rzecz kultury fizycznej.

11) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

25. Kryteria oceniania
1) Uczniowie oceniani sg wedtug nastepujacej skali ocen:

celujacy — 6
bardzo dobry — 5
dobry — 4
dostateczny — 3
dopuszczajacy — 2
niedostateczny — 1

2) Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone W stopniach: celujacy,
bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy.

3) Negatywna oceng jest niedostateczny.

4) Ocenianie biezace z zaje¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Ocenianie biezace wyrazone za pomocg ocen
przedstawia si¢ nastgpujgco:
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26.

27.

a) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory wykonuje wszystkie zadania i ¢wiczenia

w 100% poprawnie, rozwigzuje problemy W sposob tworczy, samodzielnie rozwija
wlasne uzdolnienia; korzysta z nowosci technologii informacyjnej; potrafi kojarzy¢
i faczy¢ wiadomosci z roznych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposoboéw pracy;

b) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat prawie pelny zakres

wiedzy iumiej¢tnosci okre§lony programem nauczania; potrafi efektywnie
zaplanowaé prace W zespole, umiej¢tnie podejmowaé decyzje, interpretowaé
wyniki, wyszukiwaé 1 porzadkowa¢ informacje, zastosowa¢ umiejgtnosci
w réznych sytuacjach; samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposob
tworczy W sytuacjach trudnych i nietypowych;

c) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat w wickszosci zakres umiejetnosci

i wiedzy okres$lony w podstawach programowych; potrafi wspotpracowac w grupie
zaro6wno jako lider jak i partner, samodzielnie wnioskowaé, roznicowaé waznosc¢
informacji, dzieli¢ si¢ wiedzg z innymi, wybra¢ wiasny sposdb uczenia sig;
rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywna
postawe wobec trudnych i nietypowych zagadnien;

d) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci podstawy

programowej W stopniu wystarczajacym ale nie wykraczajagcym poza przecigtno$é,
wspotpracuje W grupie, potrafi objasni¢ niektéore wyniki pracy, logicznie je
uporzadkowac; rozwiazuje proste zadania teoretyczne i praktyczne;

e) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowal tresci podstawy

f)

programowej w stopniu minimalnym, rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone
W sposob prosty i jednoznaczny; wspotpracuje W grupie, pyta, prosi o wyjasnienie,
stucha dyskusji, potrafi dostosowac si¢ do decyzji grupy; rozwigzuje proste zadania
teoretyczne i praktyczne z pomoca kolegow lub nauczyciela;

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktdry nie opanowatl tresci podstawy
programowej, wykazuje w wiadomos$ciach | umiej¢tnosciach tak duze braki, ze
uniemozliwiaja mu one dalsze zdobywanie wiedzy; nawet Z pomoca nauczyciela
nie jest w stanie rozwigza¢ zadan 0 elementarnym stopniu trudnosci.

5) W ocenach czastkowych dopuszczalne jest stosowanie plusow (+) i minusow (-).

Laureaci konkursow przedmiotowych 0 zasiggu wojewodzkim oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng
(srédroczng) oceng klasyfikacyjng (uczen, ktéry uzyskat tytul laureata konkursu
przedmiotowego 0 zasiggu wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej).

Przy ocenianiu prac pisemnych stosuje si¢ kryteria procentowe, przeliczone na oceny
wedtug nastepujace;j skali:

1) niedostateczny 0-30 %.,

2) dopuszczajacy 31-50 %.,
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

3) dostateczny 51-70%,
4) dobry 71-89%,

5) bardzo dobry 90-99%,
6) celujacy 100%.

Ocenianie wiadomosci | umiejetnosci Z poszczeg6lnych przedmiotow w klasach IV-VIII
zawarte jest w PSO (przedmiotowym systemie oceniania).

Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne 1koncowe oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ atakze $rodroczne
1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajagcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opiSOWymi.

Na zyczenie rodzicow iucznidow poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, oceny
biezace oraz $rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich albo wybranych
obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze §rodroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania mogg by¢ ocenami opisowymi.

Zasady ustalania ocen opisowych zawarte sa w Przedmiotowych Systemach Oceniania,
ustalonych przez zespot przedmiotowy nauczycieli.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajg¢cia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do
sredniej ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii | zajecia etyki, do $redniej ocen,
wlicza si¢ oceng ustalong jako $rednig z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych
z tych zajec.

Jezeli ustalona W ten sposdb ocena nie jest liczba catkowita, ocene t¢ nalezy zaokragli¢
do liczby catkowitej w gore.

Ocenianie zachowania

1) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
rodzicow (prawnych opiekunow) o0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli uczacych wtym oddziale oraz uczniow danego oddzialu stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego inorm etycznych oraz
obowigzkow ucznia ustalonych w statucie szkoty.

3) Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ W szczegolnosci:

a) wywigzywanie si¢ Z obowigzkéw ucznia,
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b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o0 pigkno mowy ojczystej,

e) dbalos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb,
f) godne i kulturalne zachowanie si¢ W szkole i poza nia,

g) okazywanie szacunku innym osobom.

4) Dla uczniow z klas IV-VIII obowiazuje skala ocen:

a) wzorowe ,

b) bardzo dobre ,
c) dobre,

d) poprawne ,

e) nieodpowiednie,
f) naganne.

5) Zachowanie ucznia ocenia si¢ w dziewigciu kategoriach. Zadaniem wychowawcy
jest wybranie w kolejnych kategoriach sposrod poszczegdlnych zapisow tego
zdania, ktore w opinii jego samego, innych nauczycieli i uczniow najlepie;j
charakteryzuje ucznia. Cyfra przy wybranym zapisie oznacza liczb¢ przyznanych
uczniowi punktéw w danej kategorii. Suma punktow zamieniana jest na oceng

wedhug zasad wymienionych w ustaleniach koncowych.

a) stosunek do nauki
W stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy 1 innych uwarunkowan, uczen
osigga wyniki:

2 — Wysokie;
1 — Przecigtne;
0 — Niskie;

b) frekwencja

2 - Uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spdznien;

1 - Uczen czasami opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub sp6znia si¢
(faczna liczba godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci lub sp6znien
wynosi od 11 do 25);

0 - Uczen nagminnie sp6znia si¢ lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia

(taczna liczba sp6znien i nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci przekracza
25);

¢) rozwoj wlasnych zainteresowan i uzdolnien

2 - Uczen aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych lub pozaszkolnych kot
przedmiotowych, kot zainteresowan lub kursach specjalistycznych,
prowadzi intensywne samoksztatcenie albo w innej formie rozwija swoje
mozliwosci, co przynosi mu osiggni¢cia w postaci sukcesow
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w konkursach przedmiotowych, artystycznych, sportowych lub innych
dziedzinach.

1 - Uczen sporadycznie uczestniczy w zajeciach szkolnych kot
przedmiotowych lub kot zainteresowan albo prosi nauczycieli o wskazowki
do samodzielnej pracy nad sobga, uzupetnia wiedz¢ zdobywang podczas
lekcji do poziomu niezbednego dla uzyskiwania dobrych stopni.

0 - Uczen nie jest zainteresowany nie tylko wlasnym samorozwojem, ale
nawet uzyskiwaniem choéby przecietnych wynikéw w nauce szkolne;.

d) takt i kultura w stosunkach z ludzmi

2 - Uczen jest taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa i1 dyskusji, a jego
postawa nacechowana jest zyczliwo$cig w stosunku do otoczenia. .

1 - Zdarzylo si¢, ze uczen zachowat si¢ nietaktownie lub nie zapanowawszy
nad emocjami, uzyl mato kulturalnego stownictwa w rozmowie lub

dyskusji.

0 - Uczen zwykle jest nietaktowny, uzywa wulgaryzmow, jest agresywny, nie
stara si¢ nawet 0 zachowanie kulturalnych form w prowadzeniu dyskusji
lub rozmowy.

e) dbalosé o wyglad zewnetrzny
2 - Uczen dba o swoj wyglad, jest zawsze czysty 1 stosownie ubrany. .

1 - Uczniowi czesto trzeba przypominac o potrzebie dbatosci o higiene
1 odpowiedni stroj.

0 - Uczen jest zwykle niestosownie ubrany lub nie dba o higien¢ i nie reaguje
na zwracane uwagi.

f) sumiennos$¢, poczucie odpowiedzialnosci
2 - Uczen dotrzymuje ustalonych terminéw (zwrot ksiazek do biblioteki,
sprawdzianow, wypozyczonej odziezy sportowej, przekazywanie
usprawiedliwien itp.), rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu oraz
podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac i zadan..

1 - Zdarza sig, ze uczen nie dotrzymuje ustalonych terminow lub niezbyt
dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych prac i zadan, rzadko podejmuje
dobrowolne zobowigzania i czasami si¢ z nich nie wywigzuje.

0 - Uczen nie dotrzymuje ustalonych termindéw, nie wykonuje powierzonych
mu prac i zadan, nie podejmuje dobrowolnych zobowigzan.
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g) postawa moralna i spoleczna ucznia

2. W codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢ uczciwoscia, zawsze
reaguje na dostrzezone przejawy zta, szanuje godnos$¢ osobista wiasng i
innych oséb, swoja postawa podkresla szacunek dla pracy swojej i innych, a
takze dla mienia publicznego i wlasnos$ci prywatnej, chetnie pomaga
kolegom zar6wno w nauce jak i sprawach zyciowych, wykazuje duza
aktywno$¢ w dzialaniach na rzecz zespotu w szkole i poza nig.

1 - Zdarzylo sie, ze uczen nie postapit zgodnie z zasadg uczciwosci w
stosunkach miedzyludzkich lub nie zareagowat na ewidentny przejaw zta,
uchybit godnosci wlasnej lub innej osoby, nie dostatecznego szacunku dla
pracy wlasnej lub cudzej, narazit na nieznaczny uszczerbek mienie publiczne
lub prywatne, odmoéwit pomocy koledze w nauce lub innej zyciowej sprawie,

nie uchyla si¢ od prac na rzecz zespotu.

0 - Postgpowanie ucznia zwykle jest sprzeczne z zasadg uczciwos$ci, uczen jest
obojetny wobec przejawow zta, nie szanuje godnosci wlasnej i innych ludzi,
nie widzi potrzeby szanowania pracy oraz wtasnosci, unika lub odmawia
podejmowania jakichkolwiek dziatan na rzecz innych oséb lub zespotu.
Uczen wytudza pienigdze. Uczen niszczy mienie szkolne.

h) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa

2 - Uczen przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidtow0 reaguje wystepujace
zagrozenia.

1 - Czasami trzeba byto uczniowi zwraca¢ uwage na to, ze jego postepowanie
moze spowodowac lub powoduje zagrozenie jego bezpieczenstwa lub innych
0sob, niekiedy lekcewazy on takie zagrozenie, ale reaguje na zwracane
uwagi

0 - Czesto zachowanie ucznia stwarza zagrozenie lub uczen czgsto lekcewazy
niebezpieczenstwo i nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag.

i) postawa wobec nalogéw i uzaleznien

2 - Nie stwierdzono u ucznia zadnych nalogéw czy uzaleznien, on sam
deklaruje, ze jest od nich wolny, swoja postawa zachgca innych do
nasladowania lub czynnie wspomaga starania innych o wyjscie z natlogu czy
uzaleznienia.

1 - Kilkakrotnie stwierdzono, ze uczen palil papierosy na terenie szkoty lub
poza terenem szkoty.
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0 - Stwierdzono, Ze uczen czesto pali papierosy lub zdarzylo sig, ze uczen byt
pod wptywem alkoholu lub przyjmowat narkotyki w czasie zaje¢ w szkole
lub poza nig (np. na szkolnej wycieczce).

6) Oceny wstawia si¢ wedlug nastgpujacych zasad:
a) Uczen, ktéry cho¢ w jednym przypadku otrzymat 0 punktéw nie moze
otrzymaé oceny wzorowej, a w wypadku niszczenia mienia szkolnego rowniez

oceny bardzo dobrej i dobrej.

b) Uczen, ktory otrzymat 0 punktéw w jednej z kategorii: 11, IV, VII, VIII lub IX
nie moze mie¢ Wyzszej oceny niz poprawna.

¢) W innych przypadkach sumuje si¢ punkty uzyskane w poszczeg6lnych
kategoriach (I-1X) na zasadzie opisanej we wprowadzeniu do kryteriow i

stosuje si¢ skale przeliczeniowa

d) W zeszycie wychowawcy i dzienniku lekcyjnym dokonuje si¢ podziatu na
dziewie¢ rubryk, w ktérych wpisuje si¢ punkty uzyskane przez ucznia w
poszczegblnych kategoriach.

e) W wyjatkowych przypadkach: bojki, kradzieze, demonstracyjne reagowanie na
uwagi dorostych mozliwe jest obnizenie oceny z zachowania niezaleznie od

ilosci punktow.

7) Punkty dodatkowe:
a) wyniki w nauce powyzej 4,5 -1p.

b) reprezentowanie szkoty na zewnatrz (udziat w konkursach: szkolnym,
miedzyszkolnym, na szczeblu gminnym, powiatowym, wojewddzkim; zawody
sportowe, wyjazdy na koncerty itp. — 1p.

C) aktywnos$¢ czytelnicza (minimum 20 ksigzek w semestrze) — 1p.

8) Punktacja przy ustalaniu oceny zachowania ucznia:
Wszystkie punkty, jakie mozna uzyskac¢ — 18 punktow 1 3 punkty dodatkowe

(maksymalnie 21 punktow)

zachowanie wzorowe 21-18

zachowanie bardzo dobre 17-14
zachowanie dobre 13-10
zachowanie poprawne 9-7

zachowanie nieodpowiednie 6-4

naganne ponizej 4 punktow

9) Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate 0 niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi
Z rzedu ustalono naganng roczng ocen¢ kwalifikacyjng zachowania. Uczen, ktéremu
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w danej szkole po raz trzeci z rzgdu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy
programowo najwyzszej nie konczy je;j.

10) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

11) Ocena zachowania ustalana jest przez wychowawce klasy po konsultacjach z innymi
nauczycielami, pracownikami szkoty oraz uczniami. Ustalona ocena jest oceng
ostateczng.

36. Warunki i tryb poprawiania przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych:

a) jezeli uczen lub jego rodzic nie zgadza si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zgtaszaja
swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie 2 dni
roboczych od dnia zapoznania rodzica z propozycja oceny,

b) w ciggu 3 dni roboczych od ztozenia wniosku nastapi sprawdzenie wiedzy i
umiejetnosci ucznia z catego materialu programowego danej klasy, przedmiotu
lub przedmiotéw, z ktdrych uczen chee poprawi¢ oceng,

C) sprawdzenie wiedzy i umiej¢tno$ci ucznia w czesci pisemne;j i ustnej
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci innego
nauczyciela wskazanego przez dyrektora szkoty,

d) warunkami koniecznymi do pozytywnego rozpatrzenia wniosku o sprawdzenie
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych sa: uzyskanie w ciggu roku
szkolnego ocen czgstkowych wyzszych od oceny przewidywanej ( dotyczy
ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz dopuszczajaca) oraz aktywnos¢ na zajeciach i
wysitek wktadany przez ucznia w proces uczenia sie,

e) liczne uwagi negatywne wpisane w dzienniku, dotyczace pracy ucznia podczas
zaj¢¢ edukacyjnych moga by¢ podstawa odrzucenia wyzej wymienionego
whniosku,

f) z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot oddzielnie
dla kazdego przedmiotu,

g) pisemny wniosek rodzicow oraz protokdél z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

37. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania:

a) jezeli uczen lub jego rodzic nie zgadza si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania zgtaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w
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formie pisemnej w terminie dwoch dni roboczych od dnia zapoznania rodzica z
propozycja oceny,

b) dyrektor wraz z wychowawca oddziatu i wskazanym przez dyrektora
nauczycielem uczagcym w danym oddziale przeprowadza analiz¢ zasadno$ci
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacj¢
wychowawcy, uzyskang przez ucznia punktacje oraz uwagi w dzienniku,

¢) w sktad zespotu dokonujgcego analizy proponowanej przez wychowawce oceny
zachowania dyrektor moze powotaé przedstawiciela samorzadu uczniowskiego;

d) dyrektor powiadamia rodzica w formie pisemnej w terminie 5 dni od dnia
wplyni¢cia wniosku o rozstrzygnieciu w sprawie; rozstrzygniecie to jest
ostateczne,

e) z przeprowadzonej analizy zasadnosci oceny zachowania sporzadza si¢ protokot,

f) pisemny wniosek rodzicow oraz protokot z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

38. Egzamin klasyfikacyjny

1) Uczen moze by¢ nieklasyfikowany zjednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia W szkolnym planie nauczania.

2) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3) Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej, stwierdzono, ze poziom osiagniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetienie brakow.

4) Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajg¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

5) Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwione;j
lub na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

6) Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spelniajacy obowigzek
szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

7) Uczen spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota uzyskuje
roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych
z zakresu czg$ci podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie
edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty.
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8) Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane przez szkote, ktorej dyrektor zezwolil na

spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. Uczniowi takiemu
nie ustala si¢ oceny zachowania.

9) Dla ucznia spelniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

przeprowadza si¢ egzaminow klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych
tj.: plastyka, muzyka, zajecia artystyczne, zajecia techniczne i wychowanie fizyczne.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii informacyjnej
I wychowania fizycznego, ktory ma form¢ przede wszystkim zadan praktycznych.

Prosbe 0 wyznaczenie egzaminu sktada si¢ na pismie do dyrektora szkoty nie pozniej
niz na tydzien przed zakonczeniem zaje¢¢ edukacyjnych w danym semestrze (roku
szkolnym).

Termin przeprowadzenia egzaminu nie moze by¢ pdzniejszy niz przedostatni dzien
zaje¢ dydaktycznych w danym semestrze (roku szkolnym). Termin ten powinien by¢
uzgodniony z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek
komisji
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek

nauki poza szkotg przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

Przewodniczacy komisji ustala zuczniem oraz zjego rodzicami (prawnymi
opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy
w czasie jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - W charakterze obserwatorow
— rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
nazw¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin; imiona
i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego,
imie¢ 1 nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong oceng klasyfikacyjna.
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18) Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia izwigzta informacj¢ 0 wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

19) Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna (Srédroczna)
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

39. Procedury odwolania od oceny i tryb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, w przypadku jesli
zostala ona ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny:

1) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala wystawiona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga zgtosi¢ w terminie
dwoch dni roboczych po zakonczeniu zajgé¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2) Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwaly rady pedagogicznej, ktora jest
niezgodna z przepisami prawa, a0 wstrzymaniu niezwlocznie powiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3) W przypadku stwierdzenia, Ze roczna, ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci | umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych oraz w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

4) Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w terminie pigciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen, termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami.

5) W skfad komisji powotanej przez dyrektora w celu przeprowadzenia sprawdzianu
wiadomosci | umiejetnosci wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

6) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach.
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7) W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje W sktad komisji innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, ztym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8) W skiad komisji powotlanej przez dyrektora w celu sprawdzenia prawidlowoSci

wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

b) wychowawca oddziatu;

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

g) przedstawiciel rady rodzicow.

9) Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania W terminie pi¢ciu dni od dnia

10)

11)

12)

zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwykta wigkszo$cia
glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Ze sprawdzianu wiadomosci | umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
W szczegolnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
b) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

C) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

d) imie i nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzajace;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia izwigzta informacj¢ 0 wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

Z posiedzenia komisji ustalajgcej ocene¢ zachowania sporzadza si¢ protokot
zawierajacy W szczegolnosci:

a) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;

C) imig i nazwisko ucznia;

d) wynik gtosowania;
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e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
13) Protokoty, 0 ktorych mowa w pkt. 9) i 11), stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia
40. Egzamin poprawkowy

1) Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku $rédrocznej lub rocznej
klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczng z dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawad
egzamin poprawkowy.

2) Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki (techniki) oraz wychowania fizycznego, ktdérych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

3) Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow
zgloszong do dyrektora szkoty.

4) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

5) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
6) W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

7) Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbg¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, Ztym Zze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8) Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol zawierajacy: nazwe zajeé
edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony egzamin: imiona inazwiska osob
wchodzacych w sktad komisji; termin egzaminu poprawkowego; imig¢ i nazwisko
ucznia; zadania egzaminacyjne; ustalong oceng klasyfikacyjna.

9) Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia izwigztg informacje 0 wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10) Uczen, ktory z przyczyn losowych, nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty.

11) Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
1 powtarza klase z zastrzezeniem pkt. 12
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12) Rada pedagogiczna moze jeden raz W ciggu drugiego etapu edukacyjnego promowac
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu. Promowanie
takie moze mie¢ miejsce wowczas, gdy uczen rokuje nadzieje na opanowanie W ciaggu
kolejnych lat nauki w szkole podstawowej osiggnig¢ zawartych w podstawie
programowej z tych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane W klasie
programowo wyzsze;j.

41. Zadania dla nauczycieli i wychowawcow
a. Nauczycieli obowigzuje:
a) bezwzgledne przestrzeganie postanowien wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

b) rzetelne sprawdzanie umiejetnosci | wiedzy ucznidow za pomocg urozmaiconych,
przemyslanych i sprawdzonych form, spetniajgcych ustalone kryteria wymagan,

c) przekazanie wychowawcom klas informacji o formach iterminach sprawdzania
postepoéw W nauce z nauczanego przedmiotu, przewidywanych na caly semestr dla
danej klasy,

d) przedstawienie uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem rzetelnej informacji na
temat formy pracy klasowej sprawdzajacej wiadomosci | umiej¢tnosci oraz jej
zakresu tematycznego,

e) umozliwienie uczniom odwotywania si¢ W sprawach spornych, dotyczacych
oceniania do wychowawcy danej klasy,

f) na podstawie wewnatrzszkolnego systemu oceniania kazdy nauczyciel tworzy
przedmiotowy system oceniania,

g) poinformowanie ucznia oraz wychowawce klasy 0 zagrazajacej uczniowi ocenie
niedostatecznej z nauczanego przedmiotu na miesigc przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej,

h) poinformowanie ucznidow i wychowawcow klas 0 przewidywanej ocenie
§rodrocznej 1 rocznej z nauczanego przedmiotu na 10 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

b. Wychowawcow klas obowiazuje:

a) zapoznanie wychowankoéw irodzicow z treScig wewnatrzszkolnego systemu
oceniania,

b) pisemne poinformowanie rodzicow 0 przewidywanej niedostatecznej ocenie
klasyfikacyjnej z nauczanych przedmiotow 1 zagrazajacej uczniowi ocenie
nagannej z zachowania na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej,

) biezace informowanie rodzicow 0 postgpach w nauce i zachowaniu ich dzieci,
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d) staty kontakt z rodzicami, reagowanie na brak takiego kontaktu,

e) informowanie dyrektora o nicobecnosciach ucznidow, zagrazajacych niespetnianiu
obowigzku szkolnego,

f) pisemne poinformowanie uczniow irodzicow 0 przewidywanych ocenach
$rodrocznych irocznych z nauczanych przedmiotow i przewidywanej ocenie
zachowania na 10 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

45. Warunki isposob przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postepach i trudnosciach ucznia w nauce

1) 10 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej uczen i jego rodzice
(prawni opiekunowie) zostaja powiadomieni pisemnie O przewidywanej ocenie
§rodrocznej lub rocznej z zajgé edukacyjnych.

2) Uczniowie zobowigzani sg W ciggu dwoch dni przedstawi¢ wychowawcy podpisane
przez rodzicow (prawnych opiekunow) przewidywane oceny. W przypadku braku
podpisu w wyznaczonym terminie nauczyciel odnotowuje ten fakt dzienniku
lekcyjnym.

3) Miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej uczen i jego rodzice
(prawni opiekunowie) zostaja powiadomieni pisemnie przez wychowawce
0 zagrazajacej ocenie niedostatecznej srodrocznej lub rocznej z zaje¢ edukacyjnych
I nagannej z zachowania. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia winni potwierdzié
wlasnorgcznym podpisem przyjecie informacji 0 zagrozeniu oceng niedostateczng
Z nauczania i naganng z zachowania.

4) W przypadku jawnego naruszenia punktow regulaminu WSO (lub odniesieniu
znaczacych sukcesOw) W przeciagu miesigca przed klasyfikacja dopuszcza sig
obnizenie (do nagannej wigcznie) lub podwyzszenie oceny zachowania W terminie
krotszym niz cztery tygodnie przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej. Nalezy
natychmiast o tym fakcie powiadomi¢ rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia.

5) Informowanie pisemne ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundow) 0 §rodrocznych
i rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych jest obowigzkiem wychowawcy klasy.
Zadaniem nauczyciela przedmiotu jest poinformowanie wychowawcy Kklasy o
przewidywanych ocenach ucznia oraz ustne ucznia o jego ocenach.

46. Akceptacja i zatwierdzenie zmian w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania

Zatwierdzenia zmian dotyczacych zasad oceniania, dokonuje rada pedagogiczna poprzez
glosowanie, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

§17

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW:

1. Uczniowi  przystuguja prawa zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka
a w szczeg6lnosci prawo do:
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1) poszanowania godnos$ci osobistej | dobrego imienia;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, bezpieczenstwa;

3) ochrony przed przemoca, agresja, uzaleznieniami, demoralizacja oraz przed innymi
niebezpieczenstwami;

4) korzystania z pomocy wychowawcy i innych nauczycieli;
5) zyczliwego, podmiotowego traktowania W procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych 0sob;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli wiedzy
i umiejetnosci zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki i innych;

10) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowsg oraz zrzeszenia si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

11) uczen i jego rodzice maja prawo do bezplatnego uzyskiwania informacji w zakresie
nauczania, wychowania i opieki;

12) uczen ma prawo do prywatnosci iochrony danych osobowych w zakresie m.in.:
informacji o stanie zdrowia, wynikow testow psychologicznych, informacji
dotyczacych rodziny - statusu materialnego, wyksztalcenia rodzicow, ewentualnych
problemoéw rodzinnych.

2. Tryb skladania i rozpatrywania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) w razie naruszenia praw ucznia rozpatruje si¢ skargi i wnioski dotyczace dziatan
dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych i innych spraw organizacyjnych szkoty;

2) skargi i wnioski rozpatrywane sg przez dyrektora szkoty lub zespot powotany przez
dyrektora szkoty w sktad ktérego moga wchodzi¢ wybrany przez Rade Pedagogiczng
jej  przedstawiciel, przedstawiciel zespotu wychowawczego ewentualnie
przedstawiciel rodzicow;

3) skargi i wnioski sg rozpatrywane W ciagu 14 dni od daty wptynigcia;

4) odpowiedz ustna lub pisemna jest kierowana do osob skladajacych skarge lub
wniosek;

5) osobie sktadajgcej skarge lub wniosek przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego szkote
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(w zaleznosci od rodzaju skargi) za posrednictwem dyrektora szkoly w ciggu 14 dni
od daty otrzymania decyzji.

3. Uczen jest zobowigzany do:
1) Przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

2) Wykorzystania w petlni czasu przeznaczonego na naukg: rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiej¢tnosci, systematycznego przygotowania si¢ zajeé
szkolnych, uczestniczenia w wybranych przez siebie organizacjach mtodziezowych,
zajeciach pozalekcyjnych lub wyréwnawczych;

3) Systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych;

4) Dbania o wspolne dobro, tad, porzadek i honor szkoty;

5) Zachowania si¢ kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

6) Uczestniczenia w zyciu szkoty np. imprezach, uroczysto$ciach, wycieczkach i innych;

7) Przestrzegania zasad godnego, kulturalnego zachowania si¢ W szkole ipoza nia,
dbania 0 pigkno mowy ojczystej;

8) Przestrzegania zapisow W szkolnych regulaminach;

9) Podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej, pracownikoéw szkoty oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego;

10) Okazywanie szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoly oraz
innym uczniom, przestrzegajac spotecznie akceptowane normy;

11) Dbania o bezpieczenstwo | zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw, wystrzeganie si¢
szkodliwych natogéw: alkoholu, papierosow, srodkéw odurzajacych;

12) Naprawiania we wtasnym zakresie lub finasowania udowodnionych, wyrzadzonych
szkod materialnych;

13) Pisemnego usprawiedliwiania nieobecnosci w terminie 7 dni od dnia powrotu do
szkoly. Istnieje rowniez mozliwo$¢ usprawiedliwiania nieobecnosci w formie
elektronicznej za pomocg e-dziennika na zasadach ustalonych miedzy wychowawca
I rodzicami. Nieusprawiedliwione nieobecnosci moga mie¢ wplyw na oceng
z zachowania;

14) Zwolnienia z lekcji (zajg¢) moze dokonacé tylko osobiscie jeden z rodzicow (prawnych
opiekundéw) ucznia u wychowawcy, a przypadku jego nieobecno$ci u nauczycieli
prowadzacych zajgcia. Uczen moze by¢ zwolniony i odebrany przez inne osoby,
wylacznie na podstawie pisemnego upowaznienia,

15) Noszenia schludnego stroju: stonowane kolory odziezy wierzchniej (bez jaskrawych
i wielobarwnych strojow), nie noszenia bizuterii zagrazajacej zyciu i zdrowiu ucznia
I innych, nie uzywania makijazu, nie noszenia krotkich spodnic i spodni biodrowek,
bez bluzek z duzymi dekoltami, ucznia obowigzuje stroj galowy podczas uroczystosci
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szkolnych i lokalnych: granatowe lub czarne spodnie i spodnice, biate bluzki lub
koszule. Ucznia obowigzuje bezwzgledny zakaz noszenia bizuterii podczas zajeé
wychowania fizycznego;

16) Nie przynoszenia do szkoty przedmiotow wartosciowych, duzych kwot pieni¢znych
(za zaginigcie tych przedmiotow szkota nie ponosi odpowiedzialnosci);

17) Nie przynoszenia do szkoly przedmiotow =zagrazajacych bezpieczenstwu
i zdrowiu uczniéw np. ostrych narze¢dzi, materiatow wybuchowych i innych;

18) Korzystania z telefonéw komorkowych wyltacznie przed i po zajeciach w celu
kontaktu z rodzicami (jezeli istnieje potrzeba kontaktu z rodzicami w czasie pobytu w
szkole za zgoda wychowawcy, pedagoga lub innego nauczyciela mozna skorzystac z
telefonu szkolnego). Nauczycieli, pracownikow szkoly iucznidw obowigzuje
bezwzgledny zakaz uzywania telefonu komorkowego W czasie zajg¢ edukacyjnych,
wychowawczych i opiekunczych. W czasie lekcji wyjatkowo mozna uzy¢ telefonu,
w celu skorzystania z dostepu do Internetu, wylacznie za zgoda nauczyciela w
zwigzku z prowadzonymi zajeciami;

19) Uczestniczenia w zajg¢ciach $wietlicowych pod opieka nauczyciela §wietlicy przed
I po zakonczonych zaje¢ciach. Uczen moze by¢ zwolniony z powyzszych zaje¢ na
zasadach zawartych w § 17 ust. 3 pkt 14;

20) Odjazdu autobusem szkolnym w wyznaczonej godzinie, po zakonczonych lekcjach,
w oparciu o plan dowozow.

§18

KARY | NAGRODY, TRYB ODWOLANIA OD KAR | NAGROD
1. Uczniowie moga by¢ nagradzani za:
1) Rzetelna, systematyczng nauke oraz wysokie osiggnigcia W nauce i zachowaniu;
2) Prace spoteczng, dziatalnos¢ w organizacjach szkolnych, w tym w wolontariacie;
3) Wzorowg postawe i frekwencje;
4) Osiagnigcia w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych;
5) Dzielno$¢, odwagg, altruizm.
2. Formami nagrod sa:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;
3) dyplom, list gratulacyjny;
4) nagroda rzeczowa, ksigzkowa,

5) nagrody finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez Rade Rodzicow;
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6) stypendium naukowe.

. Dyrektor szkoly jest zobowigzany poinformowac rodzicoéw 0 przyznanej uczniowi
nagrodzie.

. Uczen i jego rodzice mogg ztozy¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.
. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody przedstawia si¢ nastepujaco:

1) Odwotanie w formie pisemnego zastrzezenia mozna sklada¢ za posrednictwem
wychowawcy klasy lub Samorzadu Uczniowskiego do dyrektora szkoly w terminie
7 dni od otrzymania nagrody.

2) W pis$mie nalezy uzasadni¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.

3) Dyrektor ma 14 dni na wyjasnienie sprawy I udzielenie pisemnej odpowiedzi
sktadajacemu zastrzezenie.

. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu uczen moze by¢ ukarany poprzez:
1) upomnienie wychowawcy wobec klasy;
2) upomnienie dyrektora;

3) pisemne powiadomienie rodzicow 0 nagannym zachowaniu ucznia przez
wychowawce i dyrektora;

4) obnizenie zachowania 0 stopien nizej lub w przypadku wykroczenia i przestgpstwa -
obnizenie oceny zachowania do naganne;j;

5) uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw jedynie Z rownoczesnym przeniesieniem do
innej szkoty - za zgodg Kuratora Oswiaty i dyrektora szkoty do ktorej jest przeniesiony
(§ 18 ust. 10)

6) powiadomienie policji w przypadku:

a) kradziezy (w porozumieniu zrodzicami dziecka pokrzywdzonego ina ich
whniosek);

b) bycia pod wptywem alkoholu na terenie szkoty;

C) zazywania narkotykow, srodkow odurzajacych lub ich rozprowadzania na terenie
szkoty;

d) fizycznego i psychicznego zngcania si¢ nad innymi uczniami;
e) brutalnosci;

f) dopuszczenia do innych wykroczen, ktore naruszaja ogodlnie przyjete zasady
moralne i spoteczne.

7) Niedopuszczalne jest stosowanie kar naruszajgcych nietykalnos$¢ i godnos¢ osobistg
uczniow.
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7. Dyrektor szkoly jest zobowigzany poinformowa¢ na piSmie rodzicoéw ucznia

10.

0 zastosowaniu wobec niego kary.

. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwolania si¢ od kary.

. Tryb odwolania si¢ od kary przedstawia si¢ nastgpujaco:

1) Od kazdej wymierzonej kary uczen i jego rodzice majg prawo pisemnego odwotania
si¢ od kary za posrednictwem wychowawcy klasy lub Samorzadu Uczniowskiego do
dyrektora szkoty w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.

2) W odwotaniu nalezy uargumentowac zastrzezenia do kary.

3) Dyrektor w terminie 14 dni od daty wptyni¢cia odwotania rozpatruje je iudziela
pisemnej odpowiedzi zainteresowanym.

4) W przypadku braku odpowiedzi dyrektora, nalezy odwotaé si¢ do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Przypadki, w ktorych dyrektor szkoly podstawowej moze wystapi¢ do kuratora
o$wiaty z wnioskiem o0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.

1) Uczen szkoty podstawowej objety jest obowigzkiem szkolnym, co wyklucza
skreslenie go z listy ucznidw (art. 39 ust. 2 ustawy O systemie o$wiaty). Wyjatek
stanowig uzasadnione przypadki i wniosek dyrektora szkoty, wniesiony do kuratora
oswiaty Z prosbg 0 przeniesienie ucznia do innej szkoty. (art.39 ust. 2a cyt. Ustawy)

2) Na uzasadniony wniosek dyrektora, o ktorym mowa w ust. 9 pkt. 1 przeniesienia
ucznia dokonuje Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie.

3) Przypadki, w ktorych uczen moze zosta¢ przeniesiony do innej szkoly:
a) Zagrazanie bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw, nauczycieli i pracownikow szkoty;

b) Rozpowszechnianie, posiadanie ispozywanie W szkole srodkéw odurzajacych,
psychotropowych i alkoholu;

) Naruszenie nietykalnosci i godnosci innych osob;

d) Notoryczne nieusprawiedliwione nieobecnosci, powtarzanie tego procederu
w dwoch kolejnych latach;

e) Kradzieze i wymuszenia, szantaz;
f) Falszowanie dokumentoéw panstwowych.

§19

Organizacja wspoldzialania w poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

1. Szkota wspoéltpracuje | wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz

instytucjami, dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
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2. Wspotdziatanie z poradniami polega na:

1) wydawaniu opinii na temat uczniow, ktorym potrzebna jest pomoc specjalistyczna
oraz wydanie diagnozy dotyczacej specjalnych potrzeb ucznia;

2) konsultacji  idoradztwie  w zakresie rozpoznawania  trudnosci W nauce
i niepowodzeniach szkolnych;

3) wspieraniu nauczycieli w podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych
W stosunku do uczniow;

4) wspieraniu uczniow W wyborze dalszej drogi edukacji lub kariery zawodowej;

5) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanych programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
I mozliwosci uczniow;

6) wspieraniu rozwoju zdolnosci i talentow dzieci i mtodziezy;

7) realizowaniu zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

3. Wspoltdziatanie z instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy polega
na.

1) Terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;
2) Edukacji prozdrowotnej wsrod dzieci, mtodziezy, nauczycieli i rodzicow;
3) Profilaktyki uzaleznien;

4) Pomocy w rozwigzywaniu konfliktow, stosowanie mediacji iinnych sposob
rozwigzywania problemow komunikacyjnych.

4. Wychowawcy petnig funkcje koordynatorow w zakresie wspotpracy z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, specjalistycznymi, z Sadem Rodzinnym, Policja,
kuratorami sgdowymi, poradniami rodzinnymi, w tym Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie, z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej, z Komisjg ds. rozwigzywania
probleméw alkoholowych, z asystentem rodziny, mediatorem iinnymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy.

§ 20

Organizacja iformy wspéldzialania szkoly zrodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

1. Rodzice ucznia majg nast¢pujace obowiazki:

1) zapisa¢ dziecko do szkoty w terminie i zgodnie z zasadami ustalonymi w regulaminie
rekrutacji szkoty;

2) zadbac 0 regularne uczeszczanie i przygotowanie dziecka na zajgcia szkolne;
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3) na biezgco usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ dziecka oraz osobiScie zwalnia¢ z zaje¢é
(w razie uzasadnionej potrzeby);

4) stwarza¢ optymalne warunki do nauki dla swojego dziecka;

5) wspotpracowa¢ ze szkolg w kwestii organizowania dla dziecka pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

6) systematycznego kontaktu z wychowawca i nauczycielami oraz udzialu w zebraniach
z rodzicami.

. Rodzice ucznia maja nastepujace prawa:

1) pozna¢ zadania szkoly W zakresie dziatan dydaktyczno-wychowawczych
I opiekunczych;

2) pozna¢ szkolng dokumentacjg, W szczegbélnosci statut szkoty 2z wymaganiami
edukacyjnymi, zasadami oceniania i programem wychowawczo-profilaktycznym;

3) pozna¢ koncepcje pracy szkoty, kalendarz imprez i uroczystosci i organizacje pracy
szkoty;

4) wnosi¢ wlasne propozycje do programu wychowawczo-profilaktycznego, do
kalendarza imprez i uroczysto$ci oraz do koncepcji pracy szkoty;

5) otrzymywa¢ informacje 0 potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, a nastepnie uzyskania pisemnej informacji 0 ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, wyraza¢ zgode lub
odmawia¢ udzielania w/w pomocy;

6) otrzymywac rzetelng i wyczerpujaca informacj¢ na temat funkcjonowania dziecka
w szkole: jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci W nauce bezposrednio od
wychowawcy, nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem;

7) wyraza¢ swojg opini¢ na temat pracy szkoty do dyrektora szkoly, rady rodzicow,
samorzadu uczniowskiego, organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny nad szkota
oraz do organu prowadzacego szkote;

8) do ochrony danych osobowych, zwtaszcza w kwestii danych wrazliwych dotyczacych
wlasnego dziecka i rozwigzywania jego problemow.

. Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka moga omawiac na terenie szkoty
w terminach nie zaklocajacych nauczycielom realizacji zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zaje¢ opiekunczych, w tym dyzurow pelionych w czasie przerw
zgodnie z harmonogramem lub w ramach doraznych zastgpstw.

. Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania,
wychowania i profilaktyki, powinni omawia¢ W nast¢pujacej kolejnosci z:

1) nauczycielem przedmiotu lub specjalista prowadzacym zajecia z uczniem;
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2) wychowawcg oddziatu, do ktorego uczeszcza dziecko;
3) dyrektorem.

5. Kontakty rodzicow ze szkotg majg forme zebran, indywidualnych porad i konsultacji,
ktore odbywajg si¢ wedlug ustalonego harmonogramu lub zgodnie z potrzebami
rodzicow i nauczycieli.

6. Rodzice mogg kontaktowac si¢ z nauczycielami, wychowawcami i specjalistami poprzez:
1) osobisty kontakt w szkole, w wyznaczonym terminie;
2) rozmowy telefoniczne;
3) poczte elektroniczng za pomocg e-dziennika;
4) poczte tradycyjna, w formie korespondencji;
5) ,,dni otwarte szkoty”.

7. Rodzice moga uczestniczy¢ W szkolnych warsztatach dla rodzicow, pogadankach,
szkoleniach, konferencjach organizowanych w szkole dla rodzicow.

8. Wszystkie informacje o post¢pach ucznia w nauce, zachowaniu oraz o frekwencji sg
przekazywane rodzicom na biezgco przez nauczycieli poprzez wpisywanie do
dzienniczkow ucznia i do e-dziennika.

9. Rodzice majg prawo wgladu do prac ich dziecka. Prace pisemne sg dostgpne W szkole,
u nauczycieli uczacych.

10. Informacje 0 ocenach proponowanych s$roédrocznych irocznych sa przekazywane
rodzicom na tydzien przed wystawieniem ocen W formie informacji pisemnej,
zamieszczonej w dzienniczku ucznia lub w e-dzienniku.

11. O proponowanej ocenie niedostatecznej lub nagannym zachowaniu rodzice s3
informowani na miesigc przed wystawieniem ocen srodrocznych i rocznych.

12. Wszelkiej informacje w e-dzienniku na temat osiggni¢¢ uczniow, ich ocen nauczania
I zachowania, sg bezptatne, szkota nie pobiera zadnych optat za korzystanie z mobilnego
dostgpu do dziennika elektronicznego.

§ 21

Organizacja wspoéldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalnoS$ci innowacyjnej

1. Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly polega na wyzwalaniu irozwijaniu kreatywnoSci
ucznidéw i nauczycieli.

2. Celem dziatalno$ci innowacyjnej jest inspirowanie nauczycieli do poprawy istniejacych
lub wdrozenia nowych rozwigzan W procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu
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nieszablonowych dziatah programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych
celem jest rozwijanie kompetencji uczniow.

3. Wspotdziatanie ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami W zakresie dzialalnos$ci
innowacyjnej polega na ksztaltowaniu u wuczniow postaw przedsiebiorczosci
i kreatywnoS$ci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu W zyciu gospodarczym, W tym
poprzez stosowanie W procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych.

4. Szkota stwarza warunki do rozwoju aktywnosci W zakresie rozwijania kreatywnos$ci
uczniéw poprzez wzbogacanie bazy szkoty w nowoczesne pomoce i wyposazenie szkoty,
wspolpracuje Z organizacjami i stowarzyszeniami, z pomoca ktorych pozyskuje srodki na
realizacj¢ innowacyjnych projektow i programow.

5. W szkole moga by¢ stosowane nowatorskie rozwigzania metodyczne, programowe
I organizacyjne, ktore rozwijaja kompetencje uczniéw I nauczycieli oraz s wdrazane we
wspoOlpracy z organizacjami i stowarzyszeniami.

6. Celem rozszerzania i wzbogacania form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej oraz celem wzbogacania form dziatalno$ci innowacyjnej — w szkole moga
dziata¢ koto wolontariatu, druzyna harcerska oraz stowarzyszenia.

7. Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly realizowana we wspolpracy ze stowarzyszeniami
i organizacjami wspiera rozwoj zdolnosci i talentow uczniow poprzez: organizowanie
dodatkowych  zaje¢  pozalekcyjnych, wyjazdow, wycieczek tematycznych,
przedmiotowych, krajoznawczych, wzbogacanie warsztatu pracy nauczyciela,
organizowanie szkolen dla nauczycieli, pobudzajacych ich kreatywno$¢ i aktywno$é
zawodowa.

§ 22

Organizacja doradztwa zawodowego
1. W szkole organizuje si¢ dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.
2. Doradztwo w szkole funkcjonuje na podstawie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa.

3. W ramach doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkole ustala si¢ zasady wspotpracy
Z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi poradniami specjalistycznymi lub
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo ipomoc dla uczniéw irodzicow w zakresie
wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowe;j.

4. Organizacja doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkole polega na:

1) prowadzeniu zaje¢ <z zakresu doradztwa, celem rozpoznania zainteresowan
I predyspozycji zawodowych uczniéw, prowadzacych do dokonania prawidtowych
wyborow, pomoc W wyborze dalszego ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) diagnozowaniu potrzeb uczniow, doradztwie w wyborze dalszej drogi edukaciji;
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3) rozwijaniu umiejetnosci selekcjonowanie informacji dotyczacych edukaciji i rynku

pracy;
4) doradztwie $ciezki edukacyjno-zawodowej dla uczniéw niepetnosprawnych;

5) diagnozowaniu potrzeb rynku, gromadzeniu i udost¢pnianiu uczniom informacji
edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) nawigzywaniu wspotpracy z zaktadami pracy, firmami, osobami odpowiedzialnymi za
nabor, rekrutacj¢ W konkretnym zawodzie;

7) organizowanie spotkan z potencjalnymi pracodawcami;

8) wspotpraca z innymi nauczycielami i wychowawcami w zakresie dziatan doradztwa
zawodowego w szkole.

§ 23

CEREMONIAL SZKOLY
1. Szkota posiada wlasny sztandar.

2. Sztandar uzywany jest podczas apeli organizowanych z okazji uroczystosci i $wigt
panstwowych oraz szkolnych.

3. Chorazych Pocztu Sztandarowego obowigzuje uroczysty strdj: biata koszula, bluzka,
granatowe spodnie, spodnica, biate rekawiczki.

4. Szkota posiada wtasny hymn, ktory $piewany jest podczas Swieta Patrona Szkoty oraz
wazniejszych uroczystosciach szkolnych.

5. Symbole narodowe — godto, flaga, hymn panstwowy

1) flagami dekorujemy szkotg z okazji $wiat i rocznic panstwowych oraz waznych §wiat
szkolnych np. Swieto Patrona, Rocznica Konstytucji 3 Maja i inne;

2) w czasie zaloby narodowej zawieszamy flagi panstwowe z czarng wstega, przed
budynkiem szkoty;

3) godto wisi W kazdym pomieszczeniu szkoty;
4) w kazdej sali znajduje si¢ krzyz zawieszony na $cianie obok godta panstwowego.
6. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.

7. Zasada prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okresla organ
prowadzacy na mocy odrebnych przepisow.
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§ 24

POSTANOWIENIA KONCOWE
Procedura wprowadzania zmian w Statucie Szkoly
1. Przygotowanie projektu zmian przez zespot zadaniowy.

2. Przedstawienie projektu zmian Radzie Rodzicéw, Radzie Samorzadu Uczniowskiego
oraz Radzie Pedagogicznej.

3. Podjecie uchwaly zmieniajgcej zapisy W Statucie przez Rade Pedagogiczna.
4. Inicjatorami projektu zmian mogg by¢:
1) Dyrektor szkoty, placéwki, jako przewodniczacy rady pedagogicznej;
2) Rada Rodzicow;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Organ Prowadzacy;
5) Organ Nadzoru Pedagogicznego.

5. Statut jest opublikowany na stronach internetowych szkoty oraz w wersji papierowej do
wgladu w bibliotece szkoty.

Statut wchodzi w zycie Uchwala Rady Pedagogicznej nr 9/2019/2020 z dnia 27.11.19r. na
podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz.U z 11 stycznia 2017r.
poz. 59)

Rada Rodzicow pozytywnie zaopiniowala Statut szkoly. Uchwala 5/2019/2020 z dnia

27.11.19r.

Samorzad Uczniowski pozytywnie zaopiniowal Statut szkoly. Uczuwala 3/2019/2020 z

dnia 21.11.19.
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