STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
W

CZERWINSKU NAD WISEA

Ujednolicony na dzien 22.01.2020 r.



Spis tresci

Rozdziat 1 Postanowienia 0gOINe ..........c.ooiuiiiiiii i e 3
Rozdziat 2 Cele 1 zadania SzKOly ..., 5
Rozdzial 3 Organy SzZKOly .......ooiiiii 13
Rozdzial 4 Organizacja pracy SZKOYY ......oouiiiiiiiiii e 23
Rozdziat 5 Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoty. Bezpieczenstwo......... 31
Rozdzial 6 Wewnatrzszkolne zasady oceniania .................coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnn, 43
Rozdzial 7 Prawa i 0bowigzKi UCZNIOW ......ouiieiiiiii it 59
Rozdziat 8 ROAZICE UCZNIOW ......nitii e 63
Rozdziat 9 Postanowienia KONCOWE ..........ouiueiiiiiiiii e 66



Rozdziat 1 Postanowienia og6lne

§1

Niniejszy statut zostat opracowany na podstawie aktow prawnych:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2019 r. poz.
1148),

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE
PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60), zmiana z 13.06.2019 r. (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1287),

3) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r.
poz. 1481),

4) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodoéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze
zmianami),

5) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 283),

6) ROZPORZADZENIE MEN w sprawie szczeg6towej organizacji publicznych szkot
i przedszkoli - podpisane 17 marca 2017. (Dz. U. z 2017r., poz. 649), zmiana
2 04.04.2018 (Dz. U. z 2018 r. poz. 691),

7) ROZPORZADZENIE MEN z dnia 14 lutego w sprawie podstaw programowych
wychowania przedszkolnego i ksztalcenia ogdlnego (Dz. U. z 2017r., poz.356),
zmiana z 26.07.2018 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 1679),

8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego
W poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. z 30 sierpnia 2012 r., poz.977, ze zm. Dz. U.
z 2014 r. poz. 803, ze zm. Dz. U. z 2016 r. poz. 895),

9) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow
i shuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 poz. 843 ze zm. Dz.U. z 2016 r.
poz. 1278 ze zm. Dz. U. z 2017 poz. 1651 ze zm. Dz. U. z 2019 r. poz. 372),

10) ROZPORZADZENIE MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji
(Dz. U. z 2014, poz. 1170) — zmiana 24.08.2016 (Dz. U. z 2016, poz.1368), zmiana
25.08.2017 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1646),

11) ROZPORZADZENIE MEN 2z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2015, poz. 1113 ze zm. Dz.U. 2017 poz. 1652),

12) ROZPORZADZENIE MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014, poz. 1157 ze zm. Dz.U. 2017 poz. 1656),



13) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
I szkotach (Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz. 155 ze zm. Dz. U. 2 2017 r. poz. 1147),

14) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm. Dz.U. z 2011 nr 161 poz. 968 ze
zm. Dz. U. z 2018 r. poz. 2140),

15) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. poz. 532 ze zm. Dz.U. 2017 poz. 1643
ze zm. Dz. U. z 2019 r. poz. 322).

16) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1675).

Ilekro¢ w dalszej cze$ci statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa im. Wiadystawa Jagielty
z siedzibg w Czerwinsku nad Wista przy ulicy Warszawskiej 1,

2) -

3) oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie
przedszkolne zorganizowane w szkole podstawowej dla sze$ciolatkow oraz zajgcia
przedszkolne dla dzieci trzy-, cztero- i pigcioletnich;

4) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej w Czerwinsku
nad Wislg przy ulicy Warszawskiej 1,

5) wicedyrektorach - nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora Szkoty Podstawowej
w Czerwinsku nad Wistg przy ulicy Warszawskiej 1,

6) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng  Szkoly
Podstawowej w Czerwinsku nad Wista przy ulicy Warszawskiej 1,

7) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku (Dz. U. z 2017, poz. 59),

8) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Czerwinsku nad
Wista,

9) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoly podstawowe;j,

10) dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do oddzialow
przedszkolnych,

11) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow ucznia/dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem/dzieckiem,

12) wychowawcy - nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono
jeden oddziat w szkole;

13) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej w Czerwinsku nad Wisla,

14)organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumied
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty,



§3

§ 4

§5

15) organiec prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto i Gmine Czerwinsk nad

Wista przy ulicy Wladystawa Jagietty 16,

16) MEN - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

®

10.

11.

12.

Szkota Podstawowa im. Witadystawa Jagietty zostata powotana Uchwatg nr ...2017
Rady Gminy w Czerwinsku nad Wistg z dnia 31.03.2017 r.

Szkota Podstawowa im. Wiadystawa Jagielty ma swoja siedzibe przy ul.
Warszawskiej 1.

Organem prowadzacym szkote jest Miasto i Gmina Czerwinsk nad Wisla.

Nazwa szkoty podstawowej jest uzywana w pelnym brzmieniu ,,Szkota Podstawowa
im. Wiladystawa Jagietty w Czerwinsku nad Wisly”.

CyKl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat: edukacja wczesnoszkolna klasy
I-111 i nauczanie przedmiotowe IV-VIII.

W szkole funkcjonujg oddziaty przedszkolne prowadzone zgodnie z dotychczasowymi
przepisami.

W prowadzeniu dokumentacji szkolnej wykorzystuje si¢ dziennik elektroniczny.
Szkota posiada strone internetowq i portal na facebook.

Szkota, poczawszy od pierwszej klasy, zapewnia uczniom nauke co najmniej jednego
jezyka obcego, a od klasy siodmej wprowadza si¢ nauke drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

Wychowanie i nauczanie w Szkole Podstawowej w Czerwinsku nad Wista stuzy
rozwijaniu w uczniach poczucia odpowiedzialno$ci za siebie i1 innych, szacunku dla
kazdego cztowieka.

Pierwotne 1 najwigksze prawa wychowawcze posiadajg rodzice w stosunku do swoich
dzieci. Nauczyciele wspierajg rodzicow w dziedzinie wychowania.

Obstuge finansowo-ksiegowa prowadzi Szkota Podstawowa w Czerwinsku nad Wista.

Szkota uzywa pieczeci:

1) okragtej - duzej i matej z godlem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota
Podstawowa im. Wiadystawa Jagietty w Czerwinsku nad Wistg”;

2) podtuznej z napisem: ,Szkota Podstawowa im. Wladystawa Jagietty, ul.
Warszawska 1, 09- 150 Czerwinsk nad Wista;

3) podtuznej z napisem: ,,Przewodniczacy Rady Rodzicow”;

4) okraglej z napisem ,,Szkota Podstawowa w Czerwinsku nad Wista— Biblioteka”

Szkota uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujgcymi

si¢ w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

Szkota uzywa pieczeci zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

Szkola:



1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresiec ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasady powszechnej dostepnosci;
3) realizuje ustalong przez MEN podstawg programowa zgodnie z odrgbnymi przepisami
zawartg w programach MEN, programach wlasnych i autorskich

Rozdzial 2 Cele i zadania szkoty

§6

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajgce program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci
i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz tresci
I dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb i problemow
wystepujacych w  spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli

I rodzicow.
2. Szkota w szczeg6lnosci realizuje nastgpujace cele:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego
i swobodnego wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych
dzialan arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztaltowania
nawykow spolecznego wspodlzycia;

rozwija poznawcze mozliwosci ucznidow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata;
zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na
poziomie umozliwiajagcym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie
ksztalcenia;

rozwija 1 przeksztalca spontaniczng motywacj¢ poznawcza w motywacje
swiadomg, zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego
opanowania przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan
wymagajacych systematycznego 1 dluzszego wysitku intelektualnego oraz
fizycznego;

rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego 1 syntetycznego, traktowania
wiadomos$ci przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w sobie,
W sposob integralny prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie;

a) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka,

b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach mi¢dzyludzkich;

rozbudza 1 rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego
indywidualne zdolno$ci tworcze,

rozwija zdolno$¢ odrozniania Swiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych,

rozwija umiej¢tnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu;

zapewnia opieke¢ i wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
I zdrowym $rodowisku w poczuciu wi¢zi z rodzing;

6



§7

10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu
réwnych szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na
rzecz innych dzieci;

11) stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spotecznosci szkolnej;

12) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawnos¢
fizyczng, wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
i duchowego; prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza i zapobiegawczg wsrdd dzieci
i mlodziezy zagrozonych uzaleznieniem;

13) ksztattuje §wiadomos¢ ekologiczna;

14) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej,
oraz umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej
w perspektywie kultury europejskiej;

15) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

16) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

17)umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;

18) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

19) umacnia wiar¢ dziecka we wiasne sity 1 w zdolno$¢ osiggania wartoSciowych
I trudnych celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych
zainteresowan uczniow;

20) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie i1 najblizsze otoczenie;

21) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni
i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

22) ksztaltuje postawe otwarto$ci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym 1 odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

23) wprowadza uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw
postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

24) ksztattuje u ucznidow poczucie godnosci wiasnej osoby i szacunek dla godnosci
innych oséb;

25) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczo$é;

26) rozbudza ciekawo$¢ poznawcza uczniow oraz motywacje do nauki;

27) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

28) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

29) wspiera ucznidw w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukac;ji.



1. Dla osiagnigcia zamierzonych celow szkota realizuje zadania z uwzglednieniem

optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb ucznidéw, zasad bezpieczenstwa oraz
zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do uzyskania

swiadectwa ukonczenia szkoly poprzez:

a)
b)
c)
d)

e)

realizacjg podstawy programowej,

ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

prace z uczniem zdolnym 1 o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
realizacje innowacyjnych 1 roznorodnych programow rozwijajacych
zainteresowania,

umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidw w ramach zajgc
pozalekcyjnych np. kota zainteresowan, zajecia sportowe, nauczanie
jezykow obcych, inne;

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowe;j, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

udzial 1 organizowanie uroczystosci z okazji S$wigt panstwowych
i koscielnych,

eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach
szkolnych,

organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow,
umozliwienie poznania regionu i1 jego kultury, wprowadzenie w zycie
kulturalne wspolnoty lokalnej;

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej,

wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii
I czasow wspotczesnych;

3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami
szkoty w szczegdlnosci poprzez:

a)
b)

c)

d)

organizowanie nauczania indywidualnego,

zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczgszczanie do
szkoty,

udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej
lub losowej,

prowadzenie zajec¢ specjalistycznych;

4) prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza i zapobiegawczg wérdd dzieci i mlodziezy

zagrozonych uzaleznieniem, realizowana w szczego6lnosci przez:

a)
b)

c)

d)

diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

wspolprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

informowanie i przygotowywanie nauczycieli 1 rodzicow do
przeciwdziatania narkomanii,

realizacj¢ programow profilaktycznych,

5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje

szczegblng opieke wychowawczg nad kazdym dzieckiem, a w szczegdlnosci:

8



6)

7)

8)

a) zobowigzuje wychowawce¢ do wypracowania wspélnie z uczniami regut
zachowania w szkole i spisania ich w formie kontraktu,

b) zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan
agresywnych,

c) diagnozowanie zespotu klasowego,

d) integrowanie zespotu klasowego,

zapewnia opiek¢ nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole

przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty,
zapewnia przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i1 pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

b) za zgoda rodzicbow moze ubezpiecza¢ ucznidw od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow,

C) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia  lekcyjne
i pozalekcyjne, w tym nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

d) zapewnia opieke ciagla dzieciom realizujagcym roczne przygotowanie
przedszkolne z chwilg przejecia wychowanka do czasu przekazania
wychowanka rodzicom lub innym upowaznionym przez nich na pismie
0sobom,

e) zapewnia opieke uczniom korzystajacym ze swietlicy,

f) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie
Z tygodniowym planem zajec,

g) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug
ustalonego harmonogramu dyzuréw,

h) zapewnia opiek¢ podczas =zajg¢ poza terenem szkoty zgodnie
Z obowigzujacym regulaminem dotyczacym organizacji wyj$¢ 1 wycieczek
szkolnych,

1) zwigksza poziom bezpieczenstwa uczniow poprzez zainstalowany system
monitoringu w budynku i wokot niego,

J) monitoruje bezpieczenstwo ucznidéw podczas dowozow,

dba o rozwdj moralny i duchowy ucznia, ksztaltuje i rozwija postawy

ucznidOw z zapewnieniem wolnosci sumienia i1 przekonan religijnych kazdego

ucznia m.in.:

a) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety,

b) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,

C) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach mi¢dzyludzkich,

sprawuje indywidualng opicke nad niektorymi uczniami, a zwlaszcza nad

uczniami rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie:

a) wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach
wrzesnia przeprowadzi¢  zajg¢cia majace na celu zaznajomienie uczniow
Z pomieszczeniami szkoly, zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie
szkoty;

b) zajecia w otoczeniu szkoty i najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego
poruszania si¢ po drogach,
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9)

wspiera ucznia z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzgdéw ruchu,

wzroku i stuchu poprzez:

a) dostosowanie metod, form pracy, organizacj¢ warunkow w oddziale,

b) organizacj¢ warunkéw w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach,
szatni, itp.,

10) uczniom, ktoérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia

uczeszczanie do szkoty, szkota zapewnia nauczanie indywidualne;

11) uczniom szczegolnie uzdolnionym umozliwia si¢ indywidualny tok nauki;
12) wspomaga indywidualny rozwdj dziecka niepelnosprawnego (o specjalnych

potrzebach i nieharmonijnym rozwoju) w oddziale przedszkolnym poprzez:

a) wilaczanie dziecka do zabaw z grupg w celu nawigzania kontaktow
Z rowiesnikami,

b) umozliwienie przebywania dziecka niepelnosprawnego w grupie
przedszkolnej,

C) rozwijanie umiejetnosci samoobstugowych,

d) prowadzenie diagnozy pedagogicznej opartej na obserwacji w celu
weryfikacji zaburzen u dziecka,

e) udziat w zajeciach dodatkowych organizowanych przez przedszkole typu
terapia pedagogiczna, rewalidacja,

f) zachgcanie dziecka do pracy we wlasnym tempie na miar¢ swoich
mozliwosci,

g) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych dziecka,

h) nawigzywanie z dzieckiem kontaktu emocjonalnego i zadaniowego.

2. Szkota podejmuje dzialania wychowawczo - profilaktyczne obejmujace promocje
zdrowia, w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe,

terapie, korekte zachowan oraz przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji
I przemocy. Dziatania te realizowane sg poprzez:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

rozmowy z pedagogiem lub innymi specjalistami,

udzial ucznidow w programach 1 przedsiewzigciach promujacych zdrowy styl
zycia;

udziatl ucznidow w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow
Z zewnatrz;

podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniow ukierunkowanej na
uswiadomienie im instrumentdw prawnych mozliwych do wykorzystania
wobec uczniow zagrozonych demoralizacjg 1 popetniajacych czyny zabronione
na godzinach z wychowawcg;

system procedur dotyczacych sprawnego i1 szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom
zdarzen;

wspotprace szkoly z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne,
zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniow
przed niepozadanymi tresciami w Internecie,
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§8

§9

8) dziatania koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu

i zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych dziecka, wynikajacych

z.

1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) szczegdlnych uzdolnien;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlekte;j;

8) sytuacji kryzysowej lub traumatycznej;

9) niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania wolnego czasu 1 kontaktami srodowiskowymi;

11) trudnoéci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym wczesniejszym ksztalceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom, uczniéw i nauczycielom

polega na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnos$ci wychowawczych.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom wszyscy nauczyciele,

wychowawcy, pedagodzy szkolni, pedagodzy specjalni, logopedzi, terapeuci

pedagogiczni i doradca zawodowy.

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we

wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;

2) Poraniami  Psychologiczno-Pedagogiczng w Plonsku oraz innymi poradniami
specjalistycznym;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny
i dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w szkole i oddziatach

przedszkolnych w trakcie biezacej pracy, a takze w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
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§10

3) zajec specjalistycznych:
a) rewalidacji indywidualnej,
b) terapii pedagogicznej,
c) terapii logopedycznej,
d) socjoterapii,
e) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;
4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i1 kariery zawodowej;
5) porad i konsultacji.
Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  jest  udzielana  rodzicom  ucznidw
I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Porady i konsultacje dla uczniow oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla
rodzicow oraz nauczycieli moga prowadzi¢ nauczyciele, wychowawcy, pedagodzy
szkolni 1 specjali§ci zatrudnieni w szkole, a takze specjalisci z instytucji zewnetrznych
wspoOtpracujacych ze szkota.

Dyrektor ustala formg, czas trwania oraz wymiar godzin poszczeg6élnych zaje¢ ucznia

w ramach pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j.

O ustalonych dla ucznia formach, okresach udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiarze godzin dyrektor niezwlocznie pisemnie informuje

rodzicow dziecka lub ucznia.

Dyrektor wyznacza wychowawcow jako osoby, ktorych zadaniem jest planowanie

i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w swojej grupie

lub Klasie.

Wychowawca pozyskuje pisemng zgode lub rezygnacj¢ rodzicow odno$nie udziatu

dziecka lub ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych 1 zajeciach specjalistycznych

trwa do czasu zlikwidowania opo6znien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych

wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego lub zlagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowiacych powod objgcia ucznia dang formg pomocy.

W przypadku trzech kolejnych nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci ucznia na

zajeciach:

1) wychowawca na wniosek nauczyciela lub specjalisty rozmawia z rodzicami
iuczniem o przyczynach zaistnialej sytuacji oraz informuje o mozliwo$ci
skreslenia z listy zajec;

2) rodzic ucznia deklaruje che¢ dalszego korzystania przez dziecko z zaj¢¢ lub sktada
pisemng rezygnacje z zajec;

3) w przypadku nastepnych dwodch nieusprawiedliwionych nieobecno$ci uczenh moze
by¢ skreslony z listy zaje¢, o czym wychowawca pisemnie informuje rodzicow
I ucznia.
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§11

Ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ dla dzieci i uczniow niepelnosprawnych
w oddziatach przedszkolnych i szkole podstawowej organizuje si¢ w integracji z
dzieé¢mi i uczniami petnosprawnymi.

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego powotuje sie
zespot zlozony z wychowawcy, nauczycieli, specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem oraz pedagoga.

Prace zespolu koordynuje wychowawca, nauczyciel lub specjalista prowadzacy
zajecia z dzieckiem lub uczniem, wyznaczony przez dyrektora.

Zespot po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka lub ucznia
opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzej jednak niz etap edukacyjny.

ZespOt nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka lub ucznia,
uwzgledniajgc oceng efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
dziecku lub uczniowi i w miare potrzeb dokonuje modyfikacji programu.

Rodzice dziecka lub ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze
w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny.

Dyrektor zawiadamia rodzicow dziecka lub ucznia, lub  pehloletniego ucznia
0 terminie kazdego spotkania i mozliwosci uczestniczenia w nim.

Rozdziat 3 Organy szkoty

§12

1. Organami szkoty sa:

§ 13

1) dyrektor,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,

4) samorzad uczniowski.

Wyzej wymienione organy uchwalajg regulaminy swojej dzialalnos$ci, ktére nie moga
by¢ sprzeczne z przepisami prawa o$wiatowego i niniejszym statutem.

Dyrektor szkoty w szczego6lnoSci:

1) kieruje dziatalno$cia szkotly lub placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

3) realizuje uchwaty rady szkoty lub placowki oraz rady pedagogicznej, podjcte
w ramach ich kompetencji stanowigcych;
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§14

§ 15

4) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rade szkoly i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge
szkoty;

5) wykonuje zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkolg,

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6dlnych,

7) wspdldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

10) wspolpracuje z pielegniarkg szkolng i lekarzem dentyst, sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imie,
nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.

Dyrektor wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga szkolnego,
dyrektora szkotly, instytucje wspodlpracujace ze szkola, poradnie specjalistyczne,
policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych.

Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do

innej szkoly to w szczegdlnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie
przynosza efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkole
roznorodne dzialania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa;

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych ucznidéw,

4) uczen razaco narusza zasady wspolzycia spotecznego, a zachowanie ucznia
wykracza poza ustalone normy spoteczne,

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia 1 zycia;

6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow
szkoty.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placowce

nauczycieli 1 pracownikoéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje
w sprawach:
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1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

§16

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami
1 samorzadem uczniowskim.

§17

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.
§ 18

Dyrektor organizuje prace konserwacyjno-remontowe.

§ 19

Dyrektor organizuje okresowa inwentaryzacje majatku szkoty 1 przeglady techniczne

budynku.
§ 20

1. Dyrektor sprawuje kontrole realizacji obowigzku szkolnego w szczegdlnosci, poprzez
sprawdzanie regularnego uczeszczania uczniow na zajecia lekcyjne oraz prowadzenie
ewidencji obowigzku szkolnego.

2. Dyrektor wyraza zgode na realizacj¢ obowigzku szkolnego Iub obowigzku
przygotowania przedszkolnego poza szkots.

§ 21

Dyrektor dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania lub program
wychowania przedszkolnego do uzytku szkolnego po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.

§22

1. Dyrektor ustala zestaw podrecznikow lub materialdéw edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych, ktore beda obowigzywa¢ w danym roku szkolnym. Zestaw
podrecznikdéw opiniuje rada pedagogiczna i rada rodzicow.

1) propozycje zestawu podrecznikOw i materialow ¢wiczeniowych przygotowuja
zespoly przedmiotowe,
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2) zestaw podrecznikow i materiatow ¢wiczeniowych zostaje zaopiniowany przez
rade pedagogiczng na posiedzeniu rady w ostatnim miesigcu nauki i przedstawiony
do zaopiniowania radzie rodzicow,

3) wykaz podrecznikow i materiatdw ¢wiczeniowych zostaje umieszczony na stronie
internetowej szkoty.

2. Dyrektor wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej
podrecznikdw, materiatow ¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych oraz
czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrgcznikami i materiatami.

3. Dyrektor okresla szczegdtowe warunki korzystania przez uczniow z podrgcznikow lub
materialow edukacyjnych zawarte w regulaminie dostgpnym w bibliotece szkolne;j.

§ 23

Dyrektor ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa, o wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor zawiadamia kuratora
o$wiaty 1 organ prowadzacy.

§ 24

Dyrektor po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow wyraza zgode na
funkcjonowanie w zespole szkot stowarzyszen i organizacji, ktorych celem jest
dziatalnos¢ wychowawcza wsérod miodziezy, szerzenie form pracy dydaktycznej
i opickuncze;j.

§ 25

Ogoélny zakres kompetencji, zadan i1 obowigzkow dyrektora okre§la ustawa o systemie
oswiaty 1 inne przepisy szczegbdtowe.

§ 26

1. W szkole zatrudniajgcej co najmniej 3 nauczycieli dziata rada pedagogiczna, ktora jest
kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat,
z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
W kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
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§ 27

pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote lub co
najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogodlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dzialalnos$ci szkoty.

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

§ 28

zatwierdzanie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow,
podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

§ 29

§ 30

organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

projekt planu finansowego szkoty,

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac 1 zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej, niezgodnych
Z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkote.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
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Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przyjmuje go
uchwata.

§ 31

1. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

2. W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczycicla ze stanowiska
dyrektora, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzié
postepowanie wyjasniajagce 1 powiadomi¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczng w ciggu
14 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 32

1. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszoscig glosdéw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

2. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwiazanych z opiniowaniem kandydatow na
takie stanowiska podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

§ 33

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogiczne]j sa
protokotowane.

§ 34

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 35

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora tworza rodzice uczniéow szkolty podstawowe;j.

2. Rady oddzialowe rodzicow wybierane sa w glosowaniu tajnym na pierwszym
spotkaniu rodzicow z wychowawcami oddziatow w nowym roku szkolnym.

3. Przedstawiciele rad oddziatowych, po jednym przedstawicielu danego oddziatu,
tworzag rade rodzicow szkoty. Kompetencje organu okresla Regulamin Rady
Rodzicow.

4. Rada rodzicow wylania w glosowaniu tajnym trzyosobowe prezydium w sktad,
ktorego wchodzi: przewodniczacy, sekretarz i skarbnik.

5. Rada rodzicow uchwala na wniosek prezydium regulamin swojej dziatalnosci, ktory
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

6. Zebrania prezydium i rady rodzicow odbywaja si¢ wedtug planu pracy opracowanego
na kazdy rok szkolny. Zebrania poza planem zwotuje si¢ na wniosek
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§ 36

§ 37

§ 38

przewodniczgcego w odniesieniu do prezydium i na wniosek prezydium w odniesieniu
do rady rodzicow. Moga one tez by¢ zwolane z inicjatywy co najmniej 6 rad
oddziatlowych rodzicow.

Podstawowym zadaniem rady rodzicow jest wspieranie statutowej dziatalnosci szkoty.
W celu wspierania statutowej dziatalnosci szkoly rada rodzicow gromadzi fundusze
Z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady gospodarowania
funduszem ustala sama rada rodzicow. Z wydatkowanych funduszy prezydium
rozlicza si¢ przed radg rodzicéw, nie rzadziej niz raz w roku.

Rada rodzicéw wspoétdziata z innymi organami szkoty.

Rada rodzicow prezentuje uprawnienia rodzicow w sprawach:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoty i oddziatu,

2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzamindow;

3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
I przyczyn trudnosci w nauce;

4) porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka.

Kompetencje rady rodzicow:

1) wystepowanie do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego szkote
oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty;

2) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu

Z radg pedagogiczna.

Rada rodzicow moze:

1) dokonaé spotecznej oceny pracy szkoly i przedstawi¢ jg dyrektorowi, radzie
pedagogicznej, kuratorowi o$wiaty i organowi prowadzacemu szkote;

2) udziela¢ pomocy samorzadowi uczniowskiemu 1 innym organizacjom
mtodziezowym dziatajacym w szkole.
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§ 39

Dziatalno$¢ rady rodzicéw kontroluje komisja rewizyjna rady rodzicow.

§ 40

1.
2.

§ 41

ok wdpeE

W szkole dziata samorzad uczniowski ztozony z uczniéw szkoty podstawowe;.

Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
ogot uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej 1 radzie rodzicow oraz
dyrektorowi szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty.

Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

Organem samorzadu uczniowskiego jest rada samorzadu uczniowskiego.

Radg¢ samorzadu uczniowskiego stanowig rady oddzialowe ucznidw.

Kadencja rady samorzadu uczniowskiego trwa 1 rok.

Kazdy oddzial powotuje swoja rade oddziatowa.

Kadencja rady oddziatowej trwa 1 rok.

Rada oddziatowa moze by¢ w kazdej chwili odwotana na umotywowany wniosek:

a) wychowawcy oddziatu,

b) 1/3 sktadu oddziatu.

Rada oddzialowa moze ustapi¢ w kazdej chwili na wlasny wniosek. W przypadku
ustapienia rady oddzialowej pelni ona nadal swoje obowiazki przez okres 1 miesigca.
Glosowanie winno odby¢ si¢ w sposob tajny przy obecnosci co najmniej 7> sktadu
oddzialu zwykta wigkszos$cig glosow.

Rada oddzialowa wspotpracuje z wychowawca oddziatu i uzgadnia z nim wszystkie
decyzje.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania

z zakresu wolontariatu.

Samorzad wytania spos$rod ucznidow rade wolontariatu.

Cele 1 zalozenia rady wolontariatu to w szczegdlnosci:

1) rozwijanie wsrod mtodziezy postaw otwarto$ci i wrazliwo$ci na potrzeby innych,

2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu,

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej,

4) umozliwianie mlodym podejmowania dzialah pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy,

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach,

7) wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezy, w tym kulturalnych, sportowych
i innych;
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§ 43

§ 44

8) ukazywanie mlodziezy obrazu wspodlczesnego $wiata wraz z pojawiajgcymi si¢
W nim problemami takimi jak: wojny, gtdd, brak wody pitnej, niewola, handel
ludzmi, niewolnicza praca dzieci;

9) promowanie zycia bez uzaleznien,

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mitodziezy.

W skitad rady wolontariatu wchodza po jednym przedstawicielu z poszczegdlnych

poziomow oddziatow.

Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazajg cheé

organizacji wolontariatu ucznidéw 1 zaangazowania si¢ w bezinteresowng shuzbe

potrzebujacym.

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele,

uczniowie, rodzice.

Rada wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje

oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w $rodowisku szkolnym lub otoczeniu

szkoty.

Rada wolontariatu wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy

i nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkow do konkretnych dziatan

poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspdipracy z konkretng

instytucja czy grupa potrzebujacych.

Praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana i omawiana na spotkaniach

podsumowujacych.

W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a W szczegllnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkdéw
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomiedzy organami szkoty

0 podejmowanych i1 planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora szkoty,

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu na parterze budynku
szkoty,

3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi szkoty z kadra
kierowniczg szkoly, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem
szkoty;

4) apele szkolne,
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§ 45

§ 46

5) ogloszenia umieszczane w dzienniku elektronicznym oraz przesylane tg drogg
listy,

6) wspolne elektroniczne konto pocztowe.

Wszystkie organy szkoly wspoldziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania

i opieki dzieci i mlodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow

szkoty.

Wszystkie organy szkoly wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji

I wzajemnego szacunku, umozliwiajgc swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji

w granicach swoich kompetencji.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje

reprezentacje: rad¢ rodzicow i samorzad uczniowski.

Rada rodzicow i samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie

dyrektorowi szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas

protokotowanych posiedzen tych organow.

Wnhioski 1 opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych

organdOw, a w szczegblnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia

szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

WSszystkie organy szkoly zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢

0 podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich

podjecia.

Koordynatorem wspotdziatania organdw szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji,

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

3) zapewnia biezaca wymiang informacji pomigdzy organami szkoty 0 planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach,

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.

Spory pomigdzy dyrektorem szkolty a innymi organami szkoly rozstrzyga,

w zaleznosci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkote albo organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny.

Spory rozwigzywane s3 w nastgpujacy sposob:

1) organ nadzorujacy szkote w zakresie spraw dotyczacych procesu dydaktyczno-
wychowawczego,

2) organ prowadzacy szkole¢ w zakresie spraw finansowych i innych bedacych
w zakresie jego kompetencji,

3) spory zaistniale pomiedzy rada pedagogiczng a rada rodzicow lub samorzadem
uczniowskim rozstrzyga dyrektor.

Konflikty pomigdzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:
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1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczgcymi
W danym oddziale a uczniami tego oddziatu,

2) dyrektor lub wicedyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu
lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

Rozdzial 4 Organizacja pracy szkoty

§ 47

1.

10.

§ 48

Kalendarz kazdego roku okresla odpowiednie rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowe;j.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Pierwsze pdirocze trwa od rozpoczecia roku
szkolnego do 15 stycznia, a drugie od 16 stycznia do dnia zakonczenia zaj¢é
dydaktyczno-wychowawczych.

Szczegdtows organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty.

Arkusz organizacji szkoly, opracowany przez dyrektora szkoty oraz zaopiniowany
przez zaktadowe organizacje zwigzkowe, dyrektor szkoty przekazuje w terminie do
dnia 21 kwietnia danego roku szkolnego do organu prowadzacego szkotg.

Opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych jest wydawana w terminie 10 dni od
dnia otrzymania arkusza organizacji, nie pdzniej niz do dnia 19 kwietnia danego roku
szkolnego.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja po
uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest wydawana w terminie 10 dni
od dnia otrzymania arkusza organizacji, nie po6zniej niz do dnia 20 maja danego roku
szkolnego.

Dyrektor szkoly na podstawie arkusza organizacyjnego ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i dodatkowych uwzgledniajac zasady
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, potrzeby wprowadzania eksperymentéw 1 innowacji,
oraz konieczno$¢ zapewniania zastepstw za nieobecnych nauczycieli.

Organizacj¢ pracy w oddziatach przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia
ustalony przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow. Na podstawie ramowego
rozkladu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad danym oddziatem, ustala
dla tego oddziatu szczegdlowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb
I zainteresowan dzieci.

W oddziale przedszkolnym dla trzylatkow i czterolatkéw zatrudnia si¢ pomoc
nauczyciela.

Dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych, a objetych obowigzkiem rocznego
przygotowania przedszkolnego, zapewnia si¢ opieke poprzez zorganizowanie
nauczania indywidualnego na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.
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§ 49

Do oddziatu przedszkolnego trzy-, cztery- i pieciolatkow moga by¢ przyjmowane
dzieci niepetnosprawne, jezeli poradnia psychologiczno-pedagogiczna lub inna
poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze przebywaé w typowej grupie
dzieci.

W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma
ono na celu pobudzanie psychoruchowego i spolecznego rozwoju dziecka od chwili
wykrycia niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.

Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz kwalifikacje
wymagane od 0sob prowadzacych wczesne wspomaganie, a takze formy wspotpracy
Z rodzing dziecka okres$lajg odrgbne przepisy.

Podstawowg jednostka szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktoérzy w danym roku
szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych okreslonych planem
nauczania.

Liczba uczniow w oddziale klas I- I1I szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.
3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej
ucznia zamieszkatego w obwodzie tej szkoty, dyrektor szkoly podstawowej, po
poinformowaniu rady oddziatowe;j, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy, moze
podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego, jezeli liczba ucznidw jest
zwigkszona ponad liczbe okreslong w ust. 2;

Liczba uczniéw w oddziale klas I- III szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie
wigcej niz 0 2 uczniow.

Jezeli w przypadku okreslonym w ust. 3 liczba ucznidéw w oddziale zwigkszy si¢ o
wigce] niz 2 ucznidow, dyrektor szkoly podstawowej, po poinformowaniu rady
oddziatowej, dzieli dany oddziat.

Oddziat, w ktéorym liczbe uczniéw zwigkszono, moze funkcjonowaé ze zwigkszong
liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wigcej niz 25 dzieci.

Podstawowg forma pracy jest system oddziatowo-lekcyjny.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60
minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony
W tygodniowym rozkladzie zajec.

Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.
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4. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoly podstawowe;j
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac og6élny tygodniowy czas trwania
zajecC.

5. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych
W czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych
zaje¢ w okresie tygodniowym.

6. Przerwy miedzy lekcyjne trwajg 10 minut, a przerwy obiadowe 20 minut.

§ 51

Podziat oddzialéw na grupy lub tworzenie grup mi¢dzyoddziatowych ustala dyrektor szkoty
na podstawie odrgbnych przepiséw.

§ 52

1. Szkota w miar¢ mozliwosci organizuje zajecia pozalekcyjne oraz wprowadza
przedmioty dodatkowe.

2. Zajecia dodatkowe organizuje dyrektor, za zgoda organu prowadzacego szkote i po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

3. Zajecia dodatkowe obejmuja:

1) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,
2) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
3) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

4. Zajecia rewalidacyjne, w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rozwijajace
zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidow, moga by¢ prowadzone takze z udzialem
wolontariuszy.

5. Formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze zajecia religii/etyki
1 zajecia z wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach $wiadomego
i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o warto$ci rodziny.

6. Szkota moze prowadzi¢ tez inne zajecia edukacyjne jesli zaistnieje taka potrzeba.

§ 53

§ 54

Szkota przyjmuje stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli i1 studentow szkot ksztatcacych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem lub za jego zgoda z nauczycielem a zaktadem ksztalcacym nauczycieli.

§ 55

Dla realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia: sale lekcyjne
I pracownie przedmiotowe, salg gimnastyczng, biblioteke szkolna, $wietlice, gabinet
pedagogow, szatnie, pokoj nauczycielski, pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

25



archiwum, hal¢ sportows, sitownie, sale gimnastyki korekcyjnej, boisko, gabinet profilaktyki
zdrowotnej i gabinet dentystyczny.

§ 56

Zasady korzystania z hali sportowej, sitowni i sali gimnastyki korekcyjnej okresla regulamin,

zatwierdzony zarzadzeniem dyrektora.

§ 57

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan

§ 58

§ 59

ucznidéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz szeroko rozumianej
literatury.

Biblioteka szkolna sktada si¢ z: wypozyczalni, czytelni oraz ICIM, ktore znajduja si¢
w jednym pomieszczeniu.

Uzytkownikami biblioteki sa uczniowie, nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni
szkoty oraz rodzice.

Godziny pracy biblioteki ustalane sg przez dyrektora przed rozpoczeciem roku
szkolnego.

Udostepnianie zbioréw oraz pracowni ICIM odbywa si¢ przez 35 godzin tygodniowo
w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych.

Biblioteka pracuje w oparciu o roczny plan pracy biblioteki, regulamin biblioteki,
regulamin ICIM oraz regulamin wypozyczania darmowych podrgcznikow.
Dokumentowanie pracy biblioteki nastepuje przez prowadzenie dziennika biblioteki.

Rodzaje zbiorow gromadzone w bibliotece;

1) dziat nauczania: encyklopedie, stowniki, leksykony, ksigzki popularnonaukowe,
lektury obowigzkowe wedlug kanonu przygotowanego przez nauczycieli jezyka
polskiego oraz edukacji wczesnoszkolnej we wspotpracy z bibliotekarzem;

2) lektury uzupetniajace,

3) literatura pickna dla dzieci i mtodziezy,

4) podreczniki.

Zbiory ustawione sa wedlug potrzeb czytelnikow: ksiggozbior podreczny - dziat

nauczania, lektury klasy I-111, lektury klasy IV-VIII, lektury uzupetniajace, literatura

dziecigca, literatura milodziezowa, biblioteczka nauczyciela, biblioteczka rodzica,
nowos$ci wydawnicze.

Opracowywanie zbiorOw polega na:

1) opieczetowanie zbiorow pieczecia okragla z nazwa szkoty: ,,Biblioteka Szkoty
Podstawowej w Czerwinsku nad Wista” z uzyciem niebieskiego tuszu;

2) nadanie numeru ksigzce

3) whpisanie ksiazki do ksiegi inwentarzowej szkoty,
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§ 60

4) opisanie faktury, przekazanie faktury dyrektorowi, pozostawienie kopii faktury
w bibliotece.

Biblioteka wyposazona jest w kserokopiarke, ktora stuzy powielaniu materiatow dla

nauczycieli 1 uczniow na zasadach ustalonych przez dyrektora szkoty.

§ 61

W bibliotece obowigzuje wolny dostep do potek.

§ 62
1.

§ 64

Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolne;j.

Szczegdtowe zasady korzystania z Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej
(ICIM) okresla ,,Regulamin ICIM”

Prawa i obowigzki czytelnikéw okresla ,,Regulamin biblioteki”.

Skontrum przeprowadzane jest raz na 5 lat zarzadzeniem dyrektora szkoly.
W trakcie trwania skontrum godziny udostepniania zbioréw zostaja odpowiednio
skrocone.

Funkcje i zadania biblioteki:

1) wspomaganie realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,
2) rozbudzanie 1 rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych uczniow,
ksztattowanie kultury czytelniczej;
3) przysposabianie do samoksztalcenia, przygotowywanie do korzystania z réznych
zrédet informacji,
4) prowadzi dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczna.
§ 65
Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami:
1) upowszechnianie i rozwijanie kultury czytelniczej ucznidéw poprzez udostgpnianie

2)

zbiorow, stwarzanie warunkow do wyszukiwania informacji oraz postugiwania si¢
technologia informacyjna, rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan
ucznidéw, poglebianie nawyku czytania i uczenia sig;

wzajemne wspieranie si¢ z nauczycielami w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
doskonaleniu warsztatu pracy, powielaniu materiatow wedlug potrzeb, rozbudzaniu
I rozwijaniu kultury czytelniczej] ucznidbw poprzez organizowanie wspolnych
przedsigwzie¢;
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3)

4)

§ 66

§ 67

§ 68

popularyzowanie literatury dla rodzicow i ich dzieci poprzez przygotowywanie
gazetek Sciennych, informacji na stronie internetowej szkoty, indywidualne rozmowy
dotyczace wyborow czytelniczych ich dzieci podczas wizyt w bibliotece;

wymiana informacjami o organizowanych wydarzeniach promujacych czytelnictwo
z Biblioteka Pedagogiczng w Plonsku oraz Gminng Biblioteka Publiczng
w Czerwinsku; wymiana wiedzy i do§wiadczen podczas wspélnych spotkan.

Dla ucznidow, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicéw lub organizacje dojazdu do szkoly, zorganizowana jest Swietlica szkolna.
Czas pracy $wietlicy dostosowany jest do organizacji dowozenia uczniéw oraz do
potrzeb rodzicoéw w tym zakresie.

W S$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
W grupie nie powinna przekraczac 25.

Swietlica szkolna prowadzi dziatalno$¢ w oparciu 0 plan pracy i regulamin $wietlicy.
Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne,
W szczegblnosci zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace
prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczego6lnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, szkota prowadzi stotowke.

Ze stotowki korzystajg uczniowie i pracownicy szkoty.

Stotowka zapewnia dozywianie w ramach jednodaniowego obiadu dla uczniéw szkoty
podstawowej. Dla wychowankow przedszkola, dzieci trzy-, cztero- i pigcioletnich,
przygotowywane jest Sniadanie 1 obiad.

Korzystanie ze stolowki jest odptatne.

Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

W przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny ucznia otrzymuje on
positki bezptatnie. Koszt positku finansuje Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
w Czerwinsku na podstawie karty zgtoszenia przez rodzicow.

Rozklad czasowy zaj¢¢ lekcyjnych zapewnia przerwy obiadowe na spozycie obiadu
przez uczniow.

Zaopatrzeniem stotowki szkolnej i prowadzonej zwigzanej z tym dokumentacji
zajmuje si¢ intendent.

Odptatnos¢ za pobyt dzieci w przedszkolu powyzej 5 godzin dziennie pobierana jest zgodnie
z aktualng uchwata Rady Miejskiej w Czerwinsku nad Wistg dotyczaca optat za przedszkole,
Z wylaczeniem szesciolatkow.
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§ 69

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do
ucznioéw, ich rodzicow i1 nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wilasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejécia na rynek
pracy i w zlagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania
probleméw edukacyjno-zawodowych, poniewaz $rodowisko szkolne odgrywa
szczegllng rol¢ w ksztaltowaniu decyzji zawodowej ucznidow we wszystkich typach
szkot.

§ 70

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania ucznidw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,
rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogdélnokrajowym,
europejskim 1 §wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadgimnazjalnych, ponadpodstawowych;

2) rynku pracy,

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach,
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe,

5) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej.

§ 71
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegolnosci zadania:

1) udzielanie indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju
uczniom i ich rodzicom,

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do
Swiadomego planowania kariery,

3) koordynowanie dziatan informacyjno-doradczych szkoty,

4) tworzenie multimedialnych centrow informacji z dostepem do Internetu,

5) organizowanie spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy;
promowanie dobrych wzorcow;

6) organizowanie spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow
I stowarzyszen pracodawcow (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow,
lokalny rynek zatrudnienia);

7) tworzenie wspolnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego
poswieconego zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej,
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8) przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do
nowych warunkow, bezrobocia,

9) wspieranie rodzicow i1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych,

10) wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urz¢dem pracy,

c) centrum informacji i planowania Kariery,
d) poradnig psychologiczno-pedagogicznag,
e) komenda OHP oraz innymi.

§ 72

1. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego WSDZ.

2. Program WSDZ okre$la:
1) dzialania zwiagzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych oraz oddziatow, ktérych dotycza
te dzialania,

b) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegblnosci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,

¢) terminy realizacji dziatan,
d) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegélnych dzialan,

2) podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan z uwzglednieniem potrzeb
uczniéw 1 rodzicoOw oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

3. Program WSDZ opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele
odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez dyrektora
szkoty.

4. Dyrektor szkoly w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program WSDZ.

§ 73
Doradztwo zawodowe realizowane jest:

1) w oddziatach przedszkolnych w szkole podstawowej na zaj¢ciach edukacyjnych
prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego;
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2) w klasach I-VI szkoty podstawowej na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

3) w klasach VII i VII szkoly podstawowej na obowiazkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia og6lnego;

4) w klasach VII i VIII na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

5) w szkole podstawowej na =zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku
ksztalcenia 1 zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) w szkole podstawowej na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujagcym si¢
oddziatem;

7) w oddziatach przedszkolnych i szkole podstawowej w ramach wizyt
zawodoznawczych, ktére majg na celu poznanie przez dzieci i ucznidow Srodowiska
pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcéw 1 szkolach
prowadzacych ksztatcenie zawodowe.

§ 74

1. Szkota organizuje zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci i mlodziezy
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gltebokim, posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

2. Celem zaje¢ jest wspomaganie rozwoju dzieci i mtodziezy z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu glebokim, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz
rozwijanie samodzielno$ci w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, stosownie do ich
mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych.

3. Zajecia organizuje dyrektor, ktory zapewnia nauczycieli do prowadzenia zajec.

4. Podczas prowadzenia zaje¢ w domu rodzinnym rodzice zapewniajg niezbedna opieke
oraz warunki niezbedne do prowadzenia zajec.

5. Dla kazdego uczestnika prowadzacy zajgcia nauczyciele we wspotpracy z innymi
specjalistami na podstawie diagnozy oraz zalecen zawartych w Orzeczeniu oraz
obserwacji funkcjonowania uczestnika opracowuja indywidualny program zajec.

6. Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, na podstawie dokumentacji zajgc,
nauczyciele prowadzacy zajecia dokonujg okresowej oceny funkcjonowania
uczestnika zaje¢ oraz, w razie potrzeby, modyfikuja indywidualny program zajec.

Rozdziat 5 Zakres zadan nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty. Bezpieczenstwo.
§ 75

1. W szkole utworzone sg stanowiska wicedyrektorow.
2. Wicedyrektorzy odpowiadajg za realizacj¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych zawartych w planie pracy.
3. W zakresie zapewnienia dobrej organizacji pracy szkoty wicedyrektorzy:
1) sprawuja nadzor pedagogiczny;
2) organizuja zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;
3) prowadza obserwacje zaj¢¢ nauczycieli ustalone przez dyrektora;
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§ 76

§ 77

4) wspotodpowiadajga za ksztaltowanie wilasciwej atmosfery dyscypliny pracy
w szkole;

5) opracowuja tygodniowy rozktad zajeé i plan dyzurow nauczycieli;

6) nadzoruja dyscypling pracy nauczycieli, w tym pelienie dyzuréw
nauczycielskich;

7) udzielajg niezb¢dnej pomocy i instruktazu mtodym nauczycielom;

8) rozliczajg do wyptaty godziny ponadwymiarowe nauczycieli;

9) systematycznie kontrolujg dzienniki lekcyjne, arkusze ocen i inng dokumentacje
pedagogiczna,;

10) podpisuja dokumenty administracyjne i finansowe, do podpisania ktorych zostali
upowaznieni przez dyrektora,

11) zastepuja dyrektora w czasie jego nieobecnosci w szKole.

W zakresie wspoélpracy z innymi organami zespotu szkot wicedyrektorzy:

a) sa przedstawicielami dyrektora do wspotpracy z samorzadem uczniowskim,

b) nadzoruja prace pedagoga w zakresie prowadzenia profilaktyki uzaleznien,

C) utrzymuja kontakt z radg rodzicow, udzielaja informacji o sytuacjach
wymagajacych interwencji rodzicow i trudnej sytuacji materialnej.

Do obowigzkéw wicedyrektoréw nalezy ponadto:

1) nadzorowanie modyfikacji programéw nauczania w ramach dopuszczonych
przepisami;

2) przeprowadzanie analizy wynikow nauczania we wspotpracy z nauczycielami,

3) konsultowanie programow wszelkich imprez oddziatowych i szkolnych;

4) monitorowanie rytmiczno$ci oceniania uczniéw, czuwanie nad stosowaniem
kryteridéw ocen;

5) pomoc w organizacji badan wewnetrznych i zewngtrznych.

Szczegolowy zakres obowiazkéw kazdego wicedyrektora zawiera ,,Zakres zadan

I obowigzkow”.

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych

na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych: administracyjnych i obstugi.
Nauczyciele obowigzani sa realizowa¢ zadania wynikajagce z ustawy prawo
o$wiatowe, ustawy o systemie oswiaty i Karty Nauczyciela.

Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie
Nauczyciela.

WSszyscy pracownicy wypeltniajg obowiazki wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.
Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialno$ci porzadkowej
wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy

Podstawowe obowiazki dla pracownikéw samorzadowych okre$la ustawa
0 pracownikach samorzadowych.
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Nauczyciele poza obowigzkami wynikajagcymi z przepisOw prawa oswiatowego sg
zobowigzani w szczegdlnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywaé si¢ do prowadzenia przedmiotow
i innych zaj¢é, realizowac je zgodnie z tygodniowym rozktadem zaj¢¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztaltowa¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystows, dociekliwos¢
poznawcza, krytycyzm, otwarto$¢ 1 elastyczno$¢ mysSlenia wynikajace  ze
wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci, kompetencji i pogladow na wspodtczesny swiat
i zycie;

3) oddzialywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, rdéznicowanie dziatan
w toku zaje¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwdj zaréwno uczniéw zdolnych jak
i majacych trudnosci w nauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) ukazywac zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlniaé
wiedze¢ zgodnie z prawami rozwojowymi §wiata przyrodniczego i spolecznego;

5) rozwija¢ u ucznidw wizje $wiata, ukazywa¢ mozliwosci, perspektywy
I koniecznos$¢ postepu spotecznego;

6) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne,
moralne 1 estetyczne, przyswajanie ktérych umozliwia §wiadomy wybor celow
i drog zyciowych, wskazywac na spoteczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy
dla dobra cztowieka;

7) wyrabia¢ umiej¢tnosci 1 nawyki korzystania z ogolnodostepnych $rodkow
informacji;

8) wdraza¢ dzialania nowatorskie i innowacyjne;

9) systematycznie kontrolowaé miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

10) uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

11) przestrzegac statutu szkoty;

12) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

13) uzywac na zajgciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

14) kontrolowa¢  obecno$ci  uczniow na  kazdych  zajeciach  lekcyjnych

I pozalekcyjnych;

15) petni¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;

16) wlasciwie przygotowywaé sie do =zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych;

17) dba¢ o poprawnos$¢ jezykowa, wiasng i uczniow;

18) podnosic¢ i aktualizowa¢ wiedze i umiejgtnosci pedagogiczne i psychologiczne;

19) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprz¢t dydaktyczny;

20) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, studentom
i stuchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

21) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;
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§ 78

22) rzetelnie przygotowywaé uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkursow,
zawodow sportowych;
23) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postgpach ucznia oraz jego zachowaniu.

Dyrektor powierza oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu

wychowawca.

Wychowawca prowadzi oddziat przez caty cykl ksztatcenia, jesli nie zajda szczegdlne

okolicznosci, dla ktorych musi by¢ dokonana zmiana.

Rodzice uczniow kazdego oddziatu, moga wystgpowaé do dyrektora szkoty

Zz wnioskiem o zmian¢ wychowawcy. Wniosek na pisSmie wraz z uzasadnieniem,

powinien by¢ podpisany przez 2/3 rodzicow danego oddziatu. Dyrektor jest

zobowigzany do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajagcego i1 poinformowania
zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

Wychowawca oddziatu petni zasadniczg rolg w systemie wychowawczym szkoty. Jest

animatorem zycia zbiorowego uczniow, powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu

kwestii spornych.

Do zadan wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1) otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich uczniow;

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidw, udzielanie
informacji, porad i wskazoéwek utatwiajacych rozwigzywanie problemow;

3) planowanie i organizowanie wspolnie  z uczniami réznych form zycia
zespotowego, ktore rozwijaja 1 integruja zespot (np. wspdlnie opracowywanie
planow wychowawczych klas);

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie
z nimi i koordynowanie dziatan wychowawczych;

5) wspolpraca z pedagogiem szkolnym,;

6) kontrola realizacji obowiazku szkolnego przez swoich wychowankoéw, otaczanie
opieka dzieci specjalnej troski,

7) pomoc w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym oddziatu;

8) dokonywanie oceny wynikow nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz
przektadanie sprawozdania z postepow dydaktyczno-wychowawczych na
posiedzeniu rady pedagogicznej;

9) systematyczne  prowadzenie  dokumentacji  dziatalnosci  wychowawczej
i opiekunczej;

10) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zZycia w rodzinie i spoteczenstwie;

11) umozliwianie rozwigzywania konfliktow w zespole ucznidow oraz pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej;

12) ustalanie tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy.
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6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wlasciwych placowek, instytucji
o$wiatowych i naukowych.

§ 79

Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

udostegpnianie zbiorow oraz udzielanie informacji;

poradnictwo w doborze lektury;

przysposabianie czytelnicze oraz upowszechnianie czytelnictwa;

gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbiorow;

dokonywanie selekcji zbioréw zbgdnych lub zniszczonych;

konserwacja zbiorow;

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej:

a) dziennik biblioteki,

b) ksiggi inwentarzowe,

c) dowody wptywu,

d) rejestr ubytkow,

e) karty czytelnikow,

f) protokoly wydawania i zwrotu darmowych podrgcznikéw, materiatow
edukacyjnych i ¢wiczeniowych,

g) zeszyt odwiedzin ICIM,

h) sprawozdania potroczne i roczne z dziatalnosci biblioteki,

i) inne dokumenty, w tym dokonywane co 5 lat skontrum;

przygotowywanie statystyki potrocznej i rocznej czytelnictwa;

przygotowywanie sprawozdan potrocznych 1 rocznych z dzialalnosci biblioteki.

Nauczyciel bibliotekarz wykonuje specjalistyczne zadania na swoim stanowisku pracy
dostosowujac formy ich realizacji do wieku 1 rozwoju intelektualnego uczniow

I sSrodowiska, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

gromadzi zbiory biblioteki zgodnie z potrzebami czytelnikdw, dokonuje ich
ewidencji oraz opracowania bibliotecznego;

udostgpnia zbiory biblioteki w formie wypozyczen indywidualnych oraz
wypozyczen do pracowni przedmiotowych;

rozbudza 1 rozwija potrzeby czytelnicze ucznidow zwigzane =z nauka
i z indywidualnymi zainteresowaniami;

udziela informacji bibliotecznych, informuje o nowych nabytkach lub ksigzkach
szczegOlnie warto§ciowych;

udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej;

przeprowadza analize¢ stanu czytelnictwa,

opracowuje roczny plan biblioteki uwzgledniajac wnioski nauczycieli,
wychowawcow 1 zespotow;

systematycznie konserwuje zbiory;

dokonuje selekcji materiatow zbednych lub zniszczonych;
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§ 80

10) prowadzi badania diagnostyczne dotyczace zainteresowan czytelniczych uczniow
(ankiety, plebiscyty);

11)stwarza warunki oraz inspiruje ucznidow do poszukiwania, porzadkowania
I wykorzystania informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢
technologia komputerows;

12) zaspokaja potrzeby kulturalno-rekreacyjne uczniéw podczas przerw, przed i po
zajeciach;

13) zapoznaje czytelnikow z ofertag nowosci wydawniczych;

14) prowadzi zajecia przysposabiajgce uczniéw klas pierwszych do korzystania ze
zbioroéw biblioteki;

15) nawigzuje indywidualne kontakty z czytelnikami podczas odwiedzin biblioteki
oraz podczas uroczystosci i imprez organizowanych przez biblioteke;

16) indywidualizuje  dziatania wobec uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz ucznidw niepetnosprawnych;

17) prowadzi indywidualne rozmowy z rodzicami, ktorzy towarzysza swoim dzieciom
w bibliotece;

18) wspoélpracuje z wychowawcami oddziatow, nauczycielami, wychowawcami
Swietlicy, opiekunami samorzadu uczniowskiego w rozwijaniu kultury
czytelniczej uczniow;

19) doskonali warsztat pracy;

20) przygotowuje gazetki Scienne reklamujace ksiazki, literature, biblioteke;

21) dba o wizerunek biblioteki na terenie szkoty oraz w §rodowisku lokalnym.

Zadania nauczyciela §wietlicy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

§ 81

zapewnia i sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w §wietlicy;

jest dysponentem i ponosi odpowiedzialno$¢ za wyposazenie swietlicy;

organizuje zajecia Swietlicowe, ktorych zadaniem jest wspieranie procesu edukacji
oraz rozwoju psychofizycznego uczniéw;

udziela pomocy uczniom, ktorzy dtuzej byli nieobecni na zajeciach lekcyjnych i maja
trudnosci z nadrabianiem powstatych zaleglosci w nauce;

organizuje zajecia kulturalne, rozrywkowe i sportowe w grupach $wietlicowych;
prowadzi dorazne zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli;

udziela pomocy uczniom, ktérzy oczekuja na odjazd autobusow lub powr6t rodzicow
z pracy 1 pragng odrobic¢ lekcje;

aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly, wspotpracuje z nauczycielami w organizowaniu
uroczystosci 1 imprez szkolnych;

prowadzi dziatalno$¢ w zakresie profilaktyki zachowan patologicznych.

Zadaniem pedagoga w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych
ucznidéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
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i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych, a takze wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistow w  udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczeg6lnosci:

1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle
niepowodzen szkolnych;

2) udzielanie pomocy uczniom Klas pierwszych w adaptaciji;

3) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego;

4) wspotpraca z wychowawcami klas w zakresie diagnozowania problemow
wychowawczych;

5) organizowanie réznych form terapii dla ucznidéw z objawami niedostosowania
spotecznego;

6) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniéw z trudnos$ciami dydaktycznymi
W $cistej wspolpracy z wychowawcami klas;

7) udzielanie uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia;

8) udzielanie rad rodzicom w rozwigzywaniu przez nich trudnosci w wychowywaniu
wiasnych dzieci;

9) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i zaniedbanym;

10) wnioskowanie o kierowanie uczniow z rodzin zaniedbanych Srodowiskowo do
placowek opieki spotecznej i wlasciwych kompetencyjnie organizacji
pozarzadowych;

11) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej;

12) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole;

13) wspomaganie wychowawcow oddzialow w realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

§ 82

Zadania logopedy w szkole to:
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1)
2)
3)

4)

§ 83

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenic badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

prowadzenie terapii logopedycznej dla uczniow w zaleznosci od rozpoznanych
potrzeb we wspodtpracy z nauczycielami prowadzacymi zajgcia z tym uczniem;
podejmowanie dziatan profilaktycznych, zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowe;;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Zadaniem terapeuty pedagogicznego jest:

1)
2)
3)

4)

§ 84

§ 85

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

prowadzenie zajg¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistdw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zadania doradcy zawodowego w szkole:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zajeé¢ przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania kariery
1 podjecia roli zawodowe;;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

5) opracowywanie we wspélpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami
programu WSDZ oraz koordynacja jego realizacji;

6) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujgcych sie
oddziatami, psychologow lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie WSDZ.

Dyrektor wyznacza nauczyciela planujacego 1 realizujgcego zadania z zakresu

doradztwa edukacyjno-zawodowego.
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1. W szkole tworzy si¢ nastepujgce stanowiska urzednicze 1 pomocnicze

§ 86

(administracyjne):

1) kierownik gospodarczy/kadrowa;

2) sekretarz;

3) kierownik obiektow sportowych;

4) konserwator;

5) sprzataczka;

6) kucharka;

7) szef kuchni/intendent;

8) pomoc kuchenna;

9) opiekun dzieci i mtodziezy w autobusie szkolnym,;

10) opiekun dzieci i mtodziezy przy przeprowadzaniu przez jezdni¢ w drodze do i ze
szkoty;

11) pomoc nauczyciela przedszkola.

W szkole za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie

Z ustawg o pracownikach samorzadowych.

Stanowiska ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu organizacyjnym.

Do zadan pracownikéw administracyjnych nalezy w szczegdlno$ci:

1) obstuga kancelaryjno-biurowa szkoty;

2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrgbnych przepisoéw;

3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniéw i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;

4) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowiazujacych w szkole aktow prawnych,
w tym regulaminéw i zarzadzen dyrektora.

Do zadan pracownikow obstugi nalezy w szczego6lnosci:

1) dbatos¢ o porzadek i higieng na terenie szkoty, konserwacja sprzgtu i wyposazenia
szkoly oraz przygotowywanie positkow dla uczniéw;

2) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniéw i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;

3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z usterek  sprzetu, wyposazenia i bazy
szkoty; informowanie o nich dyrektora i nauczycieli;

4) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych,
w tym regulamindw i zarzadzen dyrektora.

Pozostale prawa i obowigzki okresla Regulamin Pracy Pracownikow w Szkole

Podstawowej w Czerwinsku nad Wista.

Szczegdlowy zakres obowigzkéw, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ dla pracownikoéw

administracji 1 obstugi okreslaja rowniez zakresy czynno$ci przygotowywane przez

dyrektora zgodnie z regulaminem pracy.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale, poczawszy od drugiego etapu
edukacyjnego, tworza zespot nauczycielski, ktorego przewodniczacym jest
wychowawca danego oddziatu. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:
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§ 87

1) monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miar¢ potrzeb zestawoOw
programo6w nauczania dla danego oddziatu;

2) integrowanie tresci miedzyprzedmiotowych;

3) analizowanie i monitorowanie postgpow i osiggni¢¢ ucznidow z danego oddziatu
oraz ustalanie wnioskow do dalszej pracy;

4) organizowanie szkolnych i pozaszkolnych konkurséw wiedzy;

5) uzgadnianie wspélnych dzialan zwigzanych z organizowaniem wycieczek
i imprez;

6) doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymian¢ doswiadczen,
otwarte zaj¢cia, lekcje kolezenskie, opracowywanie narzedzi badawczych;

7) zespotowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegélnie dotyczacych
realizacji programoOw nauczania, wewnatrzszkolnego oceniania, programu
wychowawczo-profilaktycznego;

8) analizowanie wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw w danym oddziale;

9) analizowanie opinii i orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno —
pedagogiczne i1 przekazanych szkole przez rodzicow uczniéw;

10) ustalanie form pomocy psychologiczno — pedagogicznej i przedstawianie
dyrektorowi propozycji w tym zakresie;

11) wspotpraca z rodzicami uczniow w zakresie spraw dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

12) wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

W szkole funkcjonuja zespoty przedmiotowe, w sktad ktorych wchodzg nauczyciele

uczacy tych samych, badz pokrewnych przedmiotéw:

1) zespot edukacji wezesnoszkolnej i wychowania przedszkolnego;

2) zespoOl humanistyczny;

3) zespOt matematyczno-informatyczny;

4) zespot wychowania fizycznego i sportu;

5) zespot katechetyczny;

6) zespot przyrodniczy;

7) zespot artystyczno-techniczny;

8) zespot jezykoéw obeych.

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.

Do zadan zespotow przedmiotowych nalezg w szczegdlnosci:

1) wymiana doswiadczen oraz monitorowanie pracy szkoty;

2) analiza wynikow egzamindw zewngtrznych;

3) wybor programow nauczania i podrgcznikow;

4) opracowanie narzedzi do diagnozy ucznidw rozpoczynajacych dany etap
edukacyjny;

5) analiza i modyfikacja przedmiotowych zasad nauczania.
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§ 88

Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoty nauczycieli w zaleznosci od potrzeb szkoty
wynikajacych z jej zadan statutowych, potrzeb programowych lub innych
uwarunkowan, w jakich funkcjonuje szkota.

Dyrektor szkoty tworzy zespot na czas okreslony lub nieokreslony.

Pracag zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty na
wniosek tego zespolu. Przewodniczacy zespolu moze powotywa¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow
i pracownikow Szkoty oraz 0soby niebedace pracownikami tej szkoty.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania rady pedagogiczne;j.

Dyrektor moze tworzy¢ zespoty zadaniowe do:

1) analizy wynikow nadzoru pedagogicznego;

2) ewaluacji wewnatrzszkolne;j.

Spotkania zespotdéw odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, jednak nie rzadziej niz trzy razy
w roku szkolnym. Zespoty dokumentuja swoje zebrania.

Zadania inspektora do spraw bhp to w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
§ 89

§ 90

szkolenia dla srodowiska szkolnego;

koordynowanie prawidtowej realizacji zadan dyrektora, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty zwigzanych z bhp uczniow;

wspolpraca ze spotecznym inspektorem pracy.

Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
szkote poza obiektami do niej nalezacymi.

Dyrektor dokonuje kontroli obiektow nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow.

Plan ewakuacji szkoty umieszcza si¢ w widocznym miejscu, w sposob zapewniajacy
tatwy do niego dostep.

Drogi ewakuacyjne oznacza si¢ w sposOb wyrazny i trwaly.

Teren szkoty ogradza sig.

Pomieszczenia szkoly, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pracownie, pokoj
nauczycieli wychowania fizycznego, oraz kuchni¢ wyposaza si¢ w apteczki
zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy.

Wszyscy pracownicy podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej
pomocy.

Dla zwigkszenia bezpieczenstwa zainstalowano na terenie szkoly monitoring.
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§ 91

Za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
I pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajgcia.

Za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw migdzylekcyjnych odpowiadaja
nauczyciele zgodnie z opracowanym planem dyzuréw wychowawczych.

Nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniow na korytarzach,
w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni, przed salg gimnastyczng lub
innych wyznaczonych miejscach.

Dyzur wychowawczy rozpoczyna si¢ 20 minut przed zajeciami dydaktycznymi, rowno
z dzwonkiem rozpoczynajagcym przerwe i konczy si¢ rowno z dzwonkiem konczacym
przerwe.

Za bezpieczenstwo ucznidow po dzwonku konczagcym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje.

Dla zapewnienia uczestnikom wycieczek pelnego bezpieczenstwa konieczne jest
przydzielenie kierownika wycieczki i opiekundéw sposrod nauczycieli zatrudnionych

w placowce wedtug nastepujacych zasad:

1) wycieczka na terenie miejsca siedziby szkoty, bez korzystania ze $rodkow
lokomocji tj.: wyjscia do biblioteki, do banku, na poczt¢ i innych docelowych
instytucji - 1 opiekun na 25 uczniéw w klasach I-III, 1 opiekun na 30 uczniéw
w klasach IV-VIII;

2) wycieczka na terenie miejsca siedziby szkoly, z wykorzystaniem ze Srodkow
transportu (autokar) — minimum 2 opiekunéw na grupe uczniéw tj.: 2 opiekundéw na
25 ucznidow w klasach I-111, 2 opiekundéw na 30 uczniow w klasach IV-VIII,

3) wycieczki piesze szlakami na terenie miejscowosci, gdzie znajduje si¢ siedziba
szkoty - 1 opiekun na 15 uczniow,

4) wycieczki autokarowe — 1 opiekun na 15 ucznioéw,

5) wycieczki kolejowe — 1 opiekun na 10 uczniow,

6) wycieczki zagraniczne — 1 opiekun na 10 uczniéw,

7) wycieczki turystyki kwalifikowanej — 1 opiekun na 10 ucznioéw,

8) wyjazdy na tzw. biate i zielone szkoly — 1 opiekun na 10 uczniow;

9) wycieczki rowerowe: 2 opiekunow na grup¢ do 13 uczniow (zgodnie z prawem
o ruchu drogowym w kolumnie roweréw nie moze jecha¢ wigcej niz 15 osob),
a wszyscy uczniowie muszg posiada¢ karte rowerowa;

10) w szczegolnych przypadkach dyrektor moze zwigkszy¢ liczbe opiekunow;

11) w przypadku oddziatow przedszkolnych, integracyjnych i w klasach I-I1l
obowigzuje zasada dublowania opiekunow;

12) w przypadku dzieci ze specjalnymi potrzebami (orzeczeniami) indywidualizuje si¢
opieke.

Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia
przeprowadzi¢ zajgcia majace na celu zaznajomienie ucznidOw z pomieszczeniami
szkoty, zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego
I podstawami higieny pracy umystowe;j.
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Z uwagi na bezpieczenstwo w szkole i poza nig wprowadza si¢ procedure zwalniania

ucznioéw z zajec lekcyjnych.

Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) napisemng lub osobistg prosbe rodzicow;

2) w przypadku choroby, zlego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu
rodzicOw przez ucznia, nauczyciela, innego pracownika szkoty lub pielegniarke
i odebraniu ucznia przez rodzica lub osobe¢ pisemnie przez niego upowazniong.

Zwolnienie ucznia mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby rodzicow lub

osobistej prosby, bedacej wynikiem zgloszenia si¢ do szkoty rodzica i uzgodnienia

czasu zwolnienia ucznia z wychowawca lub nauczycielem przedmiotu. W przypadku

nieobecnosci wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia

ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen

sam zgtosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyta go do pielggniarki szkolnej (lub

wychowawcy, jezeli nie ma pielegniarki), ktora po stwierdzeniu objawoéw powiadamia

rodzicow ucznia, proszac o pilne zgloszenie si¢ do szkoty i odebranie dziecka.

Ucznia odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe.

W sytuacji, kiedy po odbiér ucznia zgtosi si¢ rodzic, ktorego zachowanie wyraznie

wskazuje na spozycie alkoholu lub innych $§rodkéw odurzajacych, wzywa si¢ policje.

Jesli sytuacja, o ktorej mowa w ust. 4 ma miejsce podczas zaje¢ lekcyjnych,

nauczyciel za posrednictwem przewodniczacego samorzadu klasy lub pracownika

bedacego w poblizu sali lekcyjnej wzywa pielegniarke (lub pedagoga, gdy nie ma

pielegniarki), ktora przejmuje opieke nad uczniem.

W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i1 Zyciu ucznia niezwlocznie wzywa si¢

lekarza.

Do zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw szkolty zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote naleza rowniez:

1)
2)
3)

4)

5)

§ 93

czuwanie, aby uczen nie wnosil na teren szkoty przedmiotow, materiatow i1 srodkow
zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu,

informowanie wychowawcy o dostrzezonych objawach agresji i nadpobudliwosci
uczniow;
natychmiastowe reagowanie na wszelkie sytuacje stanowigce zagrozenie

bezpieczenstwa uczniow;

niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie zdrowia lub Zycia
uczniow,

czuwanie, aby na terenie szkoty nie przebywaly osoby postronne, wyznaczony przez
dyrektora pracownik obstugi powinien zwroci¢ si¢ do osob wchodzacych na teren
szkoty 0 podanie celu pobytu.
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Przetwarzanie danych osobowych pracownikow szkoty, uczniow i ich rodzicow
odbywa si¢ zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych.

Publikowanie zdje¢ uczniéw na stronie internetowej szkoty moze si¢ odbywac tylko
za pisemng zgoda rodzicow.

Po uzyskaniu pisemnej zgody na udostepnienie wizerunku, ktora nie jest ograniczona
czasowo, mozna udostepnia¢ fotografi¢ w zakresie uzyskanej zgody bez koniecznosci
dalszych zapytan.

Rozpowszechnianie wizerunku ucznia ma na celu wylacznie promowanie szkoty.
Jezeli uczen na fotografii stanowi szczeg6t catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza oraz nie jest mozliwy do zidentyfikowania, woéwczas uzyskiwanie
zgody na udostgpnienie tej fotografii nie jest konieczne.

Rozdziat 6 Wewnatrzszkolne zasady oceniana

§ 94

Cele wewnatrzszkolnych zasad oceniania:

1)
2)
3)

4)
5)

§ 95

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Przedmiotem oceniania objete sa:

1) wiadomosci z uwzglednieniem podziatu tresci na stopien trudnosci;

2) umiejetnoscei z uwzglgdnieniem najnowszych technik pomiaru;

3) zachowanie, czyli funkcjonowanie ucznia w spotecznosci szkolne;.

W ramach poszczegélnych przedmiotéw dopuszcza si¢ wprowadzanie elementow
Oceniania Ksztaltujacego. Nauczyciel wprowadzajacy Ocenianie Ksztaltujace stosuje
wybrane zasady: do kazdej lekcji podaje uczniom cele sformutowane w jezyku ucznia
oraz ,,nacobezu” (na co bed¢ zwraca¢ uwage).

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny;

1) biezace;

2) klasyfikacyjne;

3) s$rodroczne i roczne;

4) koncowe.

Oceny z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych sa wpisywane do dziennika zajec
lekcyjnych z uwzglednieniem wyrazistego podziatu na oceny z:

1) prac domowych;
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2) sprawdziandéw pisemnych;

3) karkowek;

4) pracy na zajgciach;

5) odpowiedzi ustnych;

6) innych aktywnosci.

Kontrolna praca klasowa powinna by¢ zapowiedziana z tygodniowym
wyprzedzeniem.

W ciggu jednego dnia nauki moze by¢ tylko jedna praca klasowa. W ciggu tygodnia
moga odbyc¢ si¢ tylko:

1) dwie prace klasowe w Kklasach I-III szkoty podstawowe;;

2) trzy prace klasowe w klasach IV-VIII szkoty podstawowe;.

Sprawdziany kilkuminutowe tzw. ,.kartkowki” (w klasach I-11l nie wigcej niz jedna
dziennie) nie muszg by¢ zapowiadane przez nauczyciela i mogg obejmowaé materiat
Z trzech ostatnich tematow.

Uczen nieobecny w dniu przeprowadzania testu, sprawdzianu, pracy klasowej pisze te
prace w czasie uzgodnionym z nauczycielem.

Oceny biezgce w klasach I-11I nauczyciel wyraza w formie opisowe;j.

Oceny z religii w klasach I-11l wystawiane sa w skali cyfrowej od 1 do 6, tak jak
w Klasach 1V-VIII.

W klasach 1V — VIII szkoty podstawowej oceny biezace, oceny klasyfikacyjne,
srdédroczne , roczne 1 koncowe ustala si¢ w stopniach wedhug nastgpujacej skali:

1) celujacy — 6;

2) bardzo dobry —5;

3) dobry —4;

4) dostateczny — 3;

5) dopuszczajacy — 2;

6) niedostateczny — 1.

Dopuszcza si¢ stosowanie (+) 1 (-) przy wystawianiu ocen czastkowych
i srodrocznych, przy czym ,+” oznacza, ze uczen umie wigcej niz na wystawiong
oceng, a ,,-,, 0znacza, Z€ Uczeh umie mniej, niz na wystawiong ocen¢. Nie ma oceny
6+.

Przy ocenie sprawdzianow stosuje si¢ nastepujaca skale procentowa:

1) 30% - dopuszczajacy;

2) 50% - dostateczny;

3) 71% - dobry;

4) 86% - bardzo dobry;

5) 95% celujacy.

Oceng negatywna jest wylacznie ocena niedostateczna (ponizej 30%), pozostate oceny
s pozytywne.

W przedmiotowych zasadach oceniania nauczyciele majg obowigzek umieszczenia
kryteriow oceniania uczniéw ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

Wymagania na poszczegoélne stopnie szkolne zostang umieszczone na Stronie

internetowej szkoty w pierwszym miesigcu nauki kazdego roku szkolnego.

Stosuje si¢ nastgpujace techniki oceniania wiadomosci i umiejetnosci:

1) prace klasowe lub dtuzsze sprawdziany zapowiadane tydzien wczes$niej
I poprzedzone lekcja powtdrzeniowsa; termin sprawdzianu musi by¢ zapisany przez
nauczyciela w terminarzu dziennika elektronicznego;

2) odpowiedzi ustne; na ocen¢ ma wplyw nie tylko warto$¢ merytoryczna, ale i forma
wypowiedzi, czyli poprawno$¢ i komunikatywnos$¢ jezyka;

3) prace dodatkowe: referaty, projekty edukacyjne i inne;

4) kartkoéwki, czyli krotkie niezapowiadane sprawdziany z dwoch, trzech ostatnich
lekcji lub zapowiadane z krotkiej $cisle okreslonej partii materiatu;

5) prace domowe; sposdb oceniania prac domowych bedzie zalezal od specyfiki
przedmiotu;

6) umiejetnosci i dziatania praktyczne w przypadku przedmiotow artystycznych:
technika, plastyka, muzyka oraz wychowania fizycznego i informatyki.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki,

zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez

ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,

aw przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia

W zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na

rzecz kultury fizyczne;j.

Laureat konkursu przedmiotowego 0 zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim

oraz laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych

zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8 ustawy o systemie

o$wiaty, otrzymuje z danych zaj¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng

klasyfikacyjna, o ktérej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb ustawy

o systemie o$wiaty. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu

wojewddzkim lub ponadwojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej

olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢

edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa

oceng klasyfikacyjna.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o0 ograniczonych

mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na

czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec

komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci

uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej

opinii.

Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu

edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

Z niepetlnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,

z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
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15. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub

§ 97

§ 98

orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, wedlug skali okreslonej w statucie szkoty oraz
oceny zachowania.

Klasyfikacje $rédroczng ucznidéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej, stwierdzono, ze poziom osiggnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkola umozliwia uczniowi uzupelienie brakow poprzez
zorganizowanie zaje¢ wyrownawczych.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ okreslonych w szkolnym
planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

Na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
poszczegoblni nauczyciele sa zobowigzani poinformowac ucznia

o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z poszczegdlnych
przedmiotdw, a wychowawca o ocenie z zachowania oraz wpisanie ich do dziennika
lekcyjnego. Oceny majg charakter przewidywany i moga ulec zmianie.

Informacja o przewidywanych ocenach jest dostepna dla ucznidow i rodzicow
w dzienniku elektronicznym. Zalogowanie si¢ rodzica na konto w e-dzienniku po
wystawieniu ocen jest dowodem na zapoznanie si¢ rodzica z przewidywanymi
ocenami rocznymi.

Ponadto wychowawca informuje rodzicoéw ucznidéw o przewidywanych ocenach
rocznych oraz o przewidywanej ocenie zachowania w formie pisemnej. Dla kazdego
ucznia przygotowuje kartk¢ z wypisanymi proponowanymi ocenami klasyfikacyjnymi
z poszczegdlnych przedmiotéw oraz oceng zachowania w dwoch egzemplarzach.
Najp6zniej na 10 dni przed posiedzeniem rady pedagogicznej rodzice powinny
otrzyma¢ na zebraniu z rodzicami, a w przypadku nieobecno$ci rodzica poprzez
dzieci, przygotowane kartki, z ktorych jedna zatrzymuja, natomiast druga podpisuja
I zwracaja wychowawcy.

W klasach | — III szkoty podstawowej $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych jest ocena opisowa. Ocena opisowa uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycig¢zeniem
trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Ocena zachowania jest oceng opisow3.
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Uczen klas | — III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzszej.

Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu, po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia, rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym Iub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na
wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng ~ w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w Kklasach I-III szkoly podstawowej polega na
podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ocena $rodroczna i roczna z religii wyrazona jest cyframi w skali 1 — 6.

W klasach 1V-VIII szkoty podstawowej oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, ocene zachowania ustala wychowawca
oddziatu.

Oceny klasyfikacyjne wynikaja z ocen czastkowych, ktorym przypisane s3
nastepujace wagi:

1) sprawdzian, praca klasowa, wypracowanie klasowe — 3;

2) kartkéwka, , odpowiedz ustna, odpowiedz pisemna — 2;

3) praca domowa — 1.

Waga ma petni¢ role pomocnicza przy wystawianiu ocen. Ostateczng decyzj¢ o ocenie
klasyfikacyjnej podejmuje nauczyciel.

Ocenom w dzienniku elektronicznym przypisane sg kolory:

1) sprawdzian — czerwony;

2) kartkowka — zielony;

3) odpowiedz ustna — zotty;

4) praca domowa — niebieski.

Inne formy charakterystyczne dla poszczegélnych przedmiotow beda uwzglgdnione
w PZO (Przedmiotowych zasadach oceniania).

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjne;j
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z powodu nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

Uczen, ktory w klasyfikacji rocznej uzyskal $rednig ocen z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych 4,75 lub wigcej oraz co najmniej bardzo dobrg
ocen¢ zachowania otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem.

Klasyfikacja $érodroczna ucznia z niepetlnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnigc
edukacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $§rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych 1 $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Klasyfikacja roczna wucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na
podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Warunki i tryb poprawiania ocen:

1)

2)

3)

w klasach 1V-VIII szkoty podstawowej uczen ma mozliwo$¢ poprawiania oceny ze
sprawdzianu lub pracy klasowej w ciggu 2 tygodni od jej otrzymania,

o mozliwosci poprawy ocen z kartkdwek, odpowiedzi ustnych, prac domowych,
referatow, itp. decyduje nauczyciel przedmiotu; zasady dotyczace tych aktywnosci
Ucznia sg zawarte w PZO,;

oceng ostateczng jest ocena wyzsza, jest wstawiana do dziennika i1 brana pod uwage
przy klasyfikacji;

4) jezeli uczen lub jego rodzic nie zgadza si¢ z przewidywang roczng oceng

5)

6)

7)

klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zglaszajg swoje
zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie 2 dni roboczych od
dnia zapoznania rodzica z propozycja oceny;

w ciggu 3 dni roboczych od zlozenia wniosku nastapi sprawdzenie wiedzy
I umiejetnosci ucznia z catego materialu programowego danej klasy, przedmiotu lub
przedmiotow, z ktorych uczen chce poprawic oceng;

sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia w czgsci pisemnej i ustnej przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci innego nauczyciela wskazanego
przez dyrektora szkoty;

warunkami koniecznymi do pozytywnego rozpatrzenia wniosku o sprawdzenie
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych sa: uzyskanie w ciagu roku
szkolnego ocen czastkowych wyzszych od oceny przewidywanej ( dotyczy ubiegania
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8)

§ 101

si¢ o ocen¢ wyzsza niz dopuszczajaca) oraz aktywnos$¢ na zajeciach 1 wysilek

wkladany przez ucznia w proces uczenia si¢;

liczne uwagi negatywne wpisane w e-dzienniku, dotyczace pracy ucznia podczas zajec

edukacyjnych moga by¢ podstawa odrzucenia wyzej wymienionego wniosku;

a) z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot oddzielnie
dla kazdego przedmiotu’

b) pisemny wniosek rodzicow oraz protokdét z przeprowadzonych czynnosSci
sprawdzajacych znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania:

1) jezeli uczen lub jego rodzic nie zgadza si¢ z przewidywang roczng oceng

2)

3)
4)

5)
6)

§ 102

klasyfikacyjng zachowania zgltaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoly w formie
pisemnej w terminie dwoch dni roboczych od dnia zapoznania rodzica z propozycja
oceny;

dyrektor lub pedagog wraz z wychowawca oddziatu i wskazanym przez dyrektora
nauczycielem uczacym w danym oddziale przeprowadza analiz¢ zasadnoS$ci
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacj¢
wychowawcy, uzyskang przez ucznia punktacj¢ oraz uwagi w e-dzienniku;

w sklad zespotu dokonujgcego analizy proponowanej przez wychowawce oceny
zachowania dyrektor moze powotaé przedstawiciela samorzadu uczniowskiego;
dyrektor powiadamia rodzica w formie pisemnej w terminie 5 dni od dnia wptynigcia
wniosku o rozstrzygnigciu w sprawie; rozstrzygnigcie to jest ostateczne;

z przeprowadzonej analizy zasadnosci oceny zachowania sporzadza si¢ protokot;
pisemny wniosek rodzicow oraz protokot z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

Tryb i forma egzaminéw klasyfikacyjnych:

1)

2)

3)

uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej;

egzaminy klasyfikacyjne skltadaja si¢ z czeSci pisemnej i ustnej; zestaw zadan
egzaminacyjnych przygotowuje nauczyciel przedmiotu; egzamin przeprowadza
nauczyciel przedmiotu w obecnosci drugiego specjalisty lub nauczyciela pokrewnego
przedmiotu; egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki,
zaje¢ technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych
i wychowania fizycznego obejmuje przede wszystkim zadania praktyczne;

egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spelniajacy obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkota; w przypadku tych uczniéw, egzamin
klasyfikacyjny nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka,
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4)

5)

§ 103

muzyka, zajgcia techniczne, zajecia artystyczne i1 wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych; egzamin Kklasyfikacyjny dla tych uczniow
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora, ktdry zezwolit na spelnianie przez
ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota;

termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego
rodzicami i odby¢ si¢ nie pOzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

uczen nieklasyfikowany, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do
egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie w wyznaczonym przez dyrektora.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, Ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen.

Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc

edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, nie pdzniej jednak niz

w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszosciag glosow;
w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia

zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyijne,

c) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy
komisji,
b) wychowawca oddziatu,
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10.

11.

§ 104

c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym oddziale,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.
Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu
W pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegdlnoscei:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

C) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu, dotacza si¢ pisemne
prace ucznia i zwiezla informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora.
Przepisy powyzsze stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.
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§ 105

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych 1 wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W sktad

komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony prze dyrektora jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek
komisji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu
W pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje jako osobg¢ egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze powotlanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie p6zniej niz do kofica wrze$nia.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze] 1 powtarza klase z zastrzezeniem punktu nastepnego.
Uwzgledniajac  mozliwosci  edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem zZe te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

Uczen konczy szkote podstawowa jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.
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§ 107

Czestotliwos¢ oceniania:

1) minimum jeden sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w potroczu (wskazane jest
bazowanie na zasadach pomiaru dydaktycznego), w zaleznosci od specyfiki
przedmiotu;

2) w ciggu dnia dopuszcza si¢ przeprowadzenie tylko jednego sprawdzianu (pracy
klasowej); wyjatkiem moze by¢ dodatkowy sprawdzian z jednego jezyka obcego;

3) w ciagu tygodnia mozna przeprowadzi¢ maksymalnie 3 sprawdziany;

4) uczen w ciggu potrocza otrzymuje minimum trzy oceny z przedmiotu w zaleznosci
od liczby godzin danego przedmiotu w tygodniu.

Prace klasowe 1 sprawdziany zapowiadane sg z tygodniowym wyprzedzeniem.

Jezeli uczen z przyczyn losowych nie moze napisa¢ sprawdzianu w wyznaczonym

terminie musi napisa¢ go w ciggu 2 tygodni (W terminie wyznaczonym przez

nauczyciela).

Nauczyciel zobowigzany jest do ocenienia sprawdzianu w ciggu 2 tygodni od dnia,

W ktorym zostal napisany.

Zeszyt przedmiotowy lub zeszyt ¢wiczen moze podlega¢ ocenie, na oceng zeszytu

majg wpltyw: kompletno$¢ notatek i prac domowych, ortografia oraz estetyka zeszytu.

Prace domowe s3a sprawdzane i oceniane (w zalezno$ci od specyfiki przedmiotu)

wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne/roczne z poszczegolnych przedmiotow muszg by¢

wystawione w pelnym brzmieniu najpdzniej jeden dzien przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
I oddziatach ogoélnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych  oraz  niedostosowanych spotecznie w  specjalnych
przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dzialanh wspierajacych,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie zasad udzielania
I organizacji pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  w  publicznych
przedszkolach, szkotach i placoéwkach;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
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poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na
podstawie tej opinii oraz ustalen zawartych w planie dzialan wspierajacych,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw, o ktorych mowa w pkt 2;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen zawartych
w planie dziatah wspierajgcych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow,
o ktorych mowa w pkt 2,

5) posiadajgcego opini¢ lekarza wskazujacg, jakich ¢wiczen fizycznych uczen nie
moze wykonywaé oraz przez jaki okres; w tym przypadku uczen uczestniczy
w realizacji zaje¢ wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania
niektorych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych, uczen ten jest przez
nauczyciela oceniany i klasyfikowany.

Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu

edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

Z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,

z nauki drugiego jezyka obcego. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego

jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”. W przypadku ucznia posiadajacego

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo nauczania indywidualnego

zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego

orzeczenia.

Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,

informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych

mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zaje¢ciach, wydanej przez lekarza, na czas

okreslony w tej opinii. Jesli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego,

zaje¢ komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia

ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Uczniowie z potwierdzonymi dysfunkcjami majg prawo przystapi¢ egzaminu

6smoklasisty w formie dostosowanej do ich dysfunkcji.

Poziom trudnosci zadan stawianych uczniom powinien by¢ dostosowany do

mozliwosci intelektualnych ucznia.

. Uczen ma mozliwo$¢ pokazania swoich mocnych stron poprzez:

1) przygotowywanie dodatkowych prac;

2) udziat w konkursach i olimpiadach;

3) aktywng prace w organizacjach uczniowskich;

4) uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach szkolnych;

5) prezentowanie prac na forum gazetek szkolnych, wystaw, strony internetowej
szkoty.

6) prezentowanie projektow edukacyjnych.

Kazda praca klasowa, sprawdzian musi zawiera¢ zadania problemowe lub dodatkowe,

stwarzajac mozliwo$¢ otrzymania oceny celujace;.
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§ 108

Zajecia prowadzone sg z wykorzystaniem metod aktywizujacych umozliwiajacych
kazdemu uczniowi zaprezentowanie swoich umiejetnosci.

W szkole organizowane sa kola zainteresowan zgodnie z potrzebami zglaszanymi
przez uczniow i ich rodzicow.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow 0 wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz
0 sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw

0 zasadach oceniania zachowania.

Powyzsze informacje umieszczone s3 na stronie internetowej szkoty w celu

umozliwienia zapoznania si¢ Z nimi przez rodzicoOw.

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i dla jego rodzicow:

1) sprawdzone prace kontrolne sa udostgpniane uczniom podczas zaje¢ i przez
ucznidow udostgpniane do wgladu rodzicom;

2) oceny biezace umieszczone w dzienniku elektronicznym s3a opatrzone
komentarzem zawierajagcym zakres ocenianego materiatu; komentarz moze by¢
poszerzony o inne informacje;

3) przekazywanie rodzicom informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia odbywa sie¢
z inicjatywy nauczyciela lub rodzica poprzez:

a) rozmowy nauczyciela przedmiotu i wychowawcy z rodzicem podczas zebran
i indywidualnych spotkan,
b) korespondencje elektroniczng z wykorzystaniem e-dziennika.

Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca

oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom wylacznie

w szkole w obecno$ci nauczyciela wskazanego przez dyrektora.

Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji

0 tym, co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢ odbywa si¢ w nastepujacej

formie:

1) komentarza ustnego w przypadku: kartkowek, krotkich prac domowych,
odpowiedzi ustnych, prac artystycznych i technicznych, testow sprawnosciowych;

2) komentarza pisemnego lub ustnego w przypadku prac klasowych i dtuzszych prac
domowych;

3) indywidualnych rozméw nauczyciela z uczniem.

Nauczyciele motywuja ucznia do pracy:

1) uwzgledniajac jego zaangazowanie w proces uczenia si¢ przy wystawianiu oceny
Srddrocznej 1 rocznej w sposob okreslony w PZO; przez zaangazowanie rozumie
sie:

a) aktywnos¢ na lekcji,
b) prace w grupie,
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§ 109

C) przynoszenie materiatdw na zajecia praktyczne (wycinki prasowe, ilustracje,
publikacje, okazy roslin itp.),
d) przeczytanie lektury w wyznaczonym terminie,
e) dbanie o estetyczny wyglad zeszytu przedmiotowego,
f) przynoszenie stroju sportowego na zajecia wychowania fizycznego;
g) przygotowywanie modeli z matematyki, geografii itp.,
h) samooceng - stwarzanie sytuacji umozliwiajagcych samoocene np. wspotudziat
w ocenie pracy w grupie, lub stosowanie dyskusji punktowane;
i) systematyczne uczeszczanie na zajecia,
J) zaangazowanie w prace pozalekcyjne np. organizacj¢ apeli, prace
k) w samorzadzie uczniowskim, udziat w konkursach, zawodach;
2) wzmacniajac jego samooceng podczas indywidualnych rozmow.
Dokumentacja dotyczaca egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych jest
przechowywana przez dyrektora szkoty.

Ocenianie zachowania ucznia uwzglednia w szczego6lnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza niag;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Biezace ocenianie zachowania polega na sumowaniu punktow dodatnich i ujemnych

na koniec kazdego miesigca nauki (na ostatniej danego miesigca godzinie

wychowawczej).

Uczen uzyskuje punkty dodatnie za:

1) udziat w konkursach przedmiotowych: I etap 5 pkt, II etap — 15 pkt,
I11 etap — 30 pkt;

2) udziat w konkursach pozaszkolnych — 10 pkt za kazdy;

3) udziat w konkursach wewnatrzszkolnych — 5 pkt za kazdy;

4) udziat w zawodach sportowych: na szczeblu gminnym — 5 pkt, na szczeblu
powiatowym — 10 pkt, na szczeblu rejonowym — 20 pkt;

5) pomoc w organizacji imprezy szkolnej (w zaleznosci od zaangazowania) wystep —
2 pkt, przygotowanie apelu — 5 pkt;

6) udziat w projektach — 5 pkt za kazdy;

7) aktywnos$¢ w organizacjach wewnetrznych i zewngtrznych (od 2 do 20 pkt)
w zalezno$ci od zaangazowania; punkty przyznaje opiekun organizacji; praca
W organizacji zewngtrznej musi by¢ udokumentowana;

8) uczestnictwo w probach 1 wystepach choru szkolnego (do 20 pkt), punkty
przyznaje opiekun choru;

9) pracg na rzecz klasy (od 2 do 10 pkt) w zaleznosci od zaangazowania;
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10) punktualno$¢ — 5 pkt (na potrocze i koniec roku — ani jednego spdznienia - uczen
otrzymuje jednorazowo);

11) 100% frekwencje¢ — 10 pkt (na poétrocze i koniec roku - uczen otrzymuje
jednorazowo);

12) uczestnictwo w zajeciach dodatkowych (od 2 do 10 pkt - uczen otrzymuje
jednorazowo, na koniec potrocza lub na koniec roku);

13)wktad pracy wlozony w nauke, pracowitos¢, obowigzkowos$¢, $rednia
Z przedmiotow egzaminacyjnych: 3.5 — 4.0 — 5 pkt; 4.1 —4.5—10 pkt; 4.6 — 5.0 —
15 pkt; powyzej 5.0 — 20 pkt. (uczen otrzymuje jednorazowo, na koniec péirocza
lub na koniec roku);

14) czytelnictwo - 1 miejsce w Klasie - 5 pkt; 2 miejsce w klasie — 3 pkt - uczen
otrzymuje jednorazowo, na koniec péirocza lub na koniec roku;

15) szczegoblnie wysoka kulturg osobistag — od 10 do 15 pkt (przyznaje wychowawca na
potrocze 1 koniec roku);

16) wolontariat — do 50 pkt.

. Uczen otrzymuje punkty ujemne za:

1) ucieczke z lekcji — 3 pkt (za kazda opuszczong bez usprawiedliwienia godzing
lekcyjna);

2) spoznienie — 1 pkt za kazde;

3) przeszkadzanie na lekcji 5 pkt (uwaga wpisana do e-dziennika);

4) niewykonanie polecenia nauczyciela — 5 pkt (uwaga wpisana do e-dziennika);

5) aroganckie odzywanie si¢ do nauczyciela i pracownikow szkoty — 10 pkt;

6) niewypetnianie obowiazku dyzurnego — 1 pkt;

7) bojki uczniowskie — 20 pkt;

8) ublizanie koledze oraz wulgarne stownictwo — 5 pkt za kazdy przypadek;

9) szczegolnie hatasliwe zachowanie na korytarzu — 2 pkt za kazdy przypadek;

10) stwarzanie sytuacji zagrazajgcej bezpieczenstwu innych 20 pkt;

11) kradziez - 50 pkt;

12) palenie papierosow — 10 pkt (za towarzyszenie palgcemu — 5 pkt);

13) picie alkoholu — 50 pkt;

14) zazywanie, posiadanie lub rozprowadzanie narkotykéw — 50 pkt;

15) wytudzanie pienigdzy — 50 pkt;

16) brak obuwia zmiennego — 5 pkt;

17) niszczenie mienia szkolnego - 50 pkt;

18) podrobienie podpisu, zwolnienia — 50 pkt;

19) wychodzenie poza teren szkoty w czasie przerw lub lekcji — 5 pkt;

20) str6j 1 wyglad niezgodny ze statutem — 5 pkt;

21)uzywanie telefonu komorkowego Iub innego urzadzenia elektronicznego
niezgodnie ze statutem — 10 pkt.

. Uczen uzyskuje wyjsciowo 150 punktow, co odpowiada ocenie bardzo dobre;.

. Ocena z zachowania zalezy od ilo$ci punktow, jakie uczen uzyskat:

1) wzorowe — 200 pkt i wiecej;

2) bardzo dobre — 199-150 pkt;

3) dobre — 149-100 pkt;
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4) poprawne — 99-70 pkt;
5) nieodpowiednie — 69-1,;
6) naganne — 0 lub punkty ujemne.
7. Oceng wzorowa moze uzyskac uczen:
1) ktory przestrzega Regulamin Szkoty;
2) ktorego cechuje wysoka kultura osobista.
8. Oceny wzorowej nie moze uzyskac uczen:
1) ktory oprocz dodatnich punktéw posiada rowniez 30 pkt ujemnych;
2) ktorego nie cechuje wysoka kultura osobista.
9. Jesli uczen otrzyma nagane dyrektora szkoly, to bez wzgledu na liczbe uzyskanych
punktéw moze uzyska¢ najwyzej ocen¢ niecodpowiednig.

Rozdziat 7 Prawa 1 obowigzki uczniow
§ 110
Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o naleznych mu prawach oraz roszczeniach, jakie mu przystuguja w sytuacji
ich naruszania;

2) sprawiedliwej umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriéw zawartych w rozdziale 6;

3) znajomosci szczegdtowych kryteriow oceny z danego przedmiotu;

4) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych
i ferii (na czas ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych);

5) rozwijania swoich zainteresowan 1 zdolno$ci na zajeciach  lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

6) zapewnienia warunkow bezpieczenstwa i ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej lub psychicznej oraz ochrony i poszanowania godnosci osobistej;

7) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki;

10) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadows oraz zrzeszenia si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole;

11) udziatu w konkursach, turniejach, olimpiadach przedmiotowych;

12) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza to dobra innych 0sob;

13) do opieki socjalnej na zasadach ustalonych w obowigzujacym prawie;

14) znajomosci z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem terminu i zakresu pracy
klasowej (sprawdzianu), przy czym w ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jedna praca
klasowa, w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy (koordynatorami realizacji tego prawa
ucznia sg wychowawcy klas);

15) znajomosci oceny z prac klasowych w terminie dwoch tygodni od ich
przeprowadzenia, uczeh otrzymuje poprawiong i oceniong prac¢ oraz pisemng lub
ustng motywacj¢ oceny razem ze sformutowanymi zaleceniami do pracy
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indywidualnej; w szczegolnych okolicznosciach termin ten moze ulec przedtuzeniu
0 tydzien;

16) dodatkowej pomocy nauczyciela lub kolegéw zwlaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie

Z opanowaniem materiatu 1 powtdrnego (za zgoda nauczyciela) sprawdzenia i oceny

jego wiedzy lub umiejetnosci,

17)uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do lekcji bez odnotowania tego faktu

w dzienniku w przypadkach:

a) wyjazdu do teatru, jezeli dany przedmiot jest w dniu wyjazdu i w dniu nastepnym;

b) dluzszej choroby po$wiadczonej zwolnieniem lekarskim lub w inny sposob
(zaliczenie materialu z tego okresu powinno nastgpi¢ w uzgodnionym
z nauczycielem terminie);

C) problemow rodzinnych, ktore uniemozliwity przygotowanie si¢ do lekcji (fakty te
powinny by¢ poswiadczone przez rodzicow);

d) wycieczki wielodniowej (nauczyciel wyznaczy wtedy termin zaliczenia materiatu,
nie krétszy jednak niz 3 dni);

e) wyjazdu na wycieczk¢ wielodniowa calej klasy, uczniowie w pierwszym dniu po
powrocie maja prawo do dnia bez ocen, ktére ich nie satysfakcjonuja (nauczyciele
w tym dniu nie mogg odnotowac¢ nieprzygotowania),

f) uczestniczenia w zawodach sportowych;

18) aktywnego uczestnictwa w lekcji biezgcej mimo zgltoszonego nieprzygotowania;
19) otrzymania do otrzymania $wiadectwa promocyjnego lub $wiadectwa ukonczenia

§111

§112

szkoly stwierdzajacego odpowiednio uzyskanie promocji do klasy programowo
wyzszej lub ukonczenia szkoty z wyrdznieniem, jezeli uzyskat z obowigzujacych zajeé
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢
zachowania.

Uczen lub jego rodzice majg prawo do sktadania skarg (w formie pisemnej do
dyrektora szkoly, w terminie do 7 dni roboczych od powzigcia wiadomosci
0 naruszeniu tych praw) w przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdza, ze te
zostaly naruszone.

Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji 1 konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
prawa ucznia.

Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajagce w ciggu 14 dni roboczych,
odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy.

W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwotaé
si¢ do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Os$wiaty lub Kuratora O$wiaty
z powiadomieniem dyrektora.

Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty;
2) systematycznie i pilnie zdobywa¢ wiedzg¢ i umieje¢tnosci;
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3) dbac¢ o honor szkoty, godnie jg reprezentowaé; zna¢, szanowac i wzbogacac jej dobre
tradycje;

4) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajg¢ciach lekeyjnych i wybranych kotach
zainteresowan;

5) przychodzi¢ na zaje¢cia punktualnie;

6) niezwlocznie usprawiedliwia¢ nieobecnos$¢ na zajeciach szkolnych wedlug kryteriow
przyjetych przez rade pedagogiczng, rodzice ucznia zobowigzani s3 do
usprawiedliwienia jego nieobecnosci w terminie 7 dni od dnia nieobecnosci;
usprawiedliwienie moze mie¢ forme pisemng lub ustng; powinno zawieraé: date
usprawiedliwionej nieobecnosci, jej wymiar (w dniach lub godzinach, w przypadku
nieobecnosci na czesci zajeé), przyczyne, wyrazny podpis jednego z rodzicow lub
opickunow (w przypadku usprawiedliwienia pisemnego); zwolnienie z lekcji moze
nastgpi¢ rowniez na osobistg prosbe rodzica, a takze na podstawie zwolnienia
lekarskiego;

7) uzupehiaé braki wynikajace z nicobecnosci w szkole;

8) przestrzegac zasad higieny osobistej, zmienia¢ obuwie;

9) dbac o czysty i skromny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni codzienny strdj, nie odkrywac
nadmiernie ciata i nie stosowa¢ wyzywajacego makijazu,

10) zatozenia stroju galowego na uroczyste okazje w odcieniach bieli, szarosci, granatu
I czerni: dhugie spodnie, spddnica i stosowne obuwie;

11) noszenia stroju sportowego na zajeciach sportowych: koszulka z krotkim rekawem,
spodenki gimnastyczne lub dres, oraz obuwie sportowe z jasng podeszwa;

12) przestrzegania zasad dotyczacych korzystania z telefonu komorkowego:

a) uzywanie telefonow komorkowych w czasie zajec¢ lekcyjnych jest zabronione,
Z wylaczeniem przypadku, gdy nauczyciel wyrazi na to zgode;

b) w czasie przerw miedzylekcyjnych uczen moze skorzysta¢ z telefonu w celu
kontaktu z rodzicem:;

13) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkotly, uczniow
oraz ich rodzicow;

14) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i swoich kolegow, nie pali¢ tytoniu, nie pi¢
alkoholu, nie zazywa¢ narkotykow i innych srodkow odurzajacych,

15) dbac o czystos¢ pomieszczen szkolnych oraz szanowaé¢ mienie szkolne;

16) dba¢ o kulture stowa w szkole i poza nia;

17) naprawic¢ lub zrekompensowa¢ wyrzadzone przez siebie szkody;

18) wywiazywac si¢ z zadan dyzurnego klasowego;

19) przebywaé wytacznie na terenie szkoly w czasie zaje¢ lekcyjnych przewidzianych
planem lekcji, w tym przerw; w czasie trwania zaje¢ uczen moze opuscié¢ teren szkoty
za zgoda wychowawcy, po uprzednim przediozeniu pisemnej zgody rodzicow;
powyzsze zasady obowigzujg rOwniez uczniow przebywajacych w $swietlicy; w tym
przypadku zgode na opuszczenie zaj¢¢ wyraza wychowawca $wietlicy.

§113

1. Uczen moze by¢ nagradzany za:
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§114

1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wysokie wyniki w nauce;

osiggnigcia sportowe i artystyczne;

wzorowe zachowanie;

odwage godna nasladowania;

przeciwstawianiu si¢ ztu;

udzielaniu pomocy innym;

zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;

sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow;

inne osiggniecia lub dziatania zaslugujace na uznanie spolecznosci szkolnej lub
lokalnej.

Uczen moze by¢ nagradzany w formie:

1)

2)

3)
4)

ustnej pochwaty lub wyrozniania udzielonych w obecnosci spotecznosci szkolnej,

w tym:

a) ustnej pochwaly udzielonej przez wychowawce na forum oddziatu;

b) ustnej pochwaty udzielonej przez dyrektora na forum szkoty;

pisemnej, w szczegdlnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania, adnotacja

w dokumentacji szkolnej ucznia;

nagrody ksigzkowej, pomocami edukacyjnymi;

nagrody rzeczowej z pamigtkowym napisem ustalonym przez rad¢ pedagogiczng

z okazji:

a) ukonczenia szkoly podstawowe;j;

b) zakonczenia roku szkolnego, podsumowania wynikow olimpiad, konkursow
i osiagnie¢ sportowych.

Nagrody moga by¢ przyznawane przez:

1)
2)

nauczyciela;
dyrektora.

O nagrodach kazdorazowo powiadamia si¢ rodzica ucznia.
Uczen lub jego rodzic ma prawo do odwotania si¢ od przyznanej nagrody w trybie:

1)
2)

3)

jezeli rodzic ma zastrzezenia do trybu przyznanej nagrody, to w ciaggu 3 dni
roboczych sktada do dyrektora wniosek wraz z uzasadnieniem;

dyrektor w ciggu kolejnych 2 dni roboczych zwotuje zespdt w celu wyjasnienia
zastrzezenia,

decyzja zespolu jest ostateczna, dyrektor przekazuje ja rodzicowi w ciggu 5 dni
roboczych od posiedzenia zespotu.

Uczenh moze by¢ karany za naruszanie obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

Przy naktadaniu kar bierze si¢ pod uwage:

1)
2)
3)
4)

rodzaj popetnionego przewinienia;
skutki spoteczne przewinienia;
dotychczasowe zachowanie ucznia;
intencje ucznia;
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5) wiek ucznia;

6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

. Uczen moze by¢ karany:

1) ustnym upomnieniem;

2) pozbawieniem petnionych funkcji w klasie;

3) nagang;

4) zawieszeniem praw do udziatu w reprezentacji szkoty na zewnatrz;

5) wnioskiem do kuratora o przeniesienie do innej szkoty;

6) skre$leniem z list uczniow, w przypadku ucznia pelnoletniego (skreslenie z listy
uczniéw lub wychowankow nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej).

. Kary naktada:

1) nauczyciel lub dyrektor (w ust.3 pkt 1-3);

2) dyrektor szkoly z wlasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, rady
pedagogicznej, rady rodzicow lub samorzadu uczniowskiego (W ust.3 pkt 4-5);

3) dyrektor szkoty wystepuje z wnioskiem ztozonym za zgoda rady pedagogicznej
oraz po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego (ust.3 pkt 6).

. Uczen, ktory naruszyt obowiazki ucznia okreSlone w statucie, niezaleznie od

nalozonej kary, moze by¢ zobowiazany przez dyrektora szkoty, po zasiggnieciu opinii

rady pedagogicznej do:

1) naprawienia wyrzadzonej szkody;

2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

3) wykonania okreslonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, szkoly lub
spotecznosci lokalne;j.

. Uczen lub jego rodzic ma prawo do odwotania si¢ od udzielonej kary w trybie:

1) od kary natozonej przez nauczyciela uczen moze odwotac si¢ do dyrektora;

2) jesli zostata natozona przez dyrektora szkoty (kary pkt 1-6) przystuguje wniosek
0 ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty;

3) tryb odwotania od kary skre$lenia z listy ucznidow reguluja przepisy Kodeksu
postepowania administracyjnego i znajduje si¢ w tresci decyzji administracyjnej
potwierdzajacej zastosowanie kary;

4) odwotanie, o ktorym mowa w pkt 1 oraz wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy,
o ktorym mowa w pkt. 2, skltada si¢ w formie pisemnej bezposrednio do
rozpatrujacego odwotanie w terminie 7 dni od dnia powiadomienia odpowiednio
ucznia lub rodzica ucznia o natozonej karze;

5) rozstrzygniecie osoby wlasciwej do rozpatrzenia odwotania lub wniosku
0 ponowne rozpatrzenie sprawy jest ostateczne i nie przystuguje na nie skarga do
sadu administracyjnego.

6) uczen i jego rodzice majg prawo wgladu w dokumentacje dotyczaca sprawy,
facznie z protokotami rady pedagogicznej, w czesci dotyczacej sprawy (art. 73
Kodeksu Postepowania Administracyjnego);

7) w trakcie calego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty,
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, Ze nadano jej rygor
natychmiastowej ~ wykonalno$ci  (art. 108  Kodeksu  Postepowania
Administracyjnego).
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Rozdzial & Rodzice ucznidow

§115

1.

§116

§ 117

2.

Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka wynikajacych z ustawowego

obowigzku szkolnego nalezy:

1) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

2) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zaje¢é
szkolnych, kontakt z wychowawcg oddzialu i nauczycielami.

Za szkody wyrzadzone przez ucznia w mieniu szkolnym odpowiadaja jego rodzice.

Dla zapewnienia warunkow osiggania jak najlepszych wynikéw ksztalcenia
i wychowania uczniow wazna jest wspotpraca rodzicow 1 pracownikow szkoty.
W ramach tej wspotpracy rodzice maja prawo do:

1) bezptatnej informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki bez wzgledu
na postac i sposob przekazywania tych informacji;

2) porad pedagoga szkolnego;

3) zglaszania wnioskoéw 1 uwag do rady pedagogicznej i rady rodzicow;

4) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoly i1 poszczegdlnych nauczycieli,
dyrektorowi oraz kuratorowi o$wiaty, bezposrednio za posrednictwem swych
reprezentantow.

Do obowiagzkéw rodzicoOw nalezy:

1) wspieranie proceséw nauczania i wychowania,

2) wystepowanie z inicjatywami wspierajacymi zycie szkoty;

3) udzielanie w miar¢ swych mozliwosci pomocy organizacyjnej i materialnej szkoty;

4) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawca;

5) uczestniczenie w zebraniach rodzicielskich, a szczegodlnie w spotkaniach, na
ktérych nauczyciele beda udziela¢ informacji na temat przewidywanych ocen
klasyfikacyjnych rocznych;

6) przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola osobiscie lub przez
upowazniong przez rodzicow osob¢ w przypadku oddziatu trzy-, cztero-
I pieciolatkow, zgodnie z podpisanymi o$wiadczeniami;

7) przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola osobiscie lub przez
upowazniong przez rodzicow osobe w przypadku klas ,,zerowych”, badz
przyprowadzania do autobusu szkolnego i odbierania z autobusu dzieci
dojezdzajacych, zgodnie z podpisanymi o$§wiadczeniami.

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.
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3. Wychowawcy klas, pedagog, logopeda, wychowawcy s$wietlicy, nauczyciele

biblioteki, nauczyciele przedmiotdow wspoldziataja z rodzicami w zakresie

rozwigzywania problemow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.

Nauczyciele wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkole oraz

informuja o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub w innych instytucjach swiadczacych poradnictwo i specjalistyczng
pomoc uczniom i rodzicom.

Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,

opieki i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczego6lnych
oddziatow;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem
szkolnym po wcze$niejszym umowieniu sig;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem dziennika elektronicznego;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na
temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci 1 mtodziezy,
wychowania i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy
szkoty;

6) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdéw na
wycieczki oraz wspotorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci;

7) wspotudzial rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych
dokumentow pracy szkoly;

8) rozwiazywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych
niekorzystnie wptywaé na prac¢ szkoly lub samopoczucie uczniéw, rodzicoOw
i nauczycieli.

Formy wspoétdziatania nauczycieli | rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych
w danym oddziale i zespole;

2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postgpow i przyczyn trudno$ci w nauce oraz sposobow
wyeliminowania brakéw;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swoich dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat szkoty.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych,
zaopatrzenia dziecka w niezb¢dne materiaty, pomoce i inne;

65



4) zapewnienia dziecku realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkotg wiasciwych
warunkéw nauki, gdy realizuje obowiagzek poza szkola , zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

5) interesowania  si¢  osiggnigciami  swojego dziecka 1 ewentualnymi
niepowodzeniami;

6) wspolpracy ze szkola w rozwigzywaniu probleméw  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych dziecka, udzialu w spotkaniach ogdlnych
i indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych
I pozaszkolnych;

9) Scistej wspotpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajacych
z programu wychowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy
klasowego, godzin z wychowawca;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa
wlasnego i innych;

11) zgtaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli;

12) wdrazanie dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz
poszanowania mienia szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o0 stanie zdrowia, jes$li niewiedza
wychowawcy lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie
bezpieczenstwa zdrowia lub zZycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego
zdrowie fizyczne i psychiczne;

15) promowanie zdrowego stylu zycia.

8. W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach
wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci
wychowawca klasy, a w nastepnie dyrektor szkoty.

Rozdzial 9 Postanowienia koncowe
§ 118

1. Szkota kontynuuje i rozwija tradycje¢ szkolna, a przede wszystkim:

1) w dniu rozpoczgcia roku szkolnego delegacja szkoly sktada kwiaty pod Tablica
Pamigci Narodowej;

2) uczniowie dbaja o Grob Nieznanego Zohierza;

3) uczniowie aktywnie uczestniczag w obchodach $wigt narodowych, a szczegdlnie
11 Listopada i 3 Maja;

4) uczniowie obchodza co roku Dzien Patrona, w ktorym odbywaja sie: konkursy
wiedzy o patronie Wiadystawie Jagielle, konkursy plastyczne, czg$¢ artystyczna
W wykonaniu ucznidw;
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9.

5) 14 pazdziernika w Dniu Edukacji Narodowej odbywajg sie uroczysto$ci
przygotowane przez uczniow;

6) 21 marca w pierwszym dniu wiosny organizacja zaj¢¢ moze by¢ zaplanowana
stosownie do propozycji zgloszonych przez samorzad uczniowski;

7) w ostatnim dniu karnawatu uczniowie majg prawo do dnia petnego humoru bez
naruszania zasad dobrego wychowania;

8) 1 czerwcaw Dniu Dziecka organizowane sg zabawy i zawody sportowe;

9) w dniu zakonczenia roku szkolnego uroczyscie zegna si¢ absolwentow szkoty.

Wszelkim oficjalnym uroczystoSciom szkolnym towarzyszy sztandar szkolny.

W szkole prowadzona jest kronika szkoty przez osobe wskazang przez dyrektora.

Prowadzenie kroniki ma na celu upamigtnienie dziatan spotecznos$ci szkolnej. Kronika

stanowi zrddto wiedzy historycznej dla obecnych i nastgpnych pokolen.

Szkota posiada wtasny Sztandar zgodnie z decyzja nr z dnia zezwalajacg na
ustanowienie 1 uzywanie sztandaru.

Awers Sztandaru zawiera: popiersic Wladystawa Jagietty.

Rewers Sztandaru zawiera: godto Polski.

Szkota jest jednostka budzetowa finansowang przez Miasto i Gming Czerwinsk nad
Wisla.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okre§lajg odrgbne przepisy.

Szkota gromadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zebrania rady pedagogicznej oraz powotanych przez nig komisji i samorzadu
uczniowskiego objete sg tajemnicg stuzbowa.

Z zebran podmiotéw wymienionych w ust. 4 sporzadza si¢ protokoly w terminie 14
dni od daty zebrania.

Protokét zebrania wraz z lista obecnos$ci podpisuje przewodniczacy obrad
i protokolant. Cztonkowie organdéw szkoty zobowigzani sa w terminie 4 dni do
zapoznania si¢ z jego trescia 1 zgloszenia ewentualnych poprawek przewodniczacemu.
Na nastgpnym zebraniu organ decyduje, na wniosek przewodniczacego lub cztonka,
0 wprowadzeniu poprawek do protokotu. Brak zgloszen poprawek uznaje si¢ za
przyjecie protokotu.

Uchwaly organdéw szkoty podejmowane s3 w glosowaniu tajnym lub jawnym zwykta
wiekszoscig glosow przy obecnos$ci co najmniej %2 cztonkoéw. Czlonek organu moze
zglosi¢ wniosek o zastosowanie gtosowania tajnego. Wniosek podlega gtosowaniu.
Ksiegi protokolow organdw powinny by¢ przesznurowane, opieczgtowane i podpisane
przez dyrektora oraz opatrzone klauzulg stwierdzajaca ilo$¢ stron oraz czas
pierwszego i ostatniego zebrania.

Ksiegi protokotow przechowuje dyrektor lub wyznaczone przez niego osoby.

10. Szkota wydaje $wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowe] gimnazjum.

§ 121
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1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej;
1) uczniow;
2) nauczycieli,
3) rodzicow;
4) pracownikow.
2. Postepowanie w sprawie zmian statutu wszczyna si¢ na wniosek jednego z organéow
zespotu szkot.
3. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony statutu.
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