INFORMACJA

0 nierozstrzygnieciu naboru na wolne Kierownicze stanowisko urzednicze
Kierownik Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czerwinsku nad
Wisla

Na podstawie art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1282) Burmistrz Miasta i Gminy Czerwinsk nad
Wista informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze: Kierownik Miejsko-Gminnego OsSrodka Pomocy Spotecznej
w Czerwinsku nad Wistg, nie wytoniono Zadnego kandydata.

Uzasadnienie o nierozstrzygnieciu naboru:

W zwigzku z ogloszeniem naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Kierownik Miejsko-Gminnego OS$rodka Pomocy Spotecznej w Czerwinsku nad Wista,
do dnia 17 kwietnia 2020 r. do godz. 16:00 wyptyneta jedna oferta.

Po analizie formalnej dokumentacji aplikacyjnej kandydata stwierdzono btad formalny
oferty.

Majac na uwadze powyzsze, nabdr na stanowisko urzednicze pozostat nierozstrzygniety.

Czerwinsk nad Wistg, dnia 20 kwietnia 2020 r.



