Klauzula informacyjna dla kandydatéw bioracych udziat w naborze na stanowisko urzednicze
zastepca Gtéwnego Ksiegowego Szkoty Podstawowej im. Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Gotawinie

Wypetniajgc obowigzek okreslony w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0soéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej: RODO) informuje, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Kardynata
Stefana Wyszynskiego w Gotawinie (dalej: Dyrektor). Moze sie Pani/Pan z nami skontaktowaé w
nastepujacy sposoéb:

= listownie na adres: Gotawin 49c, 09-150 Czerwirisk nad Wistg
=  przez e-mail: sp_golawin@czerwinsk.pl
= telefonicznie: (24) 2318109

Wyznaczyliémy inspektora ochrony danych. Jest to osoba, z ktdrg moze sie Pani/Pan kontaktowa¢ we
wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych. Z inspektorem mozna sie kontaktowaé w nastepujgcy sposéb:

= listownie na adres: Gotawin 49c, 09-150 Czerwinisk nad Wista
= przez e-mail: sp_golawin@czerwinsk.pl

Dane osobowe uzyskane przez Dyrektora przetwarzamy w celu:

= oceny kwalifikacje do pracy na stanowisku, na ktdre Pani/Pan aplikuje;
= oceny zdolnosci i umiejetnosci potrzebne do pracy na stanowisku, na ktére Pani/Pan aplikuje;
= wyboru odpowiedniej osoby do pracy w szkole.

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

= obowigzek prawny cigzacy na Dyrektorze —w zakresie danych osobowych przetwarzanych na
podstawie art. 22(1) Kodeksu Pracy w zwigzku art. 6 ust. 1 lit. c) RODO).

= uzasadniony interes Dyrektora — w zakresie danych zebranych podczas procesu
rekrutacyjnego oraz zwigzanych z tym wynikédw testéw kwalifikacyjnych. Dyrektor ma
uzasadniony interes w tym, aby sprawdzi¢ Pani/Pana umiejetnosci i zdolnosci (podstawa
prawna: art. 6 ust. 1 lit. f) RODO).

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane organom panstwowym, organom administracji
samorzgdowej oraz organom ochrony prawnej (Policja, Prokuratura, Sad). W pozostatym zakresie
Dyrektor nie przekazuje Pani/ Pana danych osobowych do odbiorcéw w rozumieniu art. 4 pkt 9 RODO.

Dyrektor w ramach prowadzonego postepowania nie przekazuje Pani/Pana danych osobowych do
panstwa trzeciego, czyli poza obszar EOG (obejmujgcy swym zasiegiem: Unie Europejskg, Norwegie,
Liechtenstein i Islandie).

Pani/Pana dane osobowe Dyrektor bedzie przechowywaé¢ do momentu zakoriczenia procesu
rekrutacyjnego, tj. do momentu wybrania kandydata do pracy.



Twoje prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:
Moze Pani/Pan ztozy¢ do Dyrektora wniosek dotyczgcy danych osobowych o:

= sprostowanie / poprawienie danych osobowych (art. 16 RODO);

= usuniecia danych (art. 17 RODO);

= ograniczenie przetwarzania danych osobowych, tj. wstrzymanie operacji na danych
osobowych lub nieusuwanie danych — stosownie do ztozonego wniosku (art. 18 RODO);

= dostep do danych osobowych (o informacje o przetwarzanych przez tut. organ danych oraz o
kopie danych —art. 15 RODO);

= przeniesienie danych do innego administratora danych osobowych (art. 20 RODO).

Moze Pan/Pani w dowolnym momencie wnie$¢ sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych
opartych na art. 6 ust. 1 lit. f). Dyrektor wdweczas nie moze juz przetwarzac tych danych osobowych,
chyba ze wykaze on istnienie wazinych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania,
nadrzednych wobec interesdw, praw i wolnosci osoby, ktérej dane dotyczg, lub podstaw do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen.

Aby skorzysta¢ z powyiszych praw moze Pani/Pan skontaktowaé sie bezposrednio z naszym
inspektorem ochrony danych.

Ma Pani/Pan prawo wnies¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uwaza
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Dane osobowe podane przez Panig/Pana sg wymogiem ustawowym. Niepodanie danych osobowych
bedzie skutkowato niemoznoscig przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego.

Pani/Pana dane osobowe nie bed3 podlegaty zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji
przez Dyrektora, w tym profilowaniu.

Dyrektor szkoty

/-/ Janusz Majewski



