UCHWALA NR 51/V11/2019
RADY GMINY CZERWINSK NAD WISLA

z dnia 27 czerwca 2019 .

w sprawie nadania Statutu Gminnej Biblioteki Publicznej w Czerwinsku nad Wisla.

Na podstawie art.18 wust.2 pkt15, art.40ust. 2 pkt2, art.41 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z2019r., poz. 506) w zwiazku z art. 13 ust. ust. 112 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu iprowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tj. (Dz.U. z2018r.
poz. 1983 z p6ézn. zm.) oraz art.11 ust.1 i 3 ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o bibliotekach (t. j. Dz. U. z 2018r.
poz. 574 z p6zn. zm.), Rada Gminy w Czerwinsku nad Wistg uchwala co nastgpuje:

§ 1. Nada¢ Statut Gminnej Bibliotece Publicznej w Czerwinsku nad Wisla, w brzmieniu okreslonym
w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie Uchwaty powierzy¢ Wojtowi Gminy Czerwinsk nad Wisla.

§ 3. Traci moc uchwata Nr 68/VII/2003 Rady Gminy Czerwinsk nad Wisla z dnia 18 wrze$nia 2003r.
w sprawie Statutu Gminnej Biblioteki Publicznej w Czerwinsku nad Wista.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Czerwinsk nad Wisla

Dariusz Stanislaw Szurmak
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Zatacznik do uchwaty Nr 51/VII/2019
Rady Gminy Czerwinsk nad Wista

z dnia 27 czerwca 2019 r.

Statut Gminnej Biblioteki Publicznej w Czerwinsku nad Wisla

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

§ 1. Gminna Biblioteka Publiczna w Czerwinsku nad Wisla, zwana dalej ,,Biblioteka”, jest samorzadowa
instytucja kultury utworzona na mocy uchwaty Nr 164/XX1/2004 Rady Gminy w Czerwinsku nad Wista z dnia
29.12.2004r., ktora dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o bibliotekach (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 574 z pézn. zm.),

2) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej ( t.j. Dz. U.
z 2018r., poz.1983 z pdzn. zm.),

3) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. 2019r., poz. 506),

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2017r. poz. 2017 z pézn. zm.),
5) ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 395 z pdzn. zm.),

6) ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. o zamowieniach publicznych (t. j. Dz. U. z 2018r. poz. 1986),

7) niniejszego Statutu.

§ 2. 1. Biblioteka jest samorzadowg instytucja kultury, realizujaca zadania wlasne Gminy o charakterze
obowiazkowym z zakresu kultury, ktorej Organizatorem jest Gmina Czerwinsk nad Wista.

2. Biblioteka posiada osobowos$¢ prawng i jest wpisana do Rejestru Instytucji Kultury prowadzonego przez
Organizatora.

3. Nadzor merytoryczny nad dziatalnoscig Biblioteki sprawuje:

1) Miejska Biblioteka Publiczna im. Henryka Sienkiewicza w Ptonsku.

2) Biblioteka Publiczna m.st. Warszawy Biblioteka Gtéwna Wojewodztwa Mazowieckiego.
5. Biblioteka wchodzi w sktad ogolnokrajowej sieci bibliotecznej.

§ 3. 1. Siedziba Biblioteki jest lokal na parterze budynku przy ul. Wiadystawa Jagietty 8 w miejscowosci
Czerwinsk nad Wista.

2. Obszarem dziatania Biblioteki jest Gmina Czerwinsk nad Wislg.

3. Biblioteka w ramach swojej dziatalno$ci moze wspotpracowaé z innymi gminami, miastami w Polsce
i za granica.

§ 4. 1. Biblioteka uzywa pieczeci podtuznej zawierajacej w swej tresci:
1) nazwe instytucji w petnym brzmieniu,
2) adres Biblioteki,
3) numer NIP i numer REGON.
2. Do ewidencji ksiazek uzywa si¢ pieczgci okraglej z nazwa Biblioteki w otoku.

3. Biblioteka moze uzywac¢ pieczgei okolicznosciowych zawierajacych nazwe wydarzenia oraz nazwe
instytucji w skroconym lub pelnym brzmieniu.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Biblioteki

§ 5. Do zadan statutowych Biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materialéw bibliotecznych;
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2) udostepnianie zbior6w na miejscu, wypozyczanie na zewnatrz oraz posredniczenie w wymianie
miedzybiblioteczne;j;

3) tworzenie iudostgpnianie wiasnych komputerowych baz danych (katalogowych, bibliograficznych
i faktograficznych);

4) gromadzenie dokumentdéw zycia spotecznego;
5) popularyzacja ksigzek i czytelnictwa;

6) rozwijanie i zaspokajanie potrzeb informacyjnych, kulturalnych ios$wiatowych spoleczenstwa we
wspotpracy zinnymi instytucjami kultury, instytucjami o$wiatowo-wychowawczymi, organizacjami,
stowarzyszeniami itp.;

7) organizacja dziatalnosci edukacyjnej dla dzieci, mtodziezy i dorostych oraz seniorow;

8) wspieranie edukacji zdrowotnej i profilaktyki uzaleznien poprzez dziatalno$¢ kulturalng i o$wiatowa,
wychowanie przez sztuke;

9) prowadzenie r6znych form pracy stuzacych popularyzacji sztuki, nauki oraz dorobku kulturalnego;

10) organizowanie: warsztatow, konferencji, wyktadéw, odczytow, szkolen oraz innych wydarzen zwigzanych
z zaspokajaniem potrzeb informacyjnych, edukacyjnych i kulturalnych spoteczenstwa;

11) prowadzenie dziatalno$ci wydawnicze;j;
12) petnienie funkcji osrodka wspierajacego upowszechnianie dorobku kulturalnego i naukowego regionu;
13) wspolpraca ze srodowiskami artystycznymi oraz wspieranie inicjatyw kulturalnych.

2. Biblioteka dziata na podstawie rocznego planu dziatalnoSci zawierajacego najwazniejsze zamierzenia
1 przedsiewziecia do zrealizowania.

Rozdzial 3.
Organy Biblioteki i jej organizacja

§ 6. 1. Dyrektor, zarzadza Biblioteka i reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Wojt Gminy Czerwinsk nad Wista wykonuje wobec Dyrektora czynnos$ci z zakresu prawa pracy i jest
jego zwierzchnikiem stuzbowym.

3. Dyrektor jest przetozonym pracownikow Biblioteki i wykonuje wobec nich czynno$ci z zakresu prawa
pracy.
§ 7. 1. Struktura organizacyjna Gminnej Biblioteki Publicznej w Czerwinsku nad Wista:
1) Dyrektor
2) Ksiggowy
3) Wypozyczalnia i Czytelnia
2. Dyrektor — zakres dziatania:

1) W zakresie zarzadzania:

a) okreslanie celow dziatania,

b) planowanie i prognozowanie,

¢) koordynacja i kontrola biezaca oraz korekta zamierzen,
d) statystyka,

e) ustalanie zamierzen i wytycznych z Urzgdami,

f) podejmowanie  decyzji zwiazanych =z przyjmowaniem, awansowaniem, przeszeregowaniem,
zwalnianiem, odznaczaniem, nagradzaniem i karaniem pracownikow,

g) wspotpraca w opracowaniu rocznych planéw finansowych,
h) uzgadnianie warto$ci majatku z ksiggowoscia,

i) dbatos¢ o budzet, bazg i sprzet biblioteki
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j) reprezentowanie biblioteki na zewnatrz,

k) utrzymywanie statego kontaktu z organizacjami, instytucjami oswiatowymi i kulturalnymi,

1) kontakty ze srodowiskiem lokalnym

m) planowanie i realizacja zamierzen i projektow z zakresu organizowania dzialalno$ci kulturalne;j.

2) W zakresie organizacji:

a) opracowywanie instrukcji obiegu dokumentoéw, techniki zatatwiania spraw ogolnych, obiegu
korespondencji, okreslenie zasad przeptywu informacji,

b) korespondencja biezaca,

c) opracowywanie 1ewidencja zarzadzen wewnetrznych idecyzji Dyrektora, instrukcji i wytycznych
dotyczacych spraw organizacyjnych Biblioteki,

d) wykonywanie zarzadzen i decyzji wladz nadrzgdnych, stosowanie instrukcji i wytycznych oraz sktadanie
1 przyjmowanie sprawozdan z ich realizacji,

e) gromadzenie protokotéw pokontrolnych dotyczacych dziatalnosci Biblioteki,

f) prawidlowe prowadzenie ksiag inwentarzowych Biblioteki,

g) dokumentacja finansowa przybytkow i ubytkéw materiatdéw bibliotecznych i sprzetu,
h) realizacja wydatkow i ewidencja,

3) W zakresie instrukcyjno-metodycznym:

a) udzielanie pomocy merytorycznej i organizacyjnej

b) nadzor i kontrola,

c¢) opracowanie materiatow metodycznych dotyczacych form pracy z czytelnikiem,

d) instruktaz przywarsztatowy,

e) organizacja narad i zebran pracownikow,

f) udziat w naradach i konferencjach organizowanych przez wtadze zwierzchnie,
4) W zakresie spraw administracyjno — gospodarczych:

a) organizowanie remontoéw biezacych,

b) zaopatrywanie biblioteki w sprzet, materiaty

c) zabezpieczenie ochrony mienia oraz kontrola oszczgdnego gospodarowania energia, materiatami
1 sprzgtem,

d) administrowanie lokalem bibliotecznym,
e) kontrola utrzymania porzadku i czysto$ci w pomieszczeniach Biblioteki

5) W zakresie spraw osobowych i kadrowych:

a) zatatwianie formalno$ci zwigzanych z przyjmowaniem, awansowaniem, przeszeregowaniem,
zwalnianiem, odznaczaniem, nagradzaniem i karaniem pracownikow,

b) kompletowanie i przechowywanie akt osobowych pracownikéw,
¢) planowanie zatrudnienia i wspétudziat w planowaniu funduszu ptac,
d) prowadzenie spraw zwigzanych ze szkoleniem pracownikow,

e) przydzial zadan, czuwanie nad aktualizacja iprowadzeniem zakreso6w czynnosci poszczegdlnych
pracownikow,

f) kontrola dyscypliny pracy,
3. Ksiggowy — zakres dziatania:
1) opracowanie rocznych planéw i sprawozdan finansowych,

2) realizacja wydatkow i ewidencja,
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3) prowadzenie kartotek osobowo — placowych i list wyptat,

4) obstuga wydatkow i przychodow,

5) dokumentacja finansowa przybytkow i ubytkow materiatow i sprzetu,

6) uzgadnianie warto$ci majatku,

7) biezace prowadzenie rachunkowosci w bibliotece,

8) obliczanie, pobieranie i terminowe rozliczanie podatkow z Urzedem Skarbowym,
9) prowadzenie dokumentacji i rozliczen z ZUS,

10) roczne rozliczanie pracownikow,

11) realizacja gospodarki budzetowej, ewidencja i sprawozdawczo$¢ finansowa, ewidencja stanu $rodkow,
naleznosci i zobowigzan,

12) prowadzenie ksiggowosci analitycznej i syntetycznej, analiza wydatkow i kosztow,
13) przechowywanie dokumentacji finansowej, obliczanie i realizacja zobowigzan,
14) rozliczanie inwentaryzacji, ewidencja materialow nietrwatych,

4. Wypozyczalnia i Czytelnia — zakres dziatania:

1) Zajmuje si¢ catoksztaltem prac zwigzanych z realizacjg zadan statutowych okreslonych w § 5 niniejszego

Statutu dotyczacych czytelnictwa i organizowania dziatalno$ci kulturalnej oraz promocjg dziatalnosci
Biblioteki.

2) W zakresie gromadzenia zbiorow:

a) dobor iuzupehianie zbiorow ksigzkowych iinnych materiatow bibliotecznych (czasopism, zbioréw
audiowizualnych) zgodnie z ustalonymi zasadami i przyjetym kierunkiem gromadzenia, droga zakupu,
daréw, wymiany i innych zrddet dla Biblioteki,

b) analizowanie i stosowanie ukazujacych si¢ zarzadzen i zalecen dotyczacych gromadzenia zbiorow,
c) wspotpraca z ksiggarniami i negocjacje oraz analiza ofert wydawniczych,

d) zamawianie i realizacja nabytkow,

e) sporzadzanie rocznych plandw i rejestroOw prenumeraty,

f) analiza zawartosci i stopnia wykorzystania zbiorow,

g) wnioski do selekc;ji,

3) W zakresie opracowania zbiorow:

a) wpisywanie danych identyfikacyjnych do inwentarzy i ksigzek,
b) klasyfikacja nabytkow,

c¢) prowadzenie rejestroéw wplywow,

d) prowadzenie rejestrow ubytkow,

e) prowadzenie inwentarzy zbioréw specjalnych,

f) realizacja spisow materialow bibliotecznych,

g) obstuga systemu informatycznego funkcjonujacego w Bibliotece — biezace opracowywanie baz danych
o zbiorach Biblioteki.

4) W zakresie organizowania dziatalno$ci kulturalnej:

a) organizowanie, wspotorganizowanie, animacja imprez i wydarzen kulturalnych oraz artystycznych,
b) prowadzenie w r6znych formach edukacji kulturalnej i artystycznej,
¢) planowanie i realizacja projektow zwigzanych z upowszechnianiem kultury, sztuki, nauki,

d) wspodtpraca z organizacjami, urzgdami w zakresie realizacji projektoéw zwigzanych z upowszechnianiem
kultury, sztuki, nauki,
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e) pozyskiwanie $rodkéw finansowych na realizacje projektow zwigzanych z upowszechnianiem kultury,
sztuki, nauki,

f) promocja kultury i sztuki

5) Do zadan Wypozyczalni w zakresie przechowywania i udost¢pniania nalezy:

a) gromadzenie zbiordéw i organizacja udostgpniania poprzez wolny dostep do potek,
b) udostgpnianie i upowszechnianie zbioréw,

c¢) podejmowanie dziatan popularyzujacych czytelnictwo oraz prowadzenie roznorodnych form pracy
propagujacych ksiazke i biblioteke,

d) wspolpraca z bibliotekami innych sieci i instytucjami kulturalnymi w zakresie popularyzacji ksigzki,
e) indywidualne formy pracy z czytelnikiem,
f) poradnictwo i przysposobienie biblioteczne,

g) prowadzenie katalogu bibliotecznego gromadzonych zbioréow oraz wykonywanie wszelkich prac
zwigzanych z ich aktualizacja,

h) selekcja zbiorow,
i) biezaca konserwacja zbiorow,
j) zbieranie i opiniowanie dezyderatow czytelniczych,

k) udzielanie informacji bibliotecznych uzytkownikom indywidualnym izbiorowym bezposrednio na
miejscu, telefonicznie i pisemnie,

1) propagowanie zbiorow Biblioteki oraz zakresu i rodzaju §wiadczonych ustug,
m) przysposobienie techniczne zbiorow,

n) prowadzenie ewidencji wypozyczen, zwrotdw i rezerwacji,

0) prowadzenie statystyki wypozyczen,

p) obstuga systemu informatycznego funkcjonujacego w Bibliotece - biezace opracowywanie bazy danych
o zbiorach bibliotecznych.

6) Do zadan Czytelni w zakresie bibliografii i informacji nalezy:

a) udostepnianie i upowszechnianie zbiorow,

b) prowadzenie ewidencji i dokumentacji odwiedzin i udzielonych informacji,
¢) opracowanie i prowadzenie informacji lokalne;j,

d) kompletowanie materiatow informacyjnych,

e) obstuga systemu informatycznego funkcjonujacego w Bibliotece,

f) zbieranie i rozpatrywanie dezyderatow czytelniczych,

g) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, tekstowych irzeczowych czytelnikom na
miejscu, telefonicznie i pisemnie,

h) pomoc czytelnikom w korzystaniu z r6znorodnych informacji o zbiorach: katalogow, bibliografii,
1) opracowywanie materialdéw popularyzujacych Biblioteke,

j) reprodukcja materiatoéw na zlecenie,

k) selekcja zbiorow,

Rozdzial 4.
Zrodla finansowania dzialalnos$ci Biblioteki

§ 8. 1. Biblioteka prowadzi dziatalno$¢ finansowa, gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabyta cze¢scia
mienia oraz prowadzi samodzielng gospodarke wramach posiadanych $rodkéw, kierujac sie zasada
efektywnosci ich wykorzystania, zgodnie z przepisami obowigzujacymi dla instytucji kultury.
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2. Podstawa gospodarki finansowej Biblioteki jest roczny plan finansowy ustalony przez Dyrektora
z zachowaniem wysokos$ci dotacji przyznanej przez Organizatora. Plan finansowy w trakcie roku moze ulec
zmianie.

3. Dziatalno$¢ Biblioteki finansowana jest w szczeg6lnos$ci z:
1) dotacji podmiotowych i celowych z budzetu Gminy,
2) $rodkéw otrzymanych od 0sob fizycznych i prawnych oraz innych zewngetrznych Zrodet,
3) srodkow pozyskanych z Unii Europejskiej oraz od innych podmiotéw w zwiazku z realizacja projektow,

4) programow, projektow realizowanych przez Bibliotekg organizowanych przez administracje rzadowa
i samorzadowa, fundacje, stowarzyszenia oraz osoby prawne i fizyczne,

5) optat pobieranych na podstawie przepisu art. 14 ust.2 ustawy o bibliotekach,

6) przychodow wskazanych w art. 28 ust. 2 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalne;.
4. Organizator przekazuje Bibliotece srodki finansowe w formie dotacji:

1) podmiotowej na dofinansowanie dziatalnosci biezacej w zakresie realizowanych zadan statutowych,

2) celowej na finansowanie lub dofinansowanie kosztow realizacji inwestycji oraz na realizacje wskazanych
zadan i programow.

5. Organizator zapewnia Bibliotece:
1) lokal,
2) §rodki na wyposazenie;
3) srodki na prowadzenie dziatalnosci biblioteczne;j;
4) $rodki na zakup zbiorow bibliotecznych;
5) srodki na doskonalenie zawodowe pracownikéw.

§ 9. 1. Ustugi Biblioteki sa powszechnie dostgpne i bezplatne za wyjatkiem optat pobieranych zgodnie
z art. 14 ust. 2 ustawy o bibliotekach.

2. Zasady iwarunki korzystania z zasobow bibliotecznych, mienia Biblioteki oraz wysokos$¢ optat,
o ktorych mowa w §12 ust. 1 okre$la regulamin nadany przez jej Dyrektora.

§ 10. Zaciagnigcie przez Biblioteke kredytu lub pozyczki wymaga uzyskania zgody Organizatora.

§ 11. Dyrektor przedktada Organizatorowi sprawozdania finansowe zgodnie z przepisami ustawy
o finansach publicznych.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 12. Zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego nadania.

Przewodniczacy Rady Gminy
Czerwinsk nad Wisla

Dariusz Stanislaw Szurmak
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