Zatgcznik Nr 2

do Zarzgdzenia nr 25/2019

Wajta Gminy Czerwinsk nad Wislg
z dnia 8 kwietnia 2019 r.

Regulamin konkursu na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Kierownik Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Czerwinsku nad Wisla

§1.

Ilekro¢ w Regulaminie konkursu w sprawie wyltonienia kandydata na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czerwinsku nad
Wistg, zwanym dalej regulaminem jest mowa o:

1) Wojcie - rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Czerwinsk nad Wista,

2) Urzedzie - rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Czerwinsk nad Wista,

3) GOPS — rozumie si¢ Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Czerwinsku nad Wista,

4) Kierowniku - rozumie si¢ przez to Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Czerwinsku nad Wista,

5) Komisji - rozumie si¢ przez to komisj¢ konkursowa powotang przez Wojta Gminy
Czerwinsk nad Wislg.

§ 2.

1. Kandydata na stanowisko Kierownika wytania si¢ w drodze konkursu, na zasadach
okreslonych niniejszym Regulaminem.

2. Regulamin okresla warunki szczegotowe konkursu, w tym wymagania dotyczace
kandydatow oraz tryb i termin sktadania ofert.

§ 3.

1. Decyzj¢ o ogloszeniu konkursu w sprawie wytonienia kandydata na Kierownika podejmuje
Wojt.

2. Ogloszenie o konkursie podawane jest do publicznej wiadomosci przez Wojta poprzez
wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu oraz zamieszczenie na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Gminy Czerwinsk nad Wista.

§ 4.

Konkurs przeprowadza Komisja powotana zarzadzeniem Wojta, na podstawie niniejszego
Regulaminu.

§ 5.

1. Komisja sktada si¢ z trzech osob:
1) Przewodniczacego Komisji, ktory kieruje jej pracami,



2) dwoch cztonkow.

. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktora jest:

1) krewng lub powinowatg kandydata na Kierownika,

2) kandydujaca w tym samym konkursie na stanowisko Kierownika.

§ 6.

. W ustalonym dniu konkursu Komisja przeprowadza postepowanie kwalifikacyjne w
nastepujacej kolejnosci:

1) | etap - zapoznanie si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatow, ustalenie czy
zostaly spenione kryteria okreslone w ogloszeniu o naborze oraz ustalenie listy
kandydatéw dopuszczonych do drugiego etapu postepowania.

2) I etap: test sprawdzajacy wiedz¢ kandydatow,

3) I etap: przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami, ktorzy na tescie
sprawdzajacym uzyskali wynik minimum 60%.

. Kandydat nie moze by¢ obecny przy postgpowaniu kwalifikacyjnym innych kandydatow.
. Postepowanie kwalifikacyjne odbywa si¢ w obecnosci petnego sktadu Komisji.

§7.

. Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego odbywa si¢ narada Komisji w celu
rozstrzygnigcia konkursu i wylonienia kandydata na stanowisko Kierownika. W tej czgsci
Komisja obraduje bez udzialu wylonionych kandydatow. O rozpoczeciu tej czegsci
konkursu informuje Przewodniczacy Komisji.

. Przebieg prac Komisji nie ma charakteru jawnego.

§ 8.

. Wybdér kandydata nastgpuje na podstawie oceny punktowej dokonywanej przez
poszczegolnych cztonkdéw Komisji, zgodnie z nastgpujacymi zasadami:
1) test sprawdzajacy wiedze kandydata — od O do 30 punktow. Za kazda poprawnie
udzielona odpowiedz przyznawany jest 1 punkt,
2) przeprowadzenie  rozmowy  kwalifikacyjnej  (przeprowadzenie = rozmowy
kwalifikacyjnej z kandydatami, ktorzy na tescie sprawdzajacym uzyskali wynik min.
60% tj. min. 18 punktow) - kandydatowi zostang zadane trzy pytania ktore beda
dotyczy¢ wiedzy ogoélnej i zawodowej szczegdlnie w zakresie znajomosci zagadnien,
przepisow prawa samorzadowego, zamowien publicznych, zarzadzania, finansow
publicznych, problematyki prawa pracy 1 zatrudnienia  pracownikow
samorzadowych, —pomocy spolecznej, s$wiadczen rodzinnych, funduszu
alimentacyjnego, $wiadczenia wychowawczego, wspierania rodziny,
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, Karty Duzej Rodziny i innych wynikajacych
z przepisow prawa i przekazanych do kompetencji jednostki. Kazdy cztonek komisji,
za rozmowg¢ kwalifikacyjng, przydziela kandydatowi punkty w skali od 0 do 10 - za



kazde pytanie. O metodach 1 technikach stosowanych w ocenie koncowe;j
kandydatéw decyduje komisja.

3) punktacja dokonana przez cztonkéw Komisji w 111 etapie podlega zsumowaniu i
wyciggnigciu $redniej arytmetyczne;.

4) za rozmowg kwalifikacyjng kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 30 punktow.

5) maksymalna do uzyskania ilo$¢ punktéw — 60 ze wszystkich etapow konkursu.

. Punktacja z etapu I, 11'i lll dokonana przez cztonkow Komisji podlega zsumowaniu.

. Konkurs wygrywa kandydat, ktory uzyskat najwigksza ilos¢ punktow, ale nie mniejszg niz

45,

. W przypadku, gdy najwigksza liczbe punktow zdobedzie wigcej niz jeden kandydat

Komisja przeprowadza glosowanie tajne - typujac sposrod kandydatéw majacych taka

samg i jednoczes$nie najwigkszg liczbg punktow.

§9.

. Przebieg glosowania tajnego odbywa si¢ zgodnie z nastepujacymi zasadami:

1) kazdy cztonek Komisji glosuje na karcie, z wypisanymi w Kkolejnosci alfabetycznej
nazwiskami kandydatéw oraz pieczecia Urzgdu Gminy Czerwinsk nad Wista.

2) kazdy z czlonkéw Komisji oddaje swoj glos w nastgpujacy sposob: - "za" -
postawienie przy jednym nazwisku znaku "+" - “przeciw" - postawienie przy
pozostatych nazwiskach znaku "-".

3) kazdy inny sposob wypelnienia karty do glosowania, w tym wstrzymanie si¢ od
glosu - powoduje, ze glos jest niewazny. Niewazno$¢ gtosu minimum jednego
cztonka Komisji powoduje konieczno$¢ przeprowadzenia powtornego glosowania.

4) liczenie glosow odbywa si¢ jawnie przez przedstawienie Komisji wszystkich
oddanych kart do glosowania. Konkurs wygrywa kandydat. ktory w wyniku
glosowania uzyskat najwigkszg ilos¢ waznie oddanych glosow.

§ 10.

. Komisja konkursowa sporzadza protokot.
. Po podpisaniu protokotu z obrad Komisji Przewodniczacy Komisji oglasza wynik
konkursu.

§11.

. Dokumentacje¢ konkursu stanowi:

1) podpisany przez wszystkich cztonkéw Komisji protokot,

2) oferty kandydatow,

3) karta oceny kandydata,

4) karta oceny merytorycznej kandydatow,

5) dotaczone do protokotu karty do glosowania (jezeli rozstrzygnigcie nastapito w tym
trybie).



2. Dokumentacja konkursu przechowywana jest przez okres 5 lat w Urzedzie Gminy w
wydziale wtasciwym do spraw pracowniczych.

§ 12.

Konkurs moze by¢ uniewazniony w terminie 14 dni od dnia ogloszenia wynikow konkursu
przez Przewodniczacego Komisji lub Wojta Gminy Czerwinsk nad Wistg, jezeli:

1) zostal naruszony Regulamin konkursu lub po jego rozstrzygnieciu wyszly na jaw
okolicznosci dyskwalifikujace kandydata albo zaistniaty inne przestanki materialno-
prawne uniemozliwiajgce powierzenie kandydatowi stanowiska Kierownika,

2) nastagpity inne okolicznosci w postepowaniu konkursowym, ktore mogly mie¢ wptyw
na wynik konkursu.

§ 13.
Wszelkie sprawy sporne wynikajace ze stosowania Regulaminu rozstrzyga Woijt.
§ 14.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, stosuje si¢ odrgbne przepisy

Wojt Gminy
Czerwinsk nad Wista

Marcin Gortat



