UCHWALA NR 249/XXX/2018
RADY GMINY W CZERWINSKU NAD WISLA

z dnia 27 czerwca 2018 .

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Woéjta Gminy Czerwinsk nad Wislg

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r.
poz. 994 z p6zn. zm.), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 3 oraz art. 37 ust. 3 ustawy zdnia 21 listopada 2008 .
o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow

z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych ( Dz. U. z 2018 poz. 936 ) Rada Gminy uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Ustala si¢  Wojtowi  Gminy  Czerwinsk nad  Wisla  wynagrodzenie  miesigczne
W sposob nastepujacy:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie -4 700,00 zt;
2) dodatek funkcyjny w kwocie -1900,00 zt;

3) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 18% wynagrodzenia zasadniczego w kwocie
- 846,00 z1;

4) dodatek specjalny w wysokosci 35% Iacznego wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego
w kwocie - 2310,00 zi. Laczne wynagrodzenie miesigczne brutto wynosi 9 756,00zt Stownie: dziewigé
tysiecy siedemset pigcdziesiat szes¢ ztotych 00/100.

§2. Traci moc uchwala Nr7/11I/2014 Rady Gminy w Czerwinsku nad Wista zdnia

29  grudnia 2014r. wsprawie ustalenia  wynagrodzenia dla Wojta Gminy  Czerwinsk
nad Wista.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2018 roku.
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UZASADNIENIE

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994 ze zm.) do wtasciwosci Rady Gminy nalezy ustalenie
wynagrodzenia wdjta, art. 36 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U.z 2016 r. poz. 902 ze zm.)

Konieczno$¢ zmiany wynagrodzenia wynika ze zmiany Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. z 2018 r. poz. 936). Intencja ustawodawcy bylo obnizenie maksymalnych kwot
wynagrodzen miedzy innymi woéjtéw. Wobec tego, ze wynagrodzenie Wéjta nie byto ustalone
na maksymalnym poziomie, to obowigzujace w tym zakresie od 1 lipca przepisy umozliwiaja
pozostawienie go w zasadzie w dotychczasowej wysokos$ci, co jest zasadne i bedzie
przejawem poszanowania praw nabytych ze stosunku pracy przez Wojta - pracownika.
Wobec tego proponuje sie , zeby ustali¢ wynagrodzenie zasadnicze na kwote 4700,00 zti.
Kwota ta jest najblizsza poprzedniej wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego wynoszacego
5200,00 zt Proponuje sie jedocze$nie zmiane w zakresie wysokos$ci dodatku specjalnego z
30% na 35 %, a takze zwiekszenie dodatku funkcyjnego o 100 zt, ktére zréwnowaza
cze$ciowo obniZenie wynagrodzenia zasadniczego.

Zgodnie z ww. rozporzadzeniem proponuje sie wynagrodzenie Wojta Gminy Czerwinsk nad
Wista w nastepujacy sposdb:

1) wynagrodzenie zasadnicze -4700,00 zt
2) dodatek funkcyjny w kwocie -1900,00 zt
3) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 18 %

wynagrodzenia zasadniczego w kwocie - 845,00 zt
4) miesieczny dodatek specjalny w wysokosci 35% tacznego

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego kwocie -2 310,00 zt

Ogoétem: - 9 756,00 zt
Wobec powyzszego Uchwate nalezy uzna¢ za zasadna.
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