UCHWALA NR 243/XXX/2018
RADY GMINY W CZERWINSKU NAD WISLA

z dnia 27 czerwca 2018 .

w sprawie przyjecia Regulaminu okres$lajacego wysoko§¢ oraz warunki wyplacania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegolowe warunki obliczania i wyplacania za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli oraz przyznawania nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placowkach prowadzonych przez gmine Czerwinsk nad Wisla.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt. 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z2017r. poz. 1785) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a w zwigzku z art. 91 d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. —
Karta Nauczyciela (t. j . Dz. U. z 2017r. poz. 1189 z p6zn. zm.) Rada Gminy uchwala co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz warunki wyplacania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz szczegotowe warunki obliczania i wyplacania za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw nauczycieli oraz przyznawania nagréod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placdwkach prowadzonych przez gmine Czerwinsk nad Wisla, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr 166/XXI1/2009 Rady Gminy w Czerwinsku nad Wistg z dnia 20.04.2009r.
w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Czerwinsk nad Wista.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Czerwinsk nad Wista.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
w Czerwinsku nad Wistg

Dariusz Szurmak
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Zatacznik do uchwaty Nr 243/XXX/2018
Rady Gminy w Czerwinsku nad Wistg

7 dnia 27 czerwca 2018 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysoko$¢ stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw, oraz wysoko$¢ iwarunki wyplacania nagrod
iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach
prowadzonych przez Gmine¢ Czerwinsk nad Wisla

I. Postanowienia wstepne
§ 1. llekro¢ w dalszej czgsci regulaminu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Waéjcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Czerwinsk nad Wista,
2) Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy Czerwinsk nad Wisla,

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub placowke oswiatowa albo zespdt szkol lub
placowek oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest gmina Czerwinsk nad Wista,

4) dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu - nalezy przez, to rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora lub
nauczyciela jednostki, o ktorej mowa w pkt. 3,

5) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego,

6) oddziale - nalezy przez to rozumie¢ oddzial w szkole lub przedszkolu oraz grupe uczniéw w swietlicy,
7) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust 3 Karty Nauczyciela.

§ 2. Wynagrodzenie nauczycieli sktada si¢ z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw,

4) nagrod iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylgczeniem $wiadczen z zakladowego
funduszu $§wiadczen socjalnych i dodatku, o ktérym mowa w art. 54 ust.5 Karty Nauczyciela.

I1. Wynagrodzenie zasadnicze

§ 3. 1. Wysokos¢ wynagradzania zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od stopnia awansu
zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych, na poziomie minimalnych stawek
okreslonych przez Ministra Edukacji Narodowe;j

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegaja zmianie w przypadku zmiany przepiséw ustawy
i aktow wykonawczych i nie wymagaja zmiany niniejszego regulaminu.

I11. Dodatek za wysluge lat
§ 4. Dodatek za wystuge lat przyznaje si¢ zgodnie z art. 33 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.
IV. Dodatek funkcyjny
§ 5. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono funkcje:
1) dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,

2) wychowawcy klasy,
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3) opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem miesigca nast¢pujacego po miesigcu, w ktorym
powierzono funkcje. Jesli powierzenie funkcji nastgpito z dniem pierwszym miesigca, dodatek przystuguje
z tym miesigcem.

3. Dodatek funkcyjny przestaje przystugiwac¢ z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zostal odwotany z funkcji lub wygast okres jej pelienia. Jesli odwolanie nastapito
z dniem pierwszym miesigca lub z tym dniem wygast okres petnienia funkcji, dodatek nie przystuguje od tego
miesigca.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktérym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.
Nie przystuguje tez w czasie urlopu dla poratowania zdrowia.

5. Wicedyrektorowi zastgpujacemu nieobecnego dyrektora przyshuguje dodatek funkcyjny w stawce
ustalonej dla dyrektora szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po jednym miesigcu
zastgpowania nieobecnego dyrektora.

6. Nauczyciele, ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastgpstwie maja prawo do dodatku
funkcyjnego w stawce ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego, od pierwszego dnia miesigca po
uplywie jednomiesigcznego okresu pelienia tych obowigzkow. Uprawnienie to wygasa z pierwszym dniem
miesigca nastepujacego po zaprzestaniu pelnienia tych obowiazkow.

7. Nauczycielom przedszkoli przystuguje dodatek tylko za jeden oddzial (grupe), niezaleznie od liczby
oddziatow (grup), w ktorym prowadza zajecia.

8. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaj¢¢ przystuguje dodatek funkcyjny: w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§ 6. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly, w granicach stawek okreslonych
w regulaminie, ustala Wojt.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektoréw i innych oséb zajmujacych stanowiska kierownicze
— w granicach stawek okreslonych w regulaminie ustala, w ramach przyznanych na ten cel srodkdéw, dyrektor
szkoty.

3. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres nie dluzszy niz 1 rok szkolny.

4. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny; w razie zbiegu tytutéw do dwoch lub wiecej
dodatkéw funkeyjnych, przystuguje dodatek wyzszy.

5. Dodatek funkcyjny nauczyciela, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy, wyptaca si¢ za okres
petnienia funkcji oraz inne okresy, oile wynika to zprzepisow szczegélnych. W razie zaprzestania
sprawowania funkcji wychowawcy klasy w ciggu miesigca lub powierzenia jej w takim czasie, nauczyciel
otrzymuje dodatek ztego tytulu, proporcjonalnie do przepracowanego okresu. W takim wypadku wysokosc¢
dodatku ustala si¢ dzielac stawke miesiecznego dodatku przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych,
przypadajacych w okresie przepracowanym.

§ 7. Okresla si¢ nastgpujgce stawki dodatkow funkcyjnych dla nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoly i zatwierdzone przez organ prowadzacy szkole oraz nauczyciela, ktéremu powierzono funkcje
wychowawcy klasy lub opiekuna stazu:

1) dyrektor szkoty w wysokosci od 50% do 90% wynagrodzenia zasadniczego,
2) wicedyrektor w wysokosci od 40% do 50% wynagrodzenia zasadniczego,
3) wychowawca klasy:
a) wychowawca w oddziale przedszkolnym/szkole podstawowej — 100 zt za oddzial/klase,
b) opiekun stazu — 60 zt za kazdego stazyste.
V. Dodatek motywacyjny

§ 8. 1. Tworzy si¢ fundusz na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w wysokosci 5% tacznej sumy
wynagrodzen zasadniczych nauczycieli w danej szkole.
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2. Ustala si¢ wysokos$¢ dodatku motywacyjnego za osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
jako$¢ Swiadczonej pracy, podejmowanie dodatkowych zadan, za wysoka oceng pracy, zaangazowanie
w realizacj¢ czynnosci i zaj¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 1 3 ustawy Karta Nauczyciela:

1) Dyrektor moze przyzna¢ nauczycielom dodatek motywacyjny w wysokosci od 3% do 10 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela,

2) Wojt moze przyzna¢ dyrektorom szkot dodatek motywacyjny w wysokosci od 10% do 30 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesiagce i nie dluzszy niz jeden
rok szkolny. Dodatek motywacyjny jest uznaniowy iw szczegélnie uzasadnionych przypadkach mozna
go obnizy¢ lub podwyzszy¢ bez koniecznosci wypowiedzenia.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela w granicach posiadanych s$rodkéw finansowych przyznaje
dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoty — Woijt, ustalajac jego wysoko$¢ oraz okres, na jaki zostal przyznany.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

6. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w danej szkole dodatek motywacyjny przyznaje si¢ po uptywie
okresu umozliwiajacego ocen¢ osigganych wynikdw pracy, tj. po uzyskaniu pozytywnej oceny dorobku
zawodowego (art. 9c ust. 6 Karty Nauczyciela)

7. Ustalajac wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli nalezy bra¢ pod uwagg:
1) ocene pracy nauczyciela,
2) uzyskiwane osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, a w szczegdlnosci:
a) wyniki ucznidow w nauce z uwzglgdnieniem mozliwosci intelektualnych uczniow,
b) osiggnigcia ucznidéw w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych,

¢) rozbudzanie w uczniach patriotyzmu i zrozumienia znaczenia wlasnego panstwa oraz ksztaltowanie
postawy etycznej zakorzenionej w polskim etosie narodowym,

d) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzicami,

e) dobre rozpoznanie Srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

3) jakos¢ pracy, a w szczegolnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do zajec,
b) podnoszenie umiegjgtnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) wdrazanie do procesu dydaktyczno wychowawczego innowacyjnych i autorskich rozwigzan,
e) prezentowanie postaw kreatywnych,

f) dbalos¢ o estetyke pomieszczen oraz o stan techniczny pomocy dydaktycznych iinnych urzadzen
szkolnych,

g) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
h) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
i) przestrzeganie dyscypliny pracy,
4) zaangazowanie w realizacje zadan niezwigzanych z prowadzeniem zaje¢ lekcyjnych, a w szczeg6lnosci:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych,
b) udzial w zespotach przedmiotowych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajagcymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich

e) udziat wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

Id: 32846640-BCBD-4A86-B31D-1AC2F1C4148B. Podpisany Strona 3



f) podejmowanie innych zadan zapisanych w statucie szkoty.
8. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty nalezy bra¢ pod uwage:
1) uzyskanie (w ostatnich pigciu latach) wyrdzniajacej oceny pracy na stanowisku dyrektora,

2) wzorowe zarzadzanie placowka iwzorowe, terminowe sporzadzanie dokumentacji w zakresie
organizacji pracy, a takze szczegdlng dbatos¢ o czystos¢ i estetyke placowki i jej otoczenia,

3) stwarzanie warunkow dla prowadzenia prawidlowej dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz stwarzanie warunkow do wprowadzenia innowacji pedagogicznych,

4) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym (pozastatutowa dziatalnos¢ pro spoteczna),
5) prawidlowe i terminowe prowadzenie spraw kadrowych i awansu zawodowego nauczycieli,

6) wzorowe przygotowywanie dokumentacji i szczegdlnie gospodarne dysponowanie srodkami okre§lonymi
w rocznym planie finansowym oraz nienaganne, terminowe sporzadzanie projektow budzetu, zmian
budzetu i1 sprawozdan z realizacji budzetu,

7) szczegodlng dbato$¢ o mienie i majatek kierowanej placowki oraz pozyskiwanie dodatkowych $rodkow
pozabudzetowych przeznaczonych na obnizenie kosztoéw prowadzenia placowki i na poprawe stanu bazy
o$wiatowej w zakresie remontow i doposazenia w urzadzenia i sprzgt.

VI. Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w trudnych lub uciazliwych warunkach pracy
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos¢ stawki wynagrodzenia za godzing ponadwymiarowsa, przepracowang w warunkach trudnych,
powicksza si¢ odpowiednio.

3. W przypadku zbiegu tytuldéw do dodatku za trudne warunki pracy nauczycielowi przyshuguje jeden
dodatek w wigkszej wysokosci.

4.Za kazda godzing zaje¢ zrealizowang w warunkach, o ktérych mowa w§ 9ust [ niniejszego
Regulaminu, przyznaje si¢ dodatki w nastepujacych wysokosciach:

1) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzong umystowo
w stopniu gtebokim — 10%,

2) prowadzenie nauczania indywidualnego z wychowankami w Os$rodku Rehabilitacyjno —
Readaptacyjnym w Wolce Przybdjewskiej — 20%,

3) nauczanie indywidualne w domu ucznia od 5% do 20%,

4) prowadzenie zaje¢ indywidualnych z uczniem uposledzonym w stopniu umiarkowanym i znacznym —
10%.

VII. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 10. 1. Nauczycielowi przysluguje wynagrodzenie ztytulu doraznego zastepstwa tak, jak za godzing
ponadwymiarowa.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg nauczyciela i godzing doraznego zastgpstwa ustala
si¢ dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢, dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

3. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje
si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin, w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy wymiar zaje¢ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 4 gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej niecobecnos$ci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy.
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5. W dniach ustawowo wolnych od pracy nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za kazdy
dzien sprawowania opieki nad dzie¢mi wyjezdzajacymi: do innych miejscowosci w ramach zielonych szkot
lub innych form (np. obozy rehabilitacyjne, wycieczki kilkudniowe) (4 godziny), liczone jak za $rednie pensum
dzienne ptatne wedtug zasad okreslonych w ust. 2 i 3.

6. Nauczycielom sprawujagcym powyzej o$miu godzin pracy opieki nad dzie¢mi wyjezdzajagcymi na basen,
hale, wycieczki szkolne przystuguje wynagrodzenie 2 godziny liczone jak $rednie pensum dzienne ptatne
wedtug zasad okreslonych w ust. 2 i 3.

VIII. Nagrody

§11.1. Zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela w budzecie organu prowadzacego szkoly tworzy sig
specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze i opiekunczo —
wychowawcze w wysokosci co najmniej 1 % planowanego osobowego funduszu wynagrodzen.

1) 80 % funduszu nagrod przekazywane jest bezposrednio do szkot, z przeznaczeniem na nagrody dyrektora.
Zasady i kryteria przyznawania nagrod dyrektora ustala dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
i w uzgodnieniu z dziatajacymi w szkole zwigzkami zawodowymi.

2)20 % funduszu nagrod przeznacza si¢ na nagrody Wojta dla Dyrektorow szkol oraz wytypowanego
nauczyciela z danej szkoty. W miar¢ posiadanych $rodkow organ prowadzacy szkote moze dokonac
zwigkszenia funduszu nagrdd z przeznaczeniem na nagrody Wojta.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd moga by¢ przyznane z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej,
2) waznych wydarzen w zyciu szkoty,
3) zakonczenia roku szkolnego,
4) innych waznych przyczyn.

3. Przy przyznawaniu nauczycielom nagrod ze specjalnego funduszu nagrod bierze si¢ pod uwagg:

1) osigganie dobrych wynikéw w pracy nauczycielskiej zardwno z uczniami szczegdlnie uzdolnionymi
jak i z uczniami o mniejszych mozliwosciach,

2) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w Zyciu spotecznosci szkolnej,

3) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupelniajacej oferty zaje¢ iimprez dla ucznidow i $rodowiska
lokalnego,

5) zaangazowanie we wspotprace z rodzicami uczniow,

6) zaangazowanie W rozwigzywanie problemow ucznidow wymagajacych szczegélnej pomocy ze strony
szkoty,

7) aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga by¢ przyznane nauczycielowi zatrudnionemu, po
przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

5. Przy przyznawaniu dyrektorom szkoét nagrod ze specjalnego funduszu nagrod bierze si¢ pod uwage:

1) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianie wilasciwych wymagan
nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji i obstugi,

2) dbalos¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednig organizacj¢ pracy szkoly, wtasciwy dobor
programéw nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli
w ich rozwoju zawodowym,

3) prawidtowa wspolprace ze wszystkimi organami szkoty,

4) racjonalne 1ioszczgdne planowanie iwydatkowanie $rodkow budzetowych oraz racjonalne
pozyskiwanie i wydatkowanie §rodkéw pozabudzetowych,

5) solidng i terminowa wspotprace z organem prowadzacym,

6) prace na rzecz o$wiaty na terenie miejscowos$ci i gminy.
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6. Wysokos¢ indywidualnej nagrody uzalezniona jest od spetniania kryteridéw okreslonych w pkt. 3 —
5 1 moze wynosi¢:

1) w przypadku nagrod dyrektora szkoty — do 100% kwoty bazowej, okreslonej dla nauczycieli corocznie
w ustawie budzetowe;j.

2) w przypadku nagrod przyznawanych przez Wojta — do 200% kwoty bazowej, okreslonej dla nauczycieli
corocznie w ustawie budzetowe;.

3) Nagroda ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.

7. Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom. Odpis dyplomu umieszcza si¢
w aktach osobowych nagrodzonego nauczyciela.

§ 12. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wdjta moze wystapic:

1) Dyrektor Szkoty

2) Rada Rodzicow
2. Wnioski o przyznanie nagrody Wdjta rozpatruje i nagrody przyznaje Woijt.
3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoty moze wystapic:

1) Rada Pedagogiczna,

2) Rada Rodzicow.

4. Dyrektor szkoly zasiega opinii przedstawiciela zwigzkow zawodowych odpowiedniego szczebla lub
powoluje komisje opiniujacg wnioski o nagrode dyrektora, w skladzie: trzech przedstawicieli rady
pedagogicznej oraz przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej, jezeli taka organizacja dziata w szkole.

IX. Postanowienia koncowe
§ 13. 1. Zobowiazuje si¢ dyrektorow szkot do udostepnienia tresci Regulaminu wszystkim nauczycielom.

2. Zmiany w regulaminie mogg by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania

Przewodniczacy Rady Gminy
w Czerwinsku nad Wistg

Dariusz Szurmak
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