Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Czerwinsku nad Wislg
ul. Wiadyslawa Jagielly 16, 09-150 Czerwinsk nad Wislg
poszukuje pracownika na stanowisko:

Gléwnego Ksiggowego (umowa na zastepstwo)
Niniejsze ogloszenie stanowi ogloszenie o prace i nie moze by¢ traktowane jako ogloszenie
0 naborze na wolne stanowisko urzednicze.

1. Nazwa i adres Jednostki
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czerwinsku nad Wista
ul. Wiadystawa Jagietty 16; 09-150 Czerwinsk nad Wislg

2. Okreslenie stanowiska
Glowny ksiggowy w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Czerwinsku nad Wista
Forma zatrudnienia: umowa o prace na zastepstwo, peiny etat.

3. Wymagania niezbedne:

1. obywatelstwo polskie,

2. spetnienie jednego z ponizszych warunkow:

- posiadanie wyksztatcenia wyzszego ekonomicznego i co najmniej 3 - letniego stazu pracy w
ksiggowosci,

- posiadanie wyksztalcenia Sredniego. policealnego lub pomaturalnego ckonomicznego i
posiadanie co najmniej 6 - letniego stazu pracy w ksiggowosci,

- wpisanie do rejestru biegtych rewidentow na podstawie odrebnych przepisow,

- posiadanie $wiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajacego do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych lub certyfikatu ksiggowego, wydanego na podstawie odrebnych przepiséw,

3. niekaralno$¢ za przestgpstwa umyslne,

4. posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych,

5. znajomo$¢ ustawy o finansach publicznych, zaméwieniach publicznych, rachunkowosci,
ubezpieczeniach  spofecznych, ubezpieczeniach zdrowotnych, odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, podatku dochodowym o0séb prawnych oraz od
0s6b fizycznych, samorzadzie gminnym, kodeks pracy,

6. biegla znajomos¢ obstugi komputera i programéw,

7. mile widziane doswiadczenic w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego lub
administracji publicznej,

8. nieposzlakowana opinia.

4. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos$¢ zasad ksiggowosci budzetowej, przepisow ustawy o finansach publicznych,
przepisow ustawy o rachunkowosci,

2. znajomos¢ obstugi programéw komputerowych w tym : Platnik, programu finansowo-
ksiggowego, pakietu Microsoft Office, Excel.

3. umiejgtnos¢ pracy w zespole i organizacji pracy wiasnej,

4. umiejgtnos¢ stosowania i interpretacji przepiséw,

5. kreatywno$¢, zaangazowanie,

6. odpowiedzialnos¢, samodzielno$é, obowiazkowosé, doktadnosé.



5. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny

2. zyciorys - Curriculum Vitae,

3. kserokopie $wiadectw pracy, kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie
i kwalifikacje zawodowe,

4. oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,

5. oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umysine przestgpstwa $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe,

6. o$wiadczenie kandydata o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Ustawa z dnia 29 sierpnial 997 r. o ochronnie danych osobowych” (Dz.
U. z 2016 r. poz. 922 ) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2016 poz. 902 )”.

6. Miejsce i termin skladania dokumentow

Oferty nalezy sktada¢ w budynku Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czerwinsku nad
Wista ul. Wiadystawa Jagielty 16; 09-150 Czerwinsk nad Wista , lub za posrednictwem
poczty w zamknigtej kopercie z dopiskiem na kopercie: ,.Dotyczy ogloszenia o pracy na
stanowisko Glownego Ksiggowego™ w terminie do dnia 07.07.2017 r. do godz.. 14.00 /
decyduje data wplywu do Osrodka/. Dokumenty, ktére wptyna do GOPS po wyzej
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czerwinisku nad Wislg zastrzega sobie
prawo odwolania ogloszenia w calosci lub czgsci, przedluzenia terminu skladania ofert
zmiany terminu i miejsca otwarcia ofert. Nadestane oferty nie beda odsytane.

Osoby spelniajgce wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomione
telefonicznie lub droga elektroniczng o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku ogloszenia bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Czerwinsku nad Wislg, oraz na tablicy informacyjnej
Osrodka.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy
Spotfecznej w Czerwinsku nad Wistg
Olga Brylinska - Chetkowska

Czerwinsk nad Wisla, dnia 26.06.2017 r.



