Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czerwinsku nad Wista
ogtasza nabdr na stanowisko

Asystenta Rodziny

w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Czerwinsku nad Wistg

Wymagania niezbedne kandydata:

1) obywatelstwo polskie;

2) wyksztatcenie:
a) wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie  lub
praca socjalna lub
b) wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z
dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieCmi  lub
rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia

okreslony na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny | systemie
pieczy zastepczej i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi
lub rodzing lub

c) wyksztatcenie srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing, a

takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;
3) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
4) niekaralnos¢ za przestepstwo umysine lub umysine przestepstwo skarbowe;
5) wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku
do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;
6) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
jest jej zawieszona ani ograniczona.

Wymagania dodatkowe:

1l)udokumentowane co najmniej roczne doswiadczenie w wykonywaniu zadan
asystenta rodziny

2) znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej, pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wychowania
w trzezwosci i przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii,
przepisow o ochronie danych osobowych,

3) fatwos¢ nawigzywania kontaktéw interpersonalnych,

4) znajomos¢ obstugi komputera i programéw biurowych,

5) umiejetno$¢ pracy w zespole,

6) odpornosc¢ na stres,

7) odpowiedzialnos¢, zaangazowanie,

8) asertywnosc,

9) rzetelnos¢, systematycznosc,

10) komunikatywnosc i otwartosc,

11) prawo jazdy i mozliwo$¢ uzywania wkasnego samochodu do celéw stuzbowych.



Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspétpracy z cztonkami rodziny i
w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

2) opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w
zdobywaniu umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z
dzieCmi;

7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkdéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowej;

10) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majgcych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci
psychospotecznych;

11) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

12) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co poét roku, i
przekazywanie tej oceny GOPS;

13) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

14) sporzgdzanie, na wniosek sgdu, opinii 0 rodzinie i jej cztonkach;

15) wspotpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzgdowej, wiasciwymi
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

16) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg, o ktérych mowa w
art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie  (Dz.
U. z 2015 r. poz. 1390), lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu
zadan uzna za niezbedng;

17) wspotpraca z innymi pracownikami zaangazowanymi w proces wsparcia rodziny
oraz innych czynnosci wynikajgcych z realizacji Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. 0
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011 nr 149 poz.887)

Wymagane dokumenty i osSwiadczenia:

1)Cv;

2) list motywacyjny;

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

4) kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, doswiadczenie
zawodowe, uprawnienia i dodatkowe umiejetnosci;

5) kopie dokumentu potwierdzajgcego obywatelstwo polskie;

6) kopie swiadectw pracy potwierdzajgcych staz pracy

7) kopie sSwiadectw pracy, referencji lub innego dokumentu potwierdzajgcego
doswiadczenie w pracy z dzieémi lub rodzing jezeli jest wymagane lub potwierdzajgce
wykonywanie zadan asystenta rodziny

8) podpisane pisemne oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci za przestepstwa popetnione
umysinie lub umysine przestepstwa skarbowe



9) ) podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy
rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona
10) podpisane oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w
przypadku, gdy taki obowigzek

11) podpisana klauzula ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997
r. o ochronie danych osobowych Dz. U. z 2002r. nr 101, poz 926 ze zm.

Osoby zainteresowane prosimy o przestanie pocztg kompletu dokumentéw w
terminie od dnia ukazania sie ogltoszenia do 10 marca 2017 roku do godz. 15
(decyduje data wplyniecia dokumentow do GOPS) pod adresem:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czerwinsku nad Wista ul. Wh.Jagielly
16,
09 - 150 Czerwinsk nad Wista

Lub dostarczy¢ osobiscie w zamknietej kopercie do sekretariatu z dopiskiem
na kopercie
»Asystent rodziny - Nabor"

Warunki pracy na stanowisku:

1) praca w wymiarze 1 etatu,

2) wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 18
marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z
2014r. poz. 1786),

3) wynagrodzenie wyptacane do 25 dnia kazdego miesigca,

4) praca asystenta rodziny bedzie wykonywana w ramach stosunku pracy w systemie
zadaniowego czasu pracy, oznacza to prace takze w godzinach popotudniowych (40
godzin tygodniowo).

Informacje dodatkowe:

1) praca bedzie wykonywana na terenie catej Gminy, przez co koniecznym moze by¢é
dojazd do rodzin objetych asystg i stad pozgdane jest dysponowanie prawem jazdy i
samochodem,

2) praca asystenta rodziny nie moze by¢ tgczona z wykonywaniem obowigzkow
pracownika socjalnego w tej samej Gminie. Asystent rodziny w swojej pracy nie bedzie
mogt takze wykonywacC wobec rodzin objetych asystg innych funkcji: kuratora
sgdowego, pedagoga, nauczyciela, wychowawcy, psychoterapeuty, nie moze
uczestniczy¢ w procesie decyzyjnym przyznawanych swiadczen realizowanych przez
Gmine Czerwinsk nad Wistg

3) przewidywany okres zatrudnienia do 31.12.2017r.

4) w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27
sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu o0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011r. Nr 127, poz. 721, z pézn. Zm.), jest nizszy niz
6%

5) zgodnie z art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z
2016r. poz. 902) jezeli w jednostce wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w
rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob



niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o
naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych, z wytgczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje
osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie 0sob, o ktérych mowa w art. 13a
ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Opis procedury rekrutacyjnej:

Komisja powotana przez Waéjta Gminy Czerwinsk nad Wistg prowadzi postepowanie
dwuetapowo:

- ztozenie dokumentow,;

- rozmowa kwalifikacyjna.

Postanowienia koncowe:

- zZtozenie oferty nie powoduje zadnych zobowigzan wobec stron;

- oferty niekompletne lub ktére wptyng po wyzej wymienionym terminie ni bedag
rozpatrywane;

- ztozone dokumenty nie bedg odsytane;

- kandydaci, ktérzy spetnig wymogi formalne zostang powiadomieni o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej;

- Kierownik GOPS zastrzega sobie prawo zaproszenia na rozmowe
kwalifikacyjna tylko wybranych kandydatow;

- informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej
czerwinsk.bipgmina.pl oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy.



