Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czerwirisku nad Wistg
zaprasza do zfozenia ofert na stanowisko:

Gtownego Ksiegowego w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Czerwirisku nad Wist3

1. Adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Wt.Jagietty 16, 09 - 150 Czerwirnisk nad Wistg

2. Wymiar czasu pracy: peten etat

3. Liczba stanowisk pracy: 1

4. Umowa na czas okreslony tj. na czas zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej
nieobecnosci

Wymagania niezbedne:

Gtéwnym ksiegowym zgodnie z art. 54 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.o finansach publicznych
(tj. Dz.U.2013.885 j.t.) moze by¢ osoba, ktéra:

1) ma obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej
lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) -
strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba ze odrebne ustawy
uzalezniajg zatrudnienie w jednostce sektora finanséw publicznych od posiadania
obywatelstwa polskiego;

2) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe;

4) posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkéw gtéwnego ksiegowego;

5) spetnia jeden z ponizszych warunkdw:

a) ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci,

b) ukoriczyta Srednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co najmniej
6-letnig praktyke w ksiegowosci,

c) jest wpisana do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepisow,

d) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych albo swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego prowadzenia
ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepisow.

Wymagania pozadane:

e doswiadczenie zawodowe w jednostkach samorzadu terytorialnego,

e wiedza ogdélna z zakresu funkcjonowania samorzadu terytorialnego i jednostek
organizacyjnych, Kodeksu Postepowania Administracyjnego

e wiedza specjalistyczna z zakresu prawa zwigzana z zakresem wykonywanych zadan,
znajomos¢ ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci, ustawy Prawo
zaméwien publicznych

e umiejetnosci praktycznego stosowania przepisdw prawa,


http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc#hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Europejski.327084&full=1

e umiejetno$¢ samodzielnej organizacji pracy na stanowisku,

e umiejetnos¢ obstugi pakietu MS Office, Programu: Super Ptace, Info System-Budzet, Home
Banking, Ptatnik, CAS

e rozliczanie projektow,

e zdolnosci analityczne, organizacyjne i komunikacyjne,

e odpowiedzialno$¢ i doktadnos¢ realizacji powierzonych zadan.

Giowne obowigzki to miedzy innymi:

e organizacja i prowadzenie rachunkowosci jednostki,

e wykonywanie dyspozycji Srodkami finansowymi - sporzadzanie przelewdéw bankowych,

e opracowywanie bilanséw i zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonania planu
finansowego oraz dokonywanie ich analiz,

e dokonywanie kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z  planem
finansowym,

o dokonywanie kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentédw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych, a takze finansowa realizacje projektédw unijnych realizowanych
w GOPS,

e przygotowanie projektdw plandw finansowych i sprawozdan z ich wykonania,

e sporzadzanie sprawozdan budzetowych, finansowych i statystycznych,

e zapewnienie prawidtowosci, terminowosci i rzetelnosci sprawozdan sktadanych na zewnatrz
przez jednostke oraz ich analiza,

e prowadzenie ewidencji Srodkow trwatych i pozostatych srodkdw, naliczanie amortyzacji,

e rozliczanie sktadek ZUS, FP, podatku dochodowego, obstuga programu ,, PLATNIK,,

e prowadzenia rozliczen z ZUS, US,

e sporzadzanie list ptac z wykorzystaniem programu komputerowego, ewidencja podatkéw od
0sob fizycznych, prowadzenie ewidencji osobowego funduszu ptac oraz sporzadzanie
sprawozdan z zatrudnienia i wykonania funduszu pfac,

e opracowywanie projektéw przepisow wewnetrznych wydawanych przez Kierownika
jednostki dotyczgcych prowadzenia rachunkowosci

e rozliczanie zadtuzenia dtuznikéw alimentacyjnych ( w ust. o pomocy osobom uprawnionym
do alimentéw),

e sprawowanie kontroli wewnetrznej w GOPS w zakresie finansowo-ksiegowym, w tym
prawidtowosci, rzetelnosci i legalnosci wykorzystania srodkéw finansowych,

e stafta wspdtpraca ze Skarbnikiem Gminy,

¢ wykonywanie innych zadan powierzonych przez Kierownika GOPS, nie ujetych w powyzszym
zakresie obowigzkéw, a wynikajacych ze specyfikacji pracy komorki finansowo - ksiegowej,

Wymagane dokumenty:

e CV-zyciorys z opisem pracy zawodowej,

e kwestionariusz osobowy dla 0séb ubiegajacych sie o zatrudnienie,

e kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie

e oSwiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe;

e kserokopie swiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy,

e oSwiadczenie o nastepujgcej tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy, dla potrzeb niezbednych do realizacji rekrutacji zgodnie z ustawg
z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (tj.Dz.U.2014.p0z.1182 z pdzn.zm.),

e osSwiadczenie o stanie zdrowia.



Sktadanie ofert:

e Oferty zawierajagce wymienione dokumenty prosimy sktadaé¢ osobiscie lub pocztg pod
adresem: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czerwinsku nad Wistg, ul. Wt. Jagietty 16,
09 - 150 Czerwinsk nad Wistg do dnia 20 maja 2016r. (decyduje data stempla pocztowego).

e Na kopercie nalezy podad: imie i nazwisko, adres wraz z dopiskiem: ,,Gtéwny Ksiegowy GOPS
w Czerwinsku nad Wistg”’

e Oferty, ktére wptyng do GOPS w Czerwidsku nad Wistg niekompletne lub po wyzej
wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku wyboru oferty bedzie umieszczona na stronie internetowej Urzedu Gminy
w Czerwinsku nad Wistg _ugczerwinsk.bip.org.pl

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czerwinsku nad Wistg

Elzbieta Kaczmarczyk



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi€ (IMioNQ) 1 NAZWISKO : w.evveeceeeetce sttt st et st ea et e et e e st e e s e ateeesaeeensaeesnseennnns
2. IMIONA FOUZICOW: ...ttt sttt sttt ettt et sae sttt ets st e e s st e e sabeeesabeeesabeeeenseesabeeesabaeesneeanas
3. Data i MIEJSCE UMOUZENIA .ovveuieieierieeirtit et et ete e sttt et ettt e st eae st stesae s sns b e e e s s ssaaaesesnsbaeesessnbeneessnnssens
I @ oYY =] 1 AT o OSSPSR
5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) .......ccuceercverererineciesesceireee st ree e aae e

Lo VAL &4 - (ol<Y o 1O OSSP
(nazwa szkoty i rok jej ukonczenia)

(zawdd, specjalnoéé, stopiert naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

7. Wyksztatcenie uzupetniajace:

(kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:

oD DO MIEJSCE ZATRUDNIENIA STANOWISKO

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania:




10.0swiadczam,ze pozostaje/nie pozostaje* w rejestrze bezrobotnych i poszukujgcych pracy

11. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-4 sg zgodne z dowodem osobistym seria

............. s N eecececeeceeeees, WYA@NYM PIZEZ oottt st s enaenes
lub inNnym dowodem Lt0ZSAMOSCI ....c.ccueceeeceieciece ettt sttt aa s
(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

* wtasciwe zaznaczyc



(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE

Zgodnie z art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r Kodeks
Karny (Dz. U. Nr 88,poz.553 ze zm.) oswiadczam, ze posiadam peing zdolIno$¢ do czynnosci

prawnych oraz korzystania z peini praw publicznych

(data i podpis)



OSWIADCZENIE

Ja NIZEJ POAPISANY/A ...ttt et et et et asebe et eb e e e sabeeeabaeesasbeesasseeennteesanrens
(imie i nazwisko)
ZAMIESZKATY/@ convvieeieie ettt ettt sttt st et b st sea e ebe b e e beesabesabeeabeentbeebeeetbeebaeeaaeerraas
(adres zamieszkania)
legitymujgcy/a sie dowodem 0SODISTYM .......cccvuevieiiiei ettt e e
(seria i numer dowodu osobistego)
WYAANYM PIZEZ cvivieieee e st sttt erestese e ere st st see e aes eseesaeseeens

$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego

przewidujgcego kare pozbawienia wolnosci do lat trzech za sktadanie fatszywych zeznan

oswiadczam

iz nie bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

(miejscowosé i data) (podpis



OSWIADCZENIE

Ja NIZEJ POAPISANY/A ...ttt ettt ettt et e vt e te et eetesea b s e e e baeeabeeenbesenssaeesnsesennseean
(imie i nazwisko)

ZAMIESZKATY/@ vttt sttt ettt sttt et sttt ebe s bt e e e ba e e abe e e tbeeeabeeebbeeeanreeeareeans
(adres zamieszkania)

legitymujgcy/a sie dowodem 0SODISTYM .......ccceveiiieiiiiecc ettt e s s
(seria i numer dowodu osobistego)

WYAANYM PIZEZ cvivieieee e st seeceseieterestese e sae st st ses e s essesaeseseens

$wiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej wynikajgcej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego

przewidujgcego kare pozbawienia wolnosci do lat trzech za sktadanie fatszywych zeznan

oswiadczam

iz znajduje sie w stanie zdrowia pozwalajgcym mi na podjecie pracy na stanowisku Gtéwnego
Ksiegowego w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Czerwinsku nad Wistg

(miejscowos¢ i data) (podpis)



( miejscowos¢ i data)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w ofercie pracy dla potrzeb
naboru na stanowisko urzednicze - Gtéwny Ksiegowy w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Czerwinsku nad Wista zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
( tj.Dz.U. z 2014r. p0oz.1182 z pdin.zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (tj.Dz.U. z 2014r. poz. 1202 z pdézn.zm.)

( wtasnoreczny podpis )






