Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 34/2025
Wajta Gminy Wagrowiec

z dnia 20.02.2025 r.

Ogtoszenie o naborze na stanowisko opiekuna dziennego

Wéjt Gminy Wagrowiec ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na stanowisko opiekuna dziennego

I.

II.

sprawujacego opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy Wagrowiec, adres: 62-100 Wagrowiec, ul. Cysterska 22, tel. 67 26 80 800 Referat Oswiaty,
Punkt $wiadczenia opieki dziennej - tekno, ul. Pocztowa 7a, 62-105 tekno

Wymiar etatu - petny wymiar czasu pracy

Rodzaj umowy - umowa o prace.

Rodzaj zadania: opieka nad dzieémi do lat 3 sprawowana przez opiekuna dziennego w rozumieniu przepiséw

ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 ( Dz. U. z 2024 poz. 338 ze zm.)

III. Wymagania dotyczace kandydata:

wymagania niezbedne:

Dziennym opiekunem moze byc¢ osoba ktora:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki na dzie¢mi;

nie jest i nie byta pozbawiona witadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata jej zawieszona ani
ograniczona;

wypetnia obowigzek alimentacyjny w przypadku, gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym;
nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo umysine;

odbyta 160 godz. szkolenie albo 40 godz. szkolenie uzupetniajace w tym z zakresu udzielania dziecku pierwszej
pomocy jesli posiada kwalifikacje pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty
pedagogicznego albo ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecieca,
psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza (albo pracowata z dzie¢mi w wieku
do lat 3 przez okres co najmniej 12 miesiecy bezposrednio przez podjeciem zatrudnienia jako dzienny opiekun);
odbyta nie pdzniej niz 2 lata przed rozpoczeciem petnienia funkcji dziennego opiekuna szkolenie z udzielania
dziecku pierwszej pomocy.

do odbycia szkolenia, o ktérym mowa w pkt 7 nie jest zobowigzana osoba, ktora pracowata z dzie¢mi w wieku
do lat 3 przez okres co najmniej 12 miesiecy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako dzienny opiekun;
posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

wymagania dodatkowe

IV.

1) posiadanie aktualnej ksigzeczki sanitarno-epidemiologicznej,

2) posiadanie doswiadczenia zawodowego w pracy z dzie¢mi,

3) posiadanie takich kompetencji jak: empatia, kreatywno$¢, sumienno$¢, obowigzkowosc,
odpowiedzialno$¢, komunikatywno$¢, radzenie sobie ze stresem, umiejetno$¢ organizowania pracy
wiasnej, umiejetnosc pracy w zespole,

4) wysoka kultura osobista.

Warunki pracy:

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

1) praca w dni powszednie od poniedziatku do piatku,

2) umowa o prace na czas okreslony,

3) wynagrodzenie zgodne z przepisami dotyczacymi wynagradzania pracownikow samorzadowych oraz
Uchwatg Nr IX/103/2025 Rady Gminy Wagrowiec z dnia 27 stycznia 2025 r.



V . Zakres wykonywanych zadan :
1. Do zadan dziennego opiekuna nalezy w szczegodlnosci:

1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;

2) zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, z uwzglednieniem indywidualnych

potrzeb dziecka;

3) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwéj psychomotoryczny
dziecka, wtasciwych do wieku dziecka, zgodnie z obowigzujacym planem opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjnym dla opiekuna dziennego dzieci sprawujacego opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3

4) utrzymanie pomieszczen punktu opieki dziennej i urzadzen sanitarnych w porzadku i czystosci.

5) podawania positkdw, przygotowanych przez firme zewnetrzng lub rodzicow.

6) wspodtpraca z rodzicami w zakresie rozwoju i potrzeb podopiecznych.

2. Dzienny opiekun sprawuje opieke nad:

1) maksymalnie pieciorgiem dzie¢mi do lat 3, a jesli w grupie znajdzie sie dziecko, ktdre nie ukonczyto pierwszego
roku zycia, bedzie niepetnosprawne lub wymagacé bedzie szczegdinej opieki, maksymalna liczba podopiecznych
bedzie wynosito troje dzieci,

2) dzienny opiekun moze za zgoda wszystkich rodzicéw sprawowac opieke nad maksymalnie o$miorgiem dzieci,
a w przypadku gdy w grupie znajdzie sie dziecko, ktére nie ukonczyto pierwszego roku zycia, jest niepetnosprawne
lub wymaga szczegdlnej opieki, maksymalnie nad pieciorgiem dzieci — jezeli co najmniej jedno z rodzicéw bedzie
sprawowato opieke nad dzie¢mi razem z dziennym opiekunem,

3) dzienny opiekun przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy.
3. Dzienny opiekun:

1) podlega obowigzkowi ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej za szkody wyrzadzone przy sprawowaniu
opieki. Umowe ubezpieczenia dziennego opiekuna zawiera Wéjt Gminy Wagrowiec, ktéry optaca i finansuje sktadki
na to ubezpieczenie,

2) podlega obowigzkowi badania sanitarno-epidemiologicznego,

3) realizujac zadania zobowigzany jest do przestrzegania przepiséw prawa, w szczegolnosci przepisdw o ochronie
danych osobowych.

VI. Wymagane dokumenty:

List motywacyjny.

Zyciorys (CV).

Oryginat kwestionariusza osobowego.

Kserokopie dyplomdw i zaswiadczen potwierdzajgcych wyksztatcenie zgodnie z ustawg o opiece nad dziec¢mi

w wieku do lat 3.

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, kursy, szkolenia

Kserokopie $wiadectw pracy.

Oswiadczenie w ktérym kandydat na dziennego opiekuna stwierdza, ze wiadza rodzicielska nie zostata mu

odebrana, nie zostata mu zawieszona, ani ograniczona.

8. Oswiadczenie o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad

9. Oswiadczenie na podstawie ktdrego dzienny opiekun stwierdza, ze daje rekojmie nalezytego sprawowania
opieki nad dzie¢mi,

10. Oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z praw publicznych,

11. Oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia.

12. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych przez Urzad Gminy Wagrowiec na
potrzeby obecnego procesu rekrutacji,

13. Zaswiadczenie o niekaralnosci wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem petnienia funkcji
dziennego opiekuna,

14. Oswiadczenie, ze kandydat na opiekuna dziennego nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym,

15. Do oferty mogg byc¢ dotaczone inne zataczniki, w tym rekomendacje, opinie,

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ podpisane przez kandydata, a w przypadku skfadanych kserokopii, odpisow,

itp. uwierzytelnione przez kandydata poprzez ztozenie podpisu na dokumencie,

A WNHR

Nowu



V1

1.

2.

I. Inne informacje:

Dane osobowe kandydatow beda przetwarzane wytacznie w celu przeprowadzenia procedury
naboru na w/w stanowisko.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w siedzibie Urzedu Gminy
Wagrowiec (biuro podawcze pok. nr 109) z napisem: ,, nabor na stanowisko Dziennego opiekuna” lub
przestac¢ pocztg na adres: Urzad Gminy Wagrowiec ul. Cysterska 22;

62-100 Wagrowiec z napisem ,, nabor na stanowisko Dziennego opiekuna”

w terminie do 3 marca 2025 roku do godz. 9.00.

Aplikacje, ktore wptyna do urzedu niekompletne lub po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Nabdr na wolne stanowisko przeprowadzi powotana komisja i odbedzie sie w dwdch etapach: I etap polegajacy
na analizie formalnej dokumentow, II etap rozmowa. Osoby, ktore spetnig warunki formalne, o terminie
spotkania zostang powiadomione indywidualnie. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Wagrowiec (bip.wagrowiec.pl) oraz na tablicy informacyjnej
w Urzedzie Gminy Wagrowiec, ul. Cysterska 22, 62-100 Wagrowiec.

Z kandydatem wytonionym w wyniku postepowania rekrutacyjnego zostanie zwarta umowa o prace na czas
okreslony.

Orientacyjny termin rozpoczecia pracy - marzec 2025 rok.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel. 67 26 80 800.

.Klauzula informacyjna dla kandydata: Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1) Administratorem Panstwa danych jest Gmina Wagrowiec, reprezentowana przez Wdjta Gminy Wagrowiec

ul. Cysterska 22, 62-100 Wagrowiec.

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sie Panstwo kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu email:
inspektor@cbi24.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

3) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia otwartego, konkurencyjnego naboru na
stanowisko dziennego opiekuna, gdyz jest to niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego
na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) w zw. z Ustawg o pracownikach samorzadowych z dnia 21
listopada 2008 r. W przypadku dobrowolnego udostepniania przez Panstwa danych osobowych innych niz
wynikajace z obowigzku prawnego, podstawe legalizujacq ich przetwarzanie stanowi wyrazona zgoda na
przetwarzanie swoich danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Udostepnione dobrowolnie dane beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia otwartego, konkurencyjnego naboru na stanowisko ds. dziennego
opiekuna.

4) Panstwa dane osobowe bedq przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem
okresow przechowywania okreslonych w przepisach szczegdlnych, w tym przepiséw archiwalnych tj. 5 lat
liczac od konca roku kalendarzowego w ktérym przeprowadzony zostata nabdr na w/w stanowisko.

5) Natomiast z przypadku danych podanych dobrowolnie - co do zasady do czasu wycofania przez Panstwa
zgody na ich przetwarzanie.

6) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

7) Panstwa dane osobowych nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unie
Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

8) W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Panstwu nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d w przypadku gdy przetwarzanie  odbywa sie na podstawie  wyrazonej zgody
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO) - prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

e) prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

9) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku z cigzacym na Administratorze obowigzkiem prawnym
jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowac¢ bedzie brakiem realizacji celu, o ktdrym mowa w punkcie
3. Nieprzekazanie danych udostepnianych dobrowolnie pozostaje bez wplywu na rozpoznanie sprawy.

10) Panstwa dane mogq zostaé przekazane podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow
prawa.

Wagrowiec; 20.02.2025 r. Wéjt

dr Matgorzata Chmielarz
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