2.
3.

OGLOSZENIE

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wagrowcu
oglasza drugi nabor na stanowisko pracownika socjalnego — umowa o pracg
Nazwa i adres pracodawcy — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wagrowcu,
ul. Janowiecka 98A , 62-100 Wagrowiec.

Nazwa stanowiska pracy — pracownik socjalny — umowa o prace.

Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem pracy:

A) Zgodnie z art. 116 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej "Pracownikiem socjalnym moze

by¢ osoba, ktora spetnia co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkow:

1) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow shuzb spotecznych;

2) ukonczyla studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;

3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalno$ci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

a) pedagogika,

b) pedagogika specjalna,

c) politologia,

d) polityka spoteczna,

e) psychologia,

f) socjologia,

g) nauki o rodzinie;

4) ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalne;j
w uczelni realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy
socjalnej, po uprzednim ukonczeniu studiow na jednym z kierunkéw, o ktérych mowa

w pkt 3."

B) ) obywatelstwo polskie

C) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

D) brak prawomocnego wyroku skazujacego za umyslne przestepstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

E) posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

F) mile widziane prawo jazdy kategorii B.



4. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem pracy:
1) znajomo$¢ przepisOw ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, kodeksu postgpowania
administracyjnego iinnych przepiséw zwigzanych z wykonywaniem zawodu pracownika
socjalnego,
2) umiejetnos¢ obstugi systemu Windows,
3) dyspozycyjnos¢,
4) umiejetnos¢ wspoltpracy,
5) umiejetno$¢ pracy w zespole,
6) wrazliwo$¢ na problemy spoteczne,
7) kreatywnosc¢,
8) mozliwos¢ dysponowania samochodem.

5. Zakres wymaganych zadan na stanowisku:
1) prowadzenie pracy socjalnej jako dziatalnosci zawodowej majacej na celu udzielenie
pomocy 0sobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania
w Srodowisku,
2) przeprowadzanie wywiadow Srodowiskowych wlasnych ina zlecenie innych organéw,
kompletowanie dokumentacji oraz proponowanie form pomocy dla os6b wymagajacych
wsparcia,
3) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia z
pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen,
4) wspotpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
patologii i skutkow negatywnych zjawisk spotecznych oraz tagodzenie skutkow ubostwa,
5) udzielanie szeroko rozumianej informacji, wskazowek i pomocy W zakresie rozwigzywania
spraw zyciowych osobom, ktére dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac
problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowej, skuteczne postugiwanie si¢ przepisami
prawa w realizacji tych zadan,
6) prowadzenie czynnosci wynikajacych z procedury ,,Niebieskiej Karty”,
7) wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowywaniu, wdrazaniu 0raz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie
jakosci zycia,
8) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,
9) pobudzanie spotecznej aktywnos$ci 1 inspirowanie dziatan samopomocowych

w zaspakajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osoéb, rodzin, grup i §rodowisk spotecznych,



10) pomoc w uzyskaniu dla osob bedacych w trudnej sytuacji zyciowe] poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzania problemoéw i udzielania pomocy przez wiasciwe
instytucje panstwowe, samorzadowe 1 organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w

uzyskiwaniu pomocy.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia
1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV) opatrzony klauzula:

"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

w Wagrowcu na potrzeby obecnego procesu rekrutacji”

3) kwestionariusz osobowy,

4) kserokopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i uprawnienia zawodowe,
5) kserokopie $wiadectw pracy,

6) oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia

publicznego i umyslne przestepstwo skarbowe oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

7) oswiadczenie 0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku

pracownika socjalnego,

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ podpisane przez kandydata, a w przypadku
sktadanych kopii, odpisow uwierzytelnione przez kandydata poprzez ztozenie podpisu na
dokumencie. Dokumenty nalezy ztozy¢ w siedzibie Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej
W Wagrowcu pod adresem ul. Janowiecka 98A, 62-100 Wagrowiec,

z dopiskiem w tytule: ,,Dotyczy naboru na stanowisko pracownika socjalnego”

w terminie do dnia 8 listopada 2024 roku do godziny 13%
(Decyduje data wplywu dokumentow do siedziby Osrodka)

7. Informacje dodatkowe:
1) aplikacje, ktore wptyna po okreslonym wyzej terminie oraz nie spelniajagce wymogow

formalnych nie bedg rozpatrywane.



1)

2)

3)

2) informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronach internetowych Biuletynu
Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Wagrowiec oraz Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Wagrowcu

3) wymiar czasu pracy 1 etat.

4) umowa o prace — przewidywany termin rozpoczecia pracy: pazdziernik / listopad 2024

5) informacje dodatkowe mozna uzyskaé¢ dzwoniac pod numer telefonu 506 452 640

Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej

/-I mgr Paulina Meller-Bieganska

Wagrowiec, 28.10.2024 r.

KLAUZULA INFORMACYJNA
Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO”
informujg, Ze:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej
w Wagrowcu reprezentowany przez Kierownika (adres: ul. Janowiecka 98A, 62-100
Wagrowiec, tel. 67 2169251, e-mail: gops@wagrowiec.wlkp.pl)
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze si¢ Pani/Pan
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za

posrednictwem adresu e - mail: inspektor@chbi24.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego2. Podanie innych danych jest dobrowolne i nastepuje na podstawie Pani/Pana
zgody, ktoéra moze zosta¢ w dowolnym czasie wycofana.

Administrator bedzie przetwarzat Pani/Pan dane osobowe takze w kolejnych postepowaniach

rekrutacyjnych, jezeli wyrazi Pani/Pan na to zgode®.


mailto:inspektor@cbi24.pl

4)

5)

6)

7)

8)

9)

W zwigzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych

stanowig:

a) lart. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku z art. 221 § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320);

b) 2art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

c) Zart. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym begda przechowywane przez

okres 3 miesiecy od momentu zakonczenia rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Panig/Pana zgody na wykorzystywanie danych osobowych w

celu przeprowadzenia przyszlych rekrutacji, Pani/Pana dane beda wykorzystywane przez

12 miesiecy od chwili otrzymania przez Administratora aplikacji rekrutacyjnej lub do czasu

wycofania zgody.

Pani/Pana a dane beda przetwarzane w sposOb zautomatyzowany, lecz nie bgda podlegaty

zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Pani/Pana dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy

Uni¢ Europejska, Norwegig, Liechtenstein i Islandig).

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystluguja Pani/Panu

nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), W sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO);

e) w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest zgoda,
przystuguje Pani/Panu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wpltywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* § 1 oraz § 3-

5 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby wuczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Nieprzekazanie danych skutkowa¢ bedzie niemoznoscig rozpatrzenia Panstwa aplikacji

ztozonej w postepowaniu rekrutacyjnym.



10) Pani/Pana dane osobowe bedg ujawniane osobom dzialajagcym 2z upowaznienia
administratora, majagcym dostep do danych osobowych i przetwarzajacym je wylacznie na
polecenie administratora, chyba ze wymaga tego prawo UE lub prawo panstwa
cztonkowskiego. Pani/Pana dane beda udostgpnione rowniez podmiotom lub organom
uprawnionym na podstawie przepisow prawa lub umow taczacych te podmioty z
Administratorem, w tym podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy powierzenia

przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji.

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
W KOLEJNYCH NABORACH

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych

naborach prowadzonych przez administratora przez okres najblizszych 12 miesiecy.

Przyjmuj¢ do wiadomosci, iz:

* zgoda jest dobrowolna;

* przystuguje mi prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym nie wplywa
to na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej

wycofaniem.

(data, czytelny podpis)



