Zatgczniki do rozporzadzenia
Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku
Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. (poz. 2055)

Zatacznik nr 1

WZOR

UPROSZCZONA OFERTA REALIZACII ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Ofertg nalezy wypetni¢ wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegdlnych polach
oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg odpowieds, pozostawiajac
prawidtowa. Przykiad: ,pobieranie*/riepebierarie*”.

l. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, Gmina Wagrowiec
do ktérego jest adresowana oferta
2. Rodzaj zadania publicznego?! Dziatania na rzecz ochrony i promocji zdrowia

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub innej ewidencji, adres siedziby, strona
www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Wielkopolski Oddziat Okregowy Polskiego Czerwonego Krzyza, 61-563 Poznan, ul. Gérna Wilda 99 A-B — Koto PCK w Wagrowcu.
Stowarzyszenie, KRS 000022587

Mail: poznan@pck.pl, www. pck-poznan.pl, tel. 61 835 31 79; 667 059 964

Nr konta: WOO PCK Bank Santander nr 20 1090 1359 0000 0000 3501 8269

2. Dane osoby upowaznionej do sktadania
wyjasnien dotyczacych oferty (np. imie i nazwisko,
numer telefonu, adres poczty elektronicznej)

Anna Ptaszyriska tel. 61 835 31 79, mail: poznan@pck.pl
Jan Mackowiak, tel. 667 059 964, mail: instytut12@wp.pl

I1l. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytuf zadania publicznego »Dziel sig usmiechem”

Data | 15.03.2024 r. | Data 10.06.2024 .

2. Termin realizacji zadania publicznego? AT ! 2 :
rozpoczecia | | zakonczenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Program edukacyjny ,Dziel sig usmiechem” zostat opracowany przez Zarzad Gtéwny PCK i Polskie Towarzystwo
Stomatologiczne. Jest skierowany jest do miodziezy wczesnoszkolnej w celu wyksztalcenia nawykow dbatosci o zdrowie
i higiene jamy ustnej. Odbycie spotkania z przedstawicielami placowek o$wiatowych w celu omowienia sposobu realizacji
programu. Zgromadzenie materiatow edukacyjnych dla kazdego uczestnika biorgcego udziat w programie, ktory bedzie
realizowany w placowkach o$wiatowych na terenie Gminy Wagrowiec w formie wykiadow, pokazow i prezentacji. Kazdy
uczestnik otrzyma dyplom na zakonczenie programu. Podczas uroczystego podsumowania programu, w ktérym bedg
réwniez uczestniczyc przedstawiciele wiadz gminy, kazda placdéwka otrzyma dyplom uczestnictwa i apteczke.

Y Rodzaj zadania zawiera si¢ w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poizytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pdZn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuiszy niz 90 dni.




4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu

| Planowany poziom osiggnigcia

| rezultatéw (wartosc

docelowa)

Sposéb monitorowania rezultatéw / irédio
informacji o osiggnieciu wskainika

Podwyzszenie swiadomosci wsréd mtodziezy
wczesnoszkolnej z terenu Gminy Wagrowiec.
Poprzez otrzymanie materiatdw
edukacyjnych  przedstawiajgcych  kolejne
kolorowe obrazki, uczestnicy beda mogli
‘zaznajomié sie z programu i go realizowac.
Wyktady i pokazy bedg realizowane z zakresu
promocji zdrowia, przestrzegania nawykow
higienicznych. Wainym elementem
programu sg prezentacje multimedialne i
plansze. Dla dzieci opracowane zostaty
zeszyty cwiczed ,Dziel sie usmiechem”, w
ktoérych oprécz zadan do wykonania znalazty
sie pomysty na to, jak zaangazowac rodzicow
do udzialu w budowaniu wifasciwych
nawykéw w dbaniu o zdrowie jamy ustnej.

Uczestnicy  dzieki  zdobytej
wiedzy wiacza sie w promocje
zdrowia i higieny jamy ustnej.
Spowoduje to ksztattowanie
postaw prozdrowotnych, w
tym wdrozenie do'zachowan
higienicznych, bezpiecznych
dla zdrowia wtasnego i innych
0s6b, a ponadto ugruntowanie
wiedzy z zakresu
prawidtowego odzywiania sig,
a takze stosowania profilaktyki.
Dziatania edukacyjne
podejmowane w ramach
programu majg utrwalic u
dzieci wtasciwe nawyki oraz
zmniejszy¢ skale problemu
préchnicy wérad uczestnikow.

dokumentacja fotograficzna

Prowadzenie wyktaddw, pogadanek,
prezentacji na temat zdrowia i higieny jamy
ustnej.

przeprowadzi¢
okoto 200

Planujemy
program dla
uczestnikow

Lista potwierdzajaca ilo$¢ uczestnikow

wykorzystane w realizacji zadania

5. Krotka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatar planowanych w ofercie oraz zasobéw, ktére bed

]

Od ponad 45 lat PCK uczy mtodziez wczesnoszkolng, jak dba¢ o swoje zdrowie i higiene jamy ustnej. PCK posiada
doéwiadczonych prelegentow z wyksztatceniem medycznym, sprzet audiowizualny do monitorowania programu.
Programy edukacyjne opracowane przez zespot metodyczny przy Zarzadzie Gtéwnym PCK sg realizowane przez miodziez
w Wielkopolsce, Wagrowcu iw catym kraju od wielu juz lat.
Materiaty edukacyjne (kolorowanki) dla okoto 200 uczestnikéw programu sg wkiadem wiasnym PCK.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Lp. 5 Rodzaj kosztu Wartoéé | Z dotadji Z innych
l PN | irédet

1. Wydrukowanie dyplomaéw dla 400 | 400
uczestnikow

2 Zakup apteczek dla placéwek 700 7000
uczestniczacych w programie

3. Koordynacja programu, przekazanie 300 300
materiatéw edukacyjnych wolontariat

4. Prowadzenie wyktadow, pokazow 1000 l 1000

5. Transport — dojazd do placdwek 100 ‘ 100
oswiatowych

Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania | 2500 \ 2100 400

V. Oswiadczenia




Oswiadczam(-my), ze:

1)
2)

3)

proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytacznie w  zakresie dzialalnosci pozytku publicznego
oferenta(-téw);

pobieranie swiadczeri pienigznych bedzie sie odbywac wytacznie w ramach prowadzone;j odptatnej dzialalnosci pozytku
publicznego;

oferent* / oferenci* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-ja)* / zalegal-ja)* z optacaniem naleznodci z tytutu zobowiazan
podatkowych;

4) oferent* / eferenci* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)* / zatega{=ja)* z optacaniem naleinosci z tytutu sktadek na

5)
6)
7)

ubezpieczenia spoteczne;

dane zawarte w czesci |l niniejszej oferty sg zgodne 2 Krajowym Rejestrem Sadowym* / inrg-whaseiwg-ewidancja*;
wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach 5§ zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych,
a takze wprowadzaniem ich do systemdw informatycz nych, osoby, ktérych dotyczg te dane, zozyty stosowne oswiadczenia
zgodnie z przepisami o ochronie danych asobowych.

Dyrektor

(podpis osoby upowazinionej lub podpisy
0s6b upowaznionych do sktadania oéwiadczen
woli w imieniu oferentéw)
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Wydruk informacji pobranej w trybie art. 4 ust. 4aa ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sadowym,
posiada moc dokumentu wydawanego przez Centralng Informacje, nie wymaga podpisu i pieczeci.

CENTRALNA INFORMACIJA KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO
KRAJOWY REJESTR SADOWY

Stan na dzien 20.02.2024 godz. 11:48:03
Numer KRS: 0000225587

Informacja odpowiadajaca odpisowi aktualnemu

Z REJESTRU STOWARZYSZEN, INNYCH ORGANIZACII SPOLECZNYCH I ZAWODOWYCH,
FUNDACJI ORAZ SAMODZIELNYCH PUBLICZNYCH ZAKEADOW OPIEKI ZDROWOTNEJ]

PODMIOT NIEWPISANY DO REJESTRU PRZEDSIEBIORCOW

Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sadowym 24.01.2005
Ostatni wpis |Numer wpisu 51 Data dokonania wpisu 28.03.2022
Sygnatura akt WA XII NS-RE].KRS/62986/21/72
Oznaczenie sadu SAD REJONOWY DLA M.ST. WARSZAWY W WARSZAWIE, XII WYDZIAL GOSPODARCZY
KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO
Dziat 1

Rubryka 1 - Dane podmiotu

1.0znaczenie rodzaju organizacji INNA OSOBA PRAWNA BEDACA ORGANIZACIA POZYTKU PUBLICZNEGO

2.Numer REGON/NIP REGON: 00702373100000, NIP: 5260250481

3.Nazwa POLSKI CZERWONY KRZYZ

4.Dane o wczeéniejszej rejestracji REJESTR INNY NIZ REJESTR SADOWY I EWIDENCIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZE] -~ GLOWNY
URZAD STATYSTYCZNY

5.Czy podmiot posiada status organizacji TAK

pozytku publicznego?

Rubryka 2 - Siedziba i adres podmiotu

1.Siedziba kraj POLSKA, woj. MAZOWIECKIE, powiat M.ST. WARSZAWA, gmina M.ST. WARSZAWA, miejsc.
WARSZAWA

2.Adres ul. MOKOTOWSKA, nr 14, lok. ---, miejsc. WARSZAWA, kod 00-561, poczta WARSZAWA, kraj POLSKA

3.Adres poczty elektronicznej ZARZAD.GLOWNY@PCK.PL

4.Adres strony internetowej WWW,.PCK.PL

Rubryka 3 - Jednostki terenowe lub oddziaty

1 1.Nazwa jednostki terenowej lub PODLASKI ODDZIAL OKREGOWY POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA
oddzialu
2.Siedziba kraj POLSKA, woj. PODLASKIE, powiat M. BIALYSTOK, gmina M. BIALYSTOK, miejsc. BIALYSTOK
3.Adres ul. WARSZAWSKA, nr 29, lok. ---, miejsc. BIALYSTOK, kod 15-062, poczta BIALYSTOK, kraj POLSKA
2 1.Nazwa jednostki terenowej lub éLASKI ODDZIAL OKREGOWY POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA
oddzialu
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2.Siedziba kraj POLSKA, woj. SLASKIE, powiat M. KATOWICE, gmina M. KATOWICE, miejsc. KATOWICE
3.Adres ul. PCK, nr 8, lok. ---, miejsc. KATOWICE, kad 40-057, poczta KATOWICE, kraj POLSKA
3 1.Nazwa jednostki terenowej lub MAZOWIECKI ODDZIAt OKREGOWY POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA
oddzialu
2.Siedziba kraj POLSKA, woj. MAZOWIECKIE, powiat WARSZAWA, gmina WARSZAWA, miejsc. WARSZAWA
3.Adres ul. SZANCOWA, nr 25, lok. ==, miejsc. WARSZAWA, kod 01-458, poczta WARSZAWA, kraj POLSKA
4 1.Nazwa jednostki terenowej lub OPOLSKI ODDZIAL. OKREGOWY POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA
oddziatu
2.Siedziba kraj POLSKA, woj. OPOLSKIE, powiat M. OPOLE, gmina M. OPOLE, miejsc. OPOLE
3.Adres ul. KRAKOWSKA, nr 51, lok. -—, miejsc. OPOLE, kod 45-018, poczta OPOLE, kraj POLSKA
5 1.Nazwa jednostki terenowej lub DOLNOS'LASKI ODDZIAL OKREGOWY POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA
oddziatu
2.Siedziba kraj POLSKA, woj. DOLNOéLASKIE, powiat M. WROCLAW, gmina M. WROCLAW, miejsc. WROCLAW
3.Adres ul. BUIWIDA, nr 34, lok. ---, miejsc. WROCLAW, kod 50-345, poczta WROCEAW, kraj POLSKA
6 1.Nazwa jednostki terenowej lub KUJAWSKO-POMORSKI ODDZIAL OKREGOWY POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA
oddzialu
2.Siedziba kraj POLSKA, woj. KUJAWSKO-POMORSKIE, powiat M. BYDGOSZCZ, gmina M. BYDGOSZCZ, miejsc.
BYDGOSZCZ
3.Adres ul. WARMINSKIEGO, nr 10, lok. ---, miejsc. BYDGOSZCZ, kod 85-054, poczta BYDGOSZCZ, kraj
POLSKA
7] 1.Nazwa jednostki terenowej lub +ODZKI ODDZIAL OKREGOWY POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA
oddziatu
2.Siedziba kraj POLSKA, woj. tODZKIE, powiat M. kODZ, gmina M. £tODZ, miejsc. tODZ
3.Adres ul. WYSOKA, nr 44, lok. 1U, miejsc. £ODZ, kod 90-037, poczta £ODZ, kraj POLSKA
8 1.Nazwa jednostki terenowej lub MALOPOLSKI ODDZIAL OKREGOWY POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA
oddziatu
2.Siedziba kraj POLSKA, woj. MALOPOLSKIE, powiat M. KRAKOW, gmina M. KRAKOW, miejsc. KRAKOW
3.Adres ul. STUDENCKA, nr 19, lok. ---, miejsc. KRAKOW, kad 31-116, poczta KRAKOW, kraj POLSKA
9 1.Nazwa jednostki terenowej lub LUBELSKI ODDZIAL OKREGOWY POLSKIEGQ CZERWONEGO KRZYZA
oddziatu
2.Siedziba kraj POLSKA, woj. LUBELSKIE, powiat M. LUBLIN, gmina M. LUBLIN, miejsc, LUBLIN
3.Adres ul. PUCHACZA, nr 6, lok. ---, miejsc. LUBLIN, kod 20-323, poczta LUBLIN, kraj POLSKA
10 1.Nazwa jednostki terenowej lub LUBUSKI ODDZIAL OKREGOWY POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA
oddzialu
2.Siedziba kraj POLSKA, woj. LUBUSKIE, powiat M. ZIELONA GORA, gmina M. ZIELONA GORA, miejsc. ZIELONA
GORA
3.Adres ul. JEDNOSCL, nr 22 B, lok. -, miejsc. ZIELONA GORA, kod 65-018, poczta ZIELONA GORA, kraj
POLSKA
11 |1.Nazwa jednostki terenowej lub SWIETOKRZYSKI ODDZIAL OKREGOWY POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA
oddziatu
2.Siedziba kraj POLSKA, woj. SWIETOKRZYSKIE, powiat M. KIELCE, gmina M. KIELCE, migjsc. KIELCE
3.Adres ul. SIENKIEWICZA, nr 68, lok. ---, miejsc. KIELCE, kod 25-501, poczta KIELCE, kraj POLSKA
12 1.Nazwa jednostki terenowej lub ZACHODNIOPOMORSKI ODDZIAL OKREGOWY POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA

oddziatu




¥
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2.Siedziba kraj POLSKA, woj. ZACHODNIOPOMORSKIE, powiat M. SZCZECIN, gmina M. SZCZECIN, miejsc.
SZCZECIN
3.Adres ul. WOJSKA POLSKIEGO, nr 63, lok. ---, miejsc. SZCZECIN, kod 70-476, poczta SZCZECIN, kraj

POLSKA

13 1.Nazwa jednostki terenowej lub POMORSKI ODDZIAL OKREGOWY POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA
oddzialu
2.Siedziba kraj POLSKA, woj. POMORSKIE, powiat GDANSK, gmina GDANSK, miejsc. GDANSK
3.Adres ul. KURKOWA, nr 8, lok. ---, miejsc. GDANSK, kod 80-803, poczta GDANSK, kraj POLSKA
14 1.Nazwa jednostki terenowej lub WIELKOPOLSKI ODDZIAL OKREGOWY POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA
oddziatu . :
2.Siedziba kraj POLSKA, woj. WIELKOPOLSKIE, powiat M. POZNAN, gmina M. POZNAN, miejsc. POZNAN
3.Adres ul. GORNA WILDA, nr 99 A-B, lok. ---, miejsc. POZNAN, kod 61-563, poczta POZNAN, kraj POLSKA
15 1.Nazwa jednostki terenowej lub ODDZIAt REJONOWY POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA WE WEQCEAWKU
oddziatu
2.Siedziba kraj POLSKA, woj. KUJAWSKQO-POMORSKIE, powiat M. WEOCLAWEK, gmina M. WEOCEAWEK, miejsc.
WEOCEAWEK
3.Adres ul. ZDUNSKA, nr 14, lok. ---, miejsc. WEOCLAWEK, kod 87-800, poczta WLOCLAWEK, kraj POLSKA
16 1.Nazwa jednostki terenowej lub ODDZIAL REIONOWY POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA W WYSZKOWIE
oddzialu
2.Siedziba kraj POLSKA, woj. MAZOWIECKIE, powiat WYSZKOWSKI, gmina WYSZKOW, miejsc. WYSZKOW
3.Adres ul. SWIETOJANSKA, nr 82B, lok. 1, miejsc. WYSZKOW, kod 07-200, poczta WYSZKOW, kraj POLSKA
17 1.Nazwa jednostki terenowej lub ODDZIAt REJONOWY POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA W OSTROWI MAZOWIECKIE]
oddziatu
2.Sledziba kraj POLSKA, woj. MAZOWIECKIE, powiat OSTROWSKI, gmina OSTROW MAZOWIECKA, migjsc,
OSTROW MAZOWIECKA
3.Adres ul. WIDNICHOWSKA, nr 21, lok. 1, miejsc. OSTROW MAZOWIECKA, kod 07-300, poczta OSTROW
MAZOWIECKA, kraj POLSKA
18 1.Nazwa jednostki terenowej lub ODDZIAE REJONOWY POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA W PLOCKU
oddzialu
2.Siedziba kraj POLSKA, woj. MAZOWIECKIE, powiat M. PLOCK, gmina M. PLOCK, miejsc. PLOCK
3.Adres ul. MISJONARSKA, nr 22, lok. ---, miejsc. PLOCK, kod 09-402, poczta PLOCK, kraj POLSKA
19 1.Nazwa jednostki terenowej lub ODDZIAt REJIONOWY POLSKIEGO CZERWONEGQ KRZYZA W CIECHANOWIE
oddzialu
2.Siedziba kraj POLSKA, woj. MAZOWIECKIE, powiat CIECHANOWSKI, gmina CIECHANOW, misjsc. CIECHANOW
3.Adres ul. RZECZKOWSKA, nr 11, lok. ---, miejsc. CIECHANOW, kod 06-400, poczta C[ECHANC'JW, kraj
POLSKA
20 1.Nazwa jednostki terenowej lub ODDZIAL REJONOWY POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA W OSTROLECE
oddzialu
2.Siedziba kraj POLSKA, waj. MAZOWIECKIE, powiat M. OSTROLEKA, gmina M. OSTROLEKA, miejsc.
OSTROLEKA
3.Adres ul. KOSCIUSZKI, nr 24/26, lok. ---, miejsc. OSTROLEKA, kod 07-410, poczta OSTROLEKA, kraj
POLSKA
21 1.Nazwa jednostki terenowej lub PODKARPACKI ODDZIAL OKREGOWY POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA

oddziatu

2.Siedziba

kraj POLSKA, woj. PODKARPACKIE, powiat M. RZESZOW, gmina M. RZESZOW, miejsc. RZESZOW




Strona 4z 10

3.Adres

ul. JANA TIT SOBIESKIEGO, nr 3, lak. -, miejsc. RZESZOW, kod 35-002, paczta RZESZOW, kraj
POLSKA

22 1.Nazwa jednostki terenowej lub

WARMIN_SKO—MAZURSKI ODDZIAL OKREGOWY POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA

oddzialu

2.Siedziba kraj POLSKA, waj. WARMINSKO-MAZURSKIE, powiat M. OLSZTYN, gmina M. OLSZTYN, miejsc.
OLSZTYN

3.Adres ul. PARTYZANTOW, nr 82, lok. -, miejsc. OLSZTYN, kod 10-527, poczta OLSZTYN, kraj POLSKA

23 1.Nazwa jednostki terenowej lub

ODDZIAL REJONOWY POLSKIEGO CZERWONEGQ KRZYZA W SKIERNIEWICACH

oddziatu

2.Siedziba kraj POLSKA, woj. tODZKIE, powiat M. SKIERNIEWICE, gmina M. SKIERNIEWICE, miejsc.
SKIERNIEWICE

3.Adres ul. KOZIETULSKIEGO, nr 3, lok. ---, miejsc. SKIERNIEWICE, kod 96-100, poczta SKIERNIEWICE, kraj

POLSKA

Rubryka 4 - Informacje o statucie

1.Informacja o sporzadzeniu lub zmianie
statutu

[

STATUT POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA UCHWALONY W DNIU 19 CZERWCA 2004 R.
ZATWIERDZONY ROZPORZADZENIEM RADY MINISTROW Z DNIA 25 PAZDZIERNIKA 2004 R. W
SPRAWIE ZATWIERDZENIA STATUTU POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA (DZ.U. Z 2004 R. NR
237 POZ.2372), USTAWA Z DNIA 16 LISTOPADA 1964 R. O POLSKIM CZERWONYM KRZYZU
(DZ.U. Z 1964 R. NR 41 POZ.276).

NOWY STATUT POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA UCHWALONY PRZEZ NADZWYCZAINY
KRAJOWY ZJAZD POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA W DNIU 4 CZERWCA 2011 ROKU,
ZATWIERDZONY ROZPORZADZENIEM RADY MINISTROW Z DNIA 20 WRZESNIA 2011 ROKU W
SPRAWIE ZATWIERDZENIA STATUTU POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA (DZ. U. Z 2011 R. NR
217, POZ. 1284).

Rubryka 5

1.Czas, na jaki zostala utworzona
organizacja

NIEQZNACZONY

Rubryka 6 - Sposob powstania podmiotu

Brak wpisow

Rubryka 7 - Komitet zatozycielski

Brak wpisow

Rubryka 8 - Organ sprawujacy nadzor

1.Nazwa organu

PREZES RADY MINISTROW

Dziat 2

Rubryka 1 - Organ uprawniony do reprezentacji podmiotu

1.Nazwa organu uprawnionego do
reprezentowania podmiotu

ZARZAD GEOWNY POLSKIEGO CZERWONEGQ KRZYZA

2.Spos6b reprezentacji podmiotu

ZGODNIE Z §55 STATUTU PCK DO SKLADANIA OSWIADCZEN WOLI, PODPISYWANIA DOKUMENTOW
DOTYCZACYCH DZIALALNOSCI STOWARZYSZENIA ORAZ ZACIAGANIA ZOBOWIAZAN LUB
ROZPORZADZANIA MIENIEM WYMAGANE JEST WSPOLDZIALANIE DWOCH CZEONKOW ZARZADU
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WEASCIWEGO SZCZEBLA, W TYM PREZESA LUB WICEPREZESA ZARZADU. DO SKEADANIA
OSWIADCZEN WOLI T PODPISYWANIA DOKUMENTOW, DOTYCZACYCH DZIAEALNOSCI
STOWARZYSZENIA, ZARZAD GLOWNY MOZE UPOWAZNIC DYREKTOROW/ KIERUJACYCH BIURAMI I
GEOWNYCH KSIEGOWYCH ODPOWIEDNIEGO SZCZEBLA ORGANIZACYINEGO.

Podrubryka 1
Dane os6b wchodzacych w skiad organu

1.Nazwisko / Nazwa lub Firma BISEK

2.Imiona JERZY

3.Numer PESEL/REGON lub data 55062704618, ------
urodzenia

4.Numer KRS KK

5.Funkcja w organie reprezentujacym

PREZES POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA

1.Nazwisko / Nazwa lub Firma OLAK
2.Imiona ANTONI WOICIECH
3.Numer PESEL/REGON lub data 56061309439, ------

urodzenia

4.Numer KRS

ExEx

5.Funkcja w organie reprezentujacym

CZLONEK ZARZADU GLOWNEGO POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA

1.Nazwisko / Nazwa lub Firma

CHEEMINSKA

2.Imiona

JOLANTA MARIA

3.Numer PESEL/REGON lub data
urodzenia

49030804545, ------

4.Numer KRS

*EK K

5.Funkcja w organie reprezentujacym

CZEONEK ZARZADU GLOWNEGO POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA

1.Nazwisko / Nazwa lub Firma KLAWCZYNSKI
2.Imiona ZBIGNIEW
3.Numer PESEL/REGON lub data 62090210394, ~-----

urodzenia

4.Numer KRS

EERE

5.Funkcja w organie reprezentujacym

WICEPREZES POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA

1.Nazwisko / Nazwa lub Firma ZABOROWSKI
2.Imiona JERZY
3.Numer PESEL/REGON lub data 75081102417, —-----

urodzenia

4.Numer KRS

koK K

5.Funkcja w organie reprezentujacym

WICEPREZES POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA

1.Nazwisko / Nazwa lub Firma

CIESLA

2.Imiona

DARIUSZ MAREK

3.Numer PESEL/REGON lub data
urodzenia

77011305534, ~=---

4.Numer KRS

XK

5.Funkcja w organie reprezentujacym

CZLONEK ZARZADU GLOWNEGO POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA

1.Nazwisko / Nazwa [ub Firma

GOEAS

2.Imiona

WALDEMAR ADAM

3.Numer PESEL/REGON lub data
urodzenia

73041816859, ------
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4.Numer KRS

EES S

5.Funkcja w organie reprezentujacym

CZLONEK ZARZADU GEOWNEGO POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA

8 1.Nazwisko / Nazwa lub Firma KINASIEWICZ

2.Imiona ANDRZE] HENRYK

3.Numer PESEL/REGON lub data 53060803858, ----=-

urodzenia

4,Numer KRS Tk

5. Funkcja w organie reprezentujacym | CZLONEK ZARZADU GrOWNEGO POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA
9 1.Nazwisko / Nazwa lub Firma ZAWADZKI

2Imiona ZBIGNIEW STANISLAW

3.Numer PESEL/REGON lub data 55072711275, -—---

urodzenia

4.Numer KRS rEHR

5.Funkcja w organie reprezentujacym CZLONEK ZARZADU GLOWNEGO POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA
10 |L.Nazwisko / Nazwa lub Firma SIBINSKI

2.Imiona JANUSZ MACIE]

3.Numer PESEL/REGON lub data 68072613430, -

urodzenia

4.Numer KRS Rk

5.Funkcja w organie reprezentujacym | CZLONEK ZARZADU GLOWNEGO POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA
11 1.Nazwisko / Nazwa lub Firma PASOWICZ

2.Imiona MIECZYSEAW

3.Numer PESEL/REGON lub data 58080101571, ------

urodzenia

4.Numer KRS R

5.Funkcja w organie reprezentujacym CZEONEK ZARZADU GLOWNEGO POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA
12 |1.Nazwisko / Nazwa lub Firma MIKOEAICZYK

2.Imiona MICHAL LESEAW

3.Numer PESEL/REGON lub data 76101105375, =———

urodzenia

4.Numer KRS e

5.Funkcja w organie reprezentujacym CZLONEK ZARZADU GEOWNEGO POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA
13 1.Nazwisko / Nazwa lub Firma MALEWICZ

2.Imiona MARIUSZ

3.Numer PESEL/REGON lub data 73120800371, -

urodzenia

4,Numer KRS o

5.Funkcja w organie reprezentujacym | CZLONEK ZARZADU GLOWNEGO POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA

Rubryka 2 - Organ nadzoru

1 1.Nazwa organu GEOWNA KOMISIA REWIZYINA POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA

Podrubryka 1
Dane osob wchodzacych w sklad organu

1 1.Nazwisko / Nazwa lub firma

SZUBERT
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2.Imiona DARIUSZ
3.Numer PESEL/REGON lub data 79122300697, ------
urodzenia
2 1.Nazwisko / Nazwa lub firma JUWKO
2.Imiona MAGDALENA
3.Numer PESEL/REGON lub data 79070804386, ----—
urodzenia
3 1.Nazwisko / Nazwa lub firma GOLA
2.Imiona ARKADIUSZ
3.Numer PESEL/REGON lub data 79050705371, ------
urodzenia
4 1.Nazwisko / Nazwa lub firma DABROWSKI
2.Imiona BARTOSZ
3.Numer PESEL/REGON lub data 82061905979, ------
urodzenia
5 1.Nazwisko / Nazwa lub firma PULIT
2.Imiona HANNA MIROSEAWA
3.Numer PESEL/REGON lub data 50010307363, ------
urodzenia
Rubryka 3 - Prokurenci
Brak wpisow
Dziat 3
Rubryka 1 - Nie dotyczy
Brak wpisow
Rubryka 2 - Nie dotyczy
Rodzaj dokumentu Nr kolejny w  |Data zlozenia Za okres od do
polu
1.Wzmianka o zlozeniu 1 05.07.2006 2005 ROK
[Ocneg0 Saaacecana 2 02.07.2007 01.01.2006 - 31.12.2006 ROK
finansowego
3 02.07.2008 01.01.2007 - 31.12.2007
4 17.06.2009 01.01.2008 - 31.12.2008
4, Wzmianka o zlozeniu 1 Hokk 2005 ROK - SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE Z DZIALALNOSCI
sprawozdania z dziatalnosc i
.01, -31.12.2
S 2 01.01.2006 - 31.12.2006 ROK
3 *kokkk 01.01.2007 - 31.12.2007 MERYTORYCZNE SPRAWOZDANIE Z
DZIALALNOSCI ORGANIZACII POZYTKU PUBLICZNEGO
4 Fokkokak 01.01.2008 - 31.12.2008 MERYTORYCZNE SPRAWOZDANIE 7

DZIALALNOSCI ORGANIZACI POZYTKU PUBLICZNEGO

Rubryka 3 - Cel dziatania organizagiji

1.Cel dziatania

ZGODNIE Z §8 STATUTU POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA CELEM POLSKIEGO CZERWONEGO
KRZYZA JEST ZAPOBIEGANIE CIERPIENIOM LUDZKIM I ICH tAGODZENIE WE WSZELKICH
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OKOLICZNOSCIACH I W KAZDYM CZASIE, PRZY ZACHOWANIU BEZSTRONNOSCI ORAZ BEZ
JAKIEIKOLWIEK DYSKRYMINACII, A ZWEASZCZA Z POWODU NARODOWOSCI, PRZYNALEZNOSCI DO
GRUPY ETNICZNE], POCHODZENIA SPOLECZNEGO, RASY, PLCI, RELIGII, JEZYKA LUB POGLADOW
POLITYCZNYCH.

NA PODSTAWIE §2 ROZPORZADZENIA RADY MINISTROW Z DNIA 20 WRZESNIA 2011 ROKU (DZ. U. Z
201 IR. NR 217, POZ.1284) UTRACILO MOC ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW Z DNIA 25
PAZDZIERNIKA 2004 ROKU W SPRAWIE ZATWIERDZENIA STATUTU POLSKIEGO CZERWONEGO
KRZYZA (DZ. U. NR 237, POZ. 2372)

Rubryka 4 - Przedmiot dziatalnosci statutowej organizacji pozytku publicznego

1.0dptatna dziatalnoé¢ statutowa 1 55, 20, Z, OBIEKTY NOCLEGOWE TURYSTYCZNE I MIEJSCA KROTKOTRWALEGO

ZAKWATEROWANIA :

2 56, 29, Z, POZOSTALA USEUGOWA DZIALALNOSC GASTRONOMICZNA

3 58, 1, , WYDAWANIE KSIAZEK I PERIODYKOW ORAZ POZOSTAEA DZIALALNOSC WYDAWNICZA,
Z WYLACZENIEM W ZAKRESIE OPROGRAMOWANIA

4 77,29, Z, WYPOZYCZANIE I DZIERZAWA POZOSTALYCH ARTYKULOW UZYTKU OSOBISTEGO I
DOMOWEGQ

5 85, 59, B, POZOSTALE POZASZKOLNE FORMY EDUKACII, GDZIE INDZIE] NIESKLASYFIKOWANE

6 85, 60, Z, DZIALALNOSC WSPOMAGAJACA EDUKACIE

7 86, 90, E, POZOSTALA DZIALALNOSC W ZAKRESIE OPIEKI ZDROWOTNEI, GDZIE INDZIE]
NIESKLASYFIKOWANA

8 87, , , POMOC SPOLECZNA Z ZAKWATEROWANIEM

9 88, , , POMOC SPOLECZNA BEZ ZAKWATEROWANIA

10 |90, 04, Z, DZIALALNOSC OBIEKTOW KULTURALNYCH

11 |93, 29, Z, POZOSTALA DZIALALNOSC ROZRYWKOWA I REKREACYINA

12 |94, 99, Z, DZIALALNOSE POZOSTALYCH ORGANIZACII CZEONKOWSKICH, GDZIE INDZIE]
NIESKLASYFIKOWANA

2.Nieodplatna dziatalnosé statutowa 1 47, 74, Z, SPRZEDAZ DETALICZNA WYROBOW MEDYCZNYCH, WEACZAJAC ORTOPEDYCZNE,

PROWADZONA W WYSPECIALIZOWANYCH SKLEPACH

2 47,99, Z, POZOSTALA SPRZEDAZ DETALICZNA PROWADZONA POZA SIECIA SKLEPOWA,
STRAGANAMI I TARGOWISKAMI

3 55, 20, Z, OBIEKTY NOCLEGOWE TURYSTYCZNE I MIEJSCA KROTKOTRWALEGO
ZAKWATEROWANIA

4 56, 29, Z, POZOSTALA USEUGOWA DZIALALNOSC GASTRONOMICZNA

5 58, 1, , WYDAWANIE KSIAZEK I PERIODYKOW ORAZ POZOSTALA DZIALALNOSE WYDAWNICZA,
7 WYLACZENIEM W ZAKRESIE OPROGRAMOWANIA

6 85, 59, B, POZOSTALE POZASZKOLNE FORMY EDUKACII, GDZIE INDZIE] NIESKLASYFIKOWANE

7 86, 90, E, POZOSTALA DZIALALNOSC W ZAKRESIE OPIEKI ZDROWOTNEJ, GDZIE INDZIE]
NIESKLASYFIKOWANA

8 87, , , POMOC SPOLECZNA Z ZAKWATEROWANIEM

9 88, , , POMOC SPOLECZNA BEZ ZAKWATEROWANIA

10 |93, 29, Z, POZOSTALA DZIALALNOSC ROZRYWKOWA I REKREACYINA

11 |94, 99, Z, DZIALALNOSC POZOSTALYCH ORGANIZACII CZLONKOWSKICH, GDZIE INDZIE]
NIESKLASYFIKOWANA

Rubryka 5 - Informacja o dniu koriczacym rok obrotowy

Brak wpisow
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Dzial 4

Rubryka 1 - Zaleglodci

Brak wpisow

Rubryka 2 - Wierzytelnosci

Brak wpisdw

Rubryka 3 - Informacje o oddaleniu wniosku o oéloszenie upadtosci na podstawie art. 13 ustawy z 28 lutego 2003 r.
Prawo upadtosciowe albo o zabezpieczeniu majatku diuznika w postepowaniu w przedmiocie ogloszenia upadtoéci albo
w postepowaniu restrukturyzacyjnym albo po prawomocnym umorzeniu postepowania restrukturyzacyjnego

Brak wpisdw

Rubryka 4 - Umorzenie prowadzonej przeciwko podmiotowi egzekudji z uwagi na fakt, ze z egzekucji nie uzyska sie
sumy wyzszej od kosztow egzekucyjnych

Brak wpisow

Dziat 5

Rubryka 1 - Kurator

Brak wpisow

Dziat 6

Rubryka 1 - Likwidacja

Brak wpisow

Rubryka 2 - Informacje o rozwigzaniu podmiotu

Brak wpisdw

Rubryka 3 - Informacja o potaczeniu lub podziale

Brak wpiséw

Rubryka 4 - Informacja o postepowaniu upadtosciowym

Brak wpisow

Rubryka 5 - Informacja o postepowaniu ukiadowym

Brak wpisow

Rubryka 6 - Informacje o postepowaniach restrukturyzacyjnych, o postepowaniu naprawczym lub o przymusowej
restrukturyzacji
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Brak wpisow

Rubryka 7 - Informacja o zawieszeniu dziatalnosci gospodarczej

Brak wpisow

data sporzadzenia wydruku 20.02.2024

adres strony internetoweij, na ktérej sg dostgpne informacje z rejestru: prs.ms.gov.pl
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Uchwatanr 2 7 /2021
Zarzgdu Giéwnego Polskiego Czerwonego Krzyza z dnia 'i grudnia 2021 roku

w sprawie udzielenia Dyrektorowi i Gléwnemu Ksiegowemu Wielkopolskiego Oddziatu Okregowego
Polskiego Czerwonego Krzyia petnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych w ramach
dziatalnosci prowadzonej przez Wielkopolski Oddziat Okregowy PCK i na obszarze jego drziatania.

Dziatajgc na podstawie §30 pkt 3, §52 ust. 2 Statutu Polskiego Czerwonego Krzyza, Systemu
Finansowego Polskiego Czerwonego Krzyia zatwierdzonego uchwalg nr 14/2017 Nadzwyczajnego
Krajowego Zjazdu PCK z dnia 28 stycznia 2017 r. oraz uchwaty nr 292/2017 Zarzadu Gtownego PCK
zdnia 7 grudnia 2017r. w sprawie zasad i trybu udzielania przez Zarzqd Gtéwny Polskiego
Czerwonego Krzyza pelnomocnictw do dokon ywania czynnosci prawnych,

Majgc na uwadze uchwale Zarzadu Wielkopolskiego Oddziatu Okregowego Polskiego Czerwonego
Krzyza nr 21/2021 z dnia 15 grudnia 2021 r,,

Zarzad Gidwny Polskiego Czerwonego Krzyia:

§1
Udziela:

1. Beacie Kozak-Cieszkiewicz - Dyrektorowi Wielkopolskiego Oddziatu Okregowego
Polskiego Czerwonego Krzyza
PESEL: 66062211985

2. Barbarze Rachuba - Glownej Ksiegowej Wielkopalskiego Oddziatu Okregowego
Polskiego Czerwonego Krzyza
PESEL: 57073103268

petnomocnictwa facznego do reprezentowania Polskiego Czerwonego Krzyza dotyczgcego
dziatalnosci prowadzone] przez Wielkopolski Oddziat Okregowy Polskiego Czerwonego Krzyza, zwany
dalej réwniez Oddziatem, w zakresie wskazanym w niniejszej uchwale.

§2
Reprezentowanie Polskiego Czerwonego Krzyza w ramach prowadzonej przez Oddziat dziatalnosci
statutowej, gospodarczej i zleconej, z zastrzezeniem postanowien § 3 niniejszej uchwaty, obejmuje:

1. sktadanie o$wiadczern woli, podpisywanie dokumentéw, zawieranie uméw z osobami
fizycznymi i prawnymi, jednostkami nieposiadajgcymi osobowodc prawnej, instytucjami
publicznymi i niepublicznymi, terenowymi organami administracji rzadowej i samorzadowej
w granicach zatwierdzonego planu finansowego (budzetu) Oddziatu na dany rok obrotowy;

2. skiadanie oswiadczen woli, podpisywanie dokumentéw, zawieranie umdw najmu, dzierzawy,
uzyczenia oraz innych uméw zwigzanych z korzystaniem z nieruchomosci, stanowigcych
wiasnosc Polskiego Czerwonego Krzyza, na podstawie wzoréw umow przygotowanych przez
Zarzad Giowny PCK lub w przypadku uméw nie objgtych wzorami po uzyskaniu akceptacji
Zarzadu Gtéwnego PCK, podejmowanie innych czynnosci wobec oséb fizycznych i prawnych,
jednostek nieposiadajgcych osobowogci prawnej, instytucji publicznych i niepublicznych,
terenowych organdéw administracji rzgdowej | samorzadowej w zakresie zwigzanym
z korzystaniem z ww. nieruchomosci

3. skfadanie o$wiadczen woli, podpisywanie dokumentéw, zawieranie umow najmu, dzierzawy,
uzyczenia i innych umdw zwigzanych z korzystaniem z nieruchomosci, na podstawie wzordw

- umow przygotowanych przez Zarzad Gtéwny PCK lub w przypadku umoéw nie objetych s
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§5
Traci moc uchwata Zarzadu Gtéwnego Polskiego Czerwonego Krzyza nr 64/2016 z dnia 1 sierpnia
2016r.
§6
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
- '74/ o skiego [k
% m (@il
Phski s Gt WN’)-{%EGOWY ‘ Dyr ektor,
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wiasnosci Polskiego Czerwonego Krzyza, do kwoty nieprzekraczajacej szesciokrotnodci kwoty
ustalonej dla $rodkéw trwatych w przepisach o podatku dochodowym od oséb prawnych
cdpowiadajgce] kazdarazowo jednej z wielkosci:

a)  sumie czynszu za okres trzech miesiecy,

b) sumie naleznosci publicznoprawnych za okres trzech miesiecy,

¢} sumie opfat eksploatacyjnych za okres trzech miesiecy,

d) sumie kosztdw zwigzanych z utrzymaniem przedmiotu umowy za okres trzech
miesiecy.

§3
Wydatki biezgce zwigzane z prowadzong dziatalnoicia statutows, gospodarcza izlecona
Oddziatu Petnomocnicy, wskazani w § 1 niniejszej uchwaly realizuja zgodnie i w ramach
zatwierdzonego rocznego planu finansowego (budietu) Oddziatu, w sposéb celowy
i oszczedny, zakladajgcy uzyskanie najlepszych efektéw, zgodnie z przyjetymi terminami
ich realizacji, w wysokosci | w terminach uwzgledniajacych wezedniej zaciggniete
zobowigzania.

W przypadku umow oraz podjgcia czynnosci, ktdre nie zostaly ujete w planie finansowym
(budzecie) Oddziatu na dany rok obrotowy, Petnomocnicy sg zobowigzany do uzyskania
pefnomocnictwa szczegblnego na zasadach okreslonych uchwata nr 292/2017 Zarzadu
Giownege PCK w sprawie zasad i trybu udzielania przez Zarzad Gtéwny PCK pelnomocnictw
do dokonywania czynnosci prawnych.

Sktadanie oswiadczen wali, podjecie czynnosci prawnych oraz zawieranie umoéw wobec
naczelnych i centralnych aorgandw administracji publiczne] wymaga odrebnego
petnomecnictwa udzielonego przez Zarzad Gtéwny PCK.

Sktadanie o$wiadczen woli, podjecie czynnosci prawnych oraz zawieranie umdw zwigzanych
z planowanym rozpoczeciem prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, nie prowadzonej
wezesniej przez Oddzial lub podjeciem innego rodzaju dziatalnosci gospodarczej w ramach
juz prowadzonej wymaga odrebnego petnomocnictwa udzielonego w tym zakresie przez
Zarzad Gtowny PCK. Zarzad Oddziatu jest zobowigzany do zloZenia wniosku o udzielenie
odrebnego pefnomocnictwa w tym zakresie z uwzglednieniem informacji miedzy innymi
dotyczacych celu podjecia dziatalnosci, jejrodzaju i charakteru, formy organizacyjnej
oraz planu finansowego.

54
Petnomocnicy ponosza peing odpowiedzialnos¢ prawng i finansowg za wszystkie czynnosci
podjete w ramach udzielonego niniejszg uchwala pelnomocnictwa, W przypadku,
gdy wykonujacy czynnosé lub zawierajagcy umowe jako pethomocnik nie ma umocowania
albo przekroczy jego zakres, ponosi odpowiedzialnodé cywilng wobec osoby, z ktérg dokonat
czynnosci prawnej. Taka czynno$c lub umowa jest niewaina, gdyz Zarzad Giéwny PCK
nie potwierdza takich czynnoscii umdw.

Kierowanie i nadz6ér nad realizacjg czynnodci prawnych podejmowanych przez osohy
wymienione w niniejszym petnomocnictwie sprawuje bezposrednio Zarzad Oddziatu.

- N



Wielkopolski Oddziat Okregowy
Polskiego Czerwonego Krzyza
61-563 Poznan, ul. Gérna Wilda 99 A-B
tel. 61-835-31-79, tel./fax 61-835-31-80
Regon 007023731-00541, NiP 777-00-05-327

piecze¢ organizacji pozarzadowej/
podmiotu*/ jednostki organizacyjnej*
skiadajgcej oswiadczenie

Oswiadczam (-my), ze:

Poznan, dnia 20.02.2024 r.

(miejsce i data zlozenia oswiadczenia)

organizacja pozarzadowa*/ podmiot®/ jednostka organizacyjna*

Wielkopolski Oddziat Okregowy Polskiego Czerwonego Krzyza

nie ma

zalegtych zobowigzar publiczno - prawnych wobec budzetu panstwa, jednostek

samorzgdu terytorialnego oraz innych zrédet o charakterze publicznym oraz

prawnym.

* niepotrzebne skresli¢

o KSIEGOWY 7 Dyrektor
GLOW NYOZ? Wielkopolskiego Oddziaty Okregowego PCK

Barbara Rachuba L _C%?%é ‘;A
AESZE I.E.’wlfgz‘('

Beata Koz

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy oséb upowaznionych

do skladania os$wiadczer woli w imieniu
pozarzadowej*/ podmiotu*/ jednostki organizacyjnej*)

organizacji






Dziennik Ustaw Nr 217

— 12538 —

Poz. 1284

1284

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 20 wrzeénia 2011 r.

W sprawie zatwierdzenia statutu Polskiego Czerwonego Krzyza

Na podstawie art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 16 listo-
pada 1964 r. o Polskim Czerwonym Krzyzu (Dz. U.
Nr 41, poz. 276) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Zatwierdza sie statut Polskiego Czerwonego
Krzyza, uchwalony przez Nadzwyczajny Krajowy Zjazd
Polskiego Czerwonego Krzyza w dniu 4 czerwca
2011 r.

2. Tekst statutu Polskiego Czerwonego Krzyza sta-
nowi zatgcznik do rozporzadzenia.

§ 2. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 25 paZdziernika 2004 r. w sprawie zatwierdzenia
statutu Polskiego Czerwonego Krzyza (Dz. U. Nr 237,
poz. 2372).

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: D. Tusk

Zalgcznik do rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 20 wrzeénia 2011 r. (poz. 1284)

STATUT ‘
POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

5 1. Polski Czerwony Krzyz, jako cztonek Miedzyna-
rodowej Federacji Stowarzyszen Czerwonego Krzyza
i Czerwonego Pélksiezyca, jest czescia sktadowg Mie-
dzynarodowego Ruchu Czerwonego Krzyza i Czerwo-
nego Poiksigzyca. Przestrzega Statutu Ruchu, Konsty-
tucji Federacji i uchwat organéw Ruchu. W swe] dzia-
lalnosci kieruje sie zasadami miedzynarodowego pra-
wa humanitarnego oraz Podstawowymi Zasadami
Ruchu, ktérymi sa:

HUMANITARYZM

Miedzynarodowy Ruch Czerwonego Krzyza i Czerwo-
nego Potksiezyca, zrodzony z troski o niesienie pomo-
Cy rannym na polu bitwy bez czynienia jakiejkolwiek
miedzy nimi rdznicy, podejmuje zaréwno na plasz-
czyZnie miedzynarodowej, jak i krajowej, wysitki
w kierunku zapobiegania we wszelkich okolicznos-
ciach cierpieniom ludzkim i ich fagodzenia. Zmierza
do ochrony zycia i zdrowia oraz Zapewnienia poszano-
wania osobowosci cziowieka. Przyczynia sie do wza-
jemnego zrozumienia, przyjazni i wspolpracy oraz do
trwatego pokoju miedzy wszystkimi narodami.

BEZSTRONNOSC

Miedzynarodowy Ruch Czerwonego Krzyza i Czerwo-
nego Patksigzyca nie czyni zadnej réznicy ze wzgledu
na narodowosé, rase, wyznanie, pozycje spoleczng
lub przekonania polityczne. Zajmuje sie wytgcznie nis-
sienierf o cierpigeym, kierujac sie ich potrzeba-
mj %z@a%%?rwszehstwa w najbardziej naglacych
.\
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NEUTRALNOSC

W celu zachowania powszechnego zaufania Migdzy-
narodowy Ruch Czerwonego Krzyza i Czerwonego
Polksiezyca powstrzymuje sie od uczestnictwa w dzia-
taniach zbrojnych oraz — w kazdym czasie — w spo-
rach natury politycznej, rasowej, religijnej lub ideo-
logiczne;j.

NIEZALEZNOSCE

Miedzynarodowy Ruch Czerwonego Krzyza i Czerwo-
nego Potksiezyca jest niezalezny. Stowarzyszenia kra-
jowe, stuzac pomoca wiadzom publicznym w ich dzia-
talnosci humanitarneji podlegajac prawu obowigzuja-
cemu w ich panstwach, powinny zawsze korzystaé
z samodzielnoéci, pozwalajacej im na dzialania w kai-
dym czasie, zgodnie z zasadami Ruchu.

DOBROWOLNOSC

Miedzynarodowy Ruch Czerwonego Krzyia i Czerwo-
nego Potksiezyca niesie pomoc dobrowolnie, nie kie-
rujac sig checia osiggania jakiejkolwiek korzysci.

JEDNOSC

W kazdym kraju dziala tylko jedno stowarzyszenie
Czerwonego Krzyza albo Czerwonego Polksiezyca. Po-
winno ono byé otwarte dla wszystkich | obejmowaé
swojg humanitarng dziatalnoscig obszar catego kraju.

POWSZECHNOSC

Miedzynarodowy Ruch Czerwonego Krzyza i Czerwo-
nege Potksiezyca obejmuje swoja g/z;y/ar{zgﬂ?%crla caly
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§ 2. 1. Stowarzyszenie powstato w dniu 18 stycznia
1919 r. jako Polskie Towarzystwo Czerwonego Krzyza.
Zostato uznane przez Miedzynarodowy Komitet Czer-
wonego Krzyza w Genewie w dniu 14 lipca 1919 r.
i przyjete do Ligi Stowarzyszen Czerwonego Krzyza
(obecnie Migdzynarodowe] Federacji Stowarzyszen
Czerwonego Krzyza i Czerwonego Potksiezyca) w dniu
16 wrzesnia 1919 r. Od 1927 r. nosi nazwe LPolski
Czerwony Krzyz” zgodnie z rozporzadzeniem Prezy-
denta Rzeczypospolitej z dnia 1 wrzeénia 1927 r. 0 Sto-
warzyszeniu ,Polski Czerwony Krzyz"” {Dz. U. Nr 79,

poz. 688) i postuguje sig skrétem ,,PCK”.

2. Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy
7 dnia 16 listopada 1964 r. o Polskim Czerwonym Krzy-
su (Dz. U. Nr 41, poz. 276), niniejszego statutu oraz
uchwat Miedzynarodowych Konferencji Czerwonego
Krzyza i Czerwonego Potksiezyca. Jest stowarzysze-
niem krajowym Czerwonego Krzyza w rozumieniu
Konwencji genewskich o ochronie ofiar wojny z dnia
12 sierpnia 1948 r. (Dz. U. z 1956 1. Nr 38, poz. 171)
oraz Protokoléw dodatkowych do tych Konwencji
zdnia 8 czerwea 1977 . {Dz. U. 21992 . Nr 41, poz. 175)
i 7z dnia 8 grudnia 2005 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 127,
poz. 1049), ktérych strong jest Polska.

3. Stowarzyszenie posiada osobowosC prawng.

4. Stowarzyszenie dziata na zasadzie dobrowolno-
éci, wspomagajac miedzy innymi wtadze publiczne
w dziatalnoéci humanitarnej, zgodnie z Konwencjami
genewskimi i ich Protokotami dodatkowymi, jako je-
dyne stowarzyszenie krajowe Czerwonego Krzyza
upowaznione do prowadzenia dziatalnosci w Polsce.

5. W stosunkach z wiadzami publicznymi Stowa-
rzyszenie zachowuje autonomie, ktéra zapewnia mu
w kazdym czasie dziatalnosc¢ zgodnie z Podstawowy-
mi Zasadami Ruchu.

6. Czas istnienia Stowarzyszenia jest nieograniczo-
ny.

7. Siedziba naczelnych organow Stowarzyszenia
jest miasto stoteczne Warszawa.

§ 3. W realizacji swojego celu i zadan Polski Czer-
wony Krzyz, przestrzegajac Podstawowych Zasad
Miedzynarodowego Ruchu Czerwonego Krzyza i Czer-
wonego Potksiezyca, wspétdziala z organami admini-
stracji publicznej, organizacjami spolecznymi, instytu-
cjami i innymi padmiotami, z Miedzynarodowym Ko-
mitetem Czerwonego Krzyza, Migdzynarodowa Fede-
racig Stowarzyszen Czerwonego Krzyza i Czerwonego
Polksiezyca oraz z krajowymi stowarzyszeniami Czer-
wonego Krzyza i Czerwonego Potksiezyca za granica.

§ 4. 1. Godlemn Stowarzyszenia jest rownoramien-
ny czerwony krzyz na bialym polu, wystepujacy samao-
dzielnie lub w polaczeniu z nazwg Polski Czerwony
Krzyz”.

2. Zasady i sposéb uzywania oraz ochrony znaku
Czerwonego Krzyza regulujg Konwencje genewskie
7 1949 r., Protokoly dodatkowe z 1977 r. i 2005 r., akty
prawne Miedzynarodowego Ruchu Czerwonego Krzy-
7a oraz przepisy prawa obowigzujgce w Polsce.

3. Zasady uzywania znaku Czerwonego Krzyza
przez czioaﬁgﬁwt‘wolontariuszy i pracownikow Polskie-
go éﬁcﬁé’g@ ‘Krzyza reguluja wewnetrzne , akty
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4. Dla zapewnienia ochrony znakow Czerwonego
Krzyza, Czerwonego Polksiezyca i Czerwonego Krysz-
tatu Polski Czerwony Krzyz wspotpracuje z organami
administracji publicznej.

§ 5. 1. Stowarzyszenie ma prawo nadawac Odzna-
ke Honorowa Polskiego Czerwonego Krzyza oraz inne
odznaki i wyroznienia za zaslugi w urzeczywistnianiu
jego celu i zadan.

2. Wzary Odznaki Honorowej PCK i innych odznak
oraz szczegotowe zasady i tryb ich nadawania okresla
Zarzad Giowny.

3. Jednostki organizacyjne Stowarzyszenia maja
prawo uzywania sztandaréw, ktorych wzory i sposob
uzycia okreslone sa w odrebnych przepisach.

4. Osobie fizycznej lub prawnej moze byé nadany
tytut ,Zastuzonego Darczyncy PCK” wedlug regulami-
nu ustalonego przez Zarzad Glowny.

§ 6. W Stowarzyszeniu dzialajg: ruch mtodziezowy,
ruch honorowego krwiodawstwa oraz inne. Zasady
ich funkcjonowania zatwierdza Zarzad Glowny.

§ 7. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnosc na
spotecznej pracy cztonkoéw i wolontariuszy. W celu re-
alizacji swoich zadan moze zatrudniaé pracownikow
lub zlecaé wykonywanie zadan innym osobom.

Rozdziat 2
Cel i zadania

§ 8. Celem Polskiego Czerwonego Krzyza jest za-
pobieganie cierpieniom ludzkim i ich tagodzenie we
wszelkich okolicznosciach i w kazdym czasie, przy za-
chowaniu bezstronnoéci oraz bez jakiejkolwiek dys-
kryminacji, a zwtaszcza 2 powodu narodowosci, przy-
naleznoéci do grupy etnicznej, pochodzenia spotecz-
nego, rasy, plci, religii, jezyka lub pogladéw politycz-
nych.

§ 9. Dla osiagniecia tego celu Polski Czerwony
Krzyz w szczegdlnaosci:

1) wspomaga w czasie konfliktu zbrojnego wojskowa
i cywilng stuzbe zdrowia, zgodnie z postanowie-
niami Konwencji genewskich z 1949 r., Protoko-
16w dodatkowych z 1977 r. i 2005 r. oraz prowadzi
dziatalnos$é humanitarng na rzecz ofiar konfliktow
zbraojnych;

2) upowszechnia znajomosé miedzynarodowego
prawa humanitarnego konfliktow  zbrojnych
i wspolpracuje z wtadzami publicznymi w trosce
o0 zapewnienie jego poszanowania;

3) prowadzi — na zlecenie panstwa — Krajowe Biuro
informacji okreslone przepisami Konwencji ge-
newskich;

4} upowszechnia zasady i ideaty Migdzynarodowego
Ruchu Czerwonego Krzyza i Czerwonego Potksieg-
7yca;

5 wykonuje  zadania humanitarne wynikajace
z uchwal organéw Miedzynarodowego Ruchu
Czerwanego Krzyza i Czerwonego Potksiezycai
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6) prowadzi dzialania na rzecz rozwoju krwiodaw-
stwa i krwiolecznictwa oraz pozyskiwania honoro-
wych dawcow krwi;

7) niesie pomoc ofiarom i poszkodowanym w kle-
skach zywiolowych i katastrofach w kraju, a takse
za granica, oraz przygotowuje spoteczenstwo do
wiasciwych zachowan w przypadku ich wystapie-
nia;

8) dziata na rzecz ratownictwa i ochrony ludnosci,
prowadzi szkolenia w tym zakresie oraz szkolenia
Z pierwszej pomocy;

9) prowadzi dziatalno$é charytatywna, realizuje zada-
nia z pomocy spotecznej, w tym uslugi opiekun-
cze, prowadzi placoéwki interwencji kryzysowej
oraz dziata na rzecz 0séb i rodzin znajdujacych sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

10) prowadzi dzialalno$éé na rzecz oséb niepelno-
sprawnych;

11) prowadzi dziatalnos¢ w dziedzinie ochrony i pro-
mocji zdrowia, przeciwdziatania uzaleznieniom,
patologiom spotecznym oraz prowadzi dziatania
w zakresie porzadku i bezpieczenstwa publicznego
z uwzglednieniem pomocy i dziatan na rzecz 0sdhb
poszkedowanych w wypadkach komunikacyjnych
i upowszechniania zasad bezpiecznych zachowan;

12) upowszechnia tradycje narodowe oraz dziala na
rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych, pro-
wadzi dziatania na rzecz integracji europejskiej
oraz rozwijania kontaktéw i wspotpracy miedzy
spoleczenstwami;

13) prowadzi dzialania na rzecz ochrony $rodowiska,
dobr kultury i dziedzictwa narodowego;

14) dziata na rzecz odtwarzania wiezi rodzinnych ze-
rwanych w wyniku konfliktéw zbrojnych, klesk zy-
wiotowych i migracji;

15) prowadzi dziatalne$¢ wychowawcza i wypoczyn-
kowa na rzecz dzieci i miodziezy, wspiera i upo-
wszechnia kulture fizyczng, sport, turystyke, krajo-
znawstwo i rekreacje;

16) organizuje i prowadzi placéwki edukacyjno-oéwia-
towe, opiekuncze i socjalne, wypoczynkowe, reha-
bilitacyjne, lecznicze oraz inne — dla dzieci, mlo-
dziezy i dorostych;

17) rozwija dzialalnosé wsrod dzieci i miodziezy,
uwzgledniajgc przy tym realizacie wszystkich za-
dan statutowych PCK;

18) prowadzi szkolenia w zakresie aktywizacji zawodo-
wej 0s6b podlegajgcych wykluczeniu spoleczne-
mu;

19} pozyskuje, szkoli i organizuje personel i wolonta-
riat niezbedny do realizacji zadan PCK;

20) prowadzi dzialalnoéé i wspéipracuje z organizacja-
mi pozarzadowymi w kraju i za granica, wspoma-
gajac rozwdj spotecznosci lokalnych;

21) realizuje ippe—radania zgodne z celem PCK,
aw szczéggix%%%éﬁfgleccne przez organy admini-
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Rozdziat 3
Czitonkowie i wolontariusze

§ 10. Cztonkostwo w Polskim Czerwonym Krzyzu
jest otwarte dla wszystkich bez wzgledu na narodo-
wos¢, przynaleznoéé do grupy etnicznej, pochodzenie
spoleczne, rasg, pled, religie, jezyk lub poglady poli-
tyczne.

§ 11. Cztonkowie Stowarzyszenia dziel3 sie na:
1) zwyczajnych;
2) honorowych;
3) wspierajacych.

§ 12. 1. Cztonkami zwyczajnymi sa osoby fizyczne,
ktére dobrowolnie przystapily do Stowarzyszenia i zo-
staty przyjete przez zarzad jednostki odpowiedniego
szczebla organizacyjnego.

2. Do obowigzkéw czlonka zwyczajnego nalezy:

1) czynne wspieranie celu i aktywny udziat w realiza-
cji zadan statutowych Stowarzyszenia;

2) przestrzeganie i upowszechnianie Podstawowych
Zasad Ruchu;

3) przestrzeganie postanowien Statutu i uchwat or-
ganow Stowarzyszenia;

4) regularne oplacanie sktadki cztonkowskiej w wy-
sokosci ustalonej przez Krajowy Zjazd.

3. Czlonek zwyczajny ma prawo:

1) uczestniczy¢ w okredlaniu programoéw dziatania
Stowarzyszenia oraz w ich realizacji;

2) korzystaé z czynnego i biernego prawa wyborcze-
go do organow PCK zgodnie z zasadami wybaor-
czymi obowigzujacymi w Stowarzyszeniu;

3) wystepowaé z wnioskami, postulatami i skargami
do organow Stowarzyszenia.

4. Cztonek zwyczajny, ktéry nie ukonczyt 18 lat,
moze korzysta¢ z czynnego i biernego prawa wybor-
czego wytacznie w strukturach ruchu miodziezowego
PCK.

5. Cztonek zwyczajny, ktéry jest pracownikiem Sto-
warzyszenia, moze korzystaé wylgcznie z czynnego
prawa wyborczego do organow statutowych PCK.

§ 13. 1. Cztonkami honorowymi moga by¢ osoby
fizyczne, ktdére majg szczegdine zastugi dla Stowarzy-
szenia lub Migdzynarodowego Ruchu Czerwonego
Krzyza i Czerwonego Pélksiezyca.

2. Godnoéé czionka honorowego nadaje Krajowy
Zjazd na wniosek Zarzadu Glownego.

3. Cztonek honorowy posiada prawa i obowiazki
czlonka zwyczajnego, ale jest zwofnionwjzquggy\{i@z;ku
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§ 14. 1. Czlonkami wspierajacymi moga byc:

1) osoby fizyczne, wnoszgce na rzecz Polskiego Czer-
wonego Krzyza wklady finansowe, rzeczowe lub
osobiste;

2) osoby prawne, wnoszace na rzecz Polskiego Czer-
wonego Krzyza wklady finansowe lub rzeczowe.

2. Przyjmowanie i wykluczanie czionkow wspiera-
jacych nalezy do zarzadu jednostki odpowiedniego
szczebla organizacyjnego.

3. Czlonkowie wspierajacy maja prawo wyrazac
opinie i zgtasza¢ wnioski dotyczace dziatalnosci Sto-
warzyszenia.

4. Czlonkowie wspierajgcy nie maja biernego
i czynnego prawa wyborczego.

§ 15. 1. Czlonkostwo zwyczajne w Stowarzyszeniu
ustaje na skutek:

1) rezygnacji zlozonej na pismieg;
2) wykluczenia;

3) pozbawienia praw publicznych prawomocnym
wyrokiem sadu powszechnego;

4) smierci.
2. Cztonek zwyczajny moze byé wykluczony ze Sto-
warzyszenia z powodu:

1) nieprzestrzegania postanowien Statutu i uchwat
organdw Stowarzyszenia;

2) nieplacenia skladek czionkowskich przez okres co
najmniej roku kalendarzowego;

3) dzialania na szkode Stowarzyszenia.

§ 16. 1. Czionkostwo honcrowe Stowarzyszenia
ustaje na skutek:

1) rezygnacji zlozonej na pismie;
2) pozbawienia godnosci cztonka honorowego;

3) pozbawienia praw publicznych prawomocnym
wyrckiem sadu powszechnego;

4) $émierci.
2. Czlonek honorowy moze byé pozbawiony tej

godnosci z powodu razgcego sprzeniewierzenia sig
Podstawowym Zasadom Ruchu.

§ 17. 1. Czlonkostwo wspierajgce Stowarzyszenie
ustaje na skutek:

1) rezygnacji ziozonej na pismie;

2) likwidacji osoby prawnej
wspierajgcym;

bedace] cztonkiem

3) zaprzestania wnoszenia na rzecz Stowarzyszenia,
w zadeklarowanym wymiarze i w okresie ustalo-
nym w porozumieniu z zarzadem, ktory przyiat-
cztonka wspierajacego, wkladéw finansowych,

5) pozbawienia praw publicznych prawomocnym
wyrckiem sadu powszechnego;

6) Smierci.

2. Cztonek wspierajacy moze by¢ wykluczony
z Polskiego Czerwonego Krzyza z powodu dziatania na
szkode Stowarzyszenia albo prowadzenia dziatalnosci
niezgodnej z Podstawowymi Zasadami Ruchu.

§ 18. 1. Uchwale o wykluczeniu czionka zwyczajne-
go i cztonka wspierajgcego podejmuje zarzad, ktory
przyjat czionka, albo zarzad wyzszego szczebla.

2. Uchwale o pozbawieniu godnoéci czionka hono-
rowego podejmuje Krajowy Zjazd na wniosek Zarzadu
Glownego.

§ 19. 1. Od uchwaly o wykluczeniu stuzy zaintere-
sowanemu prawo odwolania sie za posrednictwem
zarzadu, ktory wydal decyzje, do zarzadu bezposred-
nio wyiszego szczebla organizacyjnego w terminie
30 dni od dnia dorgczenia uchwaty.

2. Stranom sluzy prawo odwotania sie do Sadu
Organizacyjnego w terminie 14 dni od dnia dorecze-
nia uchwaly podjete] przez organ wyzszego szczebla.

3. W przypadku gdy uchwale o wykluczeniu podej-
mie bezpoérednio Zarzad Gléwny, zainteresowanemu
przysiuguje prawo odwolania sig do Sadu Organiza-
cyinego w terminie 30 dni od daty dorgczenia uchwa-
ty.

4. Orzeczenie Sadu Organizacyjnego w danej spra-
wie jest ostateczne.

§ 20. 1. W Stowarzyszeniu dzialaja wolontariusze,
niebedgcy jego cztonkami, realizujgoy zadania statuto-
we PCK.

2. Uczestnictwo wolontariuszy w dziatalnosci PCK
oraz formy organizacyjne tej dziatalnosci okreslajg po-
wszechnie obowigzujace przepisy prawa oraz uchwa-
ty organdw krajowych Stowarzyszenia.

Rozdziat 4
Struktura organizacyjna

§ 21. 1. Jednostkami podstawowymi Stowarzysze-
nia sa: kota, kluby lub grupy zrzeszajace cztonkéw. Je-
dnostki moga byé organizowane w kazdym srodowi-
sku, a w szczegdlnosci: w migjscu zamieszkania lub
pracy, w szkotach, na uczelniach, przy zarzadach PCK.

2. Jednostka podstawowa nie moze liczy¢ mniej
niz 10 cztonkdw zwyczajnych.

3. Jednostka podstawowa podlega temu zarzado-
wi, ktéry wyrazit zgode na jej utworzenie, i jest zareje-
strowana na obszarze jego dzialania.

4. Sposéb organizowania i funkcjonowania jedno-
stek podstawowych okredla regulamin uchwalony
przez Zarzad Gidwny.

§ 22. 1. Oddzial rejonowy obejmuje swoim zasig-

rzeczowych Il obistych; giem obszar pkreslor}y przez zgrzad okr_egowy i powi-
SN e nien zrzeszaé co najmnie] 3 jednostki podstawowe
BELTT. skupiajace peinoletnich czionkow zwyczajnych: Lo
/ginatem ielkopolskieao Vddzialu Okregowege PCK
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2. Sposodb organizowania i funkcjonowania od-
dziatow rejonowych okresla regulamin uchwalony
przez Zarzad Glowny.

§ 23. 1. Oddziaty rejonowe wchodzg w sklad od-
dziatow okregowych.

2. Oddziaty okregowe obejmujg swoim zasiegiem
obszar wojewddztw, o ile Zarzad Glowny nie postano-
wi inaczej.

8 24. 1. Wszystkie jednostki organizacyjne Stowa-
rzyszenia wchodzg w sklad struktury krajowej Polskie-
go Czerwonego Krzyza.

2. Wszystkie jednostki organizacyjne maja obo-
wigzek wspadltfinansowania dziatainosci wspolnej Sto-
warzyszenia i jego struktur organizacyjnych wediug
zasad uchwalonych przez Krajowy Zjazd, a takze pra-
wo do korzystania z informacji, szkolen, pomocy rze-
czowej oraz finansowej w sposdb okreslony przez Za-
rzad Glowny.

Rozdziat 5
Krajowe organy i ich kompetencje
§ 25. Ustawowymi organami Polskiego Czerwone-
go Krzyza sa:
1) Krajowy Zjazd,
2) Zarzad Gléwny i jego Prezydium,
a ponadto w ramach Stowarzyszenia dziataja
3) Gltéwna Komisja Rewizyjna,
4) Sad Organizacyjny,
5) Kapituta Odznaki Honorowej PCK,
§ 26. 1. Najwyzszym organem Stowarzyszenia jest
Krajowy Zjazd:
1) sprawozdawczo-wyborczy, obradujacy co 4 lata;
2) zwyczajny, obradujgcy raz w roku;
3) nadzwyczajny, zwotywany stosownie do potrzeb.
2. Krajowy Zjazd jest zwolywany przez Zarzad
Glowny:

1) sprawozdawczo-wyborczy | zwyczajny — w termi-
nach okreslonych wust. 1 pkt 11 2;

2) nadzwyczajny — z wiasnej inicjatywy lub na wnio-
sek Glownej Komisji Rewizyjne] badz na podsta-
wie uchwat 50% zarzadow okregowych, nie poz-
niej niz 30 dni od daty otrzymania wniosku.

3. W Krajowym Zjezdzie uczestnicza:

1) z glosem stanowiacym — delegaci wybrani przez
zjazdy okregowe proporcjonalnie do liczby czion-
kow w okregu, Prezes PCK, a takze prezesi oddzia-
tow okregowych;

2)zg osam-f}axadczym — czlonkowie Zarzgdu Glow-
negon e;, Komisji Rewizyjnej, Sadu Organi-
i Kapituty Odznaki Honorowej PCK oraz

1 kﬁ d 'neréfﬂy i zaproszedEgofcigiedé
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4. Delegaci na Zjazd, prezesi zarzaddw okrego-
wych oraz Prezes PCK sprawuja swoj mandat do cza-
su wyboru wilasciwych organéw Stowarzyszenia no-
we] kadencji, przeprowadzonego zgodnie z zasadami
wyborczymi.

§ 27. Do kompetencji Krajowego Zjazdu nalezy:
1) uchwalanie Statutu PCK i jego zmian;

2) okreslanie strategii i programéw dziatania Stowa-
rzyszenia;

3) rozpatrywanie sprawozdania:

a) programowo-organizacyjnego z dziatalnosci

Stowarzyszenia,

b) finansowego z dziatalnosci Stowarzyszenia, za-
opiniowanego przez audytora zewnetrznego,

c) z dziatalnosci Gléwnej Komisji Rewizyjnej,
d) z dziatalnosci Sadu Organizacyjnego;

4) podejmowanie uchwaty o udzieleniu absoluto-
rium cztonkom Zarzadu Gléwnego po wystucha-
niu opinii Gtéwnej Komisji Rewizyjnej i na jej
wniosek;

5) wybér i odwolanie:
a) Prezesa PCK i czlonkdw Zarzadu Gtéwnego,
b) czlonkow Giownej Komisji Rewizyjnej,

c) cztonkdw Sadu Organizacyjnego,

)
d} cztonkow Kapituty Odznaki Honorowej PCK;
6) nadawanie godnosci czionka honorowego PCK;

7) uchwalanie zasad wyborczych, regulaminéw Za-
rzadu Gtownego, Gléwne] Komisji Rewizyjnej,
Sadu Organizacyjnego i Kapituly Odznaki Honoro-
wej PCK oraz zasad uzywania znaku Czerwonego
Krzyza w Stowarzyszeniu;

8) uchwalanie zasad gospodarowania zasobami ma-
jatkowymi i funduszami Stowarzyszenia;

9) uchylanie uchwal zjazdow okregowych oraz Zarza-
du Glewnego, niezgodnych ze Statutem i obowia-
zujgcym prawem;

10) uchwalanie wysokoséci sktadki czlonkowskiej;

11) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzy-
szenia i likwidacji jego majatku.

§ 28. 1. Zarzad Gtéwny jest naczelnym organem
PCK i odpowiada za dziatalno$é Stowarzyszenia
w okresie pomiedzy Krajowymi Zjazdami.

2. W sktad Zarzadu Gtéwnego wchodzi Prezes PCK
oraz od 10 do 12 cztonkdw.

§ 29. 1. Posiedzenia Zarzadu Gidwnego odbywajg
sie stosownie do potrzeb, ale nie mniej niz 8 razy
w roku.

2. Nadzwyczajne posiedzenie Zarzadu Gléwnego
moze by¢ zwolane z inicjatywy Prezesa PCK lub na za-
danie jednej trzeciej cztonkéw Zarzadu. Dyrektor Ge-
neralny moze wmoskoa@jyjo Prezesa o zwotanie nad-

a
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§ 30. Do kompetencji Zarzadu Gléwnego nalezy:
1) realizowanie uchwat Krajowego Zjazdu;

2) powotywanie i likwidacja jednostek organizacyj-
nych oraz tworzenie odpowiednich warunkow,
gwarantujgcych osiagnigcie wytyczonego celu
Stowarzyszenia;

3) wykonywanie uprawnien i obowigzkéw wynikaja-
cych z posiadania przez Stowarzyszenie osobowo-
éci prawnej;

4) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia;

5) pozyskiwanie $rodkéw na dziatalnos¢ Stowarzy-
szenia;

6) podejmowanie uchwaty w sprawie zatrudniania
i zwalniania Dyrektora Generalnego;

7) tworzenie i likwidacja biura Zarzadu Glownego
i zatwierdzanie regulaminu jego funkcionowania
oraz okreslanie warunkéw tworzenia i likwidacji
biur terenowych jednostek arganizacyjnych, a tak-
se zasad zatrudniania i wynagradzania pracowni-
kow PCK;

ustalanie zasad wspélpracy ze stowarzyszeniami
i organizacjami krajowymi i zagranicznymi oraz in-
nymi podmiotami;

8

£

opracowywame zatwierdzanie oraz wprowadza—
nie zmian w regulaminach oraz podejmowanie in-
nych uchwal umozliwiajgcych stosowanie Statutu
i niezastrzezonych do kompetencji innych orga-
now;

10) uchylanie uchwat niezgodnych z prawem, Statu-
tem badz interesem Stowarzyszenia, podjetych
przez zarzady okregowe;

11) odwotywanie lub zawieszanie w czynnosciach za-
rzaddw, ich prezesow lub poszczegbinych czton-
kéw, zgodnie z zasadami ustalonymi przez Krajo-
wy Zjazd;

12) ustalanie zasad funkcjonowania ruchéw: miodzie-
zowego, honorowego krwiodawstwa i innych two-
rzonych w celu realizacji zadan statutowych Sto-
warzyszenia;

13) powolywanie Komisji Finansowej oraz innych
zespolow, rad i komisji problemowych, ktorych
dziatalnosé doradcza moze wplynaé na podniesie-
nie jakoéci realizowanych zadan lub skutecznosci
funkcjonowania PCK.

§ 31. 1. Organem Zarzadu Gléwnego jest jego Pre-
zydium odpowiedzialne za czuwanie nad biezacg dzia-
talnoécia Stowarzyszenia w okresie pomiedzy posie-
dzeniami Zarzadu Gtéwnego.

2. W sklad Prezydium wchodza: Prezes PCK oraz
od 2 do 4 czionkéw Zarzadu Gidwnego wybranych
przez Zarzad Gléwny.

3. Do kompetencji Prezydium nalezy w szczegol-
nosci:

1) decydowanie w sprawach pilnych, nalezacych do
kompetenciji Zarzadu Gtownego, ktérych brak ter-
minowej realizacji narazitby wazny interes Polskie-
go Czerwonego Krzyza, w tym wykonywanie
uprawmem@b@wLazkow wynikajacych z pOSIada—
nia prze(SteWarzyszeme osobowosci prawnej;

Za zgodnoss
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2) opiniowanie materialow i projektéw uchwat przy-
gotowywanych na posiedzenia Zarzadu Glowne-
go;

3) egzekwowanie zasad odpowiedziainosci dyscypli-
narnej webec organdw terenowych jednostek or-
ganizacyjnych i ich cztonkéw, ktorzy nie przestrze-
gajag Statutu i obowigzujgcych uchwat PCK, zgod-
nie z zasadami przyjetymi przez Krajowy Zjazd;

4) decydowanie w sprawach uzywania znaku Czer-
wonego Krzyza na podstawie zasad ustalonych
przez Krajowy Zjazd,;

5) wyrazanie zgedy na uzywanie sztandarow i nada-
wanie imienia Polskiego Czerwonego Krzyza we-
dtug obowigzujacych regulaminéw;

6) realizowanie innych zadan okreslonych przez Za-
rzad Gtowny.

4. Posiedzenia Prezydium odbywaja si¢ w miarg
potrzeby, nie rzadziej niz raz w miesigcu. Prezydium
informuje Zarzad Glowny na biezaco o podjgtych dzia-
taniach.

§ 32. 1. Prezes PCK pelni najwyzszg funkcje w Sto-
warzyszeniu. Jest wobec Krajowego Zjazdu odpowie-
dzialny za to, aby pozostalo ono wierne swojej misji,
i czuwa nad realizacjg przez Stowarzyszenie celu i za-
dan statutowych.

2. Do kompetencji Prezesa PCK nalezy w szczegol-
nosci:

1) zwolywanie i przewodniczenie obradom Zwyczaj-
nego Krajowego Zjazdu, posiedzeniom Zarzadu
Glownego i jego Prezydium;

2) coroczne przedstawianie Krajowemu Zjazdowi
sprawozdania ze stanu Stowarzyszenia;

3) organizowanie pracy Zarzadu Gléwnego i jego
Prezydium;

4) nadzorowanie i wspétpraca z prezesami zarzadow
okregowych;

5) reprezentowanie Stowarzyszenia w kraju i za gra-
nica;

6) nadzorowanie kentroli wewnetrzne] w Stowarzy-
szeniu;

7) zatrudnianie i zwalnianie Dyrektora Generalnego,
zgodnie z uchwata Zarzadu Gléwnego okreslong
w § 30 pkt 6 oraz zasadami i regulaminem zatrud-
niania i wynagradzania pracownikéow PCK;

8) wykonywanie innych zadan powierzonych przez
Krajowy Zjazd i Zarzad Gléwny.

3. Prezes moze upowazni¢ jednego z wicepreze-
séw do zastepowania go w sprawach, ktére pozostajg
w jego kompetencjach.

4, Jezeli Prezes nie peini swoich obowigzkdéw, Za-
rzad Giéwny pow1erza na czas okreslony W\/J(onywa-
nie jego kompetenc i jednemu zm{pceprez $o

GLOWNY KSIEGOWY
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§ 33. 1. Dyrektor Generalny PCK jest najwyzszym
rangg pracownikiem Stowarzyszenia. Ponosi odpo-
wiedzialnosé przed Zarzadem Glownym i Prezesem
PCK za prawidtowe kierowanie biezaca dziatalnoscia
Stowarzyszenia oraz tworzenie warunkdéw organiza-
cyjnych do funkcjonowania krajowych organow statu-
towych Stowarzyszenia.

2. Dyrektor Generalny wykonuje nastepujgce za-
dania:

1) realizuje uchwaly Krajowego Zjazdu, Zarzadu
Giéwnego i jego Prezydium oraz zadania powie-
rzone przez Prezesa PCK;

2) zapewnia prawidlowe funkcjonowanie biura Za-
rzgdu Gléwnego | odpowiada za wykonywanie je-
go zadan, zatrudnia i zwalnia pracownikdéw oraz
organizuje jednostki podlegte, zgodnie z regulami-
nem organizacyjnym;

3) wyraza zgode na zatrudnianie i zwalnianie dyrek-
toréw okregowych na wniosek zarzgdéw okrego-
wych;

4) opracowuje i przedktada Zarzadowi Gléwnemu
sprawozdania ze stanu finansdw oraz projekt
budzetu Stowarzyszenia;

5) inicjuje, organizuje i prowadzi akcje finansujace
dziatalnosc¢ PCK;

6) gospodaruje majgtkiem i funduszami Stowarzy-
szenia w zakresie okreslonym przez Zarzad Gtow-
ny;

7) reprezentuje Stowarzyszenie w ramach upowaz-
nien udzielonych przez Zarzad Gtowny;

8) kieruje akcjami podejmowanymi przez Zarzad
Glowny, a w wyjatkowych okolicznosciach lub sy-
tuacjach pilnych potrzeb podejmuje wszelkie nie-
zbedne dzialania;

9) przedstawia Zarzadowi Giéwnemu sprawozdania
z dziatalnosci Stowarzyszenia;

10} wykonuje wszelkie inne zadania przewidziane
w Statucie lub powierzone przez Zarzad Gtéwny
i Prezesa PCK.

3. Dyrektor Generalny moze wystapi¢ do wiasci-
wego zarzadu z inicjatywsg zatrudnienia lub zwolnienia
pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze.

4. Dyrektor Generalny dokonuje czynnosci z zakre-
su prawa pracy w odniesieniu do podlegtych mu pra-
cownikow. Moze upowaznié innych pracownikow Sto-
warzyszenia do realizacji swoich zadan w zakresie
spraw pracowniczych.

5. Dyrektor Generalny uczestniczy z gtosem dorad-
czym w posiedzeniach Krajowego Zjazdu, Zarzadu
Glownego i Prezydium.

6. Dyrektor Generalny informuje na biezgco Za-
rzgd Gtéwny i Prezesa PCK o wykonywaniu swoich
zadan.

§ 34. 1. Gtowna Komisja Rewizyjna skiada sie z od
5 do 7 osob, wxpleranych przez Krajowy Zjazd spra-
Wozdawc?@ybw@zy spoéréd cztonkow Stowarzy-

szenla. 5.:
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2. Do kompetencji Giéwnej Komisji Rewizyjnej na-
lezy:

1} przeprowadzanie kontroli catoksztattu dziatalnosci
PCK pod wzgledem celowosci, rzetelnosei i gospo-
darnosci, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
prawa krajowego, postanowieniami Statutu oraz
uchwalami Krajowego Zjazdu, we wspotpracy
z okregowymi i rejonowymi komisjami rewizyjny-
mi;

2) opiniowanie rocznego sprawozdania finansowego
z dziatalnosci Stowarzyszenia oraz wnioskowanie
o udzielenie absolutorium Zarzadowi Gléwnemu
i poszczegdlnym jego czlonkom;

3) koordynowanie dzialalnosci, nadzorowanie i egze-
kwowanie realizacji zadan oraz przestrzegania
przez terenowe komisje rewizyjne regulaminu za-
twierdzonego przez Krajowy Zjazd;

4) sktadanie sprawozdan ze swoje] dziatalnosci na
Krajowym Zjezdzie.

3. Przewodniczacy Gidwne] Komisji Rewizyjnej lub
upowazniony przez niego cztonek Komisji uczestniczy
w posiedzeniach Zarzadu Gtownego.

4. Szczegolowe zadania i zasady funkcjonowania
Gtownej Komisji Rewizyjnej, a takze okregowych i re-
jonowych komisji rewizyjnych, okresla regulamin
uchwalony przez Krajowy Zjazd.

§ 35. 1. Sad Organizacyjny sklada sie z 7 0s6h, wy-
branych przez Krajowy Zjazd sprawozdawczo-wybor-
czy sposérod cztonkdw Stowarzyszenia posiadajacych
niezbgdne kwalifikacje.

2. Do kompetencji Sgdu Organizacyjnego nalezy
przede wszystkim:

1) rozstrzyganie sporow migdzy czionkami, organa-
mi, a takze sporéw cztonkdw z organami Stowa-
rzyszenia;

2) rozpatrywanie odwolan od uchwal o wykluczeniu
ze Stowarzyszenia oraz od uchwat o odwaolaniu
z funkeji w organach PCK;

3) dokonywanie wyktadni przepiséw Statutu na
wniosek Zarzadu Giéwnego, jego Prezydium lub
Gtéwnej Komisji Rewizyjnej.

3. Orzeczenia Sadu Organizacyjnego sg ostatecz-
ne.

4. Ustroj Sadu Organizacyjnego, szczegdtowy za-
kres jego dzialania, zasady i tryb postepowania okres-
la regulamin uchwalony przez Krajowy Zjazd.

5. Sad Organizacyjny skiada corocznie sprawo-
zdanie ze swojej dziatalnoéci Krajowemu Zjazdowi.

§ 36. 1. Kapituta Odznaki Honorowej PCK nadaje
w imieniu Stowarzyszenia Odznake Honorowg PCK.

2. Kapituta sktada sie z 5 osdb: Prezesa PCK jako
przewodniczacego oraz wybranych przez Krajowy
Zjazd czterech czlonkdw wyrozmonych Ogiinaka Ho-
norowa PCK | stopnia. d Y1

GLOWNY KSIEG WleeIkupmsk\egnOdc’.mrl'Umqmﬂqo PCK
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3. Zasady i sposéb dziatania Kapituty okresla regu-
lamin nadawania Odznaki Honorowej PCK, uchwalo-
ny przez Krajowy Zjazd.

Rozdzial 6
Terenowe jednostki organizacyjne i ich kompetencje

§ 37. Dla realizacji zadan statutowych Polski Czer-
wony Krzyz tworzy na terenie catego kraju:

1) oddzialy okregowe PCK, zwane dalej ,okregami”;

2) oddzialy rejonowe PCK, zwane dalej ,rejonami”

§ 38. 1. Okregi sg tworzone i likwidowane na mocy
uchwaty Zarzadu Gtownego okreslajgcej takze teren
ich dzialalnosci.

2. Rejony sg tworzone i likwidowane przez zarzady
okregowe, na mocy uchwaty okreslajacej takze teren
ich dziatalnosci.

3. W uzasadnionych przypadkach, majgc na uwa-
dze konieczno$é biezacej realizacji zadan statutowych
PCK, Zarzad Gtéwny badz zarzad okregowy moze po-
wolaé na czas okreélony delegature, powierzajac jej
zadania, okreslajac strukture organizacyjng i obszar
dziatania.

§ 39. Organami ckregowymi PCK sg:

1) zjazd sprawozdawczo-wyborczy okregu, obraduja-
cy co 4 lata;

2) zjazd zwyczajny okregu, obradujacy raz w roku;

3) zjazd nadzwyczajny okregu, zwolywany stosownie
do potrzeb;

4) zarzad okregowy, obradujgcy stosownie do po-
trzeb, nie rzadziej niz 6 razy w roku;

5) okregowa komisja rewizyjna.
§ 40. Organami rejonowymi PCK sa:

1) zjazd sprawozdawczo-wyborczy rejonu, cbraduja-
cy co 4 lata;

2) zjazd zwyczajny rejonu, obradujgcy raz w roku;

3) zjazd nadzwyczajny rejonu, zwolywany stosownie
do potrzeb;

4) zarzad rejonowy, obradujgcy stosownie do po-
trzeb, nie rzadziej niz 6 razy w roku;

5) rejonowa komisja rewizyjna.

§ 41, 1. Zjazdy okregowe i zjazdy rejonowe sg zwo-
lywane odpowiednio przez zarzady okregowe i rejo-
nowe.

2. Zjazdy nadzwyczajne okregowe i rejonowe mo-
ga by¢ zwotywane przez zarzad okrggowy, za rzad rejo-
nowy, a ta’((fenprzez zarzad wyzszego szczebla Stowa-
rzyszemgﬂzf’zas anamem odpow;ednlo 8 26§gst 2
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3. Delegatami na zjazdy okregowe oraz na zjazdy
rejonowe sa czlonkowie Stowarzyszenia, wybrani
zgodnie z zasadami wyborczymi | sprawujgcy mandat
do czasu wyboru wtadciwych organdw Stowarzysze-
nia nowej kadencji.

§ 42, Do kaempetencji zjazdu okregowego i zjazdu
rejonowego nalezy:

1) uchwalanie programéw dziatania stuzgcych reali-
zacji misji i strategii programowej Stowarzysze-
nia, w oparciu o uchwaly programowe Krajowego
Zjazdu;

2) rozpatrywanie sprawozdan programowych i finan-
sowych z dziatalnosci zarzadow;

3) rozpatrywanie sprawozdan komisji rewizyjnych;

4) uchwalanie absolutorium cztonkom zarzadow po
wystuchaniu i na wniosek komisji rewizyjnych;

5) wybor prezeséw okregowych i rejonowych;

8) wybaor czionkéw zarzgddw okregowych i rejono-
wych;

7) wybor wiasciwych komisji rewizyjnych;

8) wyhér delegatéw, odpowiednio na zjazd okrego-
wy i Krajowy Zjazd,

9) podejmowanie innych uchwat niezbednych dla
skutecznego dzialania struktur terenowych Stowa-
rzyszenia.

§ 43. 1. W sklad zarzadu okregowego wchodza:
prezes okregowy oraz od 4 do 6 czlonkow.

2. W sklad zarzadu rejonowego wchodzg: prezes
rejonowy oraz od 2 do 4 czionkow.

3. Do kompetencji zarzadoéw, o ktérych mowa
w ust. 112, nalezy:

1) zwolywanie zjazdow w trybie zwyczajnym,
a w uzasadnionych przypadkach w trybie nadzwy-
czajnym;

2) wykonywanie uchwat wiasciwych zjazdow;

3) opracowywanie programow dziatania i zapewnia-
nie warunkoéw ich realizacji;

4) uchwalanie budzetéw swojej dziatalnosci;

5) kierowanie sprawami Stowarzyszenia, w tym ad-
ministrowanie majatkiem i funduszami na obsza-
rze swojego dzialania, zgodnie z uchwalonymi
przez Krajowy Zjazd zasadami, o ktdrych mowa
w § 27 pkt §;

6) przyjmowanie rocznych sprawozdan programo-
wych i finansowych;

7) pozyskiwanie $rodkéw na dziatalnosé;

8) tworzenie i likwidacja biur okregowych i rejono-
wych na podstawie zasad, o ktérych pow,ekwé 30
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9) wnioskowanie o wyrazenie zgody na zatrudnianie
lub zwalnianie:

a) dyrektorow okregowych — zgodnie z § 33 ust. 2
pkt 3,

b) kierujacych biurami rejonowymi — do dyrekto-
row okregowych;

10} uchylanie uchwal zarzadow nizszego szczebla or-
ganizacyjnego, niezgodnych z obowigzujgcymi
przepisami prawa, Statutem i programem Stowa-
rzyszenia;

11) rozpatrywanie spraw spornych na obszarze swoje-
go dziatania niezastrzezonych do kompetencji Sa-
du Organizacyjnego lub innych organéw Stowa-
rzyszenia;

12) inicjowanie i rozwijanie wspdipracy z administra-
cja publiczng lub innymi organizacjami oraz za-
wieranie porozumien o tej wspdipracy, zgodnie
z zasadami, o ktorych mowa w § 30 pkt 8;

13} informowanie o swojej dziatalnosci na biezaco od-
powiednio: zarzagdu okregowego i Zarzadu Glow-
nego.

§ 44, 1. Prezesi okregowi i prezesi rejonowi organi-
zujg oraz sprawujg nadzér nad dziatalnoscig zarza-
déw, odpowiadajg przed wiasciwym zjazdem i preze-
sem wyzszego szczebla organizacyjnego za realizacje
celu statutowego i zadan Stowarzyszenia, a w szcze-
goélnosci:

1) zwoluja i przewodniczg obradom zjazddw zwyczaj-
nych i posiedzeniom zarzaddw;

2) reprezentujg Stowarzyszenie wobec organéw ad-
ministracji publicznej oraz innych instytucji i orga-
nizacji na terenie swojego dziatania;

3) wykonujg inne zadania stuzgce rozwijaniu i umac-
nianiu dziatalnosci PCK.

2. Prezesi okregowi zatrudniaja i zwalniajg dyrek-
torow okregowych na podstawie uchwat zarzgadow
okregowych, po uzyskaniu zgody Dyrektora General-
nego.

3. Prezesi okregowi i prezesi rejonowi moga upo-
wazni¢ jednego z wiceprezesow do zastepowania
w sprawach, ktore pozostajg w ich kompetencjach.

4, Jezeli prezes okregowy lub rejonowy nie petni
swoich obowigzkéw, wtasciwy zarzad powierza na
czas okreslony wykonywanie jego kompetencji jedne-
mu z wiceprezesow.

5. Prezesi okrggowi i prezesi rejonowi realizujg po-
lecenia prezesa wlasciwego wyzszego szczebla orga-
nizacyjnego.

§ 45, 1. Dyrektor okregowy i kierujgcy biurem rejo-
nowym sa odpowiedzialni za wiasciwe kierowanie
biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia na podleglym
terenie i tWO[Z&ﬂ-fﬂ--.}N&ruﬂkOW organizacyjnych do
funkqonow&jq}c-wléﬁjwych terenowych Jngﬁanow

statutowy&h sginatem

2.0 02 26+

2. Dyrektor okregowy lub kierujgcy biurem rejono-
wym odpowiada za wykonanie nastepujacych zadan:

1) realizacje uchwal wtasciwych zjazdow i zarzadéw;

2) opracowywanie sprawozdan z dziatalnosci progra-
mowej i finansowej oraz projektéw budzetu;

3) organizowanie i kierowanie praca biura okrego-
wego lub biura rejonowego zgodnie z regulami-
nem uchwalonym przez Zarzad Gtéwny;

4) gospodaroWanie majatkiem i funduszami zgodnie
z zasadami, o ktérych mowa w § 27 pkt 8;

5) inicjowanie, organizowanie i prowadzenie akgji
finansujgcych dziatalnoéé PCK;

B) reprezentowanie Stowarzyszenia w zakresie upo-
waznien ustalonych przez Zarzad Gtowny;

7) udzial w akcjach Zarzadu Giéwnego, o ktérych
mowa w § 33 ust. 2 pkt 8

8) wykonywanie innych zadarn powierzonych przez
zarzad okregowy, prezesa okregowego i Dyrektora
Generalnego.

3. Dyrektor okregowy i kierujgcy biurem rejono-
wym uczestniczg w obradach wiasciwych zjazdow
i posiedzeniach wtasciwych zarzgddw z glosem do-
radczym.

4. Dyrektor okregowy wykonuje czynnosci wynika-
jace z zakresu prawa pracy w odniesieniu do pracow-
nikéw biura okregowego, biur rejonowych oraz in-
nych jednostek PCK na terenie okrggu.

5. Dyrektor okregowy informuje na biezaco o wy-
konywaniu swoich zadan prezesa, zarzad okregowy
i Dyrektora Generalnego, a kierujgcy biurem rejono-
wym — zarzad rejonowy i dyrektora okregowego.

§ 46. 1. Okregowa komisja rewizyjna jest organem
kontrolnym oddzialu okregowego PCK. Skiada sie
z od 3 do 5 osdb wybranych przez zjazd okregowy
sprawozdawczo-wyborczy sposrod czionkdéw PCK
posiadajacych niezbedne kwalifikacje do wypelniania
zadan kontrolnych.

2. Rejonowa komisja rewizyjna jest organem kon-
trolnym oddzialu rejonowego PCK. Sktada sie
z od 3 do 5 0s6b wybranych przez zjazd rejonowy
sprawozdawczo-wyborczy sposréd cztonkow PCK.

3. Do kompetencji okregowych i rejonowych komi-
sji rewizyjnych nalezy kontrola caloksztattu dziatalno-
sci wszystkich podleglych im jednostek organizacyj-
nych PCK, a w szczegolnaescei:

1) badanie zgodnosci podejmowanych dziatan z obo-
wigzujgcym prawem, Statutem i programem PCK;

2) przedstawianie wiasciwym zarzadom wnioskdw
i zalecen pokontrolnych;

3) opin%owanie rocznych sprawozdan i wystepowa-
nie z wnioskiem o udzielenie absolutonum zarza-
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4. Komisje rewizyjne skiadaja sprawozdania ze
swojej dzialalnosci odpowiednio zjazdowi okregowe-
mu lub zjazdowi rejonowemu.

5. Czionkowie komisji rewizyjnych uczestnicza
z glosem doradczym w obradach wiasciwych zjaz-
dow, a przewodniczacy komisji lub upowazniony
przez niego cztonek komisji w posiedzeniach wiasci-
wych zarzadow.

§ 47. 1. Organem stanowigcym jednostki podsta-
wowe| jest ogélne zebranie jej cztonkow zwolywane
co najmniej raz w roku przez prezesa zarzgdu jednost-
ki podstawowej lub zarzadu wyiZszego szczebla orga-
nizacyjnego.

2. Organem kierujacym i zarzgdzajacym jednostka
podstawowaq jest jef zarzad liczacy od 3 do 5 osob,
w tym prezes, wybrany przez ogdlne zebranie czlon-
kéw jednostki.

3. Sposéb organizowania i funkcjonowania jedno-
stek podstawowych okresla regulamin uchwalony
przez Zarzad Gloéwny.

Rozdzial 7

Zasady organizacyjne

§ 48, 1. Kadencja organow statutowych PCK trwa
4 lata.

2. Wybory do organdw Stowarzyszenia odbywajg
sie w gtosowaniu tajnym, a sposob ich przeprowadza-
nia okreslaja zasady wyborcze uchwalone przez Krajo-
wy Zjazd.

3. Pelnienie tych samych funkcji przez prezesow
i cztonkow zarzadow PCK reguluja zasady wyborcze
uchwalone przez Krajowy Zjazd.

4. W organach statutowych PCK nie moga peinic
funkcji osoby skazane prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popelnione z winy umysinej scigane
z oskarzenia publicznego lub za popeinione przestep-
stwo skarbowe.

5. Nieuzyskanie absolutorium przez cztonkow Za-
rzadu Gléwnego, okregowego oraz rejonowego skut-
kuje zakazem pelnienia przez nich funkeji w organach
PCK przez okres nastepnej kadencji.

6. W przypadku rezygnacji lub odwotania czionka
zarzadu, cztonka komisji rewizyjnej, lub ustania czion-
kostwa tych 0sdb z innych przyczyn, dany organ ma
prawo w drodze uchwaty dokooptowac do swego gro-
na nowych czionkéw w liczbie nieprzekraczajacej 50%
sktadu oscbowego pochodzacego z wyboru zgodnie
z przyjetymi zasadami wyborczymi. Nie dotyczy to
prezesa.

7. Cztonkowie zarzadow wybierajg sposréd siebie
osoby do pelnienia funkcji.

8. Funkcje prezesow, wiceprezeséw na kazdym
szczeblu organizacyjnym nie moga byc taczone z pel-
nieniem tych funkeji w zarzadzie nizszego lub wyzsze-
go szczebla organizacyjnego.

9, Czlonkowie komisji rewizyjnych nie moga byé
czlonkami organu zarzgdzajacego ani pozos‘[awaé
znimiw zku matzenskim, we wspolnym pozyciu,
w stesﬁnl{f} 'pekfewlenstwa powinowactwa lub pod-
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10. Czionkowie komisji rewizyjnych i czlonkowie
Sadu Organizacyjnego wybieraja sposrod siebie prze-
wodniczgeych, wiceprzewodniczacych, a w razie po-
trzeby takze sekretarzy.

11. Czlonkowie i pracownicy PCK sg zobowigzani
do powstrzymania sie od dziatan politycznych i ideo-
logicznych niezgodnych z Podstawowymi Zasadami
Ruchu.

12. Cztonkowie organéw PCK nie moga petnic
funkcji i zajmowac stanowisk w innych stowarzysze-
niach, organizacjach i instytucjach, ktérych dziatal-
nosé¢ prowadzi do konfliktu interesow lub naruszenia
interesu Polskiego Czerwonego Krzyza,

13. Wobec organow Stowarzyszenia i poszczegol-
nych ich cztonkdw, ktérzy nie wykonujg postanowien
Statutu i obowigzujgeych uchwal, stosuje sig konse-
kwencje dyscyplinarne i organizacyjne ustalone przez
Krajowy Zjazd.

§ 49, 1. Uchwaly organow statutowych PCK zapa-
daija, jezeli Statut nie stanowi inaczej, zwyklg wigk-
szoscig glosow przy obecnosci co najmniej potowy
0s6b uprawnionych do glosowania i wchodza w zycie
z dniem podjecia, chyba ze uchwata stanowi inaczej.
W przypadku réwnej ilosci gloséw decyduje gtos prze-
wadniczgcego obrad.

2. W zjazdach zwyczajnych okrggowych, rejono-
wych oraz zebraniach jednostek podstawowych wy-
jatkowo moze byé przeprowadzone wazne glosowa-
nie w drugim terminie, przy obecnosci nie mniejszej
niz 1/3 uprawnionych do gtosowania, pod warunkiem
uprzedniego poinformowania osob zainteresowa-
nych.

3. Uchwaly organdw wyzszego szczebla obowig-
zujg organy PCK nizszego szczebla.

Rozdziat 8
Majatek Stowarzyszenia

§ 50. Majatek Polskiego Czerwonego Krzyza stano-
wig: nieruchomosci, ruchomosci, érodki pienigzne
oraz inne prawa majatkowe.

& 51. Stowarzyszenie pozyskuje srodki z:
1) wplywow ze skladek czlonkowskich;

2) dochoddéw z imprez, zbidrek publicznych i ofiar
pienieznych;

3) dotacji z budzetu panstwa na realizacjg zadan pan-
stwowych;

4) dotacji z budzetu panstwa i budzetéw jednostek
samorzadu terytorialnego na realizacje zadan pub-
licznych;

5) srodkow pienieznych i darowizn rzeczowych za-
rowno od organdéw publicznych, jak i od ofiaro-
dawcow instytucjonalnych lub indywidualnych
krajowych i zagranicznych, zgodnie z obowigzuja-
cym porzadkiem prawnym;

6) darowizn, spadkéw i zapisow, z wyjatkiem daro-
wizn pochodzgcych z dochodéw uzyskanych

z dziatan sprzecznych z PodstaWb’WVn‘H Zasadami
Ruchu; Nelkopolskiego Oddziatu Okregowego PCK
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7) dochoddw z majatku ruchomego i nieruchomosci
oraz z obrotu tym majatkiem z zachowaniem usta-
lonych zasad gospodarowania nimi i obowigzuja-
cymi przepisami prawa;

8) dziatalnoséci gospodarczej;
9) subwencji oraz innych zréodel.

§ 52. 1. Majatek i dochody Stowarzyszenia sg prze-
znaczone na realizacje celu i zadan statutowych zgod-
nie z ustalonym programem dziatania PCK oraz na
koszty funkcjonowania struktur organizacyjnych Sto-
warzyszenia.

2. Majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad
Gtéwny wedtug zasad finansowych uchwalonych
przez Krajowy Zjazd.

3. Zarzady oddziatéw okregowych i oddziatow re-
jonowych dysponujg majatkiem zgodnie z zasadami,
o ktérych mowa w 8 27 pkt 8, oraz udzielonym petno-
mocnictwem Zarzadu Glownego i ponosza odpowie-
dzialnos¢ zgodnie z obowigzujacym prawem.

4. Kompetencje w zakresie dysponowania majat-
kiem Stowarzyszenia przez zarzady okrgegowe i rejo-
nowe moga byé rozszerzone lub cofniete przez Zarzad
Glowny.

§ 53. Zabrania sig w Stowarzyszeniu:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowia-
zan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do je-
go cztonkdw, czlonkdw organdw lub pracownikow
oraz oséb, z ktérymi czionkowie organdow oraz
pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w zwigzku
malzenskim, we wspélnym pozyciu albo w sto-
sunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z ty-
tutu przysposobienia, opieki [ub kurateli, zwanych
dalej ,0sobami bliskimi”;

2) przekazywania majatku PCK na rzecz cztonkow,
cztonkow organow lub pracownikow oraz ich osob
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
0s6b trzecich, w szczegolnosci gdy przekazanie to
nastepuje bezpiatnie lub na preferencyjnych wa-
runkach;

3) wykorzystywania majgtku PCK na rzecz cztonkdw,
cztonkow organdw lub pracownikow oraz ich osdb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
0s0b trzecich;

4) zakupu towardéw lub ustug od podmiotow, w kto-
rych uczestniczg cztonkowie PCK, cztonkowie jego
organdw lub pracownicy albo ich osoby bliskie,
na zasadach innych niz w stosunku do oséb trze-
cich Iub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 54. 1. Dzialalnos¢ gospodarcza w Stowarzysze-
niu jest prowadzona zgodnie z przepisami prawa i stu-
zy wylacznie realizacji celow statutowych PCK.

2. Gospodarka finansowa oraz rachunkowos¢ Sto-
warzyszepqa‘:s’aiﬁ\@wadzone zgodnie z przepisami
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§ 55, 1. Do skladania oswiadczen woli, podpisywa-
nia dokumentéw dotyczacych dziatalnosci Stowarzy-
szenia oraz zaciggania zobowigzan lub rozporzadzania
mieniem wymagane jest wspoldziatanie dwoch czlon-
kéw zarzadu wiasciwego szczebla, w tym prezesa lub
wiceprezesa zarzadu.

2. Do sktadania odwiadczen woli i podpisywania
dokumentéw, dotyczacych dziatalnosci Stowarzysze-
nia, Zarzad Giéwny moze upowaznié¢ dyrektorow/kie-

“rujgcych biurami i gtéwnych ksiggowych odpowied-

niego szczebla organizacyjnego.

3. Sposob przyjmowania, rozdziatu i zbywania da-
rowizn okresla kazdorazowo dany Zarzad. Sposdb ten
musi by¢ zgodny z ogélnymi zasadami ustalonymi
przez Zarzad Gtéwny i z wolg darczyncow.

Rozdziat 9

Postanowienia korficowe i przepisy przejSciowe

& 56. 1. Z inicjatywg zmiany Statutu PCK moze wy-
stapi¢ ponad 50% delegatéw Krajowego Zjazdu, Za-
rzad Gtéwny lub — w formie pisemnego wniosku do
Zarzadu Glownego — ponad 50% zarzgdow okrego-
wych.

2. Tekst projektu zmiany Statutu wymaga kazdo-
razowo przediozenia do opinii Wspolne] Komisji
MKCK i Federacji ds. Statutéw Stowarzyszen Krajo-
wych.

3. Projekt zmiany Statutu oraz porzadek obrad Kra-
jowego Zjazdu powinien by¢ przestany delegatom na
dwa miesigce przed planowanym terminem Zjazdu.

§ 57. Uchwalenie nowego Statutu lub jego zmiana
wymaga dla swej waznosci wiekszoéci 2/3 glosuja-
cych przy obecnaosci co najmniej 2/3 uprawnionych do
gtosowania.

§ 58. 1. W razie ustania celow, dla realizacji kto-
rych powstal Polski Czerwony Krzyz, po uprzednim
powiadomieniu Miedzynarodowe] Federacji Czerwo-
nego Krzyza i Czerwonego Pélksigzyca, Krajowy Zjazd
moze podja¢ uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia
i przeznaczeniu jego majatku na cele pokrewne celowi
Polskiego Czerwonego Krzyza.

2. Projekt uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia
i przeznaczeniu jego majatku na cele pokrewne celowi
Polskiego Czerwonego Krzyza wymaga wpisania do
porzadku obrad Krajowego Zjazdu, a projekt stosow-
nej uchwatly powinien byé¢ doreczony wszystkim dele-
gatom i zarzadom okregowym co najmniej na miesiac
przed wyznaczonym terminem Krajowego Zjazdu.

§ 59. Uchwata o rozwiazaniu Stowarzyszenia
i przeznaczeniu jego majgtku na cel pokrewny celowi
Polskiego Czerwonego Krzyza wymaga dla swojej
waznosci wiekszosci 2/3 glosow przy obecnosci co
najmniej 2/3 uprawnionych do glosowania.

§ 60. Po zatwierdzeniu nowego Statutu, w okresie
przejsciowym, dotychczasowe organy statutowe rea-
lizujg jego postanowienia, zachowujgc swojg nazwe
i sktad osobowy do czasu wyborow nowych organdw
przeprowadzonych zgodnie z uchwalg Zarzadu Gléw-
nego. > '5/“..1‘ cor
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