
Ogłoszenie o naborze  na stanowisko: 
nauczyciel współorganizujący nauczanie 

w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Wągrowcu

Rodzaj umowy i wymiar zatrudnienia:

Umowa na czas określony w wymiarze 1 etatu (20 godzin zajęć).

Termin rozpoczęcia pracy - 4 maja 2023 r.

Wymagania niezbędne kandydata/tki:

 posiada obywatelstwo polskie,
 posiada wykształcenie wyższe z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z 

uczniem w spektrum autyzmu z zespołem Aspergera zgodne z 
Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w 
sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (t.j. Dz.U. z 
2020 r. poz. 1289 ze zm.) - studia kierunkowe lub podyplomowe z zakresu 
pedagogiki specjalnej lub oligofrenopedagogiki lub pracy z uczniem 
autystycznym,

 spełnia warunki zdrowotne niezbędne do wykonywania zawodu nauczyciela,
 posiada pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw 

publicznych,
 nie był/a karany/a za przestępstwo umyślne oraz nie toczy się przeciwko 

niemu/niej postępowanie karne,
 przestrzega zasad moralnych.

Wymagane dokumenty:

 list motywacyjny oraz CV z opisem przebiegu pracy zawodowej,
 kserokopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie i 

kwalifikacje zawodowe,
 kserokopie świadectw potwierdzających przebieg pracy zawodowej,
 kserokopia dokumentu potwierdzającego tożsamość,
 oświadczenie kandydata o braku przeciwwskazań zdrowotnych do pracy na 

stanowisku nauczyciela,
 oświadczenie, że kandydat/ka nie był/a karany/a za przestępstwo umyślne oraz 

nie toczy się przeciwko niemu/niej postępowanie karne.



Dokumenty CV muszą być opatrzone klauzulą:

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Szkołę 
Podstawową im. Marii Konopnickiej w Wągrowcu na potrzeby procesu rekrutacji”.

Termin i miejsce składania dokumentów:

1. Oferty należy składać osobiście lub przesłać pocztą na adres: Szkoła Podstawowa 
im. Marii Konopnickiej w Wągrowcu, ul. Kolejowa 14, 62-100 Wągrowiec.

2. Termin składania ofert upływa w dniu 21 kwietnia 2023 roku. Oferty, które wpłyną 
po upływie terminu nie będą rozpatrywane.

3. Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana na stronie BIP szkoły.

4. Dokumenty osób niezakwalifikowanych na ww. stanowisko można odbierać do 31 
maja 2023 roku. Dokumenty nieodebrane zostaną zniszczone komisyjnie.


