Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 43/2023
Wajta Gminy Wagrowiec

z dnia 1 marca 2023 r.

Woéjt Gminy Wagrowiec
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na
wolne stanowisko ds. ochrony zwierzat i utrzymania zieleni.

I. Opis stanowiska

1. Nazwa jednostki: Urzad Gminy Wagrowiec, adres: 62-100 Wagrowiec, ul. Cysterska 22, tel. 67 26 80 800.
2. Bezposredni przetozony: Wojt Gminy Wagrowiec.

II. Wymagania niezbedne

1. Obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na
podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych.

Niekaralno$¢ sadowa za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe.

4.  Nieposzlakowana opinia.

5. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

6.  Wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym,

preferowane wyzsze o kierunku rolnictwo, ochrona srodowiska, inzynieria srodowiska, hodowla i ochrona
zwierzat lub pokrewne.

7. Znajomos$¢ przepisow prawnych zwigzanych z zadaniami wykonywanymi na stanowisku pracy, a przede

wszystkim: ustawy o ochronie zwierzat, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy prawo wodne, ustawy

prawo fowieckie, ustawy o ochronie przyrody, ustawy o pracownikach samorzadowych, Kodeks
postepowania administracyjnego,

III. Dodatkowymi atutami kandydata na stanowisku, na ktére przeprowadzany jest nabor bedzie:

a) doswiadczenie zawodowe w jednostkach samorzadu terytorialnego w zakresie realizacji zadan
gminy zwigzanych z ochrong zwierzat i utrzymaniem zieleni.

b) posiadanie wiedzy i doswiadczenia w zakresie realizacji zadan gminy zwigzanych z ochrong zwierzat
i utrzymaniem zieleni.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Realizowanie zadan wynikajgcych z ustawy ochronie zwierzat w zakresie:
a) opracowywania programu opieki nad zwierzetami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomnosci
zwierzat w gminie,
b) prowadzenia spraw zwigzanych z czasowym odebraniem zwierzecia wiascicielowi, odebraniem

zwierzecia skazanemu oraz przekazaniem przez organizacje spoteczng zwierzecia podlegajacego
przepadkowi,

c) prowadzenia spraw zwigzanych z wydawaniem i cofaniem zezwolen na hodowle i utrzymanie
pséw ras uznawanych za agresywne.
2. Realizowanie zadan zwigzanych z bezdomnoscig zwierzat, w zakresie:
a) koordynowania spraw zwigzanych z wytapywaniem bezdomnych zwierzat wraz z prowadzeniem
dokumentacji (przygotowywanie umoéw ze schroniskiem, weterynarig, opisywaniem faktur, itp.),
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b) przygotowywania zezwolen na prowadzenie dziatalnosci w zakresie ochrony przed bezdomnymi
zwierzetami, prowadzenia schronisk dla bezdomnych zwierzat, a takze grzebowisk i spalarni zwtok
zwierzecych i ich czesci,

c) koordynowania dokarmiania dzikich kotdw oraz zapewnienie im odpowiednich warunkow w
okresie zimowym,

d) podejmowania dziatan majacych na celu zapobieganie bezdomnosci zwierzat oraz realizacji
innych postanowienn Programu opieki nad zwierzetami bezdomnymi oraz zapobiegania
bezdomnosci zwierzat w gminie.

Wspotpraca z Powiatowym Inspektoratem Weterynarii w zakresie realizacji zadan z zakresu

zwalczania zarazliwych chordb zwierzecych.

Realizowanie zadan wynikajacych z ustawy Prawo towieckie, w tym w szczegdlnosci przygotowywanie

projektow opinii planow towieckich.

Udziat w pracach dotyczacych szacowania strat w rodzinach pszczelich, w tym w szczegdlnosci udziat

w wizjach lokalnych.

Przygotowywanie projektéw zezwolen na uprawe maku, konopi i rozliczania makowin.

Przygotowywanie projektow opinii decyzji zezwalajacych na wylaczenie gruntéw rolnych z produkcji

rolniczej wydawanych w oparciu o przepisy ustawy o ochronie gruntéw rolnych i lesnych.

Realizacja zadan z zakresu gospodarki wodnej i wodnomelioracyjnej, wynikajacych z ustawy Prawo

wodne, w tym w szczegolnosci:

a) prowadzenie spraw zwigzanych z nakazywaniem wiascicielom gruntu przywrocenie stanu
poprzedniego lub wykonanie urzadzen zapobiegajacych szkodom, jezeli spowodowane przez
niego zmiany szkodliwie wptywajg na nieruchomosci sasiednie,

b) prowadzenie spraw zwigzanych z zatwierdzaniem ugdd dotyczacych zmiany stanu wody na
gruntach,

c) prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem i naliczaniem optat za ustugi wodne z tytutu za
zmniejszenia naturalnej retencji terenowej,

d) prowadzenie spraw zwigzanych z konserwacjg melioracji szczegétowych i rowéw odwadniajacych
bedacych wtasnosciag Gminy Wagrowiec

e) prowadzenie spraw i sporzadzanie informacji dotyczacej korzystania z ustug wodnych, w tym o
ilosci i jakosci pobranej wody podziemnej i wody powierzchniowej oraz odprowadzanych do wdd
przez Gmine Wagrowiec wodach opadowych, roztopowych oraz sciekéw,

f) wspdtdziatanie z wtasciwym organem w zakresie wydawanych pozwolen i zgdd wodno-prawnych.

Opracowywanie procedur i prowadzenie spraw zwigzanych z zwigzanych z udzielaniem dotacji dla

spotek wodnych, prowadzenie dokumentacji i nadzér w tym zakresie.

Opracowywanie procedur i prowadzenie spraw zwigzanych z zwigzanych z dofinansowaniem budowy

lub modernizacji studni wierconych

Podawanie do publicznej wiadomosci informacji o jakosci wody zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra

zdrowia z dnia 7 grudnia 2017r. w sprawie jakosci wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi.

Prowadzenie ewidencji pozwolen wodnoprawnych i zgéd wodnoprawnych uzyskanych przez Gmine

Wagrowiec.

Sporzadzanie protokotéw i zeznan $wiadkéw potwierdzajacych prace w rolnictwie oraz

przygotowywanie w tym zakresie zaswiadczen.

Realizowanie zadan zwigzanych z przeprowadzaniem spisow rolnych i spisow powszechnych.

Organizowanie i nadzér nad pracami wykonywanymi przez osoby wykonujace prace na podstawie

wyrokéw sadowych oraz przez pracownikdéw zatrudnionych w ramach prac publicznych.

Wspdtpraca z Przedstawicielami Wielkopolskiej Izby Rolniczej, w tym pomoc w organizacji wyborow

przedstawicieli.

Administrowanie i gospodarowanie gminnymi terenami zieleni urzadzonej, w tym nadzér nad

gminnym sprzetem do utrzymania zieleni, prowadzenie ewidencji zuzytego paliwa.

Prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem gminnych terendw zieleni urzadzonej, w tym realizacja

nasadzen zastepczych.

Prowadzenie spraw zwigzanych z rozpatrywaniem wnioskow i zgtoszen dotyczacych usuwania drzew i

krzewow rosnacych poza pasami drdég gminnych.

Prowadzenie spraw zwigzanych z wymierzaniem administracyjnych kar pienieznych za usuwanie drzew

lub krzewodw.

Prowadzenie publicznie dostepnego wykazu danych o $rodowisku i jego ochronie w zakresie

sprawowanych obowigzkow.

Prowadzenie prac zwigzanych z gospodarkg lasami gminnymi, w tym przygotowywanie i
przekazywanie pracownikowi ds. gospodarki gruntami, mienia komunalnego i lokalami informacji
niezbednych do wypetnienia deklaracji na podatek lesny.

Prowadzenie spraw zwigzanych z aktualizacjg plandw urzadzenia laséw stanowigcych wtasnos$¢ Gminy
Wagrowiec.



Wymagane dokumenty

List motywacyjny.

Zyciorys (CV).

Oryginat kwestionariusza osobowego.

Kserokopie dyplomoéw i zaswiadczen potwierdzajacych wyksztatcenie.

vk w2 <

Kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (np.

zaswiadczenia o ukonczonych kursach, szkoleniach).

o

Kserokopie $wiadectw pracy.

Os$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z praw publicznych,

o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa

skarbowe oraz, ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne.

Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na zatrudnienie na w/w stanowisku.

Wykaz ztozonych dokumentdw:

a) dokumenty aplikacyjne powinny by¢ podpisane przez kandydata, a w przypadku sktadanych kserokopii,
odpiséw, itp. uwierzytelnione przez kandydata poprzez ztozenie podpisu na dokumencie,

b) dokumenty aplikacyjne powinny by¢ ponumerowane i uwidocznione w wykazie ztozonych dokumentéw
z podaniem numeru strony.

10. Wymagane dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny, zyciorys CV) powinny by¢ opatrzone klauzulq:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawgq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z

2019 poz. 1781 r.) oraz ustawg z 21 grudnia 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022, poz.530).

VI. Inne informacje:

1. W miesiqcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia, wskaznik zatrudnienia oso6b
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy , w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

2. Pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowisku, przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajdzie sie
w gronie pieciu najlepszych kandydatow, spetniajacych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu
speftnia wymagania dodatkowe.

3. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé¢ w zamknietej kopercie w siedzibie Urzedu Gminy
Wagrowiec (biuro podawcze pok. nr 100) z napisem: ,nabér na stanowisko ds. ochrony zwierzat
i utrzymania zieleni w Urzedzie Gminy Wagrowiec” lub przesta¢ pocztg na adres: Urzad Gminy
Wagrowiec ul. Cysterska 22; 62-100 Wagrowiec z napisem , habér na stanowisko ds. ochrony
zwierzat i utrzymania zieleni w Urzedzie Gminy Wagrowiec” w terminie do dnia 14 marca 2023 r.
do godz. 15:30.

4. Aplikacje, ktore wptyna do urzedu niekompletne lub po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

5. Nabor na wolne stanowisko odbedzie sie w dwoch etapach: I etap polegajacy na analizie formalnej
dokumentow, II etap rozmowa kwalifikacyjna. W przypadku wptywu duzej ilosci ofert zaktada sie mozliwosc
przeprowadzenia testu kwalifikacyjnego, a nastepnie rozmowy kwalifikacyjnej z najlepszymi kandydatami.
Osoby, ktdre spetnig warunki formalne, o terminie spotkania zostang powiadomione indywidualnie. Informacja
o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Gminy
Wagrowiec (bip.gminawagrowiec.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Wagrowiec,
ul. Cysterska 22, 62-100 Wagrowiec.

6. Wymiar czasu pracy: 1 etat.



7. Z kandydatem wytonionym w wyniku postepowania rekrutacyjnego zostanie zawarta umowa o prace zgodnie

z § 14 ust. 1i 2 regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze i kierownicze w Urzedzie Gminy Wagrowiec

oraz na wolne stanowiska kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych, bedacego zatacznikiem do

Zarzadzenia Nr 14/2013 Wdjta Gminy Wagrowiec z dnia 28 stycznia 2013 r.

8. Orientacyjny termin rozpoczecia pracy - kwieciefi- maj 2023 roku.

9. Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje publiczng w zakresie objetym

wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym, okreslonymi w ogtoszeniu o naborze. Podstawa

prawna: ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022, poz.530).

10.Dodatkowe informacje w sprawie naboru mozna uzyskac pod nr tel. 67 26 80 800 wew.204

11. Klauzula informacyjna dla kandydata: Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z

dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1)

2)

3)

4)
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9)

10

~

Administratorem Panstwa danych jest Gmina Wagrowiec, reprezentowana przez Wojta Gminy Wagrowiec

ul. Cysterska 22, 62-100 Wagrowiec.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sie Panstwo kontaktowac we

wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu email:

inspektor@cbi24.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia otwartego, konkurencyjnego naboru

na stanowisko ds. ochrony zwierzat i utrzymania zieleni , gdyz jest to niezbedne do wypetnienia obowigzku

prawnego cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) w zw. z Ustawg o pracownikach
samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. W przypadku dobrowolnego udostepniania przez Panstwa
danych osobowych innych niz wynikajace z obowigzku prawnego, podstawe legalizujaca ich przetwarzanie
stanowi wyrazona zgoda na przetwarzanie swoich danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

Udostepnione dobrowolnie dane bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia otwartego, konkurencyjnego

naboru na stanowisko ds. ochrony zwierzat i utrzymania zieleni w Urzedzie Gminy Wagrowiec.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem

okresdw przechowywania okreslonych w przepisach szczegdlnych, w tym przepiséw archiwalnych tj. 5 lat

liczac od konca roku kalendarzowego w ktdérym przeprowadzony zostata nabor na w/w stanowisko.
Natomiast z przypadku danych podanych dobrowolnie - co do zasady do czasu wycofania przez Panstwa
zgody na ich przetwarzanie.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaty

zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

Panstwa dane osobowych nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unie

Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) w przypadku gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie wyrazonej zgody(art. 6 ust. 1 lit. a RODO)
- prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku z cigzacym na Administratorze obowigzkiem

prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowac bedzie brakiem realizacji celu, o ktérym mowa

w punkcie 3. Nieprzekazanie danych udostepnianych dobrowolnie pozostaje bez wptywu na rozpoznanie

sprawy.

Panstwa dane mogg zostac¢ przekazane podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow

prawa.

Wagrowiec; 1.03.2023 r.


mailto:inspektor@cbi24.pl




