Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 41/2023
Wajta Gminy Wagrowiec

z dnia 1 marca 2023 r.

Wéjt Gminy Wagrowiec
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor
na wolne stanowisko ds. gospodarki gruntami, mienia komunalnego i lokalami.

I. Opis stanowiska

1. Nazwa jednostki: Urzad Gminy Wagrowiec, adres: 62-100 Wagrowiec, ul. Cysterska 22, tel. 67 26 80 800.
2. Bezposredni przetozony: Wojt Gminy Wagrowiec.

II. Wymagania niezbedne

1. Obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na
podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

2.  Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych.

Niekaralnos¢ sagdowa za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe.

4. Nieposzlakowana opinia.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

6.  Wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym,
preferowane z zakresu gospodarowania nieruchomosciami lub prawo.

7. Znajomos¢ przepiséw prawnych zwigzanych z zadaniami wykonywanymi na stanowisku pracy, a przede

wszystkim: ustawa o gospodarce nieruchomosciami, ustawa o samorzadzie gminnym, ustawa o ochronie praw

lokatordw, mieszkaniowym zasobie gminnym i o zmianie Kodeksu cywilnego, Kodeks postepowania

administracyjnego, ustawa o finansach publicznych, ustawa o pracownikach samorzadowych;

III. Dodatkowymi atutami kandydata na stanowisku, na ktore przeprowadzany jest nabor bedzie:

1. doswiadczenie zawodowe w jednostkach samorzadu terytorialnego w zakresie realizacji zadan gminy
zwigzanych z gospodarka gruntami i mieniem komunalnym.

2. posiadanie wiedzy i doswiadczenia w zakresie realizacji zadan gminy zwigzanych z gospodarka gruntami i
mieniem komunalnym.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Prowadzenie spraw z zakresu gospodarki lokalami, w tym w szczegolnosci:
1) obstuga pracy Gminnej Komisji Mieszkaniowej,
2) sporzadzanie protokotow z posiedzenia komisji, w tym przygotowanie listy osdb ubiegajacych sie o
najem,
3) przeprowadzanie wizji lokalnych odnosnie przydziatu mieszkan,
4) przyznawanie lokali mieszkalnych oraz zapewnienia w razie potrzeby czasowego zakwaterowania
0séb zwolnionych z zaktaddw karnych,
5) analiza i weryfikacja przygotowanych przez Gminny Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
propozycji dotyczacych stawek czynszow i optat za lokale i nieruchomosci gminne,
6) przygotowywanie umow dotyczacych umarzania naleznosci z tytutu najmu lokali komunalnych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Przygotowywanie planu wykorzystania gminnego zasobu nieruchomosci.
3. Przygotowywanie wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy Wagrowiec.
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4. Prowadzenie ewidencji mienia komunalnego w dodatkowym programie informatycznym.
5. Wykonywanie zadan w zakresie:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)

14)

15)

przygotowywania dokumentacji odnosnie nabycia, zbycia, zamiany nieruchomosci komunalnej,
w formie przetargowej lub bezprzetargowej, w tym =zlecanie przygotowania niezbednej
dokumentacji geodezyjnej, wyceny nieruchomosci itp.,

regulowania stanu prawnego nieruchomosci gminnych niezabudowanych oraz zabudowanych
réznego rodzaju budowlami,

opracowywania informacji o stanie mienia komunalnego i sporzadzanie sprawozdan,
prowadzenia spraw zwigzanych ze sprzedazg zasobdw komunalnych, w tym m.in. opiniowanie
w zakresie zbycia nieruchomosci lokalowych oraz nieruchomosci gruntowych bedacych w
zasobie z ich zarzagdcami (GZGKiM, Dyrektorzy Szkét, GOK itp.),

prowadzenia spraw zwigzanych z realizacja uchwalonych planéw miejscowych Gminy
Wagrowiec, a takze wydawanych decyzji podziatowych w zakresie zajmowanego stanowiska,
wspotpracy z notariuszem w zakresie uzgadniania termindéw i warunkéw spisywania umoéw
notarialnych,

przejmowania nieruchomosci rolnych na mocy ustawy o gospodarowaniu nieruchomosciami
rolnymi Skarbu Panstwa,

prowadzenia spraw wynikajacych z ustawy o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w
Rzeczypospolitej Polskiej oraz ustawy o stosunku Panstwa do Kosciota Ewangelicko-
Reformowanego w Rzeczypospolitej Polskiej oraz innych wyznan,

prowadzenia spraw zwigzanych z oddaniem w uzytkowanie wieczyste mienia komunalnego, a
w szczegodlnosci przygotowanie i zgromadzenie niezbednej dokumentaciji itp.,

prowadzenia spraw zwigzanych z przeksztatceniem prawa uzytkowania wieczystego w prawo
wiasnosci,

prowadzenia spraw w zakresie ustanowienia stuzebnosci przesytu, przechodu i przejazdu przez
gminne dziatki,

uczestnictwa w wizjach lokalnych podczas rozgraniczen i wznawiania granic w zasobie
komunalnym,

przekazywania zarzadcom informacji o zbyciu nieruchomosci lokalowych oraz nieruchomosci
gruntowych,

gospodarowania gruntami stanowigcymi wilasnos¢ Gminy Wagrowiec, a w szczegodlnosci
gruntami rolnymi, w tym:

a) przygotowywanie niezbednych dokumentéw do zawarcia umow dzierzawy (najmu) na
grunty komunalne (w tym sporzadzanie wykazow oraz ogtoszen o przetargach na
dzierzawe gruntow),

b) naliczanie czynszéw za grunty komunalne,

c) prowadzenie spraw zwigzanych z odroczeniem lub umorzeniem czynszow
dzierzawnych,

d) prowadzenie rejestrow dzierzawcow i uzytkownikdw gruntow.

Przekazywania informacji do Referatu Finansowego o:

a) udzielaniu pomocy publicznej przedsiebiorcom z tytutu nabycia lub zbycia mienia
komunalnego, oraz z tytutu dzierzawy mienia komunalnego,

b)  nabyciu nieruchomosci,

c)  zbyciu nieruchomosci, w tym obliczanie oprocentowania rat przy zastosowaniu stopy
procentowej rownej stopie redyskonta weksli stosowanej przez Narodowy Bank Polski,

d) zawarciu umowy dzierzawy z nowym dzierzawcg z obliczonym przypisem,

e) rozwigzaniu umowy dzierzawy z naliczonym odpisem,

f) ustanowieniu uzytkowania wieczystego, przeksztatceniu prawa uzytkowania
wieczystego w prawo wiasnosci, w tym dokonywanie waloryzacji oraz obliczanie
oprocentowania rat przy zastosowaniu stopy procentowej réwnej stopie redyskonta
weksli stosowanej przez Narodowy Bank Polski,

g) ustanowieniu odptatnej stuzebnosci przesytu, przechodu i przejazdu przez gminne
dziatki.

Wymagane dokumenty

List motywacyjny.
Zyciorys (CV).

Oryginat kwestionariusza osobowego.

Kserokopie dyploméw i zaswiadczen potwierdzajacych wyksztatcenie.



5. Kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (np.
zaswiadczenia o ukonczonych kursach, szkoleniach).
6. Kserokopie swiadectw pracy.
Os$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z praw publicznych,
o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa
skarbowe oraz, ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne.
Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na zatrudnienie na w/w stanowisku.
Wykaz ztozonych dokumentdéw:
a) dokumenty aplikacyjne powinny by¢ podpisane przez kandydata, a w przypadku skfadanych kserokopii,
odpiséw, itp. uwierzytelnione przez kandydata poprzez ztozenie podpisu na dokumencie,
b) dokumenty aplikacyjne powinny by¢ ponumerowane i uwidocznione w wykazie ztozonych dokumentow
z podaniem numeru strony.

10. Wymagane dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny, zyciorys CV) powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z

2019 poz. 1781 r.) oraz ustawg z 21 grudnia 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022, poz.530).

VI. Inne informacje:

1. W miesiqcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia, wskaznik zatrudnienia oso6b
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy , w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

2. Pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowisku, przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajdzie sie
w gronie pieciu najlepszych kandydatow, spetniajacych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu

speftnia wymagania dodatkowe.

3. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w zamknietej kopercie w siedzibie Urzedu Gminy
Wagrowiec (biuro podawcze pok. nr 100) z napisem: ,nabér na stanowisko ds. gospodarki gruntami,
mienia komunalnego i lokalami w Urzedzie Gminy Wagrowiec” lub przesta¢ pocztg na adres: Urzad
Gminy Wagrowiec ul. Cysterska 22; 62-100 Wagrowiec z napisem ,nabér na stanowisko ds.
gospodarki gruntami, mienia komunalnego i lokalami w Urzedzie Gminy Wagrowiec” w terminie
do dnia 13 marca 2023 r. do godz. 16:00.

4. Aplikacje, ktore wptyna do urzedu niekompletne lub po okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

5. Nabor na wolne stanowisko odbedzie sie w dwéch etapach: I etap polegajacy na analizie formalnej
dokumentow, II etap rozmowa kwalifikacyjna. W przypadku wptywu duzej ilosci ofert zaktada sie mozliwosc
przeprowadzenia testu kwalifikacyjnego, a nastepnie rozmowy kwalifikacyjnej z najlepszymi kandydatami.
Osoby, ktdre spetnig warunki formalne, o terminie spotkania zostang powiadomione indywidualnie. Informacja
o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Gminy
Wagrowiec (bip.gminawagrowiec.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Wagrowiec,
ul. Cysterska 22, 62-100 Wagrowiec.

6. Wymiar czasu pracy: 1 etat.

7. Z kandydatem wytonionym w wyniku postepowania rekrutacyjnego zostanie zawarta umowa o prace zgodnie
z § 14 ust. 1 i 2 regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze i kierownicze w Urzedzie Gminy Wagrowiec
oraz na wolne stanowiska kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych, bedacego zatacznikiem do
Zarzadzenia Nr 14/2013 Wdjta Gminy Wagrowiec z dnia 28 stycznia 2013 r.

8. Orientacyjny termin rozpoczecia pracy — marzec-kwiecien 2023 roku.



9. Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje publiczng w zakresie objetym
wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym, okreslonymi w ogtoszeniu o naborze. Podstawa prawna:
ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022, poz.530).

10. Dodatkowe informacje w sprawie w/s naboru mozna uzyskac¢ pod nr tel. 67 26 80 800 wew.204

11. Klauzula informacyjna dla kandydata: Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z

dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1) Administratorem Panstwa danych jest Gmina Wagrowiec, reprezentowana przez Wéjta Gminy Wagrowiec
ul. Cysterska 22, 62-100 Wagrowiec.

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sie Panstwo kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu email:
inspektor@cbi24.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

3) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia otwartego, konkurencyjnego naboru
na stanowisko ds. gospodarki gruntami, mienia komunalnego i lokalami, gdyz jest to niezbedne do
wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) w zw. z Ustawg o
pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. W przypadku dobrowolnego udostepniania przez
Panstwa danych osobowych innych niz wynikajace z obowigzku prawnego, podstawe legalizujaca ich
przetwarzanie stanowi wyrazona zgoda na przetwarzanie swoich danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).
Udostepnione dobrowolnie dane beda przetwarzane w celu przeprowadzenia otwartego, konkurencyjnego naboru

na stanowisko ds. gospodarki gruntami, mienia komunalnego i lokalami w Urzedzie Gminy Wagrowiec.

4) Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem
okreséw przechowywania okreslonych w przepisach szczegdinych, w tym przepiséw archiwalnych tj. 5 lat liczac
od konca roku kalendarzowego w ktérym przeprowadzony zostata nabdr na w/w stanowisko, natomiast z
przypadku danych podanych dobrowolnie - co do zasady do czasu wycofania przez Panstwa zgody

na ich przetwarzanie.

5) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaty

zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

6) Panstwa dane osobowych nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unie
Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

7) W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Panstwu nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) w przypadku gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie wyrazonej zgody(art. 6 ust. 1 lit. a RODO)
- prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

e) prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

8) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku z cigzacym na Administratorze obowigzkiem prawnym
jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowaé bedzie brakiem realizacji celu, o ktorym mowa w punkcie 3.
Nieprzekazanie danych udostepnianych dobrowolnie pozostaje bez wptywu na rozpoznanie sprawy.

9) Painstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.

Wagrowiec; 1.03.2023 r.
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