Woéjt Gminy Wagrowiec
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na

wolne stanowisko Kierownika Referatu Ochrony Srodowiska w Urzedzie Gminy Wagrowiec.

I. Opis stanowiska

1. Nazwa jednostki: Urzad Gminy Wagrowiec, adres: 62-100 Wagrowiec, ul. Cysterska 22, tel. 67 26 80 800.
2. Bezposredni przetozony: Wadjt Gminy Wagrowiec.

II. Wymagania niezbedne

1. Obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na
podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséow prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych.

3. Niekaralnos$¢ sadowa za umysélne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe.

4. Nieposzlakowana opinia.

5. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

6. Wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséow o szkolnictwie wyzszym,

7.

Co najmniej czteroletni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej cztery lata dziatalnosci gospodarczej
o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku.

8. Znajomos¢ przepisow prawnych zwigzanych z zadaniami wykonywanymi na stanowisku pracy, a przede
wszystkim:

a) ustawy o ochronie przyrody;

b) ustawy Prawo ochrony srodowiska;

c) ustawy o udostepnieniu informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie
Srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na $rodowisko;

d) ustawy o utrzymaniu porzadku i czystosci w gminach;

e) ustawy o odpadach;

f)  ustawy o ochronie zwierzat;

g) prawo wodne;

h) prawo towieckie;

i) ustawy o lasach
j)  ustawy o wspieraniu termomodernizacji i remontéw oraz o centralnej ewidencji emisyjnosci budynkow

k) Kodeks postepowania administracyjnego;

)] uchwaty antysmogowej wojewoddztwa wielkopolskiego.

III. Dodatkowymi atutami kandydata na stanowisku, na ktore przeprowadzany jest nabor bedzie:

a) wyksztatcenie wyzsze drugiego stopnia z zakresu nauk przyrodniczych w tym m.in. na kierunkach
ochrona srodowiska, ochrona przyrody, rolnictwo, lesnictwo, biotechnologia,

b) doswiadczenie zawodowe w jednostkach samorzadu terytorialnego w zakresie realizacji zadan



gminy zwigzanych z ochrong $rodowiska, utrzymaniem czystosci i porzadku, ochrong przyrody,

gospodarkg odpadami, rolnictwem i le$nictwem.

c) posiadanie wiedzy i doswiadczenia w zakresie kierowania jednostkg gminng, referatem lub spétkg
komunalng,

d) zarzadzania zespotem ludzi,

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

7.
8.

9.

Kierowanie pracg Referatu Ochrony Srodowiska.

Wykonywanie funkcji zwierzchnika stuzbowego wobec pracownikéw bezposrednio podlegtych w
Referacie.

Opracowywanie wspolnie z Sekretarzem Gminy zakreséow czynnosci pracownikom Referatu oraz ich
zmian.

Prowadzenie okresowych ocen pracownikéw Referatu.

Przyjmowanie interesantow w sprawach skarg i wnioskéw dotyczacych pracy Referatu.

Nadzér nad poprawnosciq przygotowywanych pism, decyzji oraz projektow aktéow prawnych
wytwarzanych w Referacie.

Sprawowanie kontroli wewnetrznej i biezacy nadzoér nad pracg Referatu.
Nadzdr nad terminowoscig zatatwianych spraw w Referacie.

Wykonywanie zadan z zakresu obstugi punktu konsultacyjno - informacyjnego programu

priorytetowego ,Czyste powietrze” wynikajacych z porozumienia z Wojewddzkim Funduszem Ochrony

Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Poznaniu, w tym m.in.:

10.
11.
12.

a) udzielanie informacji o Programie,

b) podejmowanie dziatan majacych na celu zidentyfikowanie budynkdw, ktorych wiasciciele mogliby
by¢ potencjalnymi Wnioskodawcami,

c) wsparcie Wnioskodawcow w zakresie przygotowywania wnioskow o dofinansowanie,

d) organizacja spotkan dla mieszkancow informujacych o zasadach Programu - minimum jedno
spotkanie w kwartale,

e) przygotowanie i dystrybuowanie materiatéw informacyjnych i promocyjnych o Programie,

f) przeprowadzanie anonimowych ankiet ws$rdéd mieszkancow z zakresu ochrony powietrza i
programéw pomocowych na wniosek Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej w Poznaniu,

g) przekazywanie do Wojewédzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Poznaniu
Whnioskdw o dofinansowanie, sktadanych przez Wnioskodawcéw w Gminie, niezwtocznie , lecz nie
poézniej niz 5 dni roboczych od ztozenia Wniosku w gminie,

h) pomoc Wnioskodawcom przy rozliczaniu przyznanego dofinasowania, w tym przy poprawnym
wypetnieniu wniosku o ptatnos$¢ oraz kompletowaniu wymaganych zatgcznikdéw,

i) wizytowanie nieruchomosci potgczone z oceng obecnego zrodta ciepta i potrzeba jego wymiany oraz
wstepng analizg stanu budynku pod katem termomodernizacji wraz z przedstawianiem oferty
programu,

j) sporzadzanie sprawozdan kwartalnych z dziatalnosci punktu oraz zestawien poniesionych kosztéow
kwalifikowanych w zwigzku z obstugg punktu i przekazywanie ich do Wojewddzkiego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Poznaniu.

Prowadzenie spraw z zakresu Centralnej Ewidencji Emisyjnosci Budynkéw CEEB.

Prowadzenie spraw z zakresu dofinansowania przez gmine wymiany kottéw grzewczych.

Wprowadzanie danych do bazy krajowego osrodka bilansowania i zarzadzania emisjami.
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13. Prowadzenie spraw w zakresie ochrony powietrza atmosferycznego w tym realizacja programéw
ochrony powietrza oraz uchwat antysmogowych.

14. Poszukiwanie i biezaca analiza mozliwoéci aplikowania do réznych programdéw wptywajacych na poprawe
stanu $rodowiska naturalnego.

15. Informowanie mieszkancoéw o programach z zakresu wykorzystywania OZE, oszczednosci i efektywnosci
energetycznej, ograniczenia emisji gazdw cieplarnianych realizowanych przez gmine oraz inne podmioty.

16. Prowadzenie spraw zwigzanych z usuwaniem wyrobow zawierajacych azbest, w tym m.in. prowadzenie
rejestru wyrobdw w Krajowej Bazie Azbestowej, analiza i wdrazanie programéw pomocowych.

17. Przygotowywanie decyzji w sprawie ustanowienia ograniczen, co do czasu pracy urzadzen technicznych
oraz $rodkow transportu stwarzajacych ucigzliwosci w zakresie hatasu i wibracji oraz wspotdziatanie z
innymi organami w tym zakresie.

18. Prowadzenie postepowan i przygotowywanie decyzji nakazujacych osobom fizycznym wykonanie
okreslonych czynnosci zmierzajacych do ograniczenia ich negatywnego oddziatywania na srodowisko
oraz wstrzymania uzytkowania instalacji urzadzen w powierzonym zakresie.

19. Prowadzenie spraw zwigzanych z rozliczeniem optfat za gospodarcze korzystanie ze $rodowiska przez
Gmine.

20. Wypracowywanie i rekomendowanie kierunkdw dziatan w zakresie edukacji ekologicznej.

21. Nadzoér i wspdtpraca przy inicjatywach zwigzanych z ochrong przyrody.

22. Wspdtpraca z innymi pracownikami Urzedu w zakresie realizacji powierzonych zadan.

23. Przygotowanie i umieszczanie materiatdbw objetych zakresem czynnosci w Biuletynie Informacji

Publicznej.

Wymagane dokumenty

List motywacyjny.

Zyciorys (CV).

Oryginat kwestionariusza osobowego.

Kserokopie dyploméw i zaswiadczen potwierdzajgcych wyksztatcenie.

Kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (np.

zaswiadczenia o ukonczonych kursach, szkoleniach).

Kserokopie $wiadectw pracy.

Oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z praw publicznych,

o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa

skarbowe oraz, ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne.

Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgce na zatrudnienie na w/w stanowisku.

Wykaz ztozonych dokumentdéw:

a) dokumenty aplikacyjne powinny by¢ podpisane przez kandydata, a w przypadku skfadanych kserokopii,
odpisow, itp. uwierzytelnione przez kandydata poprzez ztozenie podpisu na dokumencie,

b) dokumenty aplikacyjne powinny by¢ ponumerowane i uwidocznione w wykazie ztozonych dokumentéw

z podaniem numeru strony.

10. Wymagane dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny, zyciorys CV) powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych

do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z

2019 poz. 1781 r.) oraz ustawg z 21 grudnia 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022, poz.530).

VI. Inne informacje:



1. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia, wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy , w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

2. Pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowisku, przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajdzie sie
w gronie pieciu najlepszych kandydatéw, spetniajagcych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu
spetnia wymagania dodatkowe.

3. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w siedzibie Urzedu Gminy
Wagrowiec (biuro podawcze pok. nr 100) z napisem: ,nabér na stanowisko Kierownika Referatu
Ochrony Srodowiska w Urzedzie Gminy Wagrowiec” lub przesta¢ poczta na adres: Urzad Gminy
Wagrowiec ul. Cysterska 22; 62-100 Wagrowiec z napisem ,nhabor na stanowisko Kierownika
Referatu Ochrony Srodowiska w Urzedzie Gminy Wagrowiec” w terminie do dnia 10 marca 2023 r.
do godz. 15:30.

4. Aplikacje, ktore wptyng do urzedu niekompletne lub po okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

5. Nabor na wolne stanowisko odbedzie sie w dwdch etapach: I etap polegajacy na analizie formalnej
dokumentoéw, II etap rozmowa kwalifikacyjna. W przypadku wptywu duzej ilosci ofert zaktada sie mozliwos¢
przeprowadzenia testu kwalifikacyjnego, a nastepnie rozmowy kwalifikacyjnej z najlepszymi kandydatami.
Osoby, ktore spetnig warunki formalne, o terminie spotkania zostang powiadomione indywidualnie. Informacja
o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Gminy
Wagrowiec (bip.gminawagrowiec.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Wagrowiec,
ul. Cysterska 22, 62-100 Wagrowiec.

6. Wymiar czasu pracy: 1 etat.

7. Z kandydatem wytonionym w wyniku postepowania rekrutacyjnego zostanie zwarta umowa o prace zgodnie z
§ 14 ust. 1 i 2 regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze i kierownicze w Urzedzie Gminy Wagrowiec
oraz na wolne stanowiska kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych, bedacego =zatgcznikiem do

Zarzadzenia Nr 14/2013 Wdéjta Gminy Wagrowiec z dnia 28 stycznia 2013 r.

8. Orientacyjny termin rozpoczecia pracy - marzec 2023 roku.

9. Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje publiczng w zakresie objetym
wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym, okreslonymi w ogtoszeniu o naborze. Podstawa
prawna: ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgadowych (Dz. U. z 2022, poz.530).

10. Dodatkowe informacje w sprawie naboru mozna uzyskac pod nr tel. 67 26 80 800 wew.204

11. Klauzula informacyjna dla kandydata: Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z

dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1) Administratorem Panstwa danych jest Gmina Wagrowiec, reprezentowana przez Wéjta Gminy Wagrowiec
ul. Cysterska 22, 62-100 Wagrowiec.

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktdrym moga sie Panstwo kontaktowac we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu email:
inspektor@cbi24.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

3) Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia otwartego, konkurencyjnego naboru
na stanowisko Dyrektora Gminnego Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Wagrowcu, gdyz
jest to niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO) w zw. z Ustawg o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. W przypadku
dobrowolnego udostepniania przez Panstwa danych osobowych innych niz wynikajace z obowiazku
prawnego, podstawe legalizujaca ich przetwarzanie stanowi wyrazona zgoda na przetwarzanie swoich
danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Udostepnione dobrowolnie dane bedg przetwarzane w celu
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4)

5)
6)
7)

8)

9)

10)

przeprowadzenia otwartego, konkurencyjnego naboru na stanowisko Kierownika Referatu Ochrony

Srodowiska w Urzedzie Gminy Wagrowiec.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem

okreséw przechowywania okreslonych w przepisach szczegdélnych, w tym przepiséw archiwalnych tj. 5 lat

liczac od konca roku kalendarzowego w ktérym przeprowadzony zostata nabér na w/w stanowisko.

Natomiast z przypadku danych podanych dobrowolnie - co do zasady do czasu wycofania przez Panstwa

zgody na ich przetwarzanie.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaty

zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

Panstwa dane osobowych nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unie

Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Panstwu nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) w przypadku gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie wyrazonej zgody(art. 6 ust. 1 lit. a RODO)
- prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$c¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku z cigzacym na Administratorze obowigzkiem

prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowac bedzie brakiem realizacji celu, o ktérym mowa

w punkcie 3. Nieprzekazanie danych udostepnianych dobrowolnie pozostaje bez wptywu na rozpoznanie

sprawy.

Panstwa dane mogga zostac przekazane podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow

prawa.

Wagrowiec; 14.02.2023 r.



