Zatgczniki do rozporzgdzenia
Przewodniczgcego Komitetu do spraw Pozytku
Publicznego z dnia 24 paZdziernika 2018 r. (poz. 2055)

Zatacznik nr 1

UPROSZCZONA OFERTA REALIZAC/I ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wylacznie w biatych pustych polach, zgednie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegdinych polach

oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie* /niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skredli¢ niewtasciwag odpowied?,
g p

pozostawiajacprawidtowa. Przykiad: ,pobieranie*/nicpobieranie™”.

I. Podstawowe informacje o ztoionej ofercie

-T 1. Organ administracji publicznej, URZAD GMINY WAGROWIEC

| do ktérego jest adresowana oferta

|
| : 1)
| 2. Rodzaj zadania publicznego ——

Dziatania na rzecz kultury ,sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa

Il. Dane oferenta(-téw)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sagdowym lub innej ewidencji, adres siedziby, stron

www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

STOWARZYSZENIE MIESZKANCOW WS| GRYLEWO NUMER KRS: 0000387865

Grylewo 10/16 62-104 Pawtowo Zorskie adres mail: stowarzyszenie.grylewo@wp.pl Tel. 607965475

PIOTR DOMAGALSKI

wyjasnien dotyczacych oferty (np. imie | nazwisko,
numer telefonu, adres poczty elektronicznej)

2. Dane osoby upowaznionej do skfadania Adres mail: piotrdomagalski76@gmail.com Tel. 514214524

I1l. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego

» Z pokolenia na pokolenie” — dzien z muzyka, rekodzietem i lokalnymi

przysmakami.
i - J
2. Termin realizacji zadania publicznego” b : 4L At e : 2QERerie 2027
rozpoczecia zakoriczenia |

3. Syntetyczny opis zadania(wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

lokalnego dorobku artystycznego i kulturalnego.

Realizacja zadania ma na celu zachecenie, w szczegélnoéci mieszkancow gminy Wagrowiec ( Grylewo, Pawtowo Zonskie,

Kopaszyn, Kobylec ) do aktywnego spedzania czasu i integracji oraz kultywowania przekazywania dalszym pokoleniom

1)

publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z péin. zm.).
Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.

Rodzaj zadania zawiera sig w zakresie zadari okredlonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku




Zaplanowano organizacje wydarzenia kulturalnego , ktére jednoczesnie promowad bedzie :

- lokalne walory przyrody w tym jeziora ( jezioro Grylewskie ) — poprzez bliskie sgsiedztwo i planowane zlokalizowanie]
imprezy obok $wietlicy wiejskiej w Grylewie

- tworczos¢ muzyczng , ktéra przekazywana jest z pokolenia na pokolenie — poprzez przeglad chéréw i kapel ludowych
Pn. ,, Muzyka tagodzi obyczaje ”

-tworczos¢ rekodzieta- ukazana zostanie podczas warsztatéw rekodzielniczych ,, Z pokolenia na pokolenie ”
prowadzonych przez czfonkéw Stowarzyszenia, tj. Panig Anng Waszak ( nieodptatnie ) oraz prowadzonych przez Panig
Krystyng Rozanska ( odptatnie ) warsztaty w zakresie tworzenia ozdéb z siana , sznurku, papieru, nici, bizuterii
wykonanej z koralikow.

-prowadzenie warsztatow kulinarnych przez wiaéciciela restauracji Reya Nol, promujacych lokalne przysmaki, w tym
grillowanego pstraga, ziemniaki, nowalijki ( safaty, pomidory, ogérki, rzodkiewki , cebule itp.)

-promocje lokalnych produktéw w tym chleba tradycyjnego |, Oporzynka” ktéry piecze Pani Monika Rusiewicz,

mieszkanka gminy Wagrowiec,

|_4. Opis zakladanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

| Planowany poziom osiagniecia |
Nazwa rezultatu rezultatow (wartos¢
docelowa)

Spos6b monitorowania rezultatéw/irédfo |
informacji o osiggnieciu wskaznika 5

Zatozono uczestnictwo 50 0séb dla takiej | 50 osdb Lista obecnosci
ilosci 0s6b oszacowano ilos$é¢ produktéw
do przeprowadzenia warsztatéw

Promowanie lokalnej tworczosci | Zaproszenie min. 8 grup
artystycznej poprzez zaproszenie kapel | artystycznych, chéréw, Dokumentacja zdjeciowa, potwierdzenie
ludowych, chéréw i  amatorskich | kapel ludowych, odbioru pamigtkowych puchardow i
artystow z gminy Wagrowiec indywidualnych amatorskich | dyploméw.

artystow,

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatari planowanych w ofercie oraz zasobdéw, ktére bedﬂ
wykorzystane w realizacji zadania
Stowarzyszenie Mieszkaricow Wsi Grylewo od wielu lat wpisuje si¢ w miejscowy folklor i zycie mieszkaricow Gminy

Wagrowiec. Swoim doswiadczeniem i zdobyta wiedzg podczas organizacji wielu festynow , imprez plenerowych |,
pokazéw gwarantuje realizacje dziatania na najwyzszym poziomie . Znakomita baza techniczna w postaci nowoczesnej

swietlicy wiejskiej wraz z potrzebna infrastruktura, zapewnia wykonanie dziatania we wszystkich aspektach.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

[ . o 0 Rodra kst T ‘Wartosé
! PLN
i | L ™ ~

~Zdotacji | Zinnych |
#rédet J%

e

—_——e——— —



1. Koszt 1 Yoty st piof VEYz2) 15 bo D 200 HO vl
3 Koszt 2 Jowsdun Jasaus pvedS | 0o 900 | 260 1N gosh g&’u .
3. Koszt3 [yde [Tk | ‘ e
4. Koszt4 [torvali lud [ {
5, (oszts !
|_Suma wszystkich kosztow realizacji zadania A 560 l 20O 560

V. Oswiadczenia
Oswiadczam(-my), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylacznie w  zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta{-téw};

2) pobieranie $wiadczer pienieznych bedzie sig odbywac wylacznie w ramach prowadzonej odplatnej dziatalno$ci pozytku
publicznego;

3) oferent*/oferenci* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)*/zalega(-ja)* z opfacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan
podatkowych;

4) oferent*/oferenci* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)*/zalega(-ja)* z opfacaniem naleznoéci z tytutu skfadek na
ubezpieczenia spofeczne;

5) dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty s zgodne 2 Krajowym Rejestrem Sadowym*/inna wiaéciwg ewidencja*;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zafacznikach sa zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym ze skladaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych
osobowych, a takie wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby, ktérychdotycza te dane, zfozyly stosowne
oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

osdb upowaznionychdo skiadania oéwiadczen
woli w imieniuoferentdw)



(rme sce i data z{ozema osw1adczema)

(pieczec organizacji pozarzadowej*/
podmiotu */skiadajacego oswiadczenie)

Oswiadczam (-my), zZe:

nie posiada zobowigzan publiczno — prawnych wobec budzetu pafistwa, Jednostek samorzadu

terytorialnego oraz innych zrédet o charakterze publicznym.

.............. Q_mxx.@.\...lmiﬂ.@%je......._.../.\.fu@m&....._ f.”ﬂfugﬂ
(podpis osoby upowaznionej lub podpisy 0séb upowaznionyc
do skladania o$wiadczen woli w imieniu organizacji
pozarzadowej*/ podmiotu*/

* niepotrzebnie skresli¢
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Wydruk informacji pobranej w trybie art, 4 ust. 4aa ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sadowym,
posiada moc dokumentu wydawanego przez Centralng Informacje, nie wymaga podpisu i pieczeci.

CENTRALNA INFORMACIA KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO

KRAJOWY REJESTR SADOWY

Stan na dzier 10.05.2022 godz. 15:19:49
Numer KRS: 0000387865

Informacja odpowiadajaca odpisowi pelnemu

Z REJESTRU STOWARZYSZEN, INNYCH ORGANIZACII SPOLECZNYCH I ZAWODOWYCH,
FUNDACII ORAZ SAMODZIELNYCH PUBLICZNYCH ZAKLADOW OPIEKI ZDROWOTNE]

PODMIOT NIEWPISANY DO REIESTRU PRZEDSIEBIORCOW

Nr wpisu Data dokonania wpisu 01.06.2011

Opis REJESTRACIA W KRAJOWYM REJESTRZE SADOWYM

Sygnatura akt PO.IX NS-REJ.KRS/5918/11/797

Oznaczenie sadu SAD REJIONOWY POZNAN - NOWE MIASTO I WILDA W POZNANIU, IX WYDZIAL GOSPODARCZY
KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO

Nr wpisu Data dokonania wpisu 30.06.2011

Opis ZMIANA DANYCH W REJESTRZE

Sygnatura akt PO.IX NS-REJ.KRS/10027/11/460

Oznaczenie sgdu

SAD REJONOWY POZNAN - NOWE MIASTO I WILDA W POZNANIU, IX WYDZIAL GOSPODARCZY
KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO

Nr wpisu Data dokonania wpisu 23,08.2011

Opis ZMIANA DANYCH W REJESTRZE

Sygnatura akt PO.IX NS-REJ.KRS/12581/11/627

Oznaczenie sadu SAD REJONOWY POZNAN - NOWE MIASTO I WILDA W POZNANIU, IX WYDZIAL GOSPODARCZY
KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO

Nr wpisu Data dokonania wpisu 06.12.2011

Opis ZMIANA DANYCH W REJESTRZE

Sygnatura akt PO.IX NS-REJ.KRS/18935/11/456

Oznaczenie sgdu SAD REJONOWY POZNAN - NOWE MIASTO 1 WILDA W POZNANIU, IX WYDZIAL. GOSPODARCZY
KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO

Nr wpisu Data dokonania wpisu 08.02.2013

Opis ZMIANA DANYCH W REJESTRZE

Sygnatura akt PO.IX NS-RE1.KRS/2256/13/365

Oznaczenie sadu

SAD REJIONOWY POZNAN - NOWE MIASTO I WILDA W POZNANIU, IX WYDZIAL GOSPODARCZY
KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO

Nr wpisu Data dokonania wpisu 08.02.2017
Opis ZMIANA DANYCH W REJESTRZE
Sygnatura akt PO.IX NS-REJ.KRS/3340/17/822

Oznaczenie sadu

SAD REJONOWY POZNAN - NOWE MIASTO I WILDA W POZNANIU, IX WYDZIAL GOSPODARCZY
KRAJOWEGO REIESTRU SADOWEGO

Nr wpisu

Data dokonania wplsu 09.02,2017
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Opis

ZMIANA DANYCH W REJESTRZE

Sygnatura akt

PO.IX NS-REJ.KRS/3340/17/822/NIP

Oznaczenie sgdu

Dziat 1

Rubryka 1 - Dane podmiotu

Numer i nazwa pola Nr wpisu Zawartosc
wprow. | wykr.
1.0znaczenie rodzaju organizagji 1 - STOWARZYSZENIE

2.Numer REGON/NIP 2 7 REGON: 301764196, NIP: ---
7 - REGON: 301764196, NIP: 7661990546
3.Nazwa 1 - STOWARZYSZENIE MIESZKANCOW WSI GRYLEWO
4.Dane o wezesniejsze] rejestracii - 5 —
5.Czy podmiot posiada status organizacji 1 - NIE

pozytku publicznego?

Rubryka 2 - Siedziba i adres podmiotu

Numner | nazwa pola Nr wpisu Zawartsé
wprow, |wykr,
1.Siedziba 1 - kraj POLSKA, woj. WIELKOPOLSKIE, powiat WAGROWIECKI, gmina WAGROWIEC,
miejsc. GRYLEWO
2.Adres 1 4 ul. ===, nr 11, lok. 1, miejsc. GRYLEWO, kod 62-104, poczta PAWLOWO ZONSK[E, kraj
POLSKA
4 - uk. -, nr 10, lok. 1, miejsc, GRYLEWO, kod 62-104, poczta PAWLOWO ZONSKIE, kraj
POLSKA
3.Adres poczty elektronicznej 1 S E

4.Adres strony internetowe]

Rubryka 3 - Jednostki terenowe lub oddziaty

Brak wpisow

Rubryka 4 - Informacje o statucie

Numer | nazwa pola Nr Nr wpisu Zawartost
kolejny
w polu WDIaw. | wykr,
L.Informacja o sporzadzeniu lub ¥ 1 - 20.03.2010R.
zmianie statutu 04.01.2011R.

- ZMIENIONO: §5, §25, §34, §42, §46
- DODANO: §24 PKT 13, PKT 14
- PRZYJETO TEKST JEDNOLITY STATUTU

Rubryka 5
Numer | nazwa pola Nr wpisu Zawartosc
wprow. | wykr,
1.Czas, na jaki zostala utworzona 1 - NIEQZNACZONY
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organizacja
Rubryka 6 - Sposob powstania podmiotu
Brak wpisow
Rubryka 7 - Komitet zatoZycielski
L.p. Numer i nazwa pola Nr wpisu Zawartose
WDrow. | wykr.

1 L.Nazwisko / Nazwa lub firma 1 - KUFEL

2.Imiona 1 - TOMASZ WEADYSEAW

3.Numer PESEL/REGON 1 - 511209085916

4.Numer KRS - < ckskokok
2 1,Nazwisko / Nazwa lub firma 1 - CHUDZINSKA

2. Imiona 1 - BOGUSEAWA EWA

3.Numer PESEL/REGON 1 - 61121106527

4.Numer KRS - = Hokskokokk
3 1.Nazwisko / Nazwa lub firma 1 = WASZAK

2.Imiona 1 - ANNA

3.Numer PESEL/REGON 1 - 51050408683

4.Numer KRS i : B —

Rubryka 8 - Organ sprawujgcy nadzor

Numer | nazwa pola

Nr wpisu

wprow,

wykr,

7a r

1.Nazwa organu

1 -

STAROSTA POWIATU WAGROWIECKIEGO

Dzial 2

Rubryka 1 - Organ uprawniony do reprezentacji podmiotu

Lp. Numer i nazwa poia Nr wpisu Zawartosé
wpraw. | wykr,
1 1.Nazwa organu uprawnionego do 3 - ZARZAD
reprezentowania podmiotu
2.Sposob reprezentac)i podmiotu 3 - DO REPREZENTOWANIA STOWARZYSZENIA ORAZ WYRAZANIA OSWIADCZEN

WOLI W IMIENIU STOWARZYSZENIA UPOWAZNIONY JEST PREZES LUB
WICEPREZES ZARZADU STOWARZYSZENIA,

DO ZACIAGANIA ZOBOWIAZAN MAJATKOWYCH W IMIENIU STOWARZYSZENIA
UPOWAZNIONYMI SA PREZES T WICEPREZES ZARZADU STOWARZYSZENIA
LACZNIE LUB PREZES I SKARBNIK STOWARZYSZENIA LACZNIE LUB
WICEPREZES ZARZADU STOWARZYSZENIA T SKARBNIK STOWARZYSZENIA
LACZNIE.

Podrubryka 1

Dane osob wchodzacych w sktad organu

Lp. Numier | nazwa pola

Nr wpisu

wykr.

WDIow.

Zawartost
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1.Nazwisko / Nazwa lub firma 3 - WASZAK

2.Imiona 3 = ANNA

3.Numer PESEL/REGON 3 - 51050408683

4. Numer KRS - & scfekokokok

5.Funkcja w organie reprezentujgcym |3 - PREZES
1.Nazwisko / Nazwa lub firma 3 5 CHUDZINSKA
2.Imiona 3 5 BOGUSEAWA EWA
3.Numer PESEL/REGON 3 5 61121106527
4.Numer KRS 3 k, xxEEH

5.Funkcja w organie reprezentujacym |3 5 WICEPREZES
1.Nazwisko / Nazwa lub firma 3 - URBANSKA
2.Imiona 3 - BOZENA KAZIMIERA
3.Numer PESEL/REGON 3 = 44080800404
4.Numer KRS R L S —

5.Funkcja w organie reprezentujgcym |3 - SEKRETARZ
1.Nazwisko / Nazwa lub firma 3 - LIPINSKA

2.Imiona 3 - IRENA

3.Numer PESEL/REGON 3 - 51081907740
4.Numer KRS - - 5 i i

5.Funkcja w organie reprezentujacym |3 - SKARBNIK
1.Nazwisko / Nazwa lub firma 3 5 SOCHA

2.Imiona 3 5 JUDYTA ANNA
3.Numer PESEL/REGON 3 5 86051102069
4.Nume’- KRS - - ook kKK

5.Funkcja w arganie reprezentujacym |3 5 CZLONEK
1.Nazwisko / Nazwa lub firma 5 - GEBLER

2.Imiona 5 - DOROTA MARIA
3.Numer PESEL/REGON 5 - 55020609928

4 Numer KRS u I P

5,Funkcja w organie reprezentujacym |5 - WICEPREZES
1.Nazwisko / Nazwa lub firma 5 6 KUSz

2.Imiona 5 6 JOLANTA BARBARA
3.Numer PESEL/REGON 5 6 50120407845
4_Numer KRS & = kokRskkk

5.Funkcja w organie reprezentujacym |5 6 CZLONEK ZARZADU
1.Nazwisko / Nazwa lub firma 6 - PAWLAK

2.Imiona 6 - ZBIGNIEW ZENON
3.Numer PESEL/REGON 6 = 60072408210
4.Numer KRS - - it

5.Funkcja w organie reprezentujacym |6 = CZLONEK ZARZADU

Rubryka 2 - Organ nadzoru
I




Strona5z7

L.p. Numer | nazwa pola Nr wpisu Zawartos¢
wprow, | wykr,
1 1.Nazwa organu 3 - KOMISIA REWIZYINA
Podrubryka 1
Dane 0s6b wchodzacych w skiad organu
L.p. Numer | nazwa pola Nr wpisu Zawartost
WPIow, | Wykr,
1 1.Nazwisko / Nazwa lub firma 3 - WEKWERT
2.Imiona 3 - KAZIMIERZ ADAM
3.Numer PESEL/REGON 3 - 51013105750
4.Numer KRS : = AR
5 1.Nazwisko / Nazwa lub firma 3 6 PRZYBYLSKA
2.Imiona 3 6 GRAZYNA
3.Numer PESEL/REGON 3 6 82051403605
4.Numer KRS - - A
3 1.Nazwisko / Nazwa lub firma 3 5 NOWAK
2.Imiona 3 5 KINGA MARIA
3.Numer PESEL/REGON 3 5 87040500420
4.Numer KRS # B ——
4 1.Nazwisko / Nazwa lub firma 3 - RZADKIEWICZ
2.Imiona 5 - EWA MARIA
3.Numer PESEL/REGON 3 = 57070605947
4.Nurner KRS - - b
5 1.Nazwisko / Nazwa lub firma 6 - PRZYBYLSKI
2,Imiona 6 - WEODZIMIERZ ROMAN
3.Numer PESEL/REGON 6 - 46020712035
4.Numer KRS i - ok kokk
Rubryka 3
Brak wpisow
Dziat 3

Rubryka 1 - Nie dotyczy

Brak wpiséw

Rubryka 2 - Nie dotyczy

Brak wpisow

Rubryka 3 - Cel dziatania organizacji

Numer | nazwa pola

Nr wpisu Zawartos¢

Wprow,

wykr,
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1.Cel dziatania 1 - 1) WSPIERANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWO3U WSI GRYLEWO W GMINIE
WAGROWIEC, POEGAJACEGO NA INTEGRACII £ADU SRODOWISKOWEGO
(EKOLOGICZNEGO), GOSPODARCZEGO, SPOLECZNEGO I PRZESTRZENNEGO;

2) WSPIERANIE DEMOKRACII I BUDOWANIA SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO W
LOKALNE] SPOLECZNOSCT;

3) OCHRONA INTERESOW SPOLECZNOSCI OLKALNE] ORAZ SWOICH CZLONKOW W
RAMACH OBOWIAZUJACEGO PORZADKU PRAWNEGO;

4) PROMOWANIE WSI I GMINY WAGROWIEC ORAZ REGIONU WAGROWIECKIEGO 1
JEGO MIESZKANCOW:

5) WSPIERANIE ROZWOIU KULTURALNO-SPORTOWEGO I OSWIATOWEGO.
ORGANIZACIT WYPOCZYNKU DZIECI I MEODZIEZY;

6) INICJOWANIE I WSPIERANIA DZIALAN SEUZACYCH ROZWOIOWI
PRZEDSIERIORCZOSCI;

7) PODEIMOWANIE DZIALAN SEUZACYCH ROZWOIOWI PRZEDSIEBIORCZOSCI;

8) WSPIERANIE ROZWOJU NIFRASTRUKTURY ROLNICZEJ, POZAROLNICZE] 1
WIEISKIE;

9) OCHRONA DZIEDZICTWA KULTURGWEGO:

10) POZYSKIWANIE SRODKOW NA DZIALALNOSC Z DOSTEPNYCH FUNDUSZY
POMOCOWYCH;

11) STOWARZYSZENIE MA PRAWO WYPOWIADANIA SIE W SPRAWACH PUBLICZNYCH.

Rubryka 4 - Przedmiot dziatalnosci statutowej organizacji pozytku publicznego

Brak wpisow

Rubryka 5 - Informacja o dniu konczacym rok obrotowy

Brak wpisdw

Dziat 4

Rubryka 1 - Zalegtosci

Brak wpisow

Rubryka 2 - Wierzytelnosci

Brak wpisow

Rubryka 3 - Informacje o oddaleniu wniosku o ogloszenie upadiosci na podstawie art. 13 ustawy z 28 lutego 2003 r.
Prawo upadtosciowe albo o zabezpieczeniu majatku dtuznika w postepowaniu w przedmiocie ogtoszenia upadtosci albo
W postgpowaniu restrukturyzacyjnym albo po prawomocnym umorzeniu postepowania restrukturyzacyjnego

Brak wpisow

Rubryka 4 - Umorzenie prowadzonej przeciwko podmiotowi egzekucji z uwagi na fakt, ze z egzekucji nie uzyska sie
sumy wyzszej od kosztow egzekucyjnych

Brak wpisow

Dziat 5

Rubryka 1 - Kurator

Brak wpisow
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Dziat 6

Rubryka 1 - Likwidacja

Brak wpiséw

Rubryka 2 - Informacje o rozwigzaniu podmiotu

Brak wpiséw

Rubryka 3 - Zarzad komisaryczny lub przymusowy Iub przedstawiciel do prowadzenia biezacych spraw stowarzyszenia

Brak wpiséw

Rubryka 4 - Informacja o pofgczeniu lub podziale

Brak wpiséw

Rubryka 5 - Informacja o postepowaniu upadfosciowym

Brak wpisow

Rubryka 6 - Informacja o postepowaniu ukfadowym

Brak wpisow

Rubryka 7 - Informacje o postepowaniach restrukturyzacyjnych, o postepowaniu naprawczym lub o przymusowej
restrukturyzacji

Brak wpisow

Rubryka 8 - Informacja o zawieszeniu dziatalnosci gospodarczej

Brak wpisow

data sporzadzenia wydruku 10.05,2022

adres strony internetowej, na ktérej sa dostepne informadie z rejestru: ekrs.ms.gov.pl




ZALACZNIK DO UCHWALY ZEBRANIA ZALOZYCIELI W/S ZMIANY STATUTU
STOWARZYSZENIA MIESZKANCOW WSI GRYLEWO z DNIA 04.01.2011 R.

TEKST JEDNOLITY

STATUT STOWARZYSZENIA

MIESZKANCOW WSI GRYLEWO



STATUT

STOWARZYSZENIA MIESZKANCOW WSI GRYLEWO

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Stowarzyszenie Mieszkancéw Wsi Grylewo dziala na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r

- Prawo o stowarzyszeniach (Dz. Ustaw Nr 79 z 2001 roku, poz.855 z pdzniejszymi zmianami) oraz

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosdci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. Nr 96 z

2003 poz.873 z pozniejszymi zmianami).

2. Stowarzyszenie zwane dalej ,.Stowarzyszeniem" jest organizacjg samorzadows o charakterze

spoteczno-gospodarczym.

3. Stowarzyszenie jest apolitycznym, dobrowolnym, trwalym zrzeszeniem o celach niezarobkowych.

4. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

5. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnos¢ na pracy spolecznej cztonkdéw a do prowadzenia swoich

spraw moze zatrudni¢ pracownikow i  prowadzi¢ biuro. Czlonkom stowarzyszenia moze

przystugiwac zwrot kosztow oraz wydatkéw poniesionych w trakcie realizacji zadan wyznaczonych

przez Stowarzyszenie lub wykonywania obowiazkdéw zwiazanych z pelnieniem funkcji w organach

Stowarzyszenia.

6. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza.

Dochod z tej dzialalnosci stuzy realizacji celdw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu

miedzy jego czlonkow.

7.Stowarzyszenie moze naleze¢ do organizacji migdzynarodowych, jezeli przynaleznos¢ taka nie
narusza zobowigzan wynikajacych z umow miedzynarodowych, ktérych Rzeczypospolita Polska
jest strong.

8.Stowarzyszenie jako organizacja pozytku publicznego bedzie mialo charakter odplatny lub

nieodptatny w rozumieniu art.6 do 9 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.



§2

|. Stowarzyszenie posiada osobowo$é prawna - moze zbywaé i nabywa¢ majatek nieruchomy,
zaciagaé wszelkiego rodzaju zobowigzania, pozywa¢ i by¢ pozywane.
2. Stowarzyszenie odpowiada za swoje zobowiazania tylko swoim majatkiem. Cztonkowie

Stowarzyszenia nie odpowiadaja wobec 0séb trzecich za zobowigzania Stowarzyszenia.

§3

I Stowarzyszenie obejmuje swa dziatalnoscia obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Siedziba
Stowarzyszenia jest wies Grylewo

2. Stowarzyszenie moze naleze¢ do zwiazkow stowarzyszef, moze by¢ czlonkiem krajowych i
miedzynarodowych organizacji o zbieznych celach. Decyzje w sprawie przynaleznosci podejmuje

Zarzad Stowarzyszenia.

3. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

ROZDZIAL 11

Cele Stowarzyszenia

§5

1. Stowarzyszenie jest organizacja samorzadna powofang do:
1) wspierania zréwnowazonego rozwoju wsi Grylewo w Gminie Wagrowiec, polegajacego na
integracji tadu srodowiskowego (ekologicznego), gospodarczego, spotecznego i przestrzennego,
2) wspierania demokracji i budowania spoleczenstwa obywatelskiego w lokalnej spotecznosci,
3) ochrony interesow spotecznosci lokalnej oraz swoich czlonkéow w ramach obowiazujacego
porzadku prawnego,
4) Promowania wsi i Gminy Wagrowiec oraz Regionu Wagrowieckiego ijego mieszkancow.
5) Wspierania rozwoju kulturalno - sportowego i o$wiatowego. Organizacji wypoczynku dzieci i
miodziezy.
6) Inicjowania i wspierania dziatan na rzecz profilaktyki i rozwiazywania problemow spotecznych.
7) Podejmowania dzialan stuzacych rozwojowi przedsigbiorczosci.
8) Wspierania rozwoju infrastruktury rolniczej, pozarolniczej i wiejskiej.
9) Ochrony dziedzictwa kulturowego.

10) Pozyskiwania $rodkéw na dziatalnos¢ z dostepnych funduszy pomocowych



11) Stowarzyszenie ma prawo wypowiadania sie w sprawach publicznych

2. Do zadan Stowarzyszenia nalezy w szczeg6lnosci:

1) szerzenie oswiaty, organizacja kursow, szkolen, aktywizacja ludnosci wiejskiej, wspieranie
dziatan spoleczno-zawodowych kobiet, propagowanie wiedzy dotyczacej wszystkich istotnych
aspektow zycia spotecznego i gospodarczego,

2) dzialalno§¢ na rzecz upowszechniania turystyki, sportu i rekreacji oraz aktywnego wypoczynku
mieszkancow,

3)  inicjowanie, opracowywanie i promocja projektow rozwoju wsi Grylewo zgodnie z zasada
ZrOwnowazonego rozwoju,

4) wspolpraca i wspoldzialanie z wladzami samorzadowymi wojewddztwa, powiatu, gminy i wsi w
zakresie przygotowywania i realizacji planéw rozwoju infrastruktury i gospodarki wsi Grylewo ,

5) dzialalno$¢ na rzecz ochrony $rodowiska, propagowanie akcji, inicjatyw technologii i rozwiazan
ekologicznych,

6) wspdlpraca z  placowkami naukowymi w  zakresie opracowywania  planow
Zrownowazonego rozwoju wsi,

7) inicjowanie i wspieranie dziatalnosci kulturalnej, organizacja imprez dla i z udzialem cztonkow
lokalnej spotecznosci,

8) promocja obszaru i instytucji oraz jednostek gospodarczych dzialajacych lokalnie,
9) podejmowanie w ramach obowiazujacych przepiséw innych przedsigwzie¢ zwigzanych z realizacja
celéw Stowarzyszenia.

10) wspieranie dzialalnosci zwigzanej z popularyzacja wiedzy historycznej
I )wzmacnianie przywigzania do tradycji
12)ochrona zabytkéw-dziedzictwa kulturowego wsi
13)pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz

wyroéwnywanie szans tych rodzin i osb

l4)dziatalno$ci charytatywnej
15)ochrony i promocji zdrowia

16)pomocy ofiarom Katastrof, klgsk zywiolowych, konfliktow zbrojnych i wojen w kraju i zagranica

3. Dla jak najlepszej realizacji celoéw Stowarzyszenie uczestniczy¢ bedzie w programach

pomocowych Unii Europejskiej oraz innych organizacji z nia wspoltpracujacych.



ROZDZIAL III

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§6.

1. Czlonkiem Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna bedaca obywatelem polskim posiadajaca
peing zdolnos¢ do czynnoéci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych.

2. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby prawne oraz inne organizacje - nie majace
osobowosci prawnej - o ile zakres i przedmiot ich dziatania nie stoi w sprzecznosci z celami
Stowarzyszenia.

3. Czlonkowie Stowarzyszenia dziela sie na:

1) cztonkéw zwyczajnych

2) czionkéw wspierajacych

§7.

I. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra ukonczyta 16 lat.

2. Czlonkiem wspierajacym moze byé osoba fizyczna, prawna lub organizacja zainteresowana

dzialalnoscia Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowala na jego rzecz pomoc finansowa, rzeczowg lub
intelektualng. Osoby prawne i organizacje dziataja w Stowarzyszeniu poprzez swoich przedstawicieli.
3. Czlonkéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad, na podstawie
pisemnej deklaracji.

4. Kandydat na cztonka powinien zlozy¢ deklaracje czlonkowska.

5. Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia. Kandydat na czlonka
wspicrajacego sklada oswiadezenie woli Zarzadowi Stowarzyszenia, ktory podejmuje w tej kwestii
stosowna uchwate.

6. Osoby fizyczne i osoby prawne posiadajace miejsce siedziby poza granicami Rzeczpospolitej
Polskiej moga by¢ czfonkami wspierajacymi Stowarzyszenie.

7. Czionkostwo Stowarzyszenia nabywa sie przez przyjecie kandydatury przez Zarzad
Stowarzyszenia zwykla wigkszoscia gloséw w drodze uchwaty, ktéra podaje do wiadomosci

zainteresowanym na pi$mie.



8. Stowarzyszenie prowadzi rejestr cztonkow

9. Za wiasciwe prowadzenie rejestru odpowiedzialny jest Zarzad

§8.

1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowiazany:

I.1. Propagowa¢ cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w dziataniach na rzecz ich realizacji.
1.2. Przestrzegaé postanowien Statutu.

1.3. Optaca¢ sktadki cztonkowskie.

1.4. Bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Cztonkéw.

1.5. Dba¢ o dobre imie Stowarzyszenia

2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

2.1. Wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia.
2.2. Skfada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dzialalnosci Stowarzyszenia.

2.3. Brac udzial w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzieciach.

§9
Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna popierajaca cele Stowarzyszenia i

udzielajaca mu materialnego lub finansowego wsparcia.

§10
Cztonkom wspierajacym przystuguja prawa i obowiazki czlonkéw zwyczajnych, z tym, ze nie

maja czynnego i biernego prawa wyboru wiadz Stowarzyszenia.
§11

I. Nie posiadaja prawa wybierania i wybieralnosci osoby skazane prawomocnym wyrokiem sadu na

utrat¢ praw publicznych i osoby ubezwlasnowolnione.

§12.

1. Utrata cztonkostwa przez czlonka Stowarzyszenia nastepuje wskutek:
1.1. Zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji.
1.2. Z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu.

1.3. Skreslenia z listy czlonkdéw:



1.3.1. Za dzialalno$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatami wiladz Stowarzyszenia.
1.3.2. Z powodu nieplacenia sktadek w okresie 3 miesigcy od uptywu terminu platnosci skladek,

przypadajacego 31 marca kazdego roku, po uprzednim wezwaniu do wregulowania naleznosci.

1.4. Wykluczenia przez Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia z powodu innych niz okreslonych
wust. 1.3., pkt 1.3.1. przyczyn, skutkujacych uszczerbkiem na dobrym imieniu Stowarzyszenia.

1.5. Smierci

Stwierdzenie utraty czlonkostwa przez cztfonka Stowarzyszenia w przypadkach okreslonych

wust. 1., punkty 1.1., 1.2. oraz 1.5. nastgpuje na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.

Utrata cztonkostwa przez czlonka Stowarzyszenia w przypadku okreslonym w ust. 1punkt 1.3.,
nastepuje na podstawie uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia, od ktorej cztonkowi Stowarzyszenia
przystuguje odwolanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od dnia dorgczenia uchwaty
Zarzadu o utracie cztonkostwa. Uchwata Walnego Zebrania Czlonkow jest podejmowana na
najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkow i jest ostateczna.

Utrata czfonkostwa przez cztonka Stowarzyszenia w przypadku okreslonym w ust. 1, punkt 1.4.

nastgpuje na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Cztonkow i jest ostateczna.

ROZDZIAL IV

Organy Stowarzyszenia
§14.

1. Wladzami Stowarzyszenia sa:

1.1. Walne Zebranie Cztonkow.

1.2, Zarzad.

1.3 Komisja Rewizyjna.

2. Nie mozna by¢ jednoczesnie czlonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjnej .

3. Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata.

Uchwaty wladz Stowarzyszenia zapadajg zwykla wiekszo$cia gtosdéw, w glosowaniu jawnym, przy
obecnosci co najmniej polowy czltonkéw uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, lub w
drugim terminie, ktéry moze by¢ wyznaczony nie wezesniej niz pdtgodziny pozniej, w ktorym wymog

obecnosci ponad potowy cztonkdéw nie obowiazuje.

§15.



1. Cztonkowie organéw traca mandat w przypadku:

1) zlozenia rezygnacji,

2) odwotania,

3) utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sadu,

4) uplywu kadenc;ji.

§16.

1. Czlonkowie organdw, komisji wykonuja swoje funkcje bezptatnie, za udzial w zebraniach lub
wykonanie czynnosci samorzadowych moga otrzymywaé ekwiwalent, ktory moze by¢ zryczaltowany
wedlug zasad ustalonych w regulaminie przez Zarzad Stowarzyszenia.

2. W przypadku odbycia podrézy stuzbowej przystugujg czlonkom oraz pracownikom
Stowarzyszenia diety i zwrot kosztow podrézy w wysokosci i wedtug zasad ustalonych przez Zarzad

Stowarzyszenia.

§17.
1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkéw. W sprawach, w ktérych statut
nie okresla wlasciwosci wladz Stowarzyszenia, podejmowanie uchwat nalezy do Walnego Zebrania
Czlonkow
4. Szczegblowy tryb obrad Walnego Zebrania Cztonkéw okre$la regulamin uchwalony przez Walne

Zebranie Czlonkow
§18.

1. Walne Zebrania Czlonkéw sg zwyczajne i nadzwyczajne.

1) Zwyczajne Walne Zebrania Czlonkéw zwoluje Zarzad Stowarzyszenia co najmniej jeden raz w
roku.

2) Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwoluje Zarzad Stowarzyszenia z wlasnej inicjatywy, na
zadanie organu nadzorujgcego, na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia, lub 1/3 czlonkdw
Stowarzyszenia.

2. Zadajacy zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkoéw sa obowigzani zlozyé
Zarzadowi Stowarzyszenia odpowiedni wniosek na pi$mie z podaniem proponowanego porzadku
obrad, ktéry Zarzad Stowarzyszenia moze uzupetnié.

3. Zarzad Stowarzyszenia jest zobowigzany zwola¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw w

ciagu 2 miesigcy od daty zlozenia wniosku.



§19.

. Zwyczajne i Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw jest zdolne do podejmowania uchwal w
sprawach objetych porzadkiem obrad, o ile o terminie, miejscu 1 porzadku obrad uczestnicy
zostali  powiadomieni listami wystanymi co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.

2. Porzadek obrad Walnego Zebrania Czltonkow ustala Zarzad Stowarzyszenia.

3. W sprawach nie objetych porzadkiem obrad Walne Zebranie Czlonkéw moze obdarowac i
podejmowac uchwaly jezeli uzna naglos¢ sprawy wigkszoscia 2/3 gloséw czlonkéw obecnych na
zebraniu. Niedopuszczalne jest zglaszanie wnioskéw w naglych sprawach : zmiany statutu i odwolania

cztonkow organow.
§20.

1.  Uchwaly na Walnym Zebraniu Czlonkdéw zapadaja zwykla wiekszoscia gloséw czlonkow
obecnych na zebraniu . W razie réwnej liczby glosow w glosowaniu jawnym rozstrzyga glos
przewodniczacego zebrania.

2. Glosowanie nad uchwatami w sprawach objetych porzadkiem obrad odbywa si¢ jawnie.
Przewodniczacy zarzadza glosowanie tajne w sprawach wyboréw i sprawach personalnych, w innych
sprawach na zadanie zwyklej wigkszosci delegatow obecnych na zebraniu.

3. W glosowaniu tajnym uchwaly zapadaja wigkszoscia glosow.
§21.

Walne Zebranie Czlonkéw otwiera prezes Zarzadu. Zebranie wybiera przewodniczacego i

protokolanta .

§22.

Z obrad Walnego Zebrania Czlonkéw sporzadza si¢ protokot, ktéry podpisuja przewodniczacy i

protokolant zebrania
§23.

1. W walnym zebraniu Cztonkéw moga bra¢ udziat z glosami doradczymi:
1) przedstawiciele organu nadzorujacego,
2) czionkowie organu Stowarzyszenia,

3) inne osoby zaproszone przez Zarzad,

§24.



1. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy,
1) uchwalanie programu dziatalnosci Stowarzyszenia,
2) uchwalenie statutu stowarzyszenia i jego zmian,
3) uchwalanie regulaminéw wladz Stowarzyszenia,
4) wybor i odwolanie:
a. Prezesa i czlonkow Zarzadu,
b. cztonkéw Komisji Rewizyjnej i ich zastepcdow,
S) ustalanie wysokosci skladek cztonkowskich,
6) ocena dzialalnosci  Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz podejmowanie uchwat w sprawach
dotyczacych wnioskéw Zarzadu,
7) podejmowanie uchwal w sprawie powotania przez stowarzyszenie innych organizacji,
8) rozpatrywanie  odwotan od  uchwal  Zarzadu  wniesionych  przez  czlonkéw

Stowarzyszenia,

9) udzielanie absolutorium Zarzadowi, Komisji Rewizyjnej

10) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia nieruchomosei,

11) podejmowanie decyzji w sprawie dopuszczalnej wysokosci kwoty zobowigzan zaciaganych
przez zarzad,

12) podejmowanie uchwal w sprawie likwidacji Stowarzyszenia lub jego polaczenia  z innym
Stowarzyszeniem

13. Zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych Stowarzyszenia.

14. podejmowanie uchwatl w przedmiocie wykluczania czlonkow ze Stowarzyszenia

ROZDZIAL V
Zarzad

§25.

Zarzad liczy od 5 do 7cztonkéw wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie Czlonkow
sposrod czlonkow tego zebrania i sktada sig z Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika, Sekretarza
1 pozostatych cztonkéw. Zarzad sposrod swego grona dokonuje wyboru Prezesa, Wiceprezesa,

Skarbnika i Sekretarza.



§26.

Prezes kieruje pracami Zarzadu, a pod jego nieobecno$é Wiceprezes lub inny upowazniony przez

Prezesa czlonek Zarzadu.

§27.

Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz wyrazania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia

upowazniony jest Prezes lub Wiceprezes Zarzadu Stowarzyszenia.

§28.

Do zaciagania zobowigzan majatkowych w imieniu Stowarzyszenia upowaznionymi sg Prezes i
Wiceprezes Zarzadu Stowarzyszenia tacznie lub Prezes i Skarbnik Stowarzyszenia facznie lub Wiceprezes

Zarzadu Stowarzyszenia i Skarbnik Stowarzyszenia tacznie.

§29.

Zarzad poprzedniej kadencji dziata do chwili ukonstytuowania si¢ nowego Zarzadu.

§30.
R . . - LI ZVL
W przypadku zmniejszenia sig¢ sktadu Zarzadu ponizej progu minimalnego, wybory uzupeniajace N e
przeprowadza si¢ na najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkow. —
§31.

W razie ustapienia w toku kadencji lub ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu Prezesa jego wyboru

dokonuje sie na najblizszym Walnym Zebraniu.

§32.



W razie ustapienia w toku kadencji lub ustania czlonkostwa w Stowarzyszeniu Wiceprezesa lub M/ é:
Skarbnika lub Sekretarza ich wyboru dokonuje Zarzad sposrod swojego grona na najblizszym J’ / / '

posiedzeniu Zarzadu.

§ 33.

1. Zebranie Zarzadu zwotuje Prezes lub Wiceprezes ustalajac termin, miejsce i porzadek zebrania.
Zebrania  Zarzadu sa zwolywane w miarg potrzeb , co najmniej | raz w miesigcu . Prezes lub
Wiceprezes przewodniczy zebraniu Zarzadu.

2. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscia glosow w glosowaniu jawnym .W razie rOWnosci
glosow rozstrzygajacym glosem jest glos przewodniczacego zebrania.

3. Przewodniczacy zarzadza glosowanie tajne w sprawach personalnych , a w innych sprawach na
zadanie obecnych czlonkdéw Zarzadu.

4, Zarzad jest zdolny do podjecia uchwatl w sprawach nalezacych do jego kompetencji w obecnosci
co najmniej polowy swych czlonkow , jezeli wszyscy czlonkowie Zarzadu zostali zawiadomieni o
terminie, miejscu i porzadku obrad na 7 dni przed data zebrania.

5. Zebrania Zarzadu sa protokotowane. Protokoét podpisuja: przewodniczacy zebrania i protokolant.

6. Od uchwat Zarzadu przystuguje zainteresowanym odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkow

§34

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkow
2) uchwalanie planéw- dzialalnosci na podstawie programu uchwalonego przez Walne Zebranie
Cztonkow i kontrola ich wykonywania,
3) uchwalenie preliminarzy budzetowych,
4) sktadania sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu na Walnym zebraniu Czionkow
5) zaciaganie zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia ( do wysokosci limitu ustalonego przez Walne
Zgromadzenia Czlonkéw) ,
6) wnioskowanie w sprawach nabycia, zbycia lub obcigzenia nieruchomosci,
7) przedkladanie wnioskow w sprawie wysokosci skladek cztonkowskich,
8) uchwalanie regulaminéw nie zastrzezonych dla Walnego Zebrania Cztonkow
9) uchwalenie wysokosci ekwiwalentu -§16, ust. | statutu,

10) wnioskowanie do wyroznien i odznaczen,



11) decydowanie w sprawach nabycia i zbycia majatku ruchomego,
12) podejmowanie uchwat w przedmiocie przyjmowania i skreslenia cztonkéw stowarzyszenia z listy
czlonkow,

13) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow.
§35.

Zarzad Stowarzyszenia jest obowigzany zawiadomi¢ kazdorazowo sad rejestrowy oraz organ
nadzorujacy o zmianach w swoim skladzie , w terminie siedmiu dni od daty wyboru nowych
czionkow. Powyzsze dotyczy takze zmian miejsca zamieszkania czlonkéw Zarzadu oraz zmian adresu

siedziby Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VI
Komisja Rewizyjna

§36.

1. Komisja Rewizyjna sklada sie z 3 czlonkdéw wybranych przez Walne Zebranie Cztonkow

2. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujagcym caloksztalt dziatalnosci statutowej i finansowej
Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybieraja ze swego grona przewodniczacego i

wiceprzewodniczacego,

4. Komisja Rewizyjna wykonuje swoje czynnosci w obecnosci co najmniej 3 czionkéw w tym

przewodniczacego lub wiceprzewodniczacego i w miare potrzeb z udziatem rewidenta ksiggowego lub

odpowiedniego rzeczoznawcy.

5. Zakres dzialalnosci Komisji Rewizyjnej okresla regulamin uchwalony przez Zarzad i

zatwierdzony przez Walne Zebranie Cztonkow

6. W miejsce czlonka Komisji Rewizyjnej, ktory utracil mandat ,wchodzi zastepca . Po wyczerpaniu
zapaséw uzupelnienie skladu Komisji Rewizyjnej nastgpuje w drodze dokooptowania czlonka
przez Komisje Rewizyjna, ktérego kandydature w trybie roboczym opiniuje Zarzad Stowarzyszenia
,zas zatwierdza najblizsze Walne Zebranie Czlonkéw

7. Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Zarzadu, a jej cztonkowie:
a) nie moga by¢ czlonkami organu zarzadzajacego ani pozostawa¢ z nimi w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa, lub podleglosci z tytulu zatrudnienia,

b) nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umyslnej



§37.

1. Do obowiazkow Komisji Rewizyjnej nalezy:

1)  kontrolowanie co najmniej 2 razy w roku dzialalnosci statutowej i gospodarki finansowej
Stowarzyszenia oraz przedstawienie Zarzadowi wnioskéw i uwag z kazdej kontroli,

2) zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych,

3)  dokonywanie oceny dziatalnosci statutowej organdw Stowarzyszenia za okres kadencji i
przedstawienie ich Walnemu Zebraniu Czlonkéw z wnioskiem o udzielenie ( badZz odmowe)
absolutorium dla organdéw Stowarzyszenia,

4) wnioskowanie o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Czltonkéw badz posiedzenia
Zarzadu w przypadku gdy Zarzad z tych obowigzkow sie nie wywigzuje,

5) zwolywanie Walnego Zgromadzenia Czlonkéw w razie nie zwotania go przez Zarzad w terminie
oznaczonym w Statucie,

6) skladanie sprawozdan ze swej dzialalnosci Walnemu Zgromadzeniu Cztonkow.

ROZDZIAL VII
Majatek i gospodarka finansowa

§38.

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje :

1) ze skfadek cztonkowskich,

2) z zapisow ,darowizn, spadkow , ofiarnosci publicznej i innych dochoddw niestatych,
3) dotacji,

4) dochodow z wilasnej dzialalnosci gospodarcze;j,

5) z majatku wlasnego Stowarzyszenia.

2. Funduszami i majatkami Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

§ 39.

Stowarzyszenie , z zachowaniem obowiazujacych przepiséw , moze przyjmowac darowizny ,spadki i

zapisy oraz korzysta¢ z ofiarnosci publicznej.
§40.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza , za$ dochéd z tej dziatalnosci stuzy

realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu migdzy czlonkow



Stowarzyszenia.
§41.

Stowarzyszenie moze otrzymac i przyjmowac dotacje wg zasad okreslonych przepisami prawa.

§42.

1. Czlonkowie Stowarzyszenia obowiazani sa wplaca¢ skladki czlonkowskie za kazdy miesiac z

dotu do 10 nastepnego miesigca w wysokosci ustalonej przez Walne Zebranie Czlonkow.
§43.

1. Zarzqd gospodaruje posiadanymi funduszami w ramach budzetu.
2. Rokiem budzetowym jest rok kalendarzowy.

3. Do czasu uchwalenia nowego budzetu budzet z poprzedniego roku stanowi prowizorium budzetowe

na rok biezacy.
§44.

Zasady , sposob , tryb i termin ukladania preliminarzy budzetowych oraz zasady finansowe

rachunkowosci i sprawozdawczosci uchwala Zarzad Stowarzyszenia.

§45
1.Stowarzyszenie nie moze udzielaé pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowiazania majatkiem

Stowarzyszenia.

2.Stowarzyszenie nie moze przekazywaé swojego majatku na rzecz cztonkow, czlonkéw organdw
lub pracownikéw oraz ich 0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich, w
szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na warunkach preferencyjnych.
3.Czlonkowie Stowarzyszenia, czlonkowie organéw stowarzyszenia i pracownicy i osoby bliskie
nie moga wykorzystywa¢ majatku Stowarzyszenia na zasadach innych niz w stosunku do os6b
trzecich, chyba ze to wykorzystanie wynika bezposrednio ze statutowego celu Stowarzyszenia.

4 Stowarzyszenie nie moze dokonywa¢ zakupu towardéw na szczegélnych zasadach od podmiotéw

w ktérych uczestnicza czlonkowie Stowarzyszenia, czionkowie organow, pracownicy i ich bliscy.



ROZDZIAL VII

Przepisy koncowe
§46.
Uchwate w/s zmiany statutu oraz uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie

Cztonkéw kwalifikowana wigkszoscia gloséw -  2/3  przy obecnosci co najmniej polowy

uprawnionych do glosowania.
§47.

Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw okresla sposob jego
likwidacji ustanawiajac likwidatora sposrod cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Czlonkéw podejmujac uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia okresli cel, na ktory
przeznaczony ma by¢ majatek Stowarzyszenia. W razie braku uchwaly w tej sprawie sad orzeknie o

przeznaczeniu majatku na okre$lony cel spoteczny zbiezny z celami statutowymi Stowarzyszenia.
§48.

Obowiazkiem likwidatora jest przeprowadzenie likwidacji Stowarzyszenia w jak najkrétszym czasie,

w sposOb zabezpieczajacy majatek przed nieuzasadnionym uszczupleniem.
§49.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie postanowienia Prawa o

stowarzyszeniach
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