Zarzadzenie Nr 176/2021r.
Woéjta Gminy Wagrowiec
z dnia 19 listopada 2021 r.

w sprawie ogtoszenia otwartego, konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko
~Dyrektora Gminnego Zakiadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Wagrowcu”.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 poz.
1282, z 2021 poz. 1834) i § 4 ust. 1 Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze i kierownicze
w Urzedzie Gminy Wagrowiec oraz na wolne stanowiska kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych,
stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Nr 14/2013 Wdjta Gminy Wagrowiec z dnia 28 stycznia 2013 r.

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtaszam otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne stanowisko Dyrektora Gminnego Zakiadu

Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Wagrowcu.

2. Ogtoszenie o naborze stanowi zatgqcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. 1. Do przeprowadzenia naboru powotuje komisje rekrutacyjna w sktadzie:

1) Przemystaw Majchrzak - przewodniczacy komisji,

2) Jerzy tukaszczyk - zastepca przewodniczgcego komisji,
3) Malgorzata Bejma - sekretarz komisji,

4) Dorota Knopczynska - czlonek komisiji,

5) Anna Patka - czlonek komisji.

2. Komisja pracuje w skfadzie co najmniej 3-osobowym, w tym przewodniczacy lub zastepca przewodniczacego.

§ 3. Komisja dziata zgodnie z regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze i kierownicze
w Urzedzie Gminy Wagrowiec oraz na wolne stanowiska kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych,

stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia Nr 14/2013 Wéjta Gminy Wagrowiec z dnia 28 stycznia 2013 r.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

inz. Przemystaw Majchrzak

Wéjt Gminy Wagrowiec
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Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 176/2021
Wdjta Gminy Wagrowiec

z dnia 19 listopada 2021 r.

Woéjt Gminy Wagrowiec
ogtasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko
Dyrektora Gminnego Zakladu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Wagrowcu

Opis stanowiska
Nazwa jednostki: Gminny Zakfad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Wagrowcu, adres: 62-100
Wagrowiec, ul. Janowiecka 98 A, tel. 67 26 21 462.

Bezposredni przetozony: Wéjt Gminy Wagrowiec.

Wymagania niezbedne

Obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na
podstawie umdéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych.

Niekaralno$¢ sagdowa za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym,
preferowane kierunkowe techniczne, prawnicze, ekonomiczne, geodezyjne lub inne kierunki studiéw
poprzedzone ukonczonymi szkotami $rednimi w zakresie zaopatrzenia w wode, sanitacji wsi, techniki
sanitarnej i podobnych.

Co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnosci gospodarczej o
charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku.

Znajomos¢ przepisdw prawnych zwigzanych z zadaniami wykonywanymi na stanowisku pracy, a przede
wszystkim:

a) ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzeniu $ciekdéw;

b) ustawy o gospodarce komunalnej;

c) ustawy o wiasnosci lokali, o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy;
d) ustawy prawo zaméwien publicznych;

e) ustawy o samorzadzie gminnym;

f)  kodeksu postepowania administracyjnego;

g) ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

h) ustawy o finansach publicznych;

i) kodeksu cywilnego.

Prawo jazdy kategorii B.
Biegfa umiejetnosc obstugi komputera.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.

Dodatkowymi atutami kandydata na stanowisku, na ktére przeprowadzany jest nabér bedzie:

Posiadanie wiedzy i doswiadczenia w zakresie:

a) kierowania jednostka gminng, referatem lub spotka komunalng,



b) dziatalnosci komunalnej gminy,

c) realizacji inwestycji sektora finanséw publicznych w oparciu o Prawo zamdwien publicznych,

d) zarzadzania zespotem ludzi,

e) pozyskiwania i rozliczania srodkow krajowych i UE,

f) znajomosci analizy etapoéw przygotowania i realizacji robdt budowlanych w oparciu o ustawe Prawo
budowlane,

g) znajomos¢ zasad planowania zadan inwestycyjnych w sferze budzetowej,

h) znajomos$c¢ zasad wydatkowania srodkéw publicznych,

i) umiejetnos$¢ czytania map i podktadow geodezyjnych.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
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Wykonywanie uchwat organu zatozycielskiego i zarzadzen Wojta Gminy dotyczacych Zaktadu.

Wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikdéw Zakfadu
(zatrudnianie, awansowanie, zwalnianie i wynagradzanie pracownikéw Zaktadu).

Dokonywanie czynnosci prawnych na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Wéjta Gminy Wagrowiec.
Ustalanie wewnetrznej organizacji Zaktadu.

Organizowanie systemu kontroli wewnetrznej i sprawowanie nadzoru nad jej skutecznoscia.

Ponoszenie odpowiedzialnosci za wtasciwe zabezpieczenie powierzonego mienia gminnego.

Zapewnianie pracownikom Zaktadu odpowiednich warunkow pracy oraz zabezpieczanie odpowiednich
warunkow socjalno-bytowych (gwarantowane ustawodawstwem pracy, przepisami BHP i p.poz.).
Przyjmowanie skarg i wnioskéw oraz nadzorowanie ich wykonania.

Wspoétdziatanie z organem zatozycielskim oraz innymi instytucjami i jednostkami w zakresie statutowych
zadan Zaktadu.

Sprawowanie bezposredniego nadzoru nad poprawnym i rzetelnym wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
oraz przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy przez podlegtych pracownikow.

Organizowania prac umozliwiajacych sprawne i prawidtlowe wykonywanie zadan.

Wydawanie zarzadzen wewnetrznych w sprawach gospodarki finansowej, obiegu i kontroli dokumentow
w Zaktadzie i przygotowywanie, zatwierdzanie i nadzér nad realizacja regulamindéw, instrukcji i innych
dokumentéw regulujacych funkcjonowanie Zaktadu, w tym regulaminéw wynagradzania, premiowania
i funduszu socjalnego oraz innych wymaganych przepisami prawa.

Wytyczanie kierunkéw rozwoju ekonomicznego oraz ustalanie prognoz i perspektyw rozwojowych Zaktadu.
Nadzér nad gospodarka finansowo-ksiegowg Zaktadu w zakresie gospodarowania $srodkami publicznymi pod
wzgledem legalnosci, gospodarnosci oraz celowosci ponoszonych wydatkdow.

Opracowywanie i przedktadanie Wojtowi Gminy materiatédw planistycznych do projektu budzetu oraz projektu
planu finansowego Zaktadu.

Przestrzeganie zasad gospodarnosci, prowadzenie racjonalnej gospodarki finansami oraz pozostatymi
sktadnikami majatku bedacego w dyspozycji Zaktadu.

Przedktadanie Wéjtowi Gminy biezacych informacji na temat sytuacji ekonomicznej Zaktadu wraz z analizg
ekonomiczng Zakfadu ze szczegdinym uwzglednieniem ksztattowania sie kosztow.

Terminowe sktadanie sprawozdan, opracowan statystycznych i innych informacji wymaganych prawem
w obowigzujacych okresach w zakresie dziatalnosci Zakfadu.

Dbanie o pozytywne wyniki ekonomiczne Zaktadu.

Prowadzenie kontroli i egzekwowanie naleznosci pienieznych za wode, $cieki oraz czynsze za najem mieszkan
i wynajem innych budynkéw bedacych w dyspozycji Zakfadu.

Zapewnianie sprawnej obstugi interesantéw.
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Prowadzenie zbioréw przepisdw prawnych dotyczacych zakresu zadan Zakladu oraz obowigzujacych
rejestrow i ewidencji spraw.

Wykonywanie czynnosci z zakresu ochrony danych osobowych oraz ochrony informacji niejawnych zgodnie
Z przepisami prawa.

Zachowywanie tajemnicy panstwowej i stuzbowej w zakresie przez prawo przewidziane.

Zabezpieczanie danych osobowych przed ich przetwarzaniem, niepowotanym dostepem, nieuzasadniong
modyfikacjg oraz nielegalnym ujawnieniem czy zniszczeniem.

Nadzdr nad realizacjq przepisow ustawy o dostepie do informacji publicznej, a w szczegdlnosci udostepnianie
w Biuletynie Informacji Publicznej stosownych informacji, pozostajacych w zakresie dziatania Zakfadu.
Zacigganie zobowigzan do wysokosci okreslonych w planie finansowym.

Prowadzenie spraw dotyczacych gospodarki lokalowej bedacej w gestii Zaktadu.

Przestrzeganie stosowania przepisOw prawa zamodwien publicznych oraz innych przepisow prawa
w zakresie funkcjonowania Zaktadu.

Realizowanie przypisanych Zaktadowi zadan na podstawie innych przepiséw, ustaw i rozporzadzen
w zakresie objetym dziatalnoscig Zaktadu.

Opracowywanie planu rozwoju sieci kanalizacyjnej i wodociggowej oraz prognozy na podstawie studium
uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy.

Dbato$¢ i odpowiedzialnos¢ w zakresie spetniania wymogow dotyczacych jakosci dostarczanej wody
i odprowadzanych $ciekow z oczyszczalni.

Przygotowywanie projektow uchwat Rady Gminy i Zarzadzen Wéjta Gminy w zakresie objetym dziatalnoscig,
Zakfadu.

Stata dbatos$¢ o poprawe jakos¢ swiadczonych ustug i wizerunku Zaktadu.

Odpowiedzialno$¢ za wiasciwe dziatanie urzadzen do zaopatrzenia w wode i oczyszczania $ciekow oraz
pozostatej infrastruktury, w tym rurociggéw i przepompowni.

Odpowiedzialno$¢ za wtasciwe przechowywanie i archiwizowanie dokumentacji.

Prowadzenie spraw zwigzanych z dostarczaniem wody i odbioru $ciekéw od podmiotdédw gospodarczych oraz
0séb fizycznych i prawnych, w tym zawieranie umow.

Prowadzenie inwestycji w zakresie gospodarki wodnej i Sciekowej oraz gospodarki mieszkaniowej.
Planowanie remontéw i modernizacji budynkéw i lokali mieszkalnych.

Prowadzenie niezbednej dokumentacji wynikajacej z przepiséw: prawa budowlanego, ochrony Srodowiska,
gospodarki odpadami i innych.

Dbatos¢ o aktualnos$é pozwolen, zezwolen itp. koniecznych do wykonywania zadan statutowych przez zaktad.

Przygotowywanie wnioskéw o zatwierdzenie taryf za wode i odprowadzanie Sciekdw.

. Przygotowywanie zarzadzen w/s wysokosci stawek czynszu za najem lokali.

Wymagane dokumenty

List motywacyjny.

Zyciorys (CV).

Oryginat kwestionariusza osobowego.

Kserokopie dyplomoéw i zaswiadczen potwierdzajacych wyksztatcenie.

Kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (np.
zaswiadczenia o ukonczonych kursach, szkoleniach).

Kserokopie $wiadectw pracy.

Oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z praw publicznych,
o niekaralnosci za umysine przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa
skarbowe oraz, ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne.

Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na zatrudnienie na w/w stanowisku.



9. Koncepcja rozwoju organizacji i funkcjonowania Zaktadu uwzgledniajagca zakres zadan na stanowisku
Dyrektora.
10. Wykaz zlozonych dokumentéw:
a) dokumenty aplikacyjne powinny by¢ podpisane przez kandydata, a w przypadku skladanych kserokopii,
odpisow, itp. uwierzytelnione przez kandydata poprzez ztozenie podpisu na dokumencie,
b) dokumenty aplikacyjne powinny by¢ ponumerowane i uwidocznione w wykazie ztozonych dokumentow
z podaniem numeru strony.

11. Wymagane dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny, zyciorys CV) powinny by¢ opatrzone klauzulg:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2019 poz. 1781 r.) oraz ustawg z 21 grudnia 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019, poz.1282,
z 2021 poz. 1834).

VI. Inne informacje:

1. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia, wskaznik zatrudnienia osdb
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy , w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

2. Pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowisku, przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajdzie sie
w gronie pieciu najlepszych kandydatdw, spetniajacych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu
spetnia wymagania dodatkowe.

3. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w siedzibie Urzedu Gminy
Wagrowiec (biuro podawcze pok. nr 100) z napisem: ,nabér na stanowisko Dyrektora Gminnego
Zakiadu Gospodarki Komunalneji Mieszkaniowej w Wagrowcu" lub przestaé pocztg na adres: Urzad
Gminy Wagrowiec ul. Cysterska 22; 62-100 Wagrowiec z napisem ,nabér na stanowisko Dyrektora
Gminnego Zakiadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Wagrowcu" w terminie do dnia
8.12.2021 r. do godz. 15:30.

4. Aplikacje, ktére wptyng do urzedu niekompletne lub po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

5. Nabdér na wolne stanowisko odbedzie sie w dwoch etapach: I etap polegajacy na analizie formalnej
dokumentdw, II etap rozmowa kwalifikacyjna. W przypadku wptywu duzej ilosci ofert zaktada sie mozliwos¢
przeprowadzenia testu kwalifikacyjnego, a nastepnie rozmowy kwalifikacyjnej z najlepszymi kandydatami.
Osoby, ktdére spetnia warunki formalne, o terminie spotkania zostang powiadomione indywidualnie.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Gminy Wagrowiec (bip.gminawagrowiec.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Wagrowiec,
ul. Cysterska 22, 62-100 Wagrowiec.

Wymiar czasu pracy: 1 etat.

Z kandydatem wytonionym w wyniku postepowania rekrutacyjnego zostanie zwarta umowa o prace zgodnie
z § 14 ust. 1 i 2 regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze i kierownicze w Urzedzie Gminy
Wagrowiec oraz na wolne stanowiska kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych, bedacego
zafacznikiem do Zarzadzenia Nr 14/2013 Wéjta Gminy Wagrowiec z dnia 28 stycznia 2013 r.

Orientacyjny termin rozpoczecia pracy - luty 2022 roku.

Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje publiczng w zakresie objetym
wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym, okreslonymi w ogtoszeniu o naborze. Podstawa
prawna: ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019, poz.1282, z
2021 poz. 1834).



10. Dodatkowe informacje w sprawie naboru mozna uzyskac pod nr tel. 67 26 80 800 wew.204

11. Klauzula informacyjna dla kandydata: Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z

dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

10)

Administratorem Panstwa danych jest Gmina Wagrowiec, reprezentowana przez Waéjta Gminy Wagrowiec

ul. Cysterska 22, 62-100 Wagrowiec.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktdrym mogga sie Panstwo kontaktowac we

wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu email:

inspektor@cbi24.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia otwartego, konkurencyjnego naboru

na stanowisko Dyrektora Gminnego Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Wagrowcu, gdyz

jest to niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c

RODO) w zw. z Ustawa o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. W przypadku

dobrowolnego udostepniania przez Panstwa danych osobowych innych niz wynikajace z obowigzku

prawnego, podstawe legalizujacq ich przetwarzanie stanowi wyrazona zgoda na przetwarzanie swoich
danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Udostepnione dobrowolnie dane bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia otwartego, konkurencyjnego naboru na stanowisko Dyrektora Gminnego Zaktadu

Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Wagrowcu.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem

okresow przechowywania okreslonych w przepisach szczegdlnych, w tym przepisoéw archiwalnych tj. 5 lat

liczac od konca roku kalendarzowego w ktorym przeprowadzony zostata nabdr na w/w stanowisko.

Natomiast z przypadku danych podanych dobrowolnie - co do zasady do czasu wycofania przez Panstwa

zgody na ich przetwarzanie.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaty

zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

Panstwa dane osobowych nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unie

Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Panstwu nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) w przypadku gdy przetwarzanie  odbywa sie na podstawie  wyrazonej zgody
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO) - prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

e) prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku z cigzacym na Administratorze obowigzkiem

prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowaé bedzie brakiem realizacji celu, o ktérym mowa

w punkcie 3. Nieprzekazanie danych udostepnianych dobrowolnie pozostaje bez wptywu na rozpoznanie

sprawy.

Panstwa dane mogg zostac¢ przekazane podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow

prawa.

inz. Przemystaw Majchrzak

Wéjt Gminy Wagrowiec

Wagrowiec, 19.11.2021 r.
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