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ZAWIADOMIENIE O ZALATWIENIU PETYCJI

Na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy o petycjach (Dz. U. z 2018r. poz. 870) w zwigzku ze
ztozong w dniu 23 kwietnia 2020 r. petycja dotyczaca:

1) podjecia proby dokonania analizy mozliwosci wdrozenia w urzgdzie procedur
zwigzanych z wprowadzeniem screeningu wszystkich o0s6b wchodzacych do
urzedu/jednostki, pozwalajacego wskaza¢ osoby z podwyzszong temperaturg ciata,

2) przekazania petycji wszystkim Dyrektorom Szko6t Podstawowych i Kierownikom
swietlic wiejskich, dyrektorom przedszkoli oraz organom wykonawczym jednostek
pomocniczych — sottysom,

informuje, 1z wskutek dokonanej analizy zasadnosci zastosowania w Urzedzie Gminy
Wagrowiec screeningu temperatury oséb wchodzacych do Urzedu, stwierdzono brak potrzeby
zastosowania takiego rozwigzania. Jednoczesnie petycje przekazano dyrektorom placoéwek
oswiatowych. Ponadto, stwierdzono, iz organy wykonawcze jednostek pomocniczych nie sg
organami kompetentnymi do dokonania analizy mozliwosci wdrozenia procedur zwigzanych
z wprowadzeniem screeningu temperatury w jednostkach pomocniczych, wobec czego
petycja nie zostata przekazana Sottysom.

Uzasadnienie

Ztozona petycja dotyczy proby dokonania analizy mozliwosci wdrozenia w Urzedzie
procedur zwigzanych z wprowadzeniem screeningu wszystkich oséb wchodzacych do
urzedu/jednostki, pozwalajgcego wskaza¢ osoby z podwyzszona temperaturg ciata. PO
dokonanej analizie stwierdzono, iz w Urzedzie Gminy Wagrowiec zostaly zastosowane
wszelkie $rodki bezpieczenstwa zwigzane z przeciwdziataniem COVID-19, zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami w tym zakresie. Jednocze$nie ustalono, iz wprowadzenie
screeningu temperatury ciata wszystkich o0s6b wchodzacych do urzedu wigze si¢
z gromadzeniem 1 przetwarzaniem danych osobowych. Jak wskazuje Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych przepisy o ochronie danych osobowych nie przeciwstawiaja si¢
podejmowanym dziataniom zwigzanym z przeciwdzialaniem COVID-19. Podkresla
natomiast, ze podejmowane rozwigzania przez przedsigbiorcow, pracodawcow 1 inne
podmioty beda legalne, jedynie w sytuacji, jezeli administrator bedzie realizowal je na
podstawie przepisow prawa — zgodnie z zasada legalnosci okreslong w art. 5 ust. 1 RODO.
W  przedmiotowej sprawie podstaw prawnych nalezy niewatpliwie doszukiwaé sig
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w rozwigzaniach wyznaczanych przez Glownego Inspektora Sanitarnego. Nalezy zaznaczyc,
ze podstawa legalizujaca przetwarzanie danych dotyczacych zdrowia w sektorze zatrudnienia,
a zatem w relacji pracodawca-pracownik oraz w relacji z podmiotem publicznym, nie moze
by¢ art. 9 ust. 2 lit. a) RODO, tj. zgoda osoby, ktorej daje dotycza. Wynika to wprost
Z ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych, ktére wskazuje, ze zgoda nie powinna
stanowi¢ waznej podstawy prawnej przetwarzania danych osobowych w szczegélnej sytuacji,
w ktorej istnieje wyrazny brak roéwnowagi miedzy osoba, ktorej dane dotycza,
a administratorem, w szczegodlnosci gdy administrator jest organem publicznym i dlatego jest
mato prawdopodobne, by w tej konkretnej sytuacji zgode wyrazono dobrowolnie we
wszystkich przypadkach. W relacji pracodawca-pracownik rowniez wystepuje nierownosc¢
tych dwoch podmiotdw. Pracodawca nie moze takze nakaza¢ pracownikom i tzw. go$ciom
wchodzacym na teren zakladu pracy dokonywania pomiaru temperatury. W kazdym
przypadku musi wykaza¢ podstawe prawna, ktéra dawataby takie uprawnienie. Podkreslenia
wymaga, ze przepisy prawa nie reguluja, jaka wysokos¢ temperatury daje podstawe do
stwierdzenia, ze pracownik jest chory badZz zarazony wirusem COVID-19. Dlatego tez to
shuzby sanitarne, a nie pracodawca, podejmujac okreslone dziatania wskazujg w konkretnych
przypadkach na przyjmowanie wlasciwych rozwigzan.

Zatem wszelkie dziatania, jakie bgdzie podejmowal inspektor sanitarny oraz podmioty,
na ktére begdzie on oddzialywal, bgda wynikaty z przepisow prawa, ktére regulujg jego
dziatania oraz z ww. decyzji, wytycznych oraz zalecen — czyli uprawnien wynikajacych ze
specustawy. Srodki te beda stanowily podstawe prawna tych dziatan, w tym podstawe do
przetwarzania danych osobowych dotyczacych stanu zdrowia.

Na dzien dokonywania analizy brak jest wytycznych Gtéwnego Inspektora Sanitarnego w
zakresie screeningu temperatury pracownikow urzedu oraz interesantow.

Zgodnie z prosba zawarta w drugiej czgsci petycji, jej treS¢ zostata przekazana do
dyrektorow placowek o$wiatowych. Natomiast nie przekazano jej organom wykonawczym
jednostek pomocniczych, ze wzgledu na brak kompetencji tych organéw do rozstrzygania
rozpatrywanej sprawy.

Ponadto, w zwigzku z zawarta w tresci petycji prosba o archiwizacj¢ otrzymanych
materiatow akcji wdrozenia procedury zdalnego pomiaru ciala, informuje, iz zgodnie
z Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. dokumentacja
nadsylana i sktadana w podmiocie oraz w nim powstajaca dzieli si¢ ze wzgledu na sposob jej
rejestrowania 1 przechowywania na tworzaca akta sprawy 1 nietworzacg akt sprawy.
W niniejszym przypadku petycja zostata zarejestrowana w Urzgdzie Gminy Wagrowiec
1 zostata z niej utworzona sprawa o numerze: OS.152.5.2020.SG. Czeg$¢ akt tej sprawy
stanowig materiaty akcji wdrozenia procedury zdalnego pomiaru ciata zalaczniki do petyc;ji.

/Wojt Gminy Wagrowiec/
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