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ZAWIADOMIENIE O ZAŁATWIENIU PETYCJI 

       Na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy o petycjach (Dz. U. z 2018r. poz. 870) w związku ze 

złożoną w dniu 23 kwietnia 2020 r.  petycją dotyczącą: 

1) podjęcia próby  dokonania analizy możliwości wdrożenia w urzędzie procedur 

związanych z wprowadzeniem screeningu wszystkich osób wchodzących do 

urzędu/jednostki, pozwalającego wskazać osoby z podwyższoną temperaturą ciała, 

2) przekazania  petycji wszystkim Dyrektorom Szkół Podstawowych i Kierownikom 

świetlic wiejskich, dyrektorom przedszkoli oraz organom wykonawczym jednostek 

pomocniczych – sołtysom, 

informuję, iż wskutek dokonanej analizy zasadności zastosowania w Urzędzie Gminy 

Wągrowiec screeningu temperatury osób wchodzących do Urzędu, stwierdzono brak potrzeby 

zastosowania takiego rozwiązania. Jednocześnie petycję przekazano dyrektorom placówek 

oświatowych. Ponadto, stwierdzono, iż organy wykonawcze jednostek pomocniczych nie są 

organami kompetentnymi do dokonania analizy możliwości wdrożenia procedur związanych 

z wprowadzeniem screeningu temperatury  w jednostkach pomocniczych, wobec czego 

petycja nie została przekazana Sołtysom. 

Uzasadnienie 

        Złożona petycja dotyczy próby  dokonania analizy możliwości wdrożenia w urzędzie 

procedur związanych z wprowadzeniem screeningu wszystkich osób wchodzących do 

urzędu/jednostki, pozwalającego wskazać osoby z podwyższona temperaturą ciała.  Po 

dokonanej analizie stwierdzono, iż w Urzędzie Gminy Wągrowiec zostały zastosowane 

wszelkie środki bezpieczeństwa związane z przeciwdziałaniem COVID-19, zgodnie                           

z obowiązującymi przepisami w tym zakresie. Jednocześnie ustalono, iż wprowadzenie 

screeningu temperatury ciała wszystkich osób wchodzących do urzędu wiąże się                                      

z gromadzeniem i przetwarzaniem danych osobowych. Jak wskazuje Prezes Urzędu Ochrony 

Danych Osobowych przepisy o ochronie danych osobowych nie przeciwstawiają się 

podejmowanym działaniom związanym z przeciwdziałaniem COVID-19. Podkreśla 

natomiast, że podejmowane rozwiązania przez przedsiębiorców, pracodawców i inne 

podmioty będą legalne, jedynie w sytuacji, jeżeli administrator będzie realizował je na 

podstawie przepisów prawa – zgodnie z zasadą legalności określoną w art. 5 ust. 1 RODO.                  

W przedmiotowej sprawie podstaw prawnych należy niewątpliwie doszukiwać się                           
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w rozwiązaniach wyznaczanych przez Głównego Inspektora Sanitarnego. Należy zaznaczyć, 

że podstawą legalizującą przetwarzanie danych dotyczących zdrowia w sektorze zatrudnienia, 

a zatem w relacji pracodawca-pracownik oraz w relacji z podmiotem publicznym, nie może 

być art. 9 ust. 2 lit. a) RODO, tj. zgoda osoby, której daje dotyczą. Wynika to wprost                  

z ogólnego rozporządzenia o ochronie danych, które wskazuje, że zgoda nie powinna 

stanowić ważnej podstawy prawnej przetwarzania danych osobowych w szczególnej sytuacji, 

w której istnieje wyraźny brak równowagi między osobą, której dane dotyczą,                                      

a administratorem, w szczególności gdy administrator jest organem publicznym i dlatego jest 

mało prawdopodobne, by w tej konkretnej sytuacji zgodę wyrażono dobrowolnie we 

wszystkich przypadkach. W relacji pracodawca-pracownik również występuje nierówność 

tych dwóch podmiotów. Pracodawca nie może także nakazać pracownikom i tzw. gościom 

wchodzącym na teren zakładu pracy dokonywania pomiaru temperatury. W każdym 

przypadku musi wykazać podstawę prawną, która dawałaby takie uprawnienie. Podkreślenia 

wymaga, że przepisy prawa nie regulują, jaka wysokość temperatury daje podstawę do 

stwierdzenia, że pracownik jest chory bądź zarażony wirusem COVID-19. Dlatego też to 

służby sanitarne, a nie pracodawca, podejmując określone działania wskazują w konkretnych 

przypadkach na przyjmowanie właściwych rozwiązań.  

         Zatem wszelkie działania, jakie będzie podejmował inspektor sanitarny oraz podmioty, 

na które będzie on oddziaływał, będą wynikały z przepisów prawa, które regulują jego 

działania oraz z ww. decyzji, wytycznych oraz zaleceń – czyli uprawnień wynikających ze 

specustawy. Środki te będą stanowiły podstawę prawną tych działań, w tym podstawę do 

przetwarzania danych osobowych dotyczących stanu zdrowia. 

       Na dzień dokonywania analizy brak jest wytycznych Głównego Inspektora Sanitarnego w 

zakresie  screeningu temperatury pracowników urzędu oraz interesantów.  

      Zgodnie z prośbą zawartą w drugiej części petycji, jej treść została przekazana do 

dyrektorów placówek oświatowych. Natomiast nie przekazano jej organom wykonawczym 

jednostek pomocniczych, ze względu na brak kompetencji tych organów do rozstrzygania 

rozpatrywanej sprawy.  

      Ponadto, w związku z zawartą w treści petycji prośbą o  archiwizację otrzymanych 

materiałów akcji wdrożenia procedury zdalnego pomiaru ciała, informuję, iż zgodnie                                      

z Rozporządzeniem Prezesa Rady Ministrów  z dnia 18 stycznia 2011 r. dokumentacja 

nadsyłana i składana w podmiocie oraz w nim powstająca dzieli się ze względu na sposób jej 

rejestrowania i przechowywania na tworzącą akta sprawy i nietworzącą akt sprawy.                          

W niniejszym przypadku petycja została zarejestrowana w Urzędzie Gminy Wągrowiec                      

i została z niej utworzona sprawa o numerze: OS.152.5.2020.SG. Część akt tej sprawy 

stanowią materiały akcji wdrożenia procedury zdalnego pomiaru ciała załączniki do petycji. 
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