Zarzadzenie Nr 19/2020
Wéjta Gminy Wagrowiec
z dnia 24 stycznia 2020 roku

w sprawie powolania komisji konkursowej do opiniowania zlozonych ofert na realizacj¢
zadan publicznych Gminy Wagrowiec w 2020 roku i ustalenia regulaminu jej pracy

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2019r.poz. 688 1 poz. 1570) oraz Uchwaty Nr XV/129/2019 Rady
Gminy Wagrowiec z dnia 6 listopada 2019 roku w sprawie uchwalenia Programu Wspolpracy
Gminy Wagrowiec z organizacjami pozarzadowymi oraz z podmiotami okreslonymi w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego io
wolontariacie na 2020 rok oraz Zarzadzenia Nr 201/2019 z dnia 31 grudnia 2019r. w sprawie
ogloszenia otwartego konkursu ofert na wsparcie realizacji zadan publicznych Gminy
Wagrowiec w 2020 roku, zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Powoluje Komisje Konkursowg do opiniowania zlozonych ofert na realizacjg zadan
publicznych Gminy Wagrowiec w 2020 roku, w formie wsparcia w 2020 roku z zakresu
dzialania na rzecz ochrony i promocji zdrowia w skladzie:

1) Malgorzata Bejma — przewodniczaca Komisji — Kierownik Referatu Organizacyjnego
Gminy Wagrowiec,
2) Paulina Meller - Bieganska — zastgpca przewodniczacej Komisji - Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wagroweu,
3) Kamila Ktos —czionek Komisji - pracownik Urzgdu Gminy Wagrowiec,
4) Dorota Knopezynska — cztonek Komisji - Skarbnik Gminy Wagrowiec,
5) Beata Koczorowska - Muszynka - czlonek Komisji — pracownik Urzedu Gminy
Wagrowiec.
§ 2. Ustalam regulamin pracy Komisji Konkursowej, stanowiacy zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.
§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 19/2020
Wojta Gminy Wagrowiec
z dnia 24 stycznia 2020 1.

Regulamin pracy Komisji Konkursowej

§ 1. 1. Komisja Konkursowa, zwana dalej Komisjg jest zespotem powotanym, w celu
opiniowania ztozonych w otwartych konkursach ofert, na realizacje zadan publicznych Gminy
Wagrowiec w 2020 roku z sakresu z zakresu dzialania na rzecz ochrony i promocji zdrowia.

2. W wykonywaniu swoich zadan Komisja kieruje si¢ przepisami ustawy Zz dnia 24
kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2019r.poz.
688 i poz. 1570) oraz Uchwaty Nr XV/129/2019 Rady Gminy Wagrowiec z dnia 6 listopada
2019 roku w sprawie uchwalenia Programu Wspotpracy Gminy Wagrowiec z organizacjami
pozarzadowymi oraz z podmiotami okreslonymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2020 rok oraz kryteriami
podanymi w tresci ogloszenia o otwartym konkursie ofert.

§ 2. 1. Pracami Komisji kieruje przewodniczacy, ktory odpowiada za wyznaczanie
terminéw posiedzef Komisji.

2. Prace Komisji sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 jej
skiadu, w tym przewodniczacy komisji.

§ 3. 1. Prace Komisji dziela sie na czg$¢ jawng i niejawnag.
2. W czescei jawnej, w ktorej moga uczestniczy¢ osoby spoza skladu Komisji, dokonuje
sie nastepujacych czynnosct:
1) odezytania nazw oferentow,
2) odrzucenia ofert niewaznych pod wzgledem formalnym.
3. W czedci niejawnej Komisja dokonuje:
1) zweryfikowania, czy oferenci podlegaja wykluczeniu ze wzgledow formalno-prawnych,
2) zweryfikowania ofert oraz wymaganych zatgcznikow pod wzgledem formalnym i pod
wzgledem merytorycznym,
3) oceny zlozonych w konkursie ofert w oparciu o kryteria podane w ogloszeniu.

§. 4. Komisja sporzadza dokumentacje zawierajgca:

1) liste obecnoscei,

2) protokot z prac Komisji,

3) formularz oceny formalnej, zgodnie z wzorem stanowiacym zatgcznik Nr 1 do
Regulaminu,

4) formularz oceny merytorycznej, zgodnie z wzorem stanowiacym zatacznik Nr 2 do
Regulaminu,

5) karte zbiorczej oceny merytorycznej ofert, zgodnie z wzorem stanowiagcym zalacznik Nr 3
do Regulaminu.



§ 5. 1. Ocena formalna ofert dokonywana jest przez czionkow Komisji Konkursowej,
poprzez wypelnienie formularza stanowiacego zalacznik nr 1 do regulaminu.

2. Ocena merytoryczna ofert dokonywana jest indywidualnie przez czlonkéw Komisji,
poprzez przyznanie okre$lonej liczby punktow na formularzu stanowiacym zatacznik nr 2 do
regulaminu.

3. Przy wypekianiu formularza oceny merytorycznej oferty, kazdy cztonek Komisji
przyznaje za spelnienie wymogéw okreslonych w poszezegdlnych punktach tabeli oceng w
skali od 0 do 5.

4, Koncowa oceng merytoryczng. Komisja ustala poprzez sumowanie punktow
przydzielonych ofercie przez wszystkich czlonkow Komisji. Karta zbiorcza oceny
merytorycznej ofert stanowi zatgcznik nr 3 do regulaminu.

5. Za najkorzystniejsza ofertg bedzie uznana oferta, ktora uzyska najwigkszg liczbe
punktow w zbiorczym formularzu oceny merytorycznej.

§ 6. Komisja w wyniku postepowania konkursowego opiniuje zlozone w trybie konkursu
oferty poprzez:

1) wybranie najkorzystniejszych ofert, rowniez w przypadku, gdy w wyniku ogloszenia
otwartego konkursu ofert zostala zgtoszona jedna oferta,

2) wybor wigkszej liczby najkorzystniejszych ofert, jesli speniaja wszystkie wymogi
zawarte w konkursie,

3) odrzucenie wszystkich ofert, jezeli nie wynika z nich mozliwosé whasciwej realizacji
zadania publicznego ogloszonego w otwartym konkursie ofert,

4) wnioskowanie 0 uniewaznienie otwartego konkursu.

§ 7. 1. Protokol z przebiegu otwartego konkursu ofert oraz pozostala dokumentacje

konkursowa Komisja przedklada Wojtowi Gminy.
2. Protokot powinien zawierac:

1) oznaczenie miejsca i czasu opiniowania ofert,

2) imiona i nazwiska cztonkéw Komisji,

3) nazwe oferenta i zadania publicznego,

4) liczbeg zgtoszonych ofert,

5) wskazanie ofert odpowiadajacych warunkom okrelonym w ustawie i ogloszeniu
o konkursie,

6) wskazanie ofert nie odpowiadajgcych warunkom okreélonym w ustawie i ogloszeniu
o konkursie lub zgloszonych po terminie,

7) wazniejsze ustalenia oraz ewentualne uwagi i wnioski czlonkow Komisji,

8) wskazanie ofert, na realizacj¢ ktérych proponuje si¢ udzielenie dotacji, albo stwierdzenie,
7e zadna z ofert nie zostala przyjeta — wraz z uzasadnieniem,

9) wskazanie proponowanej wysokosci dotacji,

10) podpisy czlonkow Komisji.

§ 8. Ostateczng decyzj¢ 0 wyborze ofert i wysokosci przyznanych dotacji podejmuje, po
zapoznaniu si¢ z ocenami 1 rekomendacjami komisji Wojt Gminy w drodze zarzadzenia.

§ 9. Wyniki dokonanego wyboru ofert i wysokosci przyznanych dotacji, podaje si¢ do
publiczne] wiadomogci na stronie BIP, stronie internetowej Gminy Wagrowiec oraz na tablicy
ogloszen Urzgdu Gminy Wagrowiec.



§ 10. Uczestnictwo w pracach Komisji przedstawicieli organu wykonawczego Gminy
odbywa si¢ w ramach obowigzku stuzbowego, a w przypadku przedstawicieli organizacji
pozarzadowych lub podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy jest nieodplatne.




Zatgcznik nr 1
do Regulaminu Pracy Komisji
Konkursowej, powofanegj
Zarzadzeniem Nr 19/2020
Wojta Gminy Wagrowiec
z dnia 24 stycznia 2020 1.
Formularz oceny formalnej oferty

na realizacje zadania:

Nazwa oferenta:

Numer oferty: ...............
Warunki formalne: TAK (T) NIE (N)
1. Czy oferta zostata zlozona przez podmiot uprawniony

do uczestnictwa w otwartym konkursie ofert?
2. Czy oferta zostata zlozona w opisane] kopercie?  eeeeeenns

3. Czy oferta zostala ztozona w terminie okreslonym
w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert?  eeeeens —

4. Czy oferta zostata zlozona na obowigzujgcym wzorze OfBItY? conswvans

5. Czy w zlozonej ofercie przedstawiono szczegotowy
plan finansowy zadania? e SRR

6. Czy w zlozonej ofercie przedstawiono szczegotowy
plan rzeczowy zadania? S

7. Czy oferta zostala podpisana przez osoby upowaznione
do reprezentacji? MBS erereeraeennnins

8. Czy do oferty dofgczone sg wymagane zalgczniki? e AbilE R

9. Czy wysokos$¢ wkladu wilasnego finansowego oferenta spelnia kryterium okreslonego w
ogloszeniu konkursowym

Oferta nie /spelnia warunki formalne i jest nie/dopuszczona do oceny merytorycznej
Podpisy czlonkow komisji:

K/ AT

inz. A(z,/amy' aw Majchrzak



Zalgcznik nr 2
do Regulaminu Pracy Komisji
Konkursowej, powolanej
Zarzadzeniem Nr 19/2020
Wojta Gminy Wagrowiec
z dnia 24 stycznia 2020 .
Formularz oceny merytorycznej ofert!

-------------------------------------------------

Nazwa oferenta:

N GIertys ...oosaesin

Przy rozpatrywaniu ofert na realizacje poszczegélnych zadan beda brane pod uwage
nastepujgce kryteria:

1) mozliwoé¢é realizacji zadania publicznego przez oferenta (od 0 do 10 pkt.)
a) doswiadczenie W prowadzeniu dziatalnosci statutowej zgodnej z rodzajem zadania
wskazanym w ogloszeniu konkursowym (0 - 5 pkt.),
b) zasoby osobowe, rzeczowe i finansowe oferenta, ktore beda wykorzystane do realizacji
zadania (0-5 pkt.),

2) przedstawiona kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu do jego
zakresu rzeczowego - od 0 do 15 pkt.
a) racjonalno$c i niezbgdnos¢ przedstawionych kosztow z perspektywy zatozonych dziatan (0 - 5
pkt.),
b) prawidlowa kwalifikacja kosztow do poszczegdlnych kategorii kosztow (0-2 pkt.),
¢) szczegdlowy opis pozycji kosztorysu (0-3 pkt),
d) adekwatno$¢ i realnos¢ wysokosci przyjetych w kalkulacji stawek (0 -5 pkt.),

3) proponowana jakos¢ wykonania zadania i kwalifikacje oséb przy udziale ktorych oferent
bedzie realizowa¢ zadanie publiczne - od 0 do 35 pkt.
a) uzasadnienie potrzeby realizacji zadania, w tym przeprowadzona diagnoza sytuacji i potrzeb
odbiorcéw zadania (0- 10 pkt.),
b) zgodnosé odbiorcéw zadania z wymaganiami zawartymi w ogloszeniu konkursowym (0 - 5
pkt.),
¢) opis odbiorcow zadania oraz metody i narzedzia ich rekrutacji (0-35 pkt.),
d) spojnosé, realnos¢ zaplanowanych dzialan oraz realno$¢ harmonogramu (0-5 pkt.),
e) zgodno$¢ zatozonych rezultatow przedstawionych dodatkowo przez oferenta z celami zadania
i ogloszeniem o konkursie, ich realnosé i sposob ich monitoringu (0 -5 pkt.),
f) kwalifikacje, doswiadczenie i kompetencje oséb przy udziale, ktorych oferent bedzie
realizowal zadanie publiczne (0-5 pkt.),
4)  wysoko$¢ planowanego przez oferenta udziatu érodkéw finansowych wiasnych lub srodkow
pochodzacych z innych zrédet na realizacje zadania publicznego - od 0 do 5 pkt.
5) planowany przez oferenta wklad rzeczowy, osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy 1 praca
spoteczna czlonkow - od 0 do 5 pkt.



6) ocena realizacji zadan publicznych w przypadku oferenta, ktory w latach poprzednich realizowatl
slecone zadania publiczne, w tym rzetelnosci i terminowosci oraz sposobu rozliczenia $rodkow
otrzymanych na realizacj¢ zadan - od 0 do 15 pkt.

Maksymalna liczba punktow mozliwych do uzyskania w konkursie wynosi 85 pkt. Dotacja
moze byé przyznana tylko w przypadku uzyskania przez oferte nie mniej niz 42 punktow
mozliwych do uzyskania w konkursie.

Komisja konkursowa moze zmieni¢ wysokos¢ dotacji i zakres realizacji zadania w stosunku
do zlozonej oferty. Zmiana zakresu realizacji zadania nie moze naruszaé istoty zadania
przedstawionego w ofercie. Oferty, ktérych zmiana dotacji jest wigksza niz 45 %
przedstawionej w ofercie kwoty dofinansowania podlegaja odrzuceniu. Przed podpisaniem
umowy zmiana ta wymaga zaktualizowania kosztorysu i harmonogramu realizacji zadania
przez oferenta.

F.aczna liczba punktow: ceveseesraraseaanns

WaEowiee, dNia cooovercvremiimiecesisins e e
Czytelny podpis czlonka Komisji

inz. Preemfystaw Majchrzak
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