Zarzadzenie Nr 58/2019r.
Wéjta Gminy Wagrowiec
z dnia 23 kwietnia 2019 r.

w sprawie ogloszenia II otwartego, konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko urzednicze
ds. ochrony érodowiska

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz.
1260 i 1669) i § 4 ust. 1 Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze i kierownicze w Urzgdzie
Gminy Wagrowiec oraz na wolne stanowiska kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych, stanowigcego
zatacznik do Zarzadzenia Nr 14/2013 Wojta Gminy Wagrowiec z dnia 28 stycznia 2013 r. zarzadzam, co

nastepuje:
§ 1. 1. Ogtaszam II otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze ds. ochrony $rodowiska.

2. Ogtoszenie o naborze stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. 1. Do przeprowadzenia naboru powotuje komisje rekrutacyjng w sktadzie:

1) Przemystaw Majchrzak - przewodniczacy komisji,

2) Dorota Knopczyriska - zastepca przewodniczacego komisji,
3) Maigorzata Bejma - sekretarz komisji,

4) Anna Patka - cztonek komisji,

5) Szymon Wachowski - czionek komisji

2. Komisja pracuje w sktadzie co najmniej 3-osobowym, w tym przewodniczacy lub zastepca przewodniczacego.

§ 3. Komisja dziata zgodnie z regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze i kierownicze
w Urzedzie Gminy Wagrowiec oraz na wolne stanowiska kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych,
stanowiacym zatacznik do Zarzadzenia Nr 14/2013 Wéjta Gminy Wagrowiec z dnia 28 stycznia 2013 r.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 58/2019
Wajta Gminy Wagrowiec

z dnia 23 kwietnia 2019 r.

Wéjt Gminy Wagrowiec
Oglasza II otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze ds. ochrony $rodowiska.

I. Opis stanowiska
1. Nazwa jednostki: Urzad Gminy Wagrowiec, adres: 62-100 Wagrowiec, ul. Cysterska 22, tel. 67 26 80 800
Referat Ochrony Srodowiska i Mienia Komunalnego.

II. Wymagania niezbedne:

1. obywatelstwo polskie,

2. petna zdolnoé¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4. nieposzlakowana opinia,

5. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na aplikowane stanowisko,

6. wyksztatcenie $rednie, preferowane wyzsze o kierunku ochrona srodowiska lub pokrewne,

7. co najmniej 2-letni staz pracy,

8. dobra znajomoé¢ obstugi komputera, w tym obstuga MS Office - w szczegdlnosci Word, Excel,

9. umiejetnosc plancwania i sprawnej organizacji pracy,

10. umiejetnosci komunikacyjne,

11. dyspozycyjnosc,

12. odpornos¢ na stres,

13, znajomos¢ ustaw i przepiséw wykonawczych w zakresie zatatwianych spraw, a w szczegolnosci:
- ustawy prawo ochrony srodowiska,
- ustawa o ochronie przyrody,

- ustawy o samorzadzie gminnym,

ustawy o pracownikach samorzadowych,
- ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,
- ustawy o ochronie danych osobowych,
- Kodeks postepowania administracyjnego,

14. prawo jazdy kategorii B.

III. Wymagania dodatkowe zwiazane z zatrudnieniem na stanowisku, na ktére przeprowadzany jest

nabér

Znajomoé¢ instrukcji kancelaryjnej i zasad archiwizacji dokumentdw.
Umiejetnoé¢ interpretacji | stosowania przepiséw prawnych.

Duza motywacja do pracy.

Zdolno$¢ rozwigzywania probleméw.

Odpowiedzialno$¢ za wykonywana prace.

Rzetelnoéé, terminowoéé, odpowiedzialnose, sumiennosé.

Non s wN e

Wysoka kultura osobista.



IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

mos W e

o

1. Prowadzenie postepowarh w sprawie wydawania decyzji o $rodowiskowych uwarunkowaniach:
wspotdziatanie z Regionalng Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Poznaniu, PaAstwowym Powiatowym
Inspektorem Sanitarnym w Wagrowcu, Marszatkiem Wojewaddztwa Wielkopolskiego oraz z
Panstwowym Gospodarstwem Wodnym Wody Polskie, przeprowadzanie konsultacji spotecznych w

ramach przeprowadzania oceny oddziatywania na srodowisko.
2. Aktualizacja Gminnego Programu Ochrony Srodowiska.

3. Prowadzenie publicznie dostepnego rejestru informacji o $rodowisku i jego ochronie w zakresie
powierzonych obowigzkow.
Udostepnianie informacji o srodowisku i jego ochronie.
Inicjowanie i realizacja projektéw dziatan zwigzanych z edukacja ekologiczna.

Nadzér | wspotpraca przy inicjatywach zwiazanych z ochrong przyrody.

Prowadzenie rejestru pomnikéw przyrody i ewidencji innych form ochrony przyrody.
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7. Prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem, ustanawianiem i znoszeniem form ochrony przyrody.
8
9. Prowadzenie wpiséw do Centralnego Rejestru Form Ochrony Przyrody.

10. Przygotowywanie projektéw uchwat, zarzadzen i opinii w zakresie prowadzonych spraw.

11, Merytoryczna kontrola faktur dotyczacych spraw objgtych zakresem czynnosci zgodnie z instrukcja
obiegu dokumentdw finansowych oraz biezaca kontrola wydatkow.

12. Opracowywanie projektu budzetu, oraz sprawozdania z jego realizacji w zakresie powierzonych zadar.

13. Realizacja i aktualizacja wydatkéw budzetowych, w tym dostosowanie ich do mozliwosci wykonywanych
zadan oraz do nowych potrzeb wynikajacych z nowelizacji przepisow.
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15. Przygotowywanie sprawozdawczosci, informacii, rejestréw, aktualizacji z zakresu powierzonych zadan,

Prowadzenie zadari objetych zakresem czynnosci zgodnie z ustawa prawo zaméwien publicznych.

16. Przygotowanie i umieszczanie materiatdbw objetych zakresem czynnosci w Biuletynie Informacji
Publicznej.
17. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta Gminy, Zastepce Waéjta Gminy i Sekretarza Gminy.

V. Wymagane dokumenty
List motywacyjny.
Zyciorys (CV).
Oryginat kwestionariusza osobowego.
Kserokopie dyploméw i zaswiadczen potwierdzajacych wyksztatcenie.
Kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (np.
zaéwiadczenia o ukoriczonych kursach, szkoleniach).
Kserokopie swiadectw pracy.
Oéwiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnoséci prawnych oraz korzystaniu z praw publicznych,
o niekaralnoéci za umyélne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa
skarbowe oraz, ze nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie karne.
Oéwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na zatrudnienie na w/w stanowisku.
Wykaz ztozonych dokumentéw:
a) dokumenty aplikacyjne powinny by¢ podpisane przez kandydata, a w przypadku skfadanych kserokopii,
odpiséw, itp. uwierzytelnione przez kandydata poprzez ztozenie podpisu na dokumencie,
b) dokumenty aplikacyjne powinny by¢é ponumerowane i uwidocznione w wykazie ztozonych dokumentéw
z podaniem numeru strony,
c) Dokumenty CV musi by¢ opatrzone klauzula:



Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad Gminy Wagrowiec na potrzeby

obecnego procesu rekrutacji .

VI. Inne informacje:

1.

Dane osobowe kandydatéw bedg przetwarzane wytacznie w celu przeprowadzenia procedury
naboru na w/w stanowisko.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia, wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetncsprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé¢ w zamknietej kopercie w siedzibie Urzedu Gminy
Wagrowiec (biuro podawcze pok. nr 100) z napisem: ,, II nabér na stanowisko urzednicze ds. ochrony
srodowiska w Urzedzie Gminy Wagrowiec” lub przesta¢ poczta na adres: Urzad Gminy Wagrowiec
ul. Cysterska 22; 62-100 Wagrowiec z napisem ,II nabér na stanowisko urzednicze ds. ochrony
érodowiska w Urzedzie Gminy Wagrowiec” w terminie do 6.05.2019 r. do godz. 16:00.

Aplikacje, ktére wptyng do urzedu niekompletne lub po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

. Nabér na wolne stanowisko odbedzie sie w dwodch etapach: I etap polegajacy na analizie formalnej

dokumentéw, II etap rozmowa kwalifikacyjna. Osoby, ktére spetnig warunki formalne, o terminie spotkania
zostang powiadomione indywidualnie. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Wagrowiec (bip.wagrowiec.wlkp.pl) oraz na tablicy
informacyjnej w Urzedzie Gminy Wagrowiec, ul. Cysterska 22, 62-100 Wagrowiec.

5. Wymiar czasu pracy: 1 etat.

6. Z kandydatem wylonionym w wyniku postepowania rekrutacyjnego zostanie zwarta umowa o pracg zgodnie

Z § 14 ust, 1 i 2 regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze i kierownicze w Urzedzie Gminy
Wagrowiec oraz na wolne stanowiska kierownikdw gminnych jednostek organizacyjnych, bedacego
zatacznikiem do Zarzadzenia Nr 14/2013 Wajta Gminy Wagrowiec z dnia 28 stycznia 2013 r.

8. Orientacyjny termin rozpoczecia pracy - maj 2019 roku.

9. Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili sie do naboru, stanowia informacje publiczng w zakresie objetym

10.
11.

wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym, okredlonymi w ogloszeniu o naborze. Podstawa
prawna: ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018, poz. 1260
i 1669).

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr tel. 67 26 80 800.

Klauzula informacyjna dla kandydata: Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Wagrowiec reprezentowany przez
Wajta Gminy Wagrowiec z siedziba w Wagrowcu przy ul. Cysterskiej 22, e-mail: wagrow@wokiss.pl
2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mogg Parfstwo kontaktowal sig

z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@cbi24.pl.

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji obowiazkéw prawnych cigzacych na
Administratorze.

4, Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okresow przechowywania okreslonych w przepisach odrebnych,
w tym przepisow archiwalnych.

5. Podstawa prawna przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. c) ww. Rozporzadzenia.



6. Odbiorcami Pani/Pana danych bedg podmioty, ktére na podstawie zawartych uméw przetwarzajg dane
osobowe w imieniu Administratora.

7. Osoba, ktérej dane dotycza ma prawo do:

a. dostepu do tredci swoich danych oraz mozliwoéci ich poprawiania, sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, a takze - w przypadkach przewidzianych prawem - prawo do usuniecia danych i prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Paristwa danych.

b. wniesienia skargl do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa sie
Z naruszeniem przepisow powyzszego rozporzadzenia tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Ponadto informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie podlega
Pan/Pani decyzjom, ktére sie opieraja wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu,

0 czym stanowi art. 22 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

Wagrowiec; 23.04.2019 r.




