Zarzadzenie Nr 128/2016
Wéjta Gminy Wagrowiec
z dnia 14 grudnia 2016 r.

w sprawie zmiany zarzadzenia w sprawie ogfoszenia otwartego, konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko
urzednicze ,.ds. ksiegowosci budzetowe]j ” w Urzedzie Gminy Wagrowiec.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 poz.
902) i § 3 pkt. 2 Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze i kierownicze w Urzedzie Gminy
Wagrowiec oraz na wolne stanowiska kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych, stanowiacego
zatacznik do Zarzadzenia Nr 14/2013 Wéjta Gminy Wagrowiec z dnia 28 stycznia 2013 r. zarzadzam, co

nastepuje:

§1. W Zarzadzeniu Nr 126/2016 Wojta Gminy Wagrowiec z dnia 1 grudnia 2016 r. w sprawie ogtoszenia
otwartego, konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko urzednicze ,ds. ksiegowoéci budzetowej "
w Urzedzie Gminy Wagrowiec zatacznik otrzymuje brzmienie jak w zataczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania .

WO J



Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 128/2016
Wojta Gminy Wagrowiec

z dnia 14 grudnia 2016 r.

Wdéjt Gminy Wagrowiec

oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze
~ds. ksiegowosci budzetowej

1. Opis stanowiska
Zgodnie ze schematem organizacyjnym Urzedu Gminy Wagrowiec jest to stanowisko w Referacie Finansowym.

II. Wymagania niezbedne

8.
9,

Obywatelstwo panstwa czionkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na
podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego, przystuguje prawo podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych.

Niekaralnos¢ sadowa za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyélne
przestepstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Wyksztatcenie wyzsze preferowane ekonomiczne lub wyzsze z ukoriczonymi studiami podyplomowymi
w zakresie finansdw i rachunkowosci,

Doswiadczenie w pracy w ksiegowosci, preferowane w ksiegowosci budzetowej,

ZnajomoS¢ przepiséw prawnych zwigzanych z zadaniami wykonywanymi na stanowisku pracy,
a przede wszystkim: ustawy o finansach publicznych, rachunkowoséci, podatku VAT, samorzadzie
gminnym, ustawy Prawo zamdwieri publicznych, Kodeks postgpowania administracyjnego, ustawy
o pracownikach samorzadowych,

Biegta umiejetnosc obstugi komputera, w tym znajomos$¢ pakietu MS Office,

Prawo jazdy kategorii B.

10. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.

III. Wymagania dodatkowe

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

Znajomos¢ instrukcji kancelaryjnej i zasad archiwizacji dokumentow.
Umiejetnos¢ obstugi komputerowych programéw finansowo -ksiegowych.
Umiejetnos¢ interpretacii i stosowania przepiséw prawnych.

Umiejetnosc wykorzystywania dokumentow programowych.

Duza motywacja do pracy.

Zdolno$€ rozwiazywania problemow.

Odpowiedzialnos¢ za wykonywanga prace.

Umiejetnosc¢ efektywnego porozumiewania sie z ludzmi.

Rzetelnosc, terminowosd, odpowiedzialnodé, sumiennosd.

10. Wysoka kultura osobista



IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

R WA

Prowadzenie ksiggowosci syntetyczno - analitycznej Urzedu Gminy Wagrowiec, w systemie
komputerowym ,FKB”, zgodnie z planem kont dla Urzedu Gminy i obowigazujacymi przepisami o
rachunkowaosci,

Ksiegowanie dochoddw Urzedu Gminy w ujeciu dziennym, na podstawie szczegblowego podziatu
dochodéw budzetowych wg klasyfikacji budzetowej,

Uzgadnianie kont ze stanami $rodkéw na rachunkach,

Sporzadzanie sprawozdan miesiecznych, kwartalnych i rocznych z wykonania dochodéw Urzedu Gminy,
zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa w tym zakresie.

Sporzadzanie sprawozdan miesiecznych, kwartalnych i rocznych z realizacji zadai zleconych gminie
odrebnymi ustawami, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa w tym zakresie.

Biezace monitorowanie wydatkéw i dochoddw oraz wspoipraca z Referatem Obywatelskim i Spraw
Spotecznych w zakresie realizacji zadan realizowanych przez ww, Referat.

Ewidencja $rodkdw trwatych | wyposazenia.

Prowadzenie innych spraw zwigzanych z ksiegowoscia budzetowa.

Wymagane dokumenty

List motywacyjny;

Zyciorys (CV);

Oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

Kserokopie dyplomow i zaswiadczen potwierdzajgcych wyksztaicenie;

Kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach
(np. certyfikaty, zaswiadczenia o ukoriczonych kursach, szkoleniach);

Kserokopie $wiadectw pracy;

Oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych
o niekaralnosci za umysinie przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyéine przestepstwo
skarbowe oraz, ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne;

Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgce na zatrudnienie na w/w stanowisku;

Osoba niepetnosprawna, ktéra zamierza skorzystaé z uprawnienia o pierwszenstwie zatrudnienia (art.
13a ust. 2, ustawy o pracownikach samorzadowych) jest obowiazana do ztozenia wraz z dokumentami,
kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé;

10. Wykaz ztozonych dokumentow;

. dokumenty aplikacyjne powinny by¢ podpisane przez kandydata, a w przypadku sktadanych
kserokopii, odpiséw, itp. uwierzytelnione przez kandydata poprzez ziozenie podpisu nha
dokumencie;

. dokumenty aplikacyjne powinny by¢ ponumerowane i uwidocznione w wykazie zlozonych
dokumentéw  z podaniem numeru strony;

" Wymagane dokumenty aplikacyjne (list motywacyiny, zyciorys CV) powinny byé opatrzone
klauzula: Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016, poz. 922) oraz ustawg
z 21 grudnia 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016, poz.902),



VI. Inne informacje

1.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia, wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy , w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowisku, przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajdzie sie
w gronie pigciu najlepszych kandydatéw, spetniajacych wymagania okreslone w ofercie.

Wymagane dokumenty aplikacyine nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w siedzibie Urzedu Gminy
Wagrowiec (biuro podawcze pok. nr 100) z napisem: ,nabér - ,ds. ksiegowosci budzetowej " lub
przesta¢ poczta na adres: Urzad Gminy Wagrowiec ul. Cysterska 22; 62-100 Wagrowiec

z napisem: ,nabér - ,ds. ksiegowosci budzetowej ” w Urzedzie Gminy Wagrowiec,

w terminie do 21.12.2016 r. do godz. 15:30.

Aplikacje, ktére wptyna do urzedu niekompletne lub po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Nabor na wolne stanowisko odbedzie sie w dwdch etapach. 1 etap polegajacy na analizie formalnej
dokumentow, II etap rozmowa kwalifikacyjna. W przypadku wplywu duzej ilosci ofert zakiada sie
mozliwos¢ przeprowadzenia testu kwalifikacyjnego, a nastepnie rozmowy kwalifikacyjnej z najlepszymi
kandydatami. Osoby, ktére spetnig warunki formalne o terminie spotkania zostana powiadomione
indywidualnie. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Gminy Wagrowiec (bip.wagrowiec.wlkp.pl) oraz na tablicy informacyjnej
w Urzedzie Gminy Wagrowiec, ul. Cysterska 22.

Wymiar czasu pracy: 1 etat,

Z kandydatem wytonionym w wyniku postepowania rekrutacyjnego zostanie zwarta umowa o prace na
okres & miesiecy, a nastepnie jezeli nie bedzie zastrzezen, co do petnienia obowigzkéw przez te osobe,
zostanie zawarta kolejna umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscia dalszego zatrudnienia na
czas nieokreslony.

Orientacyjny termin rozpoczecia pracy - styczen 2017 roku.

Informacje o kandydatach, ktérzy zgiosili sie do naboru, stanowig informacje publiczna w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym, okreslonymi w ogloszeniu
o naborze. Podstawa prawna: ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2016, poz. 902).

10. Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 67 26 80 800.

Wagrowiec, 14.12.2016 r.




Uzasadnienie
do Zarzadzenia Nr 128/2016 Wéjta Gminy Wagrowiec
z dnia 14 grudnia 2016 r.

W dniu 1 grudnia 2016 r. Wdjt Gminy Wagrowiec wydat Zarzadzenie Nr 126/2016 w/s ogioszenia
otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko urzednicze ds. ksiegowosci budzetowej “ w Urzedzie
Gminy Wagrowiec. W zatgczniku do powyZzszego Zarzadzenia pojawita sie omytka pisarska: w pkt VI ppkt. 3
wskazano miejsce skfadania dokumentéw aplikacyjnych biuro podawcze pokoj 110, a winno by¢ biuro podawcze
pokdj 100. Ponadto w pkt.VI ppkt. 8 wpisano orientacyjny termin rozpoczecia pracy styczeri 2016, a winno by¢
styczen 2017 r.

W zwigzku z powyzszym zasadnym jest dokonanie zmiany zalacznika w ktérym dokonano réwniez wydhuzenia
terminu sktadania dokumentow aplikacyjnych.




