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Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 47/2014
Woéjta Gminy Wagrowiec

z dnia 8 kwietnia 2014 r.

Wéjt Gminy Wagrowiec
ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko
Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Wagrowcu

Opis stanowiska

Stanowisko kierownicze w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Wagrowcu
Wymagania niezbedne:

Obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na
podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspoélnotowego, przystuguje prawo podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych;

Niekaralno$¢ sadowa za umysine przestepstwo écigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

Nieposzlakowana opinia;

Wyksztatcenie wyzsze;

Co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej;

Posiadana specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej, o ktérej mowa w rozporzadzeni
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 wrzes$nia 2012r. (Dz.U. z 2012 poz. 1081);

Znajomosc¢ regulacji prawnych z zakresu pomocy spotecznej, Swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkow publicznych, finanséw publicznych, samorzadu gminnego, postepowania administracyjnego;

ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Prawo jazdy kategorii B;

10. Praktyczna umiejetnos¢ obstugi komputera;

11. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.

111. Wymagania dodatkowe:
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Wysoka kultura osobista, uprzejmosé, zyczliwo$¢, odpowiedzialnosc, umiejetnos¢ nawigzywania
kontaktow interpersonalnych, bardzo dobra organizacja pracy; odpornos¢ na stres, umiejetnos¢ pracy w
zespole; umiejetno$¢ skutecznego komunikowania sie, umiejetno$¢ analizy problemu i poprawnego

wyciggania wnioskéw i samodzielnego rozwigzywania problemoéw;

Znajomosc¢ specyfiki pracy w Osrodku Pomocy Spotecznej;

Umiejetnosc¢ obstugi klienta, negocjacji i fatwos¢ w nawigzywaniu relacji miedzyludzkich;
Umiejetnos¢ poprawnego formutowania decyzji administracyjnych;

Umiejetnosc¢ $ledzenia zmian w przepisach, podejmowania decyzji;

Znajomosc¢ obstugi komputera.
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Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Kierowanie gminnym os$rodkiem pomocy spotecznej i reprezentowanie go na zewnatrz w zakresie
wykonywania zadan statutowych jednostki;

Koordynowanie i nadzorowanie realizowanych zadan w zakresie pomocy spotecznej i innych wynikajacych
przepiséw prawa i statutu jednostki;

Prowadzenie dziatalnosci pracy w osrodku, na poszczegolnych stanowiskach pracy, zapewniajacg sprawne
wykonywanie pracy;

Organizowanie i prowadzenie w powigzaniu ze $rodowiskiem lokalnym dziatalnosci socjalnej zmierzajacej
do zaspokojenia potrzeb, rozeznanie tych potrzeb, ich realizacja i badanie efektywnosci udzielanej
pomocy;

Organizowanie ustug dla os6b starszych i niepetnosprawnych w oparciu o Scistq wspotprace z placowkami
stuzby zdrowia, stuzbami socjalnymi i organizacjami spotecznymi;

Sporzadzanie wspolnie z gtéwna ksiegowaq planu finansowego osrodka pomocy spotecznej;

Przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy Scistej wspotpracy ze skarbnikiem gminy i gtébwng ksiegowg
GOPS;

Wykonywanie wobec pracownikéw czynnosci z zakresu prawa pracy;

Analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na Swiadczenia z pomocy spotecznej;

Nadzér merytoryczny nad pracg pracownikow osrodka, szkolenie pracownikéw nowozatrudnionych;
Kontrola spraw ksiegowych i kadrowo-ptacowych;

Kontrola dokumentacji prowadzonej przez pracownikéw zatrudnionych w osrodku oraz ich pracy w terenie;
Podejmowanie decyzji z zakresu przyznania bgdz odmowie Swiadczen z pomocy spotecznej, na podstawie
powaznienia wydanego przez wéjta Gminy;

Badanie efektywnosci przyznanej pomocy w miejscu zamieszkania klienta;

Nadzér nad prawidtowym wykorzystaniem budzetu jednostki;

Sktadanie corocznie Radzie Gminy sprawozdania z dziatalnosci o$rodka i przedstawianie potrzeb w zakresie
pomocy spotecznej;

Przekazywanie do BIP informacji stanowigcych informacje publiczng;

Wspotpraca z organizacjami, instytucjami i Srodowiskiem lokalnym;

Przestrzeganie przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych;

Wykonywanie innych zadan zleconych przez Woéjta Gminy.

Wymagane dokumenty:

List motywacyjny;

Zyciorys (CV);

Oryginat kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

Kserokopie dyplomow i zaswiadczen potwierdzajacych wyksztatcenie;

Kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (np.
zaswiadczenia o ukonczonych kursach, szkoleniach); w tym dokumentéw potwierdzajagcych wymagang
specjalizacje;

Kserokopie $wiadectw pracy:

Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych, o niekaralnosci za przestepstwo
popetnione umyslnie oraz, ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne;

Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajace na zatrudnienie na w/w stanowisku;

Koncepcja funkcjonowania Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej;

Osoba niepetnosprawna, ktéra zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o pierwszenstwie zatrudnienia (atr. 13a
ust. 2, ustawy o pracownikach samorzgdowych) jest obowigzana do ziozenia wraz z dokumentami, kopii

dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc;



11. Wykaz ztozonych dokumentow;
a. dokumenty aplikacyjne powinny by¢ podpisane przez kandydata, a w przypadku sktadanych kserokopii,
odpiséw, itp. uwierzytelnione przez kandydata poprzez ztozenie podpisu na dokumencie,
b. dokumenty aplikacyjne powinny by¢ ponumerowane i uwidocznione w wykazie ztozonych dokumentéw z
podaniem numeru strony;
12. Wymagane dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny, zyciorys CV) powinny by¢ opatrzone klauzula:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.
U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdézZn. zm.) oraz ustawg z 21 grudnia 2008r. o pracownikach samorzgdowych

(Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz.1458.z p6z.zm).
V1. Inne informacje:

1. W miesiqcu poprzedzajagcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia, wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%;

2. Pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowisku, przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajdzie sie w
gronie pieciu najlepszych kandydatéw, spetniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu
speftnia wymagania dodatkowe;

3. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Urzedu Gminy Wagrowiec (biuro podawcze
pok. nr 110) lub przesta¢ pocztg w zamknietej kopercie na adres:

Urzad Gminy Wagrowiec
ul. Cysterska 22
62-100 Wagrowiec

Z napisem:

,» haboér na stanowisko
,.Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej”,
w terminie do 22 kwietnia 2014 r. do godz. 15:30

Aplikacje, ktére wptyng do urzedu niekompletne lub po okre$lonym terminie nie bedg rozpatrywane;

Nabér na wolne stanowisko odbedzie sie w dwdéch etapach. | etap polegajacy na analizie formalnej
dokumentéw, Il etap bedzie stanowita rozmowa kwalifikacyjna lub test i rozmowa kwalifikacyjna.
O terminie Il etapu osoby, ktore spetnig warunki formalne, zostang powiadomione indywidualnie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Gminy Wagrowiec (bip.wagrowiec.wlkp.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Wagrowiec, ul.
Cysterska 22.

6. Wymiar czasu pracy: 1 etat

Z kandydatem wytonionym w wyniku postepowania rekrutacyjnego zostanie zwarta umowa o prace na

okres 6 miesiecy, a nastepnie jezeli nie bedzie zastrzezen, co do petnienia obowigzkéw przez te osobe,
zostanie zawarta umowa o prace na czas okreslony, z mozliwoscig dalszego zatrudnienia na czas
nieokreslony po uzyskaniu pozytywnej oceny pracy.
Orientacyjny termin rozpoczecia pracy — maj 2014 rok.
Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje publiczng w zakresie objetym
wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym, okreslonymi w ogtoszeniu o naborze. Podstawa
prawna: ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz.
1458 z p6zn.zm).

10. Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 67 26 80 800.

Woéjt Gminy

Wagrowiec 08.04.2014r. /-/ inz. Przemystaw Majchrzak






