
 

RZĄDOWY PROGRAM „DOFINANSOWANIE WYNAGRODZEŃ PRACOWNIKÓW JEDNOSTEK WSPIERANIA 

RODZINY I SYSTEMU PIECZY ZASTĘPCZEJ W POSTACI DODATKU MOTYWACYJNEGO NA LATA   

2024-2027” 

 

 

Na podstawie art. 187B UST. 1  ustawy z dnia 9 czerwca 2011  r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 49) Rada Ministrów przyjęła rządowy program "Dofinansowanie 

wynagrodzeń pracowników jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej w postaci dodatku 

motywacyjnego na lata 2024-2027". 

Program finansowany jest z dotacji celowej z budżetu państwa. Jego beneficjentami są jednostki 

samorządu terytorialnego, zgodnie z zakresem wskazanym w Programie. Celem Programu jest 

dofinansowanie wynagrodzeń dla pracowników zatrudnionych jednostek wspierania i systemu pieczy 

zastępczej  realizujących zadania z zakresu pomocy społecznej, w postaci dodatku motywacyjnego. 

Gmina Murowana Goślina, za pośrednictwem Wojewody Wielkopolskiego, otrzymała dotację celową z 

budżetu państwa  w kwocie 28 720,80 zł. 

Wsparciem przedmiotowym programu objęci zostaną zakwalifikowani do niego pracownicy jednostek: 

• Ośrodka Pomocy Społecznej w Murowanej Goślinie, 

Okres realizacji zadania od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. 

  

Celem przyznania środków jest wparcie kadr wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej poprzez 

dofinansowanie wynagrodzeń asystentów rodziny, koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej, osób 

zatrudnionych do pomocy w rodzinach zastępczych zawodowych, osób zatrudnionych do pomocy 

w  rodzinnych domach dziecka, pracownikom zatrudnionym w placówkach wsparcia dziennego, 

placówkach opiekuńczo-wychowawczych, ośrodkach adopcyjnych prowadzonych przez jednostki 

samorządu terytorialnego lub przez podmioty wykonujące zadania publiczne na ich zlecenie, o których 

mowa w programie, realizującym bezpośrednio działania lub wykonującym działania o charakterze 

obsługowym, administracyjnym, służące zapewnieniu odpowiednich warunków do realizacji działań 

z  zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej, w postaci dodatku motywacyjnego wraz 

z  kosztami składek od tego dodatku w latach 2024-2027. 

Dodatek motywacyjny w wysokości 1000 zł brutto miesięcznie otrzymują osoby zatrudnione na umowę o 

pracę w jednostkach wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej. 

 



 


