ZARZADZENIE NR 163/2025 )
BURMISTRZA MIASTA I GMINY MUROWANA GOSLINA

z dnia 28 lutego 2025 r.

w sprawie zaopatrzenia i uzytkowania przez pracownikow Urzedu Miasta i Gminy
Murowana Goslina odziezy, obuwia roboczego i $rodkéw ochrony indywidualnej,
umundurowania.

Na podstawie art. 237 6 - art. 237 10 Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z pézA. zm.) oraz S 3 - 6 Rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie
umundurowania, legitymacji, dystynkcji iznakéw identyfikacyjnych straznikow gminnych
(miejskich) z dnia 28 lipca 1998 roku (Dz. U. nr 112 poz. 713 z pézn. zm.), zarzadza sie co
nastepuje:

§ 1. 1. Wprowadza sie ,Tabele norm odziezy i obuwia roboczego oraz odziezy ochronnej
i Srodkow ochrony indywidualnej”, ktora okresla wykaz stanowisk, na ktorych dopuszcza sie
uzywanie przez pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Murowana Goslina za ich zgoda witasnej
odziezy i obuwia roboczego - zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

8§ 2. 2. Wprowadza sie ,Tabele norm umundurowania” pracownikom Strazy Miejskiej, ktora
okres$la elementy umundurowania, dla ktérych dopuszcza sie samodzielne uzupetnienie
umundurowania przez straznika miejskiego po ich wczesniejszym zamortyzowaniu, zgodnie ze
wzorem okre$lonym w Rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie umundurowania, legitymacii,
dystynkcji i znakéw identyfikacyjnych straznikdw gminnych (miejskich) z dnia 28 lipca 1998 roku
zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

8 3. 3. Pracownikom Urzedu Miasta i Gminy Murowana Goslina wprowadza sie ,Ewidencyjng
karte przydziatu odziezy iobuwia roboczego oraz srodkow ochrony indywidualnej”, w ktorej
okresla sie wysokos¢ ekwiwalentu pienieznego za uzywanie przez pracownikdéw wiasnej odziezy
i obuwia roboczego oraz ustala sie wysokos$¢ ekwiwalentu za pranie i naprawe odziezy - zatgcznik
nr 3 do zarzadzenia.

8§ 4. 4. Straznikom Miejskim w Murowanej Goslinie ustala sie ,Ewidencyjng karte przydziatu
umundurowania”, w ktérej okresla sie wysokos¢ ekwiwalentu pienieznego na uzupetnienie
umundurowania po zakonczonym okresie uzytkowania oraz wysokos$¢ ekwiwalentu za pranie
i naprawe umundurowania - zatacznik nr 4 do zarzadzenia.

8§ 5. 5. Wprowadza sie ,Zasady uzytkowania odziezy i obuwia roboczego, odziezy ochronnej,
srodkow ochrony indywidualnej, umundurowania” - zatacznik nr 5 do zarzadzenia.

8§ 6. 6. Traci moc Zarzadzenie Nr 129/2025 Burmistrza Miasta i Gminy Murowana Goslina
w sprawie zaopatrzenia i uzytkowania przez pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Murowana
Goslina odziezy, obuwia roboczego i srodkéw ochrony indywidualnej, umundurowania.

8§ 7. 7. Przydziat odziezy i obuwia roboczego oraz umundurowania dokonany na zasadach
zarzadzenia wskazanego w S 6 zachowuje moc, w szczegdlnoséci w zakresie wskazanego okresu
uzywalnosci.

§ 8. 8. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta i Gminy Murowana Goslina.

8§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 28 lutego 2025 roku
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( pieczgtka zaktadu pracy)

Zatgcznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 163/2025

Burmistrza Miasta i Gminy w Murowanej Goslinie

z dnia 28.02.2025 roku

TABELA NORM ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO ORAZ ODZIEZY OCHRONNEJ

| SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

L.P. STANOWISKO PRACY RODZAJ ODZIEZY SYMBOL OKRES ZUZYCIA UWAGI

1 2 3 4 5

Chustka/czapka na gtowe R 24 miesigce

Fartuch R 12 miesiecy

L Sprzataczka Bluza -— polar 6] 12 mfesfecy

Kurtka przeciwdeszczowa @) 36 miesiecy

Obuwie ochronne @) 12 miesiecy

Rekawice gumowe o do zuzycia

Ubranie / kombinezon drelichowy R 12 miesiecy

Obuwie robocze R 12 miesiecy

Czapka z daszkiem R 24 miesigce

Czapka ocieplana R 24 miesigce

2. Konserwator/pracownik gospodarczy Koszula flanelowa ° 12 miesigcy

Bluza - polar @) 12 miesiecy

Kurtka przeciwdeszczowa @) 36 miesiecy

Kurtka ocieplana @) 36 miesiecy

Rekawice ochronne @) do zuzycia

Kamizelka ochronna — odblaskowa @) 36 miesiecy

3. Pracownik archiwum Fartuch R 24 miesiecy

4, Kierowca Ubranie robocze R 12 miesiecy
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Trzewiki skérzano-gumowe R 24 miesigce

Bluza - polar @) 12 miesiecy

Kurtka przeciwdeszczowa @) 36 miesiecy

Rekawice ochronne @) do zuzycia

Obuwie ochronne/terenowe @) 36 miesigce

Kurtka ocieplana impregnowana catoroczna @) 36 miesiecy

5 Geodeta Kurtka przeciwdeszczowa 6] 36 miesiecy
Kask ochronny 6] 60 miesiecy

Kamizelka odblaskowa 6] 36 miesigce

Obuwie ochronne/terenowe 6] 36 miesigce

Kurtka ocieplana impregnowana catoroczna 6] 36 miesiecy

6. Pracownik czesto pracujacy w terenie Kurtka przeciwdeszczowa 6] 36 miesiecy
Kask ochronny @) 60 miesiecy

Kamizelka odblaskowa @) 36 miesigce

O - Srodki ochrony indywidualnej — do zuzycia nie dituzej niz 60 miesiecy lub krécej jezeli producent zaleca
R — Odziez robocza — przydzielana na okres zgodnie z tabelg ( 60 miesiecy - okres maksymailny)
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Zatgcznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 163/2025

Burmistrza Miasta i Gminy w Murowanej Goslinie
z dnia 28.02.2025 roku

( pieczgtka zaktadu pracy)

TABELA NORM UMUNDUROWANIA

Id: 67E3DD7E-E118-43BC-B69D-C7C16B9DC183.

L.P. STANOWISKO PRACY RODZAJ ODZIEZY SYMBOL OKRES ZUZYCIA UWAGI
1 2 3 4 5 6
Czapka garnizonowa U 24 miesigce
Czapka zimowa U 24 miesigce
Czapka ,bejsboléowka” U 24 miesigce
Krawat bezpieczny U 24 miesigce
Kurtka zimowa 0] 36 miesiecy
Kurtka FBI 0] 36 miesiecy
Kurtka letnia - olimpijka U 36 miesigce
Kurtka typu GEPARD 0] 24 miesigce
N Komer]d_ant StrgZy I\_/Ii_ejs.ki_ej / Sweter stuzbowy U 24 miesigce
Straznik Strazy Miejskiej Bluza polar U 24 miesigce
Koszula niebieska (krotki rekaw) - 2 szt. ] 12 miesiecy
Koszula niebieska (dtugi rekaw) — 2 szt. ] 12 miesiecy
Koszula biata (dtugi rekaw) U 12 miesiecy
Koszula biata (krétki rekaw) U 12 miesiecy
Koszulka Polo — 5 szt. U 24 miesigce
Spodnie wyjsSciowe zimowe U 24 miesigce
Spodnie wyjsciowe letnie U 24 miesigce
Spodnie BDU (rowerowe krotkie) - 2 szt. 0] 24 miesigce




Spodnie MORO (taktyczne) - 2 szt. 0] 24 miesigce
Spddnica letnia - 2 szt. 0] 24 miesigce
Spddnica zimowa - 2 szt. 0] 24 miesigce
Marynarka galowa U 60 miesiecy
Rekawice zimowe U 36 miesiecy

Szal zimowy U 36 miesiecy

Skarpety zimowe — 5 par U 12 miesiecy
Skarpety letnie — 5 par U 12 miesiecy
Buty letnie U 12 miesiecy

Buty zimowe/sznurowane U 24 miesigce
Obuwie sportowe (rowerowe) U 24 miesigce
Rekawiczki rowerowe U 60 miesiecy

Pas gtéwny skoérzany U 60 miesiecy
Saszetka na rekawiczki gumowe U 60 miesiecy
Pokrowiec na notatnik U 60 miesiecy
Kamizelka sygnalizacyjna O 60 miesiecy

R — Odziez robocza — przydzielana na okres zgodnie z tabelg ( 60 miesiecy - okres maksymalny)

U — Umundurowanie Strazy Miejskiej zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie umundurowania, legitymacji, dystynkcji i znakéw identyfikacyjnych
straznikdw gminnych (miejskich) z dnia 28 lipca 1998 roku - przydzielana na okres zgodnie z tabelg ( 60 miesiecy - okres maksymalny)

O — Srodki ochrony indywidualnej — do zuzycia nie dituzej niz 60 miesiecy lub krécej jezeli producent zaleca
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ieczatka zaktadu prac
(P 2 pracy) Zatgcznik Nr 3

EWIDENCYJNA KARTA PRZYDZIALU ODZIEZY | OBUWIA do Zarzadzenia Nr 163/2025
ORAZ SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ NA ST/Burmistrza Miasta i Gminy w Murowanej Goélinie

SPRZATACZKA z dnia 28.02.2025 roku
Imie¢ i nazwisko pracownika:
Warto§'é Terminarz
L.p. Asorty(r)ndez?;;/;/,ydanej Symbol | Liczba \;Vaf(lejgf . Okres o wfdaatlﬁia Data Iikw_idacji Data zwrotu
PLN uzywalnosci (Podpis) (Podpis) (Podpis)

1. | Chustka/ czapka na gtowe R 1 12,00 | 24 miesigce

2. Fartuch R 2 168,00 | 12 miesiecy

3. Bluza - polar R 1 84,00 | 12 miesiecy

4. | Kurtka przeciwdeszczowa 0] 1 120,00 | 36 miesiecy

5. Obuwie robocze R 2 192,00 | 12 miesiecy

6. Rekawice gumowe @) 1 - do zuzycia

RAZEM: 576,00

Wyrazam zgode na uzywanie przeze mnie w czasie pracy wykonywanej w Urzedzie Miasta i Gminy Murowana Goslina wiasnej odziezy roboczej i obuwia
roboczego, spetniajagcego wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy, pod warunkiem wyptacenia przez pracodawce ekwiwalentu pienieznego. Jednoczesnie
upowazniam zakfad pracy do potrgcenia kwoty réwnej nie zamortyzowanej czesci odziezy roboczej w przypadku jej nie zwrdcenia w zwigzku
z rozwigzaniem stosunku do pracy. Wyrazam zgode, na przejecie na wtasno$¢ odziezy i obuwia roboczego, po uptywie okresu ich uzytkowania.

(podpis pracownika)
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(pieczatka zaktadu pracy)

Rozliczenie szczegbétowe za pranie i naprawe odziezy w okresie 12-mcy
A B C
Lp Czes¢ odziezy Czyszczenie c:;:tn;:c(lsrv?lgzla llosé pran w ciagu Suma PLN
o chemiczne 7. ’ (A+B)xC
1 praniew PLN energia) 12 m-cy
1 pranie w PLN
1. | Chustka/czapka na gtowe - 2,0 12 24,00
2. Fartuch - 7,0 52 364,00
3. Bluza - polar - 6,0 52 312,00
4. | Kurtka przeciwdeszczowa - 14,0 6 84,00
RAZEM: 784,00

Wyrazam zgode na pranie i naprawe odziezy roboczej we wtasnym zakresie, pod warunkiem wyptacenia przez pracodawce ekwiwalentu pienieznego za
wykonanie powyzszych czynnosci.

(podpis pracownika)
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(pieczatka zaktadu pracy) _
EWIDENCYJNA KARTA PRZYDZIALU ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO

ORAZ SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ NA STANOWISKU:

KONSERWATOR/ROBOTNIK GOSPODARCZY

Imie i nazwisko pracownika:
Wartosé Terminarz
. : w cenie Data - .

L Asortyment wydanej | Symbol | Liczba K Okres : Data likwidacji | Data zwrotu

P odziezy zartbu uzywalnosci wydania (Podpis) (Podpis)

PLN (Podpis)
1 Ubranie /_komblnezon R 1 144,00 | 12 miesiecy
drelichowy

2. Obuwie robocze R 1 144,00 | 12 miesiecy

3. Czapka z daszkiem R 1 12,00 | 24 miesigce

4. Czapka ocieplana R 1 24,00 | 24 miesigce

5. Koszula flanelowa @) 1 36,00 | 12 miesiecy

6. Bluza — polar O 1 84,00 | 12 miesiecy

7. | Kurtka przeciwdeszczowa @) 1 120,00 | 36 miesiecy

8. Kurtka ocieplana O 1 180,00 | 36 miesiecy

Kamizelka ochronna - .
9. odblaskowa @] 1 - | do zuzycia
10. Rekawice ochronne o 1 - | do zuzycia
RAZEM: 744,00

Wyrazam zgode na uzywanie przeze mnie w czasie pracy wykonywanej w Urzedzie Miasta i Gminy Murowana Gos$lina wiasnej odziezy roboczej i obuwia
roboczego, spetniajgcego wymagania bezpieczehstwa i higieny pracy, pod warunkiem wyptacenia przez pracodawce ekwiwalentu pienieznego. Jednocze$nie
upowazniam zaktad pracy do potrgcenia kwoty réwnej nie zamortyzowanej czesci odziezy roboczej w przypadku jej nie zwrécenia w zwigzku
z rozwigzaniem stosunku do pracy. Wyrazam zgode, na przejecie na wtasno$¢ odziezy i obuwia roboczego, po uptywie okresu ich uzytkowania.
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(pieczatka zaktadu pracy)

Rozliczenie szczego6towe za pranie i naprawe odziezy w okresie 12-mcy
A B C
. . Pranie (Srodki
‘A . Czyszczenielpranie o ‘A . . Suma PLN
L.p. Czes¢ odziezy chemiczne czystosm,_woda, llos¢ pran w ciagu (A+B)XC
1 pranie w PLN energia) 12 m-cy

1 pranie w PLN

1 Ubranie /_komblnezon i 12.00 50 624,00
drelichowy

2. Czapka z daszkiem - 2,0 6s 12,00
3. Czapka ocieplana - 2,0 6 12,00
4. Koszula flanelowa - 6,00 52 312,00
5. Bluza — polar - 6,00 52 312,00
6. | Kurtka przeciwdeszczowa - 12,00 7 84,00
7. Kurtka ocieplana - 24,00 5 120,00
RAZEM: 1476,00

Wyrazam zgode na pranie i naprawe odziezy roboczej we wtasnym zakresie, pod warunkiem wyptacenia przez pracodawce ekwiwalentu pienieznego za
wykonanie powyzszych czynnosci.
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(pieczatka zaktadu pracy)

EWIDENCYJNA KARTA PRZYDZIALU ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO
ORAZ SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ NA STANOWISKU:

PRACOWNIK ARCHIWUM

Imie i nazwisko pracownika:

Wartos¢ Terminarz
. : w cenie
L Asortyment wydanej | Symbol | Liczba K Okres Data Data likwidacji | Data zwrotu
P- odziezy 2aUPY | uzywalnosci | WYdania (Podpis) (Podpis)
PLN (Podpis)
1. Fartuch R 1 84,00 | 24 miesigce
RAZEM: 84,00

Wyrazam zgode na uzywanie przeze mnie w czasie pracy wykonywanej w Urzedzie Miasta i Gminy Murowana Goslina wiasnej odziezy roboczej i obuwia
roboczego, spetniajgcego wymagania bezpieczenhstwa i higieny pracy, pod warunkiem wypfacenia przez pracodawce ekwiwalentu pienieznego. Jednoczesnie
upowazniam zaktad pracy do potrgcenia kwoty réwnej nie zamortyzowanej czesSci odziezy roboczej w przypadku jej nie zwrécenia w zwigzku
z rozwigzaniem stosunku do pracy. Wyrazam zgode, na przejecie na wtasno$¢ odziezy i obuwia roboczego, po uptywie okresu ich uzytkowania.
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(pieczatka zaktadu pracy)

Rozliczenie szczego6towe za pranie i naprawe odziezy w okresie 12-mcy

A

B

C

Pranie (Srodki

L.p. Czes¢ odziezy Czysczr::ezrtre]ri\é(;/r[])eranle czystosci, woda, llos¢ pran w ciggu S&TS)ZIE:N
1 pranie w PLN energia) 12 m-cy
1 pranie w PLN
1. Fartuch - 7,00 12 84,00
RAZEM: 84,00

Wyrazam zgode na pranie i naprawe odziezy roboczej we wlasnym zakresie, pod warunkiem wyptacenia przez pracodawce ekwiwalentu pienieznego za
wykonanie powyzszych czynnosci.
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(pieczatka zaktadu pracy)

EWIDENCYJNA KARTA PRZYDZIALU ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO
ORAZ SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ NA STANOWISKU:

KIEROWCA
Imie i nazwisko pracownika:
Wartos¢ Terminarz
. : w cenie

L Asortyment wydanej | Symbol | Liczba K Okres Data Data likwidacji | Data zwrotu

P- odziezy 2aUPY | uzywalnosci | WYdania (Podpis) (Podpis)

PLN (Podpis)
1. Ubranie robocze R 1 144,00 | 12 miesiecy
2. Trzewiki skorzano- R 1 180,00 | 24 miesigce
gumowe

3. Bluza - polar @) 1 84,00 | 12 miesiecy

4. | Kurtka przeciwdeszczowa @] 1 120,00 | 36 miesiecy

5. Rekawice ochronne o 1 - | do zuzycia

RAZEM: 528,00

Wyrazam zgode na uzywanie przeze mnie w czasie pracy wykonywanej w Urzedzie Miasta i Gminy Murowana Goslina wiasnej odziezy roboczej i obuwia
roboczego, spetniajgcego wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy, pod warunkiem wyptacenia przez pracodawce ekwiwalentu pienieznego. Jednoczesnie
upowazniam zakfad pracy do potracenia kwoty réwnej nie zamortyzowanej czesci odziezy roboczej w przypadku jej nie zwrdcenia w zwigzku
z rozwigzaniem stosunku do pracy. Wyrazam zgode, na przejecie na wtasnos$¢ odziezy i obuwia roboczego, po uptywie okresu ich uzytkowania.
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(pieczatka zaktadu pracy)

Rozliczenie szczeg6towe za pranie i naprawe odziezy w okresie 12-mcy

A

B

C

Pranie (Srodki

‘ . - Czyszczenielpranie o ‘2 . . Suma PLN
L.p. Czes¢ odziezy . czystosci, woda, llos¢ pran w ciagu
chemiczne . (A+B)xC
1 pranie w PLN energia) 12 m-cy
1 pranie w PLN

1. Ubranie robocze - 12,00 12 144,00
2. Bluza - polar - 6,00 52 312,00
3. | Kurtka przeciwdeszczowa - 12,00 12 144,00
RAZEM: 600,00

Wyrazam zgode na pranie i naprawe odziezy roboczej we wtasnym zakresie, pod warunkiem wyptacenia przez pracodawce ekwiwalentu pienieznego za
wykonanie powyzszych czynnosci.
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(pieczatka zaktadu pracy)

EWIDENCYJNA KARTA PRZYDZIALU ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO
ORAZ SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ NA STANOWISKU:

GEODETA
Imie i nazwisko pracownika:
Wartos¢ Terminarz
. , w cenie

L Asortyment wydanej | Symbol | Liczba K Okres Data Data likwidacji | Data zwrotu

P odziezy zartpl uzywalnosci wydania (Podpis) (Podpis)

PLN (Podpis)
1, Obuwie 0 1 180,00 | 36 miesiecy
ochronne/terenowe
3. | . Kurtkaocieplana 0 1 180,00 | 36 miesiecy
impregnowana catoroczna

4. | Kurtka przeciwdeszczowa R 1 120,00 | 36 miesiecy

5. Kask ochronny O 1 36,00 | 60 miesiecy

6. Kamizelka odblaskowa O 1 10,00 | 36 miesiecy

RAZEM: 526,00

Wyrazam zgode na uzywanie przeze mnie w czasie pracy wykonywanej w Urzedzie Miasta i Gminy Murowana Goslina wiasnej odziezy roboczej i obuwia
roboczego, spetniajgcego wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy, pod warunkiem wyptacenia przez pracodawce ekwiwalentu pienieznego. Jednoczesnie
upowazniam zakfad pracy do potracenia kwoty réwnej nie zamortyzowanej czesci odziezy roboczej w przypadku jej nie zwrdcenia w zwigzku
z rozwigzaniem stosunku do pracy. Wyrazam zgode, na przejecie na wtasnos$¢ odziezy i obuwia roboczego, po uptywie okresu ich uzytkowania.
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(pieczatka zaktadu pracy)

Rozliczenie szczego6towe za pranie i naprawe odziezy w okresie 12-mcy

A

B

C

Czyszczenielpranie

Pranie (Srodki

Suma PLN

L.p. Czes¢ odziezy chemiczne czystosm,_woda, llos¢ p;an w ciagu (A+B)XC
1 pranie w PLN energia) 12 m-cy
1 praniew PLN
1 | . Kurtka ocieplana i 24.00 5 120,00
impregnowana catoroczna
2. | Kurtka przeciwdeszczowa - 12,00 7 84,00
RAZEM: 204,00

Wyrazam zgode na pranie i naprawe odziezy roboczej we wlasnym zakresie, pod warunkiem wyptacenia przez pracodawce ekwiwalentu pienieznego za
wykonanie powyzszych czynnosci.
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(pieczatka zaktadu pracy)

EWIDENCYJNA KARTA PRZYDZIALU ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO
ORAZ SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ NA STANOWISKU:
PRACOWNIK CZESTO PRACUJACY W TERENIE

Imie i nazwisko pracownika:

Wartosé Terminarz
. , w cenie
L Asortyment wydanej | Symbol | Liczba K Okres Data Data likwidacji | Data zwrotu
P odziezy zartpl uzywalnosci wydania (Podpis) (Podpis)
PLN (Podpis)
1. Obuwie o) 1 180,00 | 36 miesiecy
ochronne/terenowe
2. | . Kurtkaocieplana 0 1 180,00 | 36 miesiecy
impregnowana catoroczna
3. | Kurtka przeciwdeszczowa R 1 120,00 | 36 miesiecy
4. Kask ochronny 0] 1 36,00 | 60 miesiecy
5. Kamizelka odblaskowa O 1 10,00 | 36 miesiecy
RAZEM: 526,00

Wyrazam zgode na uzywanie przeze mnie w czasie pracy wykonywanej w Urzedzie Miasta i Gminy Murowana Goslina wiasnej odziezy roboczej i obuwia
roboczego, spetniajgcego wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy, pod warunkiem wyptacenia przez pracodawce ekwiwalentu pienieznego. Jednoczesnie
upowazniam zakfad pracy do potrgcenia kwoty réwnej nie zamortyzowanej czesci odziezy roboczej w przypadku jej nie zwrdcenia w zwigzku

z rozwigzaniem stosunku do pracy. Wyrazam zgode, na przejecie na wtasnos$¢ odziezy i obuwia roboczego, po uptywie okresu ich uzytkowania.
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(pieczatka zaktadu pracy)

Rozliczenie szczego6towe za pranie i naprawe odziezy w okresie 12-mcy

A

B

C

Czyszczenie/pranie

Pranie ($rodki

Suma PLN

L.p. Czesc¢ odziezy chemiczne czystosm,_woda, llos¢ pran w ciggu (A+B)XC
1 pranie w PLN energia) 12 m-cy
b 1 pranie w PLN
1 | Kurtkaocieplana i 24.00 5 120,00
impregnowana catoroczna
2. | Kurtka przeciwdeszczowa - 12,00 7 84,00
RAZEM: 204,00

Wyrazam zgode na pranie i naprawe odziezy roboczej we wtasnym zakresie, pod warunkiem wypfacenia przez pracodawce ekwiwalentu pienieznego za
wykonanie powyzszych czynnosci.
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Id:

Zatgcznik Nr 4
(pieczatka zaktadu pracy) do Zarzadzenia Nr 163/2025
Burmistrza Miasta i Gminy w Murowanej Goslinie

EWIDENCYJNA KARTA PRZYDZIALU UMUNDUROWANIA N (0 oo oo
KOMENDANT STRAZY MIEJSKIEJ/STRAZNIK STRAZY MIEJSKIE

Imie i nazwisko pracownika:
Warto§'é Terminarz
Lp.| Asortyment 2V;ydanej Symbol | Liczba ‘;Vaf(igf Okres W;’da;ﬁia Data likwidacji | Data zwrotu
PLN uzywalnosci (Podpis) (Podpis) (Podpis)
1. Czapka garnizonowa U 1 85,00 | 24 miesigce
2. Czapka zimowa U 1 70,00 | 24 miesigce
3. Czapka ,bejsbolowka” U 1 43,00 | 24 miesigce
4. Krawat bezpieczny U 1 19,00 | 24 miesigce
5. Kurtka zimowa U 1 344,00 | 36 miesiecy
6. Kurtka FBI U 1 108,00 | 36 miesiecy
7. Kurtka letnia - olimpijka U 1 231,00 | 36 miesiecy
8. Kurtka typu GEPARD U 1 343,00 | 24 miesigce
9. Sweter stuzbowy U 1 126,00 | 24 miesigce
10. Bluza polar U 1 144,00 | 24 miesigce
11, | Koszula r;ieektgsvsika (krotki U 2 108,00 | 12 miesiecy
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12. Koszula niebieska (dtugi 115,00 | 12 miesiecy
rekaw)
13, Koszula biata (krétki 58,00 | 12 miesiecy
rekaw)
14. | Koszula biata(dtugi rekaw) 58,00 | 12 miesiecy
15. Koszulka Polo 330,00 | 24 miesigce
16. Spodnie wyjsciowe 157,00 | 24 miesigce
zimowe
17. | Spodnie wyjsciowe letnie 150,00 | 24 miesigce
1g. | Spodnie BDU (rowerowe 230,00 | 24 miesigce
krotkie)
Spodnie MORO o
19. (taktyczne) 324,00 | 24 miesigce
20. Spddnica letnia 199,00 | 24 miesigce
21. Spddnica zimowa 199,00 | 24 miesigce
22. Marynarka galowa 561,00 | 60 miesiecy
23. Rekawice zimowe 78,00 | 36 miesiecy
24. Szal zimowy 20,00 | 36 miesiecy
25. Skarpety zimowe 54,00 | 12 miesiecy
26. Skarpety letnie 42,00 | 12 miesiecy
27. Buty letnie 204,00 | 12 miesiecy
28. | Buty zimowe/sznurowane 312,00 | 24 miesigce
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29. Pas gtéwny skorzany 72,00 | 60 miesiecy
30. Obuwie sportowe 149,00 | 24 miesiace
(rowerowe)
31. Rekawiczki rowerowe 84,00 | 60 miesiecy
30 Saszetka na rekawiczki 32,00 | 60 miesiecy
gumowe
33. Pokrowiec na notatnik 80,00 | 60 miesiecy
34. | Kamizelka sygnalizacyjna 73,00 | 60 miesiecy
RAZEM: 5202,00

Wyrazam zgode na uzupetnienie umundurowania, pod warunkiem wyptacenia przez pracodawce ekwiwalentu pienieznego.
Jednoczes$nie upowazniam zaktad pracy do potrgcenia kwoty rownej nie zamortyzowanej czesci odziezy roboczej w przypadku jej
nie zwrécenia w zwigzku z rozwigzaniem stosunku do pracy.
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Rozliczenie szczegétowe za pranie i naprawe odziezy w okresie 12-mcy
A B C
L.p Czes¢ odziezy Czyszczenie/pranie c:;:tr‘c;z(:(isl;?lgzla llos¢ pran w ciagu Suma PLN
' chemiczne ). ’ (A+B)xC
1 pranie w PLN energia) 12 m-cy
1 pranie w PLN
1. Czapka garnizonowa 12,00 - 1 12,00
2. Czapka zimowa - 2,0 6 12,00
3. Czapka ,bejsboléwka” - 2,0 6 12,00
4. Krawat bezpieczny 12,00 - 1 12,00
5. Kurtka zimowa - 24,00 2 48,00
6. Kurtka FBI - 12,00 6 72,00
7. Kurtka letnia - olimpijka - 6,00 4 24,00
8. Kurtka typu GEPARD - 12,00 5 60,00
9. Sweter stuzbowy - 6,00 12 72,00
10. Bluza polar - 6,00 12 72,00
11. Koszula niebieska (krotki i 6.00 40 240,00
rekaw)
12. Koszula niebieska (dtugi ) 6.00 40 240,00
rekaw)
13. | Koszula biata (krotki rekaw) - 6,00 10 60,00
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14. | Koszula biata (dtugi rekaw) - 6,00 10 60,00
15. Koszulka Polo - 5,00 24 120,00
16. | Spodnie wyjsciowe zimowe 23,0 - 1 23,00
17. | Spodnie wyjsciowe letnie 23,0 - 1 23,00
18. Spodnie I?(%lfki()rowerowe i 50 16 80,00
19. | Spodnie MORO (taktyczne) - 7,0 36 252,00
20. Spddnica letnia - 5,0 16 80,00
21. Spddnica zimowa - 5,0 16 80,00
22. Marynarka galowa 26,0 - 1 26,00
23. Rekawice zimowe - 3,00 6 18,00
24, Szal zimowy - 3,00 6 18,00
25. Skarpety zimowe - 0,6 110 66,00
26. Skarpety letnie - 0,6 150 90,00
27. Rekawiczki rowerowe - 3,0 6 18,00

Razem: 1890,00

Wyrazam zgode na pranie i naprawe umundurowania we wtasnym zakresie, pod warunkiem wyptacenia przez pracodawce

ekwiwalentu pienieznego za wykonanie powyzszych czynnosci.
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Zatacznik Nr 5
do Zarzadzenia Nr 163/2025
Burmistrza Miasta i Gminy w Murowanej Goslinie

Zasi; 4nia 28.02.2025 roku

uzytkowania odziezy i obuwia roboczego, odziezy ochronnej, srodkéw ochrony
indywidualnej, umundurowania.

I. ODZIEZ I OBUWIE ROBOCZE PRACOWNIKOW
URZEDU MIASTA I GMINY MUROWANA GOSLINA

1. Zakres wyposazenia pracownikdéw w odziez i obuwie robocze okresla , Tabela norm
odziezy i obuwia roboczego oraz odziezy ochronnej i Srodkéw ochrony
indywidualnej” stanowigca zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

2. Okresy uzytkowania odziezy i obuwia roboczego liczy sie od dnia wydania lub
wyptaty ekwiwalentu za uzywanie wtasnej odziezy. Okresy uzytkowania odziezy i
obuwia roboczego podaje ,Tabela norm odziezy i obuwia roboczego oraz odziezy
ochronnej i $rodkdéw ochrony indywidualnej”, ktéra stanowi zatacznik nr 1 do
zarzadzenia.

3. Pracownik zobowigzany jest uzytkowac przydzielong odziez i obuwie robocze
zgodnie z przeznaczeniem i dbac o ich dobry stan.

4. Po uptywie okresu uzytkowania odziez i obuwie robocze przechodzg na wtasnosé
pracownika.

5. Zakup odziezy i obuwia roboczego realizowany jest przez Referat Organizacyjny.
Ewidencje przydzielonej i wydanej pracownikowi odziezy oraz obuwia roboczego
prowadzi pracownik Urzedu Miasta i Gminy Murowana Goslina odpowiedzialny za
sprawy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

6. Dopuszcza sie uzywanie przez pracownikow, za ich zgoda, wiasnej odziezy
i obuwia roboczego, spetniajacych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
spetniajgcych wymagania Polskich Norm.

7. Pracownikowi uzywajacemu wiasng odziez i obuwie robocze przystuguje
ekwiwalent. Obliczenia ekwiwalentu dokonuje pracownik Urzedu Miasta i Gminy
Murowana Goslina odpowiedzialny za sprawy z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy. Wypfata nastepuje z goéry do 31 marca kazdego roku kalendarzowego.
Wysokos$¢ ekwiwalentu za odziez i obuwie robocze zostaje obnizona
proporcjonalnie za kazdy petny miesigc nieobecnosci bez wzgledu na jej przyczyne
(z wytgczeniem urlopu wypoczynkowego).Za miesigc uwaza sie kolejne 30 dni
kalendarzowych przypadajacych w okresie naliczenia ekwiwalentu.

8. W przypadku utraty przydatnosci odziezy lub obuwia roboczego do uzycia przed
uptywem okresu ich uzywalnosci ustalonego w ,Tabeli norm odziezy
i obuwia roboczego oraz odziezy ochronnej i srodkéw ochrony indywidualnej”
pracownikowi przystuguje nastepny, nowy egzemplarz po zwrocie uzywanego
(uszkodzonego, zuzytego). O przydatnosci lub nieprzydatnosci zwrdéconych odziezy
lub obuwia roboczego, a takze stopniu (procencie) zuzycia zwréconych pracodawcy
odziezy lub  obuwia roboczego postanawia protokolarnie komisja
w sktadzie:

- pracownik Urzedu Miasta i Gminy Murowana Goslina odpowiedzialny za sprawy
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,

- bezposredni przetozony pracownika.

Protokot oceny uszkodzenia, zuzycia odziezy i obuwia roboczego stanowi zatgcznik
nr 6 do zarzadzenia.

9. Odziez i obuwie robocze nie podlegajg zwrotowi w razie:
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- przejscia pracownika na emeryture lub rente,

- $mierci pracownika,

- uzywania tych rzeczy przed rozwigzaniem stosunku pracy przez okres
przekraczajacy 75% okresu uzywalnosci okreslonego w tabeli norm.

10. Po rozwigzaniu umowy o prace, wygasnieciu umowy o prace lub zmianie
stanowiska pracy, pracownik zobowigzany jest, w terminie 7 dni, zwrocic¢
rownowartos¢ pieniezng pomniejszong o wartosc zuzycia, jezeli okres uzywalnosci
nie minat.

11. Przystugujacy pracownikowi ekwiwalent za naprawe i pranie odziezy roboczej
wyptacany jest z dotu do 10 grudnia kazdego roku kalendarzowego.

Wysokos$¢ ekwiwalentu za naprawe i pranie odziezy roboczej zostaje obnizona
proporcjonalnie za kazdy petny miesigc nieobecnosci bez wzgledu na jej przyczyne
(z wytaczeniem urlopu wypoczynkowego). Za miesigc uwaza sie kolejnych 30 dni
kalendarzowych przypadajacych w okresie naliczania ekwiwalentu.

II. UMUNDUROWANIE STRAZY MIEJSKIE]

1. Straznikom przystuguje komplet umundurowania przystosowany do wykonywania
obowigzkdéw o kazdej porze roku.

2. Zestaw elementéw umundurowania oraz okresy ich uzywalnosci okresla ,Tabela
norm umundurowania” - zatacznik nr 2 do zarzadzenia. Okresy uzywalnosci
umundurowania liczy sie od dnia wyptaty ekwiwalentu.

3. Prawo do pierwszego umundurowania straznik Strazy Miejskiej nabywa
z chwilg nawigzania stosunku pracy.

4. Obliczenia ekwiwalentu na uzupetnienie umundurowania dokonuje pracownik
odpowiedzialny w Urzedzie Miasta i Gminy Murowana Goslina za sprawy
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. Wyptata nastepuje z goéry,
w terminie do 31 marca danego roku kalendarzowego. Wysokos¢ ekwiwalentu
zostaje obnizona proporcjonalnie za kazdy petny miesigc nieobecnosci bez
wzgledu na jej przyczyne (z wytaczeniem urlopu wypoczynkowego). Za miesigc
uwaza sie kolejnych 30 dni kalendarzowych przypadajacych w okresie naliczania
ekwiwalentu.

5. Na uzupetnienie umundurowania po uptywie okresu uzywalnosci funkcjonariusz
Strazy Miejskiej otrzymuje ekwiwalent pieniezny okreslony
w zataczniku nr 4 do zarzadzenia. Umundurowanie po uptywie okresu uzywalnosci
przechodzi na wtasnos¢ straznika.

6. Straznik zobowigzany jest dba¢ o mundur, utrzymywa¢ go w stanie
zapewniajgcym wysoki poziom wygladu zewnetrznego.

7. Kazdy przypadek zniszczenia badz zgubienia przedmiotu umundurowania podlega
pisemnemu zgtoszeniu Komendantowi Strazy Miejskiej.

8. W przypadku utraty przydatnosci przedmiotu umundurowania do uzycia przed
uptywem okresu jego uzywalnosci ustalonego w ,Tabeli norm umundurowania”
straznikowi przystuguje nastepny, nowy egzemplarz. O przydatnosci Iub
nieprzydatnosci przedmiotu umundurowania, a takze jego stopniu (procencie)
zuzycia postanawia protokolarnie komisja w sktadzie:

- pracownik Urzedu Miasta i Gminy Murowana Goslina odpowiedzialny za sprawy
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,
- bezposredni przetozony straznika.
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Protokot oceny zuzycia przedmiotu umundurowania stanowi zatacznik nr 7 do
zarzadzenia.

9. W razie utraty lub zniszczenia umundurowania albo jego czesci przed uptywem
okresu uzywalnosci, jezeli utrata lub zniszczenie nastgpity bez winy straznika przy
wykonywaniu obowigzkdéw stuzbowych, straznik otrzymuje nowe umundurowanie.
Ponadto w takich przypadkach straznik sporzadza notatke stuzbowg dotyczacag
przyczyn i okolicznosci utraty lub zniszczenia umundurowania.

10.Jezeli utrata lub zniszczenie umundurowania nastgpity z przyczyn innych niz
wymienione w ust.9 straznik otrzymuje nowe umundurowanie po zwrocie
rownowartosci tej czesci utraconego lub zniszczonego umundurowania, jaka
przypada za czas od dnia utraty lub zniszczenia do konca okresu uzywalnosci.

11.W razie rozwigzania stosunku pracy przed uptywem okresu uzywalnosci
umundurowania, straznik  zobowigzany jest  zwrdci¢  réwnowartosé
umundurowania za okres od dnia rozwigzania stosunku pracy do konca okresu
uzywalnosci umundurowania.

12.Straznikom Strazy Miejskiej za pranie i naprawe umundurowania przystuguje
ekwiwalent pieniezny wyptacany z dotu, do 31 grudnia kazdego roku
kalendarzowego. Wysoko$¢ ekwiwalentu za pranie i naprawe umundurowania
zostaje obnizona proporcjonalnie za kazdy petny miesigc nieobecnosci bez
wzgledu na jej przyczyne (z wytaczeniem urlopu wypoczynkowego).Za miesigc
uwaza sie kolejne 30 dni kalendarzowych przypadajacych w okresie naliczenia
ekwiwalentu.
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Zatacznik Nr 6

do Zarzadzenia Nr 163/2025

Burmistrza Miasta i Gminy w Murowanej Goslinie
z dnia 28.02.2025 roku

Protokot
Oceny uszkodzenia/zuzycia odziezy roboczej/obuwia roboczego

Po dokonaniu weryfikacji stanu odziezy roboczej/obuwia roboczego stwierdza, ze nizej

wymieniona odziez robocza/obuwie robocze:

UZYWaANE PrZEeZ PraCOWNIKa. .. .. it e e e aaaneas

nie utracita wlasciwosci uzytkowych/utracita wtasciwosci uzytkowe w stopniu (procencie)

Cztonkowie komisiji:
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Zatgcznik Nr 7

do Zarzadzenia Nr 163/2025

Burmistrza Miasta i Gminy w Murowanej Goslinie
z dnia 28.02.2025 roku

Protokot
Oceny zuzycia przedmiotu umundurowania

Po dokonaniu weryfikacji stanu przedmiotu umundurowania stwierdza, ze nizej wymieniony/e
przedmiot/y umundurowania:

UZYWaANE PrZezZ StrazZniKa ... ..coooii i e

nie utracit/y wtasciwosci uzytkowych/utracit/y wtasciwosci uzytkowe w stopniu (procencie)

Cztonkowie komisiji:
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