ZARZADZENIE NR 176/2025 )
BURMISTRZA MIASTA I GMINY MUROWANA GOSLINA

z dnia 21 marca 2025 r.

w sprawie przyznania ekwiwalentu pienieznego na pokrycie kosztow zakupu
reprezentacyjnego ubioru stuzbowego oraz jego czyszczenia i konserwacji dla
Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego i osoby go zastepujacej

Na podstawie art. 2377 i art. 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U.
z 2025 r. poz. 277) oraz art. 85 ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2014 r. Prawo o aktach stanu
cywilnego (tj. Dz. U. z2023r. poz. 1378 z pdézn. zm.), Burmistrz Miasta i Gminy Murowana
Goslina zarzadza, co nastepuje:

8§ 1. 1. Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego i osoba go zastepujaca, podczas przyjmowania
oswiadczen o wstgpieniu w zwigzek matzenski oraz w trakcie uroczystosci jubileuszowych
zobowigzani sg do uzywania stuzbowego ubioru reprezentacyjnego.

2. Kierownikowi Urzedu Stanu Cywilnego i osobie go zastepujacej, wykonujacej wymienione
w ust. 1 obowigzki, przystuguje reprezentacyjny ubidr stuzbowy.

3. Reprezentacyjny ubidr stuzbowy sktada sie z nastepujacych elementow:

1) kostium dwuczesciowy wizytowy i biata bluzka lub zamiennie sukienka wizytowa z zakietem
w odcieniach czerni, szarosci lub granatu - dla kobiety

lub garnitur wizytowy i biata koszula - dla mezczyzny,
2) obuwie wizytowe w kolorystyce korespondujacej z ubiorem.

8§ 2. 1. Na zakup reprezentacyjnego ubioru stuzbowego, o ktorym mowa w§ 1
ust. 3 przystuguje ekwiwalent w wysokosci 1 000,00 zt (stownie ztotych: jeden tysigc 00/100).

2. Ekwiwalent, o ktérym mowa w ust. 1 wyptacany jest raz na cztery lata lub czesciej -
W razie Zniszczenia reprezentacyjnego ubioru stuzbowego, o ktorym mowa
w § 1 ust. 3 z powodu okolicznosci, za ktére pracownik nie ponosi odpowiedzialnosci.

3. Okres uzywalnosci reprezentacyjnego ubioru stuzbowego ustala sie na okres 48 miesiecy,
ktory liczony jest od dnia wyptaty ekwiwalentu.

4. W razie rozwigzania stosunku pracy, na wniosek lub z winy pracownika, przed uptywem
okresu uzywalnosci reprezentacyjnego ubioru stuzbowego, pracownik zobowigzany jest zwroécicé
proporcjonalng wartos¢ ekwiwalentu, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy do konca okresu
uzywalnosci. Wartos¢ zwracanego ekwiwalentu bedzie liczona w miesigcach, uwzgledniajac kazdy
rozpoczety miesigc pracy.

5. Ekwiwalent, o ktorym mowa w ust. 1 wyptacany jest na podstawie wniosku pracownika
uprawnionego do ekwiwalentu.

6. Wniosek o wyptate ekwiwalentu nalezy ztozy¢ w Referacie Organizacyjnym.
7. Wniosek zatwierdza Burmistrz Miasta i Gminy Murowana Goslina.

8 3. 1. Za czyszczenie i konserwacje reprezentacyjnego ubioru stuzbowego, o ktérym mowa
w § 1 ust. 3 przystuguje ekwiwalent w wysokosci 12,00 zt (stownie ztotych: dwanascie 00/100)
za kazdy przepracowany miesigc w danym roku kalendarzowym.

2. Ekwiwalent za czyszczenie i konserwacje reprezentacyjnego ubioru stuzbowego wyptacany
jest z dotu do 10 grudnia kazdego roku kalendarzowego.

3. Wysokos¢ ekwiwalentu obnizona zostaje proporcjonalnie za kazdy petny nieprzepracowany
miesigc kalendarzowy bez wzgledu na przyczyne nieobecnosci.

8§ 4. Ekwiwalenty, o ktérych mowa w § 2 i 3 niniejszego zarzadzenia przystuguja jedynie
pracownikom w rozumieniu kodeksu pracy.

8§ 5. Wzor wniosku stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
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8§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta i Gminy Murowana Goslina.

8§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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