
RZĄDOWY PROGRAM WSPIERANIA RODZINY 

„ASYSTENT RODZINY W 2024 R.”  

 

 

 

Na podstawie zapisów zawartych w Rządowym programie wspierania rodziny „Asystent rodziny w 2024 

r.” ustanowionych uchwałą Nr 245 Rady Ministrów z dnia 8 grudnia 2023 r. (M.P. poz. 1462) Wojewoda 

przyznaje Gminie środki finansowe ze środków Funduszu Pracy, z przeznaczeniem na: 

1) dofinansowanie dodatków do wynagrodzenia asystentów rodziny zatrudnionych  

w Gminie, zgodnie z warunkami Programu, na podstawie umowy o pracę lub umowy zlecenia. 

Środki z Funduszu Pracy przeznaczone są na dofinansowanie dodatków do wynagrodzenia 

asystentów rodziny, w wysokości do 2.400,00 zł (słownie: dwóch tysięcy czterystu złotych zero 

groszy) brutto, podzielonego na 12 części odpowiadających miesiącom zatrudnienia, w 

wysokości do 200 zł za każdy przepracowany miesiąc, proporcjonalnie do wymiaru etatu. 

W przypadku umowy zlecenia wymiar etatu rozumie się jako stosunek przepracowanych godzin 

na podstawie umowy zlecenia do liczby godzin przypadających na etat w danym miesiącu. 

Dofinansowanie powinno stanowić maksymalnie do 80% dodatku. Gmina zabezpieczy udział 

własny w wysokości minimum 20% dodatku. Dofinansowanie nie może zostać przeznaczone na 

dofinansowanie wynagrodzeń, dodatków i nagród otrzymywanych przez asystenta rodziny na 

postawie umów, o których mowa w art. 17 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej, 

2) dofinansowanie kosztów zatrudnienia asystentów rodziny, o których mowa w ust. 1, za okres od 

1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. Dofinansowanie powinno stanowić maksymalnie do 30 

% kosztów poniesionych przez Gminę (wynagrodzenie wraz z pochodnymi od wynagrodzeń). 

Gmina zabezpieczy udział własny w wysokości minimum 70 % kosztów wynagrodzenia wraz z 

pochodnymi poniesionych przez Gminę na zatrudnienie asystentów rodziny, za okres od 1 

stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. koszty zatrudnienia asystentów rodziny – w wysokości 

nieprzekraczającej 30 proc. (wynagrodzenie wraz z pochodnymi od wynagrodzeń) ponoszone 

od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. 

 

Gmina Murowana Goślina, za pośrednictwem Wojewody Wielkopolskiego, otrzymała dotację 

celową ze środków Funduszu Pracy kwocie 26 545,98 zł. 

Okres realizacji zadania od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. 



 


