ZARZADZENIE NR 910/2023 )
BURMISTRZA MIASTA I GMINY MUROWANA GOSLINA

z dnia 23 lutego 2023 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta i Gminy
Murowana Goslina

Na podstawie art. 33 ust. 3i5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t. j. Dz.U. 2023 r. poz. 40), art. 39 ust. 1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r, o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. 2022 r. poz. 530) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgadowych (t.j. Dz.U.
z 2021 r. poz. 1960), zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikdw Urzedu Miasta i Gminy Murowana
Goslina, stanowigcy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu Organizacyjnego Urzedu Miasta
i Gminy Murowana Goslina.

§ 3.

Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Murowana Goslina, stanowiacy
zatgcznik do Zarzadzenia, wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikow.

§ 4.

Traci moc Zarzadzenie nr 851/2022 Burmistrza Miasta i Gminy Murowana Goslina z dnia
5 grudnia 2022 r.

Z up. Burmistrza
Sekretarz

Adrianna Urbaniak
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 910/2023
Burmistrza Miasta i Gminy Murowana Goslina
z dnia 23 lutego 2023 r.

Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Murowana Goslina

Rozdziat 1.
Przepisy ogolne

§ 1.

Regulamin wynagradzania pracownikdédw Urzedu Miasta i Gminy Murowana Goslina, zwany
dalej ,Regulaminem”, okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych;

2) szczegbtowe warunki wynagradzania, wtym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;

3) warunki i sposdb przyznawania dodatku funkcyjnego;
4) warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego;
5) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wypfacania premii;

6) warunki przyznawania oraz warunki isposdb wyptacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa;

7) zasady awansowania pracownikéw.

§ 2.

Regulamin dotyczy wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy
Murowana Goslina na podstawie umowy o prace.

§ 3.

1. Przed podjeciem stosunku pracy w Urzedzie Miasta i Gminy Murowana Goslina, nowo
zatrudniony pracownik o$wiadcza, ze zapoznat sie trescig Regulaminu.

2. Oswiadczenie zostaje dotaczone do jego akt osobowych.

8§ 4.
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta i Gminy Murowana Goslina,
reprezentowany przez Burmistrza Miasta i Gminy Murowana Goslina;

2) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Murowana Goslina;
3) Urzedzie - nalezy przez to rozumiec¢ Urzad Miasta i Gminy Murowana Goslina;

4) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe =zatrudniong w Urzedzie Miasta
i Gminy Murowana Goslina na podstawie umowy o prace;

5) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

6) ustawie - nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych.
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Rozdziat 2.
Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych

§ 5.

Wymagania kwalifikacyjne wobec pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie, w tym poziom ich
wyksztatcenia i staz pracy, okresla zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Rozdziat 3.
Szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 6.

Podstawowym sktadnikiem wynagrodzenia pracownika jest wynagrodzenie zasadnicze,
ktérego maksymalny poziom dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania okresla zatgcznik
nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§ 7.

1. Zaszeregowania pracownika dokonuje Pracodawca w oparciu o kategorie zaszeregowania
dla danego stanowiska, okreslone w zataczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Zaszeregowanie pracownika zwigzane jest:
1) z powierzonym stanowiskiem,
2) z zakresem pracy na tym stanowisku,
3) z posiadanymi kompetencjami.

4) zaszeregowanie innych pracownikdw zajmujacych identyczne Iub podobne stanowiska,
wykonujacych podobne czynnosci i osiggajacych poréwnywalne wyniki pracy -
z respektowaniem zasady réownej ptacy za réwng prace.

§ 8.

1. Wynagrodzenie zasadnicze ustalone jest kazdorazowo w umowie o0 prace poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

2. Zmiana wysokoséci wynagrodzenia zasadniczego moze nastgpi¢ w kazdym momencie
trwania stosunku pracy w zwigzku:

1) z poszerzeniem lub zawezeniem zakresu zadan pracownika,
2) z wynikami ocen pracownika,
3) z okresowgq waloryzacja ptac.

3. Zmiana wysokosci wynagrodzenia zasadniczego w zwigzku ze zmiang stanowiska pracy
nastepuje w przypadku wzglednie trwatych zmian w zakresie czynnosci pracownika. Zmiana taka
moze nastgpi¢ na wniosek pracownika lub jego bezposredniego przetozonego lub z inicjatywy
pracodawcy.

4. Umotywowany wniosek o zmiane wynagrodzenia pracownika powinien by¢ ztozony na
pismie.

5. Obnizenie wysokosci wynagrodzenia zasadniczego wymaga uzasadnienia ze strony
przetozonego oraz zmiany umowy o prace w ogdlnie przyjetym trybie.

Rozdziat 4.
Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego

§9.

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych
z kierowaniem ludzmi, kierownikowi Urzedu Stanu Cywilnego oraz pracownikom, ktorzy
wykonujg dziatania polegajqce na koordynacji prac wykonywanych na innych stanowiskach.
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§ 10.
Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego okresla tabela stanowigca zatacznik nr 3 do
niniejszego regulaminu.
§11.

Dodatek funkcyjny jest wyptacany w petnej wysokosci za dni, za ktére pracownik otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy wskutek
choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem
rodziny, za ktore otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat 5.
Warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego.

§ 12.

Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytutu okresowego powierzenia
dodatkowych zadan lub zwiekszenia obowigzkow stuzbowych (np. z tytutu zastepstwa innego
pracownika).

§ 13.
1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na czas okreslony, ale nie dtuzszy niz rok.

2. Dodatek specjalny moze byc¢ cofniety przed uptywem czasu, na ktéry zostat przyznany,
jezeli ustaty przyczyny jego przyznania.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w petnej wysokosci za dni, za ktére pracownik otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem
rodziny, za ktore otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 14.

1. O przyznaniu dodatku specjalnego ijego wysokosci decyduje Burmistrz z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek Sekretarza, Skarbnika, Zastepcy Burmistrza, Kierownika komorki
organizacyjnej (wzoér wniosku stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu).

2. Miesieczna wysokos¢ dodatku specjalnego nie moze by¢ wyzsza niz 60 % wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

Rozdziat 6.
Warunki przyznawania oraz warunki i sposoéb wyptacania premii

§ 15.

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz premii.

§ 16.

1. Premia moze by¢ przyznana z inicjatywy Burmistrza lub na wniosek bezposredniego
przetozonego (wzdér wniosku stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego regulaminu).

2. Warunkiem przyznania premii jest pozytywna ocena efektéw pracy danego pracownika,
dokonywana przez Pracodawce.

3. Wysokos¢ przyznanej premii zalezy w szczegdlnosci od:
1) efektywnosci wypetniania swoich obowigzkow stuzbowych;
2) stopnia samodzielnos$ci dziatania podczas wykonywania zadan;
3) terminowego wykonania powierzonych zadan;
4) wydajnosci i operatywnosci, statego dazenia do uzyskania jak najlepszych wynikéow

pracy;
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5) dyspozycyjnosci tj. niezwlocznego wykonania waznych i pilnych zadan;

6) dbatosci o swéj wizerunek zewnetrzny (wyglad zewnetrzny, ubidr) zgodnie z okreslonymi
przez pracodawce standardami;

7) dbatos$¢ o wizerunek urzedu, utrzymanie porzadku na stanowisku pracy, godne zachowanie
W miejscu pracy i poza nim;

8) przestrzegania Regulaminu pracy, w tym ustalonego czasu pracy;

9) przestrzeganie przepisow izasad bezpieczedstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

10) poszanowania i zabezpieczenia majatku na stanowisku pracy.

4. Przy ustalaniu wysokosci premii bierze sie pod uwage réwniez wskaznik absencji
pracownika.

5. Premia moze by¢ przyznana pracownikowi w miare posiadanych srodkéw na wynagrodzenia
w maksymalnej wysokosci do 60 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

§ 17.
1. Wyptata premii dokonywana jest w terminie do dnia 24 grudnia.

2. Wnioski o przyznanie premii sktada sie Kierownikowi Referatu Organizacyjnego w terminie
do 15 grudnia.

§ 18.

Premia jest wyptacana w petnej wysokosci i wchodzi do podstawy obliczenia wynagrodzenia
w okresie czasowej niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktdére otrzymuje z tego
tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat 7.
Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa

§ 19.

W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd w wysokosci do
2% planowanych $srodkéw na wynagrodzenia dla pracownikédw samorzadowych z przeznaczeniem
na nagrody dla pracownikow.

§ 20.

Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory przejawia inicjatywe w pracy, przyczynia
sie do podnoszenia jakosci wykonywania zadan przez innowacyjne dziatania przynoszace
konkretne korzysci finansowe, ponadprzecietne zaangazowanie w prace wykraczajace poza
zakres czynnosci, osigganie ponadprzecietnych efektow przy jednoczesnym wzorowym
wypetnianiu swoich obowigzkow lub za szczegdlne osiggniecia zawodowe pracownika.

§ 21.

1. Nagroda moze by¢ przyznana z inicjatywy Burmistrza lub na wniosek bezposredniego
przetozonego (wzdr wniosku stanowi zatacznik nr 6 do niniejszego regulaminu).

2. Wysokos¢ nagrody nie moze przekroczy¢ 100 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
3. Nagroda moze by¢ przyznawana pracownikowi w ciggu catego roku.

4. Adnotacja o przyznaniu nagrody wraz z uzasadnieniem jest sktadana do akt osobowych
pracownika.
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Rozdziat 8.
Zasady awansowania pracownikéw

§ 22.

Urzad wspiera rozwdj zawodowy pracownikow poprzez finansowanie szkolen, rotacje na
stanowiskach i mozliwo$¢ awansu.

§ 23.

1. Awansowanie pracownika na wyzsze stanowisko, w tym na stanowisko kierownicze, moze
nastapi¢ w wyniku pozytywnej oceny dotychczasowej pracy i predyspozycji pracownika,
spetniajacego wymagania kwalifikacyjne okreslone dla danego stanowiska.

2. Awansowanie pracownika moze odby¢ sie w trzech formach:

1) Awans poziomu, czyli przejscie na stanowisko wyzsze niekierownicze w hierarchii
zaszeregowania;

2) Awans pionowy, czyli objecie stanowiska kierowniczego;

3) Awans spiralny, czyli przejscie do innego obszaru dziatania/komérki organizacyjnego,
niekoniecznie na wyzsze stanowisko.

3. Warunkiem awansu poziomego jest:

1) wysoka ocena pracy na stanowisku dotychczas zajmowanym,

2) znaczne zwiekszenie poziomu trudnosci zadan i odpowiedzialnosci,

3) zakonczenie pracy na czas okreslony i zawarciem kolejnej umowy na czas nieokreslony,

4) podniesienie kwalifikacji zawodowych zwigzanych z wyksztatceniem i wykonywang praca.
4. Warunkiem awansu pionowego jest:

1) Wysoka ocena pracy na stanowisku dotychczas zajmowanym,

2) Spetnienie wymagan kwalifikujacych do objecia stanowiska kierowniczego,

3) Posiadanie umiejetnosci kierowania zespotem.

5. Warunkiem awansu spiralnego jest zawarcie porozumienia pomiedzy pracownikiem
a pracodawca.

§ 24.

Awansowanie lub indywidualne przeszeregowanie moze by¢ dokonane na wniosek Kierownika
komérki organizacyjnej lub z inicjatywy Burmistrza (wzér wniosku stanowi zatacznik nr 7 do
niniejszego regulaminu).

Rozdziat 9.
Postanowienia koncowe

§ 25.

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem, stosuje sie przepisy powszechnie obowigzujace.

1. Przepisy Regulaminu mniej korzystne dla pracownikéw niz dotychczas stosowane, w tym
szczegllnie skutkujace obnizeniem facznego wynagrodzenia wprowadza sie w drodze
wypowiedzenia dotychczasowych warunkow pracy i ptacy.
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu

Tabela stanowisk, kategorie zaszeregowania oraz minimalne wymagania

kwalifikacyjne

Minimalne wymagania kwalifikacyjne®

Kategoria wyksztatcenie
. zaszeregowania y .
Lp. Stanowisko L oraz staz pracy
(minimaina umiejetnosci (w latach)
i maksymalna) N
zawodowe
1 2 3 5 6
Dziat I. Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Sekretarz gminy XIX-XX wyzsze 4
wyzsze?)
. . lub
2. | Zastepca skarbnika gminy XVIII-XIX podyplomowe 3
ekonomiczne
3. Kler_owmk urzedu stanu XVII-XVIII wedtug oc!resbnych
cywilnego przepisow
4. Zastepca I_<|erown|ka urzedu XVI-XVII wedtug od_relbnych
stanu cywilnego przepisow
5. Gtowny ksiegowy, audytor XVII-XIX wedtug oc!resbnych
wewnetrzny przepisow
6. | Kierownik referatu XVII-XIX wyzsze?) 4
7. | Zastepca kierownika referatu XVI-XVIII wyzsze?) 4
8. Pe’momog_nllf c_ls. ochrony XVII-XVIII wedtug od_rec:bnych
informacji niejawnych przepisow
9. | Rzecznik prasowy XVI-XVII wyzsze?) | 5
Dziat I1. Stanowiska urzednicze
Gtowny specjalista,
1. | Starszy inspektor, XVI-XVIII wyzsze?) 4
Informatyk urzedu
) wyzsze?) 3
2. | Inspektor XV-XVII rednie? 5
3. | Starszy informatyk XV-XVII wyzsze?)
4. Starszy specjalista XV-XVI wyzsze? 3
Starszy geodeta
) wyzsze?) -
5. | Informatyk XIV-XVI rednie? 3
Specjalista Wysze?) )
6. | Podinspektor XII-XV yzszes
srednie3) 3
Geodeta
7. | Samodzielny referent XI-XIII $rednie3 2
8. | Referent X-XII $rednie? 2
9. | Mtodszy referent IX-XI $rednie? -
Dziatl III. Stanowiska pomocnicze i obstugi
1, | Pracownik II stopnia XTI-XIII wyzsze 3
wykonujgacy zadania w ramach
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_robot publlgznych lub prac XI-XII wyzsze )
interwencyjnych
Pracownik I stopnia X-XI srednie 3
2. wyk,onUch_y zadania w ramach IX-X érednie >
robot publicznych lub prac
interwencyjnych VIII-IX érednie -
3. | Pomoc administracyjna IX-XI $rednie® -
Kierowca samochodu Lz
4, 0sobowego VIII-XI wedtug odrebnych przepisow
Konserwator VIII-XI zasadnicze -
zawodowe 5
6. | Robotnik gospodarczy V-X podstawowe?) -
7. | Sprzataczka ITI-X podstawowe?) -

Dziat IV. Straz Miejska

1. | Komendant Strazy XV-XVIII wyzsze?) 5
. ) wyzsze?) 3

2. Starszy inspektor XII-XV crednie? 6
XII-XV wyzsze?) 2

3. | Inspektor érednied) 5
. ) wyzsze?) -

4. | Mlodszy inspektor XI-XIV rednied 3

Starszy specjalista
5. XI-XV $rednie? 3
6. | Specjalista XI-XIV $rednie3 3
7. | Miodszy specjalista X-XII $rednie? 3
8. | Starszy straznik X-X1V $rednie) 3
9. | Straznik IX-XIII $rednie3 2
10. | Mlodszy straznik VIII-XI $rednie3 1
11. | Aplikant VII-IX $rednie? -
) U Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia istazu pracy dla

kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o prace uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie, przy
czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie

wykonywanie dziatalnosci

przepisy,

gospodarczej,
kwalifikacje dla pracownikow stuzby bezpieczenstwa

zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy. Wymagane
i higieny pracy okreslajg odrebne

) 2 Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajagce wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone
w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

)3 Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na

stanowisku,

aw odniesieniu do stanowisk urzedniczych

urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

i kierowniczych

stanowisk

) 4 Podstawowe i umiejetnosci wykonywania czynnosci.

) 3) Zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku
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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu

Maksymalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegoéinych
kategorii zaszeregowania

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota
w ztotych
I 3600
II 3700
111 3800
v 3900
\Y 4000
VI 4200
VII 4400
VIII 4500
IX 4700
X 4800
X1 5000
XII 5200
XIII 5300
XIV 5400
XV 5600
XVI 5800
XVII 6800
XVIII 7400
XIX 7900
XX 9040
XXI 9540
XXII 10430
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Zatacznik Nr 3 do Regulaminu

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego okresla tabela

Stanowisko Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
(kwota w ztotych)
Stanowiska inne niz kierownicze 1000
Zastepca Kierownika Referatu 1600
Komendant Strazy Miejskiej 2100
Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego 2600
Kierownik Referatu/Biura 3100
Gtéwny ksiegowy, audytor wewnetrzny 3200
Zastepca Skarbnika 3200
Sekretarz 3600
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Zatacznik Nr 4 do Regulaminu

Whniosek o przyznanie dodatku specjalnego

1. Wnioskuje o przyznanie dodatku specjalnego dla Pani/a: .......cccooeeiiiiiei i,

na okres od ........cc........ o [0 JUURRR 20......... roku W WYSOKOSCi ....cccovvveeieiiisiesseanannn s /M-C

2. Podstawa ztozenia wniosku:

8 2= 1Yz Lo La L] a1 T T T TR TR

data i podpis wnioskujacego
Decyzja Burmistrza
*Nie przyznaje dodatku specjalnego.
*Przyznaje dodatek specjalny w wysokosCi ...........vvvviviniieiiennnn. ZH/mM-C

data i podpis Burmistrza

Id: F779EBAE-ECBB-44E8-8A70-020BF875BAE9. Podpisany 1



Zatacznik Nr 5 do Regulaminu

Whniosek o przyznanie premii

1. Wnioskuje o przyznanie premii dla Pani/a .........cccoceioiiiiiiie i
Za e rok W WYSOKOSCi ....oovevvvieieienenenenenennnn Z4

2. Podstawa ztozenia wniosku (kryteria) za:
o wzorowe, sumienne i bezstronne wypetniania swoich obowigzkow stuzbowych;
o samodzielne dziatanie podczas wykonywania zadan;
o terminowe i wysokiej jakosci wykonanie powierzonych zadan;
o wydajnos¢ i operatywnosé, state dgzenia do uzyskania jak najlepszych wynikow pracy;
o dyspozycyjnosc tj. niezwtoczne wykonywanie waznych i pilnych zadan dodatkowych;

o dbatos¢ o swoéj wizerunek zewnetrzny (wyglad zewnetrzny, ubiér) zgodnie z okreslonymi
przez pracodawce standardami;

o dbatos$¢ o wizerunek urzedu, utrzymanie porzadku na stanowisku pracy podczas pracy i po
jej
zakonczeniu (zasada ,czystego biurka”), godne zachowanie w miejscu pracy i poza nim;

o przestrzeganie Regulaminu pracy, w tym ustalonego czasu pracy;

o przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

O poszanowanie i zabezpieczenie majqtku na stanowisku pracy.
data i podpis wnioskujacego
Decyzja Burmistrza
*Nie przyznaje premii.
*Przyznaje premie W WYSOKOSCi ....c.ccvvnvvnvnvieieienennns ZHe

data i podpis Burmistrza

Id: F779EBAE-ECBB-44E8-8A70-020BF875BAE9. Podpisany 1



Zatacznik Nr 6 do Regulaminu

Whniosek o przyznanie nagrody

1. Wnioskuje o przyznanie nagrody dla Pani/a .........cccooeoiiiiiiiie e
2. Podstawa ztozenia wniosku:

L0 2 YT=Te L a 1= o 1T TR

data i podpis wnioskujacego
Decyzja Burmistrza
*Nie przyznaje nagrody.
*Przyznaje nagrode w WySOKOSCi .......ccoevvvvvvvnneecceeenen. Z4

data i podpis Burmistrza

Id: F779EBAE-ECBB-44E8-8A70-020BF875BAE9. Podpisany 1



Zatacznik Nr 7 do Regulaminu

Whniosek o awans

1. Wnioskuje o przyznanie awansu dla Pani/a: ...

- SEANOWISKOWEGO = ..o

- fiNANSOWEGO = s
(proponowane kwota wynagrodzenia zasadniczego)
2. Podstawa ztozenia wniosku:

L0 = 1T=To L a 1] 0 L=

data i podpis wnioskujgcego
Decyzja Burmistrza
*Nie przyznaje awansu stanowiskowego/finansowego.
*Przyznaje awans stanowiskowy/finansowy W WyYSOKOSCI ..........cvvvuvnveceienrnnnn Z4

data i podpis Burmistrza

Id: F779EBAE-ECBB-44E8-8A70-020BF875BAE9. Podpisany 1
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