Urzad Miasta i Gminy Murowana Goslina

Urzad Miasta i Gminy Murowana Goslina
plac Powstancow Wielkopolskich 9; 62-095 Murowana Goslina

ogtasza nabodr na stanowisko

INSPEKTOR DS. EKSPLOATACII I UTRZYMANIA

Wymagania od kandydata zwigzane ze stanowiskiem:

Wyksztalcenie:
niezbedne: $redniel/wyzsze? - preferowane: techniczne,
budownictwo, inzynieria Srodowiska, budowa drdg
i mostow lub inny kierunek badz specjalnosé
umozliwiajacy wykonywanie zadan na stanowisku
dodatkowe: brak

Doswiadczenie zawodowe:
niezbedne: 5 lat!/3 lata?
dodatkowe: brak

Dodatkowe umiejetnosci:

e Wysoki poziom umiejetnosci obstugi komputera, programow w pakiecie Office
i Internetu,

e Wysoki poziom umiejetnosci spotecznych,

e umiejetnosc¢ analitycznego myslenia

e wiedza z zakresu funkcjonowania samorzadu terytorialnego,

e umiejetnos¢ opracowywania kosztorysow,

e umiejetnosc czytania dokumentacji budowlanej,

e umiejetnos$¢ prowadzenia negocjacji,

e umiejetnosc¢ pracy pod presjg czasu.

Niezbedna wiedza w zakresie przepiso6w m.in:

Kodeks Postepowania Administracyjnego z dnia 14.06.1960 r.;

Prawo budowlane z dnia 7 lipca 1994 r.;

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury w sprawie przepiséow techniczno-budowlanych
dotyczacych drog publicznych z dn. 24 czerwca 2022 r.

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury w sprawie warunkow technicznych jakim
powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie z dn. 12 kwietnia 2002r;
Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury w sprawie szczegdétowego zakresu i form
dokumentacji projektowej, specyfikacji technicznej wykonania i odbioru robdt oraz
programu funkcjonalno-uzytkowego z dnia 2 wrzesnia 2004 r.;

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury w sprawie okreslania metod i podstaw
sporzgdzania kosztorysu inwestorskiego, obliczania planowanych kosztéw prac
projektowych oraz planowanych kosztéw robét budowlanych okreslonych w programie
funkcjonalno-uzytkowym z dnia 18 maja 2004 roku;

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie ustalenia
geotechnicznych warunkéw posadowienia obiektow budowlanych z dn. 24 wrzesnia
1998 roku.



Pozadane cechy osobowosci:

e samodzielnos¢ i zdolnos$¢ pracy bez nadzoru,

¢ zdolnosci organizacyjne i wspoétpracy zespotowej,
e odpornos¢ na stres,

e kreatywnosc¢ i innowacyjnosc,

e elastycznos$¢ w wykonywaniu zadan,

e wytrwatosc¢ w realizacji celdw,

e dyplomacja.

2. Zakres zadan na stanowisku m.in.:

10.

11.

12.

13.
14.

Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg zadan w zakresie utrzymania porzadku na
drogach, chodnikach, zatokach parkingowych i wiatach przystankowych, kontrola
realizacji umowy.

Prowadzenie spraw zwigzanych z wycinkami drzew w pasach drogowych, wykaszanie

pasow drogowych.

Prowadzenie ewidencji drég i chodnikéw (w tym takze na biezgco wprowadzanie danych

do programu zainstalowanego na stanowisku pracy).

Prowadzenie spraw z zakresu zimowego utrzymania drog, chodnikow, zatok

parkingowych, przygotowanie SIWZ, kontrola realizacji umowy.

Wspotpraca z wiasciwymi organami w zakresie:

a. porzadku i bezpieczenstwa ruchu drogowego;

b. stosowania znakdéw i sygnatdw na drogach oraz urzadzen ostrzegawczo
zapobiegawczych;

c. rozwigzan komunikacyjnych organizacji ruchu, porzadku i bezpieczenstwa ruchu na
drogach;

d. bezpieczenistwa na skrzyzowaniach linii kolejowych z drogami.

Prowadzenie spraw powierzonych do wykonania przez inng jednostke samorzadu

terytorialnego:

a. zarzadzanie drogami powiatowymi w granicach administracyjnych miasta, zgodnie
z porozumieniem i ustawg o drogach publicznych w zakresie utrzymania czystosci,

b. prowadzenie i aktualizacja zestawienia drog powiatowych na terenie miasta,

c. prowadzenie i aktualizacja zestawienia obiektéw mostowych na terenie miasta,

d. opracowanie, uzgadnianie i realizowanie planéw rzeczowo-finansowych zwigzanych
Z biezacym utrzymaniem czystosci drég powiatowych w granicach administracyjnych
miasta do wysokosci przyznanych limitow finansowych.

Prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem, eksploatacjg, konserwacjq i rozwojem

o$wietlenia drogowego na terenie gminy, przygotowanie przetargéw, nadzorowanie

realizacji umow.

Prowadzenie spraw zwigzanych z kompleksowym zakupem i dystrybucjq energii

elektrycznej przez gmine w zakresie oswietlenia drogowego; przygotowywanie SIWZ

i stosownych porozumien z podmiotami, kontrola realizacji umowy, przygotowywanie

zmian w zakresie prawa opcji.

Wspdtpraca w opracowaniu planéw realizacyjnych, planéw zagospodarowania

przestrzennego w zakresie prowadzonych spraw.

Sporzadzanie obowigzujacej sprawozdawczosci statystycznej w zakresie

prowadzonych spraw.

We wspotpracy z pracownikiem ds. le$nictwa, melioracji i tgkarstwa terminowe

przygotowywanie informacji i wyliczanie optat za korzystanie ze $rodowiska za wody

opadowe z terendw utwardzonych.

Opracowywanie i wprowadzanie statej organizacji ruchu.

Uzgadnianie czasowej organizacji ruchu.

Sporzadzanie informacji o stanie mienia w zakresie prowadzonych spraw.



3. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, wynosi - mniej niz 6%.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

4.1 Wymiar czasu pracy- 1 etat
4.2 Praca*:

X | w pomieszczeniu biurowym (parter, pietro, winda)
X | w zespole
X | przy sztucznym oswietleniu

wymagajaca*:

wymuszonej pozycji ciata

szczegodlnej koncentracji

obstugi komputera i programéw komputerowych

obstugi urzadzen biurowych (skaner, kserokopiarka, fax)

wyjazdodw w delegacje

dobrej ostrosci wzroku

czestego kontaktu z ludzmi

przemieszczanie sie pomiedzy pomieszczeniami i budynkami urzedu

XX (XXX XX (X

5. Kandydatow zapraszamy do skladania aplikacji zawierajacych:

1. Dokumenty niezbedne:

a. oryginat kwestionariusza osobowego kandydata do pracy w urzedzie - dostepny
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej www.murowana-
goslina.pl

b. kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje i doswiadczenie
zawodowe, wymagane do wykonywania pracy na oferowanym stanowisku,

c. zgoda kandydata do pracy na przetwarzanie danych osobowych w procesie
rekrutacji — dostepny w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej
www.murowana-goslina.pl

d. oswiadczenie kandydata do pracy w j.s.t. m.in. o posiadaniu petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych, o korzystaniu z petni praw publicznych oraz niekaralnosci za
umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
- dostepny w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej
www.murowana-goslina.pl

e. zaswiadczenie potwierdzajace staz w jednostkach samorzadu terytorialnego lub
odbyta stuzbe przygotowawcza,

f. dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka polskiego - dotyczy obcokrajowcow,
kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ - dotyczy kandydata
niepetnosprawnego, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia,

o ktérym mowa w art.13 a ustawy o pracownikach samorzadowych.
2. Ponadto kandydat moze ztozy¢ dokumenty dodatkowe:
a. list motywacyjny,
b. zyciorys (CV).



6.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajace sie o zatrudnienie przyjmowane sg
w formie pisemnej, sktadane sg osobiscie lub przestane poczta, w terminie okreslonym
w ogtoszeniu. Na zgtoszenia oczekujemy w terminie do 26 stycznia 2023 roku (decyduje
data wptywu aplikacji do kancelarii urzedu) pod adresem:

Urzad Miasta i Gminy,
plac Powstancéw Wielkopolskich 9
62-095 Murowana Goslina,
Kancelaria, pok. nr 3
Sposob powiadamiania kandydatéw o terminie przeprowadzenia naboru:

O terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydatéw spetniajgcych wymagania
formalne zawiadomimy za posrednictwem poczty elektronicznej lub telefonicznie.

Z up. ZASTEPCY BURMISTRZA

Adrianna Urbaniak
Sekretarz Miasta i Gminy



