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Stowniczek Regulaminu

W niniejszym regulaminie wprowadza sie nastepujgce definicje i skroty:

1), Spétka”

4

2) ,,Zgromadzenie Wspdlnikéw

3) ,Rada Nadzorcza”

)
)
4) ,,Zarzad”
5) ,,Cztonek Zarzadu”
)

6) ,,Konkurs”

7) ,,Ogtoszenie”

8) ,,Zgtoszenie”

9) ,,Regulamin”

MG Sport i Nieruchomosci Spdétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Murowanej Goslinie wpisana
do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i
Wilda w Poznaniu, VIII Wydziat Gospodarczy KRS pod
numerem 0000330285

Zgromadzenie Wspdlnikow Spotki

rada nadzorcza Spotki

zarzad Spotki

cztonek Zarzadu Spofki

postepowanie konkursowe na wytonienie Cztonka Zarzadu
Spotki

ogtoszenie o konkursie

zgtoszenie Kandydata skierowane do Rady Nadzorczej o
zamiarze udziatu w Konkursie

niniejszy regulamin

§2

Wszczecie postepowania konkursowego

1. Rada Nadzorcza przeprowadza postepowanie konkursowe w przypadku zaistnienia okolicznosci

uzasadniajgcych powofanie Cztonka Zarzadu. Rada Nadzorcza celem wytonienia osoby, ktéra

powotana zostanie na stanowisko Cztonka Zarzadu podejmuje uchwate o wszczeciu Konkursu,

zastrzezeniem ust. 2 i 3 ponizej,. W uchwale Rada Nadzorcza okresla w szczegdlnosci:

stanowisko/stanowiska bedgce przedmiotem postepowania, miejsce publikacji Ogtoszenia o

postepowaniu oraz tresé tego Ogtoszenia.

2. W uzasadnionych przypadkach Rada Nadzorcza moze odstgpic¢ od przeprowadzenia postepowania

konkursowego lub przeprowadzic je w formie uproszczone;j.



Decyzja Rady Nadzorczej o odstgpieniu od stosowania procedury postepowania konkursowego lub
o przeprowadzeniu jej w formie uproszczonej nastepuje w drodze podjecia przez Rade Nadzorczg
uchwaty w tym zakresie. W takim przypadku Rada Nadzorcza jest zobowigzana przeprowadzié
postepowanie kwalifikacyjne, ktérego celem bedzie weryfikacja kwalifikacji Kandydatéw na
Cztonkdéw Zarzadu oraz sprawdzenie czy Kandydaci mogg zostaé powotani w sktad Zarzadu zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa i uchwatami Zgromadzenia Wspdlnikéw. Dodatkowo w
uchwale o przeprowadzeniu postepowania konkursowego w formie uproszczonej Rada Nadzorcza
okresli jego zasady.

Rada Nadzorcza wszczyna postepowanie konkursowe:

1) w terminie co najmniej 150 dni kalendarzowych przed uptywem kadencji dotychczasowego
Cztonka Zarzadu, w przypadku jednoczesnego uptywu kadencji i wygasniecia mandatu Cztonka
Zarzadu,

2) przed wygasnieciem mandatu dotychczasowego Cztonka Zarzadu, w przypadku gdy kadencja
uptyneta, jednak nie pdzniej niz do dnia 31 grudnia roku poprzedzajgcego rok, w ktérym
nastgpi wygasniecie mandatu Cztonka Zarzadu.

3) w przypadku rezygnacji, odwotania lub $mierci cztonka Zarzadu.

W uzasadnionych przypadkach wskazane powyzej terminy mogg ulec zmianie. Konkurs na

stanowisko zwolnione przed uptywem kadencji ogtasza sie niezwtocznie.

Termin przyjmowania Zgtoszen wskazany w Ogtoszeniu nie moze by¢ krétszy niz 14 dni

kalendarzowych liczonych od daty publikacji Ogtoszenia na stronie internetowej Spétki lub w

dzienniku wskazanym w §3 ust. 1 Regulaminu. Termin 14 dni liczony jest od dnia pierwszej

publikacji Ogtoszenia.

Kandydaci sktadajg Zgtoszenia wraz z wymaganymi dokumentami w zamknietej kopercie w

sekretariacie Spoétki, mieszczacym sie w siedzibie Spotki lub drogg pocztowsy, gdzie datg wptywu

Zgtoszenia jest data doreczenia Zgtoszenia. Zgtoszenie uwaza sie za ztozone prawidtowo, jezeli

wptyneto na adres podany w Ogtoszeniu oraz w terminie wskazanym w Ogtoszeniu a takze spetnia

wymogi niniejszego Regulaminu.

Zgtoszenia Kandydatéw moga zostac otwarte wytgcznie przez cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

Przechowywanie Zgtoszen w stanie nienaruszonym odbywac sie bedzie w siedzibie Spoétki.

§3
Ogtoszenie
Ogtoszenie Rada Nadzorcza zamieszcza w siedzibie Spétki, siedzibie Urzedu Miasta Murowana
Goslina, jak réwniez na stronie internetowej Spoétki i stronie BIP Gminy Murowana Goslina oraz

fakultatywnie w dzienniku o zasiegu ogdlnopolskim lub dzienniku o zasiegu regionalnym.



Ogtoszenia, o ktorych mowa w zdaniu pierwszym niniejszego ustepu mogg zosta¢ zamieszczone
rowniez poprzez zamieszczenie w wydaniach internetowych dziennikdw oraz innych portalach
internetowych umozliwiajgcych zamieszczenie tego typu Ogtoszen.

Ogtoszenie moze by¢ dodatkowo podane do publicznej wiadomosci w inny sposéb, wskazany przez
Rade Nadzorczg w Uchwale o wszczeciu Konkursu.

Ogtoszenie okresla w szczegdlnosci:

1) firme isiedzibe Spotki,

N

stanowisko Cztonka Zarzadu bedace przedmiotem Konkursu,

w

liczbe Cztonkéw Zarzadu wytanianych w Konkursie,

N

termin, miejsce i sposdb przyjmowania Zgtoszen,

A U

kryteria, jakie powinien spetnia¢ Kandydat,

~N

termin i miejsce przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej z Kandydatami,

()

)
)
)
)
) date otwarcia Zgtoszen,
)
)
)

zakres zagadnien, ktdre bedg przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej z Kandydatami,

9) termin, miejsce i sposdb uzyskiwania przez Kandydatow informacji o Spétce,

10) informacje, oswiadczenia i dokumenty, jakie powinny by¢ zawarte w Zgtoszeniu,

11) informacje o mozliwosci zakonczenia Konkursu bez wytonienia Kandydata.

Wz6r Ogtoszenia stanowi Zatgcznik nr 1 do Regulaminu, z uwzglednieniem ust. 5 ponizej.

Przed wszczeciem postepowania konkursowego Rada Nadzorcza zobowigzana jest do
zweryfikowania tresci wzoru Ogtoszenia pod katem aktualnych potrzeb Spétki i zgodnosci z
przepisami prawa. Zmiana tresci wzoru Ogtoszenia nie stanowi zmiany niniejszego Regulaminu i
nie wymaga zatwierdzenia przez Zgromadzenie Wspdlnikow.

Ogtoszenie moze zawiera¢ informacje dodatkowe, istotne dla prawidiowego przebiegu i
osiggniecia celéw Konkursu.

W toku jednego postepowania konkursowego Rada Nadzorcza moze przeprowadzi¢ Konkurs na

wybor jednego lub wiecej Cztonkdw Zarzadu.

§4
Zasada otwartosci
Do Konkursu moze przystgpi¢ kazdy, kto odpowiada okreslonym w Ogtoszeniu formalnym
wymogom stawianym Kandydatom.
Kandydat poprzez fakt dokonania Zgtoszenia do udziatu w Konkursie wyraza zgode na poddanie sie

procedurze konkursowej, ustalonej Regulaminem.



1.

§5

Wymagania stawiane Kandydatom na Cztonka Zarzadu Spoftki

Kandydat powinien spetniac fgcznie nastepujgce warunku:

1)
2)
3)
4)

9)

posiadac obywatelstwo polskie,

korzystaé z petni praw publicznych,

posiadac petng zdolno$¢é do czynnosci prawnych,

posiada¢ wyksztatcenie wyzsze inzynierskie lub magisterskie lub wyksztatcenie wyzsze
inzynierskie lub magisterskie uzyskane za granicg uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na
podstawie przepiséw odrebnych,

posiada¢ co najmniej piecioletni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, mianowania, spoétdzielczej umowy o prace lub swiadczenia ustug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

posiada¢ co najmniej trzyletnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wiasny
rachunek,

posiada¢ co najmniej piecioletnie doswiadczenie w zarzadzaniu projektami lub
personelem,

nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem za przestepstwa okreslone w przepisach
rozdziatow XXXII-XXXVII ustawy z dnia 06 czerwca 1997 r. — Kodeks karny oraz art. 587,
art. 590 i art. 591 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spétek handlowych ani za
przestepstwo popetnione z winy umysinej lub przestepstwo karnoskarbowe,

nie moze sie toczy¢ wobec Kandydata postepowanie karne w sprawach o czyny, o ktérych

mowa w pkt 8),

10) spetnia¢ inne niz wymienione w pkt 1-9 wymogi okreslone w przepisach prawa

powszechnie obowigzujgcego, a w szczegdlnosci nie naruszaé ograniczen lub zakazow

zajmowania stanowiska cztonka organu zarzadzajgcego w spétkach handlowych.

Cztonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych

warunkow:

1) petnifunkcje spotecznego wspdtpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

2) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na

zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,



3) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub Swiadczy
prace na jej rzecz na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

4) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spoétki z grupy kapitatowej,

5) jej aktywnos$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci
Spofki.

3. Rada Nadzorcza formutujac tre$¢ Ogtoszenia moze wskaza¢ dodatkowe kryteria niezbedne lub
uzupetniajgce, ktére Kandydat winien spetnia¢ ze wzgledu na interes Spéftki, w szczegélnosci
Rada Nadzorcza moze wskazac, aby Kandydat posiadat:

1) wyksztatcenie wyisze inzynierskie lub magisterskie w zakresie zarzgdzania, ekonomii,
finanséw, prawa, budownictwa lub pokrewne,
2) wiedze i doswiadczenie w zakresie:

- gospodarowania nieruchomosciami, w tym lokalami mieszkalnymi i uzytkowymi,

- procedur przygotowywania, realizacji i rozliczania inwestycji budowlanych,

- postepowan w sprawach zamowien publicznych,

- pozyskiwania zewnetrznych srodkéw finansowych, w tym UE,

- zarzadzania obiektami sportowymi,

3) znajomos$¢ co najmniej jednego jezyka obcego w stopniu co najmniej dobrym.

§6
Dokumenty przedstawione przez Kandydatéw
1. Zgtoszenie dokonywane jest w formie pisemnej i zawiera:
1) imie (imiona) i nazwisko Kandydata,
) adres zamieszkania Kandydata,
3) adres korespondencyjny Kandydata,
) serie i numer dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos$¢ oraz
numer PESEL,
5) numer telefonu Kandydata,
6) adres poczty elektronicznej Kandydata.
2. Do zgtoszenia Kandydat zobowigzany jest dofgczyé nastepujgce dokumenty:
1) zyciorys Kandydata z opisem przebiegu nauki i pracy zawodowej,
2) kopie dyplomu ukonczenia studidw wyzszych inzynierskich lub magisterskich oraz kopie innych
dokumentdw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, okres zatrudnienia, doswiadczenie,

kwalifikacje, uprawnienia zawodowe oraz znajomos¢ jezyka obcego (jezeli jest wymagany),



3) aktualng informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci, wystawiong nie wczesniej
niz na 1 miesigc przed uptywem terminu sktadania Zgtoszen do Konkursu,

4) os$wiadczenie Kandydata zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu, z
zastrzezeniem ust. 3 niniejszego paragrafu.

3. Przed wszczeciem postepowania konkursowego Rada Nadzorcza zobowigzana jest do
zweryfikowania tresci wzoru oswiadczenia Kandydata pod katem aktualnych potrzeb Spoétki i
zgodnosci z przepisami prawa. Zmiana tresci wzoru o$wiadczenia Kandydata nie stanowi zmiany
niniejszego Regulaminu i nie wymaga jego zatwierdzenia przez Zgromadzenie Wspélnikow.

4. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej Kandydat jest zobowigzany do okazania Radzie Nadzorczej
oryginatéw lub urzedowych odpiséw dokumentdéw, o ktdrych mowa w ust. 2 pkt 3), pod rygorem
wykluczenia z dalszego udziatu w Konkursie.

5. Rada Nadzorcza moze zwolni¢ Kandydatéw bedacych w chwili wszczecia Konkursu Cztonkami
Zarzadu, z obowigzku dotgczania do Zgtoszenia kopii dokumentéw potwierdzajgcych ich
wyksztatcenie, okres zatrudnienia, doswiadczenie, kwalifikacje, uprawnienia zawodowe,
znajomos¢ jezykdw obcych, jezeli sg one juz w posiadaniu Spoétki.

6. Kandydujac jednoczesnie na stanowisko Prezesa, Wiceprezesa lub Cztonka Zarzagdu mozna ztozy¢
jeden komplet dokumentéw, a fakt zainteresowania wiecej niz jednym stanowiskiem powinien by¢
wyraznie wskazany w liscie motywacyjnym, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt 1) oraz na oswiadczeniu,

o ktérym mowa w ust. 2 pkt 5).

§7
Postepowanie konkursowe
Konkurs sktada sie z trzech nastepujacych etapéw:
1) oceny kompletnosci Zgtoszen,
2) formalneji merytorycznej oceny Zgtoszen (postepowanie kwalifikacyjne),

3) rozmowy kwalifikacyjnej z wybranymi przez Rade Nadzorczg Kandydatami.

§8
Ocena kompletnosci zgtoszen
1. Otwarcie Zgtoszen przez Rade Nadzorczg nastepuje w ciggu 10 dni roboczych liczonych od uptywu
wskazanego w Ogtoszeniu terminu na ztozenie Zgtoszen. Z otwarcia Zgtoszerh Rada Nadzorcza
sporzgdza protokot, ktory zawiera numer porzadkowy Zgtoszenia, imie (imiona) i nazwisko
Kandydata, stanowisko, o ktdre sie ubiega oraz wykaz ztozonych dokumentéw i oswiadczen.
2. Po dokonaniu oceny kompletnosci zgtoszen, w przypadku stwierdzenia, ze zgtoszenie kandydata

nie zawiera informacji lub dokumentéw, o ktérych mowa w § 5i § 6, Rada Nadzorcza niezwtocznie



wzywa Kandydata telefonicznie lub drogg elektroniczng do uzupetnienia stwierdzonych brakéw w
terminie nie dtuzszym niz 7 dni liczac od dnia wezwania Kandydata do uzupetnienia danych, pod
rygorem niezakwalifikowania zgtoszenia do drugiego etapu Konkursu.

Rada Nadzorcza nie uwzglednia w drugim etapie Konkursu Zgtoszen ktére:

1) ztozone zostaty po terminie wskazanym w Ogtoszeniu,

2) nie zawierajg wszystkich dokumentéw i informacji wskazanych w Ogtoszeniu, mimo wezwania

o ktéorym mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu.

§9
Lista kandydatow

Rada Nadzorcza w drodze uchwaty wskazuje Kandydatéw dopuszczonych do drugiego etapu
Konkursu oraz wskazuje, ktére Zgtoszenia nie bedg rozpatrywane w drugim etapie Konkursu z
powodéw okreslonych w § 8 ust. 3 Regulaminu .
Dopuszczenie przez Rade Nadzorczg do drugiego etapu Konkursu choéby jednego Kandydata
wystarcza do kontynuowania postepowania konkursowego.
Kandydaci, ktorych Zgtoszenia nie zostaty zakwalifikowane do drugiego etapu Konkursu, zostang
zawiadomieni o tym fakcie, listownie lub drogg elektroniczng, przez przewodniczgcego Rady
Nadzorczej lub upowazniong przez niego osobe, w ciggu 7 dni roboczych liczonych od dnia podjecia
uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu. W przedmiotowym zawiadomieniu poucza
sie Kandydata o tresci ust. 4 niniejszego paragrafu.
Kandydaci niezakwalifikowani do drugiego etapu Konkursu mogg odebrac osobiscie w siedzibie
Spotki dokumenty przestane w Zgtoszeniu, w terminie trzydziestu dni kalendarzowych liczonych od
dnia przestania im informacji, o ktdrej mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu. Po uptywie tego

terminu nieodebrane Zgtoszenia zostang zniszczone.

§10
Formalna i merytoryczna ocena zgtoszen
W drugim etapie Konkursu Rada Nadzorcza dokonuje formalnej i merytorycznej oceny Zgtoszen
poprzez analize speftnienia wymogdéw okreslonych w § 5 Regulaminu i tresci dokumentéw
okreslonych w § 6 Regulaminu.
W przypadku wptywu wiecej niz 5 zgtoszen na kazde ze stanowisk, Rada Nadzorcza moze
przeprowadzi¢ test kompetencyjny.

Rada Nadzorcza dokonuje oceny, o ktérej mowa w ust. 1 uwzgledniajgc nastepujgce kryteria:



1) doswiadczenie zawodowe Kandydata w dziedzinie zarzadzania spétkami prawa handlowego,
ze szczegdlnym uwzglednieniem spotek z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego lub
Skarbu Panstwa, obszarze dziatalnosci Spétki oraz zarzgdzania projektami,

2) wyksztatcenie, kwalifikacje i uprawnienia zawodowe Kandydata.

Na podstawie dokumentdéw ogdlnych dostarczonych przez Kandydata ocenie podlega¢ beda

rowniez dodatkowe atuty (m. in. znajomos¢ jezykdw obcych, kierunkowe doswiadczenie

zawodowe zgodne z celami dziatania Spétki, dodatkowe kwalifikacje).

Rada Nadzorcza w drodze uchwaty wskazuje Kandydatéw dopuszczonych do trzeciego etapu

Konkursu oraz Kandydatow, ktérych Zgtoszenia nie bedg rozpatrywane w trzecim etapie Konkursu.

Dopuszczenie przez Rade Nadzorcza do trzeciego etapu Konkursu choéby jednego Kandydata

wystarcza do kontynuowania postepowania konkursowego.

Kandydaci, ktérych Zgtoszenia nie zostaty zakwalifikowane do trzeciego etapu Konkursu zostang

zawiadomieni o tym fakcie, listownie lub drogg elektroniczng, przez przewodniczgcego Rady

Nadzorczej lub upowazniong przez niego osobe w ciggu 7 dni roboczych liczonych od dnia podjecia

uchwaty, o ktérej mowa w ust. 5 niniejszego paragrafu. W przedmiotowym zawiadomieniu poucza

sie Kandydata o tresci ust. 8 niniejszego paragrafu.

Kandydaci niezakwalifikowani do trzeciego etapu Konkursu mogg odebraé osobiscie w siedzibie

Spotki dokumenty przestane w Zgtoszeniu, w terminie trzydziestu dni kalendarzowych liczonych od

dnia przestania im informacji, o ktérej mowa w ust. 7 niniejszego paragrafu. Po uptywie tego

terminu nieodebrane Zgtoszenia zostang zniszczone.

§11
Dotychczasowi Cztonkowie Zarzadu

W przypadku Kandydatéw bedgcych w chwili wszczecia Konkursu Cztonkami Zarzadu Spétki, Rada
Nadzorcza moze w drodze uchwaty podjg¢ decyzje o dopuszczeniu tych Cztonkdw Zarzadu od razu
do trzeciego etapu Konkursu, o ile dany Cztonek Zarzgdu uzyskat absolutorium w kazdym z
zakonczonych lat obrotowych ostatniej kadencji, dla ktérych odbyto sie Zwyczajne Zgromadzenie
Wspdlnikéw Spotki  zatwierdzajagce roczne sprawozdanie finansowe, z zastrzezeniem
przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego, ktérego celem bedzie sprawdzenie czy
Kandydaci mogg po raz kolejny zosta¢ powotani w sktad Zarzadu zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa i uchwatami Zgromadzenia Wspélnikow.

W przypadku dopuszczenia do trzeciego etapu Konkursu dotychczasowych Cztonkéw Zarzadu
Spoétki, Rada Nadzorcza dokonuje oceny dziatalnosci poszczegdlnych Kandydatéw bedacych
jednoczesnie dotychczasowymi Cztonkami Zarzadu za caty okres zajmowania stanowiska w

Zarzadzie i przypadku pozytywnej oceny dotychczasowej pracy w Zarzadzie, moze powotaé



kazdego z nich w sktad Zarzadu kolejnej kadencji bez przeprowadzenia postepowania
konkursowego w zakresie trzeciego etapu Konkursu. W sytuacji opisanej w zdaniu
poprzedzajgcym, Rada Nadzorcza moze podja¢ uchwate o odstgpieniu od przeprowadzenia
trzeciego etapu Konkursu w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych Cztonkdw Zarzadu.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu, Rada Nadzorcza, jesli uzna to za
konieczne to wydania pozytywnej opinii o powotaniu danego dotychczasowego Cztonka Zarzagdu w
sktad Zarzadu na kolejng kadencje, moze zwrdécié sie do Kandydata bedgcego dotychczasowym
Cztonkiem Zarzadu, o przygotowanie w formie pisemnej, w ciggu 14 dni kalendarzowych, koncepcji
zarzadzania Spétka wraz z celami i priorytetami strategicznymi, ktére Kandydat ten zamierza
realizowa¢ w ramach nowej kadencji Cztonka Zarzadu.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu, Rada Nadzorcza na posiedzeniu
zwotanym w terminie do 7 dni roboczych liczonych od dnia uptywu terminu wyznaczonego na
ztozenie koncepcji, o ktdrej mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu, zapoznaje sie z przedstawiong
koncepcja i w razie potrzeby przeprowadza dodatkowg rozmowe z dotychczasowym Cztonkiem
Zarzadu celem podjecia decyzji o powotaniu dotychczasowego Cztonka Zarzagdu w sktad Zarzadu
na nowg kadencje.

Uchwaty Rady Nadzorczej podjete w sprawie powotania dotychczasowego Cztonka Zarzgdu w sktad
Zarzadu na kolejng kadencje wchodzg w zycie z dniem nastepnym po odbyciu Zwyczajnego
Zgromadzenia Wspdlnikdw Spotki zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe Spotki za ostatni rok
obrotowy konczacej sie kadencji Zarzadu oraz pod warunkiem uzyskania absolutorium przez
dotychczasowego Cztonka Zarzadu, ktdrego dana uchwata o powotaniu na Cztonka Zarzadu

dotyczy.

§12
Rozmowa kwalifikacyjna

Kandydaci zakwalifikowani do trzeciego etapu Konkursu sg powiadamiani o terminie i miejscu
rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie lub drogg elektroniczng, na co najmniej 7 dni
kalendarzowych przed terminem planowanej rozmowy kwalifikacyjnej.

Kandydatowi dopuszczonemu do rozmowy kwalifikacyjnej zostang udostepnione dokumenty
zawierajgce informacje na temat funkcjonowania Spdtki, w tym: Akt Zatozycielski Spétki,
sprawozdanie z dziatalnosci Spotki za ostatni rok obrotowy, sprawozdanie finansowe Spoétki za
ostatni rok obrotowy, regulamin organizacyjny Spétki. Wymienione dokumenty zostang
udostepnione kandydatowi w siedzibie Spotki nie pdzniej anizeli na 3 dni kalendarzowe przed datg

rozmowy kwalifikacyjnej. Rada Nadzorcza moze ustali¢ udostepnienie Kandydatom innych
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informacji niz wymienione powyzej w sytuacji, jezeli udostepnienie ww. dokumentéw nie jest
mozliwe z waznych przyczyn.

Kandydaci zakwalifikowani do trzeciego etapu Konkursu sg zobowigzani do dnia terminu rozmowy
kwalifikacyjnej przygotowaé¢ w formie pisemnej koncepcje zarzadzania Spétka ze szczegdlnym
uwzglednieniem celéw i priorytetédw strategicznych, jakie Kandydat zamierza realizowaé jak
Cztonek Zarzadu w trakcie najblizszej kadencji i przedtozyé jg Radzie Nadzorczej w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej. W przypadku ubiegania sie o wiecej niz jedno stanowisko Cztonka Zarzadu w
ramach tego samego Konkursu, Kandydat jest zobowigzany przedstawi¢ koncepcje zarzadzania
Spétka na kazdym ze stanowisk, o ktdre ubiega sie w ramach Konkursu.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Rada Nadzorcza, w drodze uchwaty, moze postanowic
0 zmianie terminu rozmowy kwalifikacyjnej danego Kandydata, o ile pdzniej w dacie planowanej
rozmowy kwalifikacyjnej Kandydat ten ztozy umotywowany pisemny wniosek o zmiane terminu
rozmowy kwalifikacyjnej i przedtozy w formie pisemnej koncepcje zarzadzania Spdtka, o ktdrej
mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu.

W trzecim etapie Konkursu Rada Nadzorcza przeprowadza z wybranymi Kandydatami rozmowy

kwalifikacyjne. Rozmowa kwalifikacyjna skfada sie z:

1) autoprezentac;ji,

2) przedstawienia i omdéwienia przez Kandydata koncepcji zarzgdzania Spotka,

3) udzielenia przez Kandydata odpowiedzi na pytania zadawane przez cztonkdédw Rady Nadzorczej,
4) ewentualnego testu kompetencji menedzerskich Kandydata.

Rozmowa kwalifikacyjna trwa do momentu wyczerpania pytan cztonkéw Rady Nadzorczej do
Kandydata. W przypadku duzej liczby Kandydatow przewodniczacy Rady Nadzorczej moze
wprowadzi¢ dodatkowe ograniczenia czasowe jednakowe dla wszystkich Kandydatéw, o czym
Kandydaci zostang powiadomieni w tresci zawiadomienia, o ktérym mowa w ust 1 niniejszego
paragrafu.

Przebieg rozmoéw kwalifikacyjnych przeprowadzonych z Kandydatami jest protokotowany. W tym
celu w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej obecny moze by¢ protokolant, wyznaczony spoza grona
cztonkdéw Rady Nadzorczej.

Nieprzybycie przez Kandydata na rozmowe kwalifikacyjng uznaje sie za rezygnacje Kandydata z

udziatu w Konkursie, z zastrzezeniem ust. 4 niniejszego paragrafu.

§13
Zakres przedmiotowy rozmowy kwalifikacyjnej

Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej sg w szczegdlnosci nastepujgce kwestie:
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wiedza w zakresie obowigzujgcych przepiséw prawa zwigzanych z funkcjonowaniem Spoétki
(m.in. Kodeks spaétek handlowych, Kodeks cywilny, Prawo budowlane, Ustawa o ochronie praw
lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego, ustawa o wtasnosci
lokali, prawo zamowien publicznych itp.),

znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem spétek
z udziatem samorzadu terytorialnego lub Skarbu Panstwa,

wiedza w zakresie dziatalnosci Spotki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spétka,

wiedza w zakresie realizacji projektéw inwestycyjnych,

znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem przedsiebiorstwem i kierowaniem zespotami
pracownikéw,

dotychczasowe doswiadczenie zawodowe Kandydata, w tym doswiadczenie niezbedne do
wykonywania funkcji Cztonka Zarzadu,

wiedza z zakresu: rachunkowosci, oceny projektow inwestycyjnych, finansow
przedsiebiorstwa,

znajomos¢ zasad nadzoru wtascicielskiego, audytu i kontroli finansowej przedsiebiorstwa oraz
rachunkowosci zarzgdczej,

znajomos$¢ ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje

publiczne,

10) w przypadku prowadzenia procedury konkursowej na Cztonka Zarzadu, ktory bedzie

odpowiedzialny za sprawy pracownicze, przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej jest réwniez

wiedza w zakresie prawa pracy oraz roli zarzgdu w relacjach z przedstawicielami pracownikéw.

Ocena udzielonych przez Kandydata odpowiedzi na pytania cztonkdw Rady Nadzorczej dotyczgce

zagadnien, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej oraz ocena koncepcji zarzadzania Spodtka, jest

dokonywana indywidualnie przez kazdego z cztonkéw Rady Nadzorczej, na podstawie okreslonych

wczesniej wag dla danych kryteriéw. Rada Nadzorcza okresli wagi dla poszczegdlnych kryteriéw, o

ktéorych mowa powyzej, najpdiniej z chwilg podjecia decyzji o wszczeciu postepowania

konkursowego.

Rada Nadzorcza dokonuje oceny kompetencji Kandydatéw, uwzgledniajgc nastepujace kryteria:

1)

3)

doswiadczenie zawodowe Kandydata w dziedzinie zarzadzania, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spoétek prawa handlowego z udziatem jednostek samorzgdu terytorialnego
lub Skarbu Panstwa, w obszarze dziatalnosci Spétki oraz zarzadzania projektami,
wyksztatcenie, kwalifikacje i uprawnienia zawodowe Kandydata w dziedzinie, o ktérej mowa
w pkt 1) powyzej oraz znajomosc jezyka obcego,

koncepcje zarzadzania Spoétka,
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4) dotychczasows rzetelnos¢ zawodowg Kandydata dajacg rekojmie nalezytego wykonywania
zadan Cztonka Zarzadu,

5) motywacje Kandydata do ubiegania sie o funkcje Cztonka Zarzadu.

§14
Zasada przejrzystosci
Rada Nadzorcza dotozy najwyzszej starannosci w celu zapewnienia jawnosci przebiegu Konkursu.
Z przeprowadzonego postepowania konkursowego sporzgdza sie protokdt. Protokét powinien
zawierac w szczegdlnosci nastepujace informacje:

1) date i miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci w ramach Konkursu,

N

imiona i nazwiska osdb przeprowadzajacych postepowanie konkursowe,

w

)

)

) liste Kandydatéw, biorgcych udziat w danej czesci postepowania konkursowego,

4) opis przeprowadzonych czynnosci i podjetych przez Rade Nadzorczg uchwat dotyczacych
Konkursu,

5) zakres przeprowadzonych rozméw z Kandydatami oraz

6) wyniki Konkursu.

§15
Tryb wyltonienia Cztonka Zarzadu Spétki

Po dokonaniu, w ramach trzeciego etapu Konkursu, koricowej oceny poszczegdlnych Kandydatow,
sporzadzana jest lista rankingowa Kandydatow biorgcych udziat w trzecim etapie Konkursu,
prezentujaca liczbe punktdw uzyskanych przez poszczegdlnych Kandydatow w kolejnosci od
Kandydata, ktéry uzyskat najwyzszg liczbe punktéw do Kandydata, ktory uzyskat najnizszg liczbe
punktow.

W sytuacji gdy najwyzej ocenieni Kandydaci uzyskali takg samg liczbe punktéw, Rada Nadzorcza
moze przeprowadzi¢ dodatkowg rozmowe kwalifikacyjng lub test kompetencji celem dokonania
wyboru Kandydata, ktéremu ztozona zostanie oferta objecia stanowiska Cztonka Zarzadu.
Wytonienie w ramach Konkursu najlepszego Kandydata nastepuje w drodze uchwaty Rady
Nadzorczej podejmowanej w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig gloséw, ktorej
uzasadnienie zawiera ocene wszystkich Kandydatéw. Uchwaty Rady Nadzorczej podejmowane s3
z zachowaniem kolejnosci wynikajacej z listy rankingowej Kandydatdow, o ktérej mowa w ust. 1. W
przypadku Kandydata, ktéry nie spetnia warunkéw okreslonych w § 5 ust. 2, Rada Nadzorcza przed
jego powotaniem do sktadu Zarzgdu Spétki zobowigzana jest uzyskaé pisemne potwierdzenie
ztozenia skutecznej rezygnacji z petnionej funkcji lub ustania przyczyn uniemozliwiajgcych

powotanie do sktadu Zarzadu Spofki.
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W przypadku gdy uchwata Rady Nadzorczej w sprawie wytonienia najlepszego Kandydata zostanie
podjeta, przewodniczacy Rady Nadzorczej lub upowazniona przez niego osoba zawiadamia
telefonicznie lub drogg elektroniczng wybranego Kandydata o wyniku postepowania
konkursowego oraz przedstawia mu propozycje warunkdw umowy o Swiadczenie ustug
zarzadzania.

Po uzyskaniu, najpdzniej w terminie 7 dni kalendarzowych pisemnej zgody Kandydata na
powotanie, Rada Nadzorcza podejmuje w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw,
uchwate o powotaniu na okreslone stanowisko.

W przypadku gdy uchwata Rady Nadzorczej w sprawie wytonienia najlepszego Kandydata nie
zostanie podjeta lub wytoniony Kandydat nie wyrazi zgody na powotanie lub zgoda nie zostanie
doreczona w terminie okreslonym w ust. 5, Rada Nadzorcza przeprowadza ponownie procedure,
o ktérej mowa w ust. 3-5, az do momentu powotania przez Rade Nadzorczg Kandydata na
stanowisko, badz stwierdzenia, ze zaden z Kandydatéw nie uzyskat wymaganej wiekszosci gtoséw
niezbednej do podjecia uchwaty.

W przypadku stwierdzenia, ze zaden z Kandydatéw nie uzyskat wymaganej wiekszosci do podjecia
uchwaty o powotaniu Kandydata na stanowisko, Rada Nadzorcza niezwtocznie wszczyna ponownie
postepowanie konkursowe.

Uchwaty Rady Nadzorczej podjete w sprawie powotania Kandydata w sktad Zarzadu wchodzg w
zycie z dniem nastepnym po odbyciu Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow Spoétki
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe Spétki za ostatni rok obrotowy konczacej sie kadencji
Zarzadu, z wytgczeniem konkretnych przypadkow, w ktérych wyraznie postanowiono inaczej.

W przypadku powotania cztonka Zarzadu Spétki, w zwigzku z wygasnieciem mandatu poprzedniego
cztonka Zarzadu w toku kadencji, uchwata Rady Nadzorczej o powotaniu cztonka Zarzadu Spotki
wchodzi w zycie z dniem okreslonym w uchwale.

Rada Nadzorcza, w drodze stosownej uchwaty, moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn,
zakonczy¢ postepowanie konkursowe bez wytaniania najlepszego Kandydata. W takiej sytuacji
przewodniczacy Rady Nadzorczej lub upowazniona przez niego osoba powiadamia Kandydatéw o
zakonczeniu Konkursu pisemne, telefonicznie lub drogg elektroniczng w terminie 7 dni roboczych
od daty podjecia uchwaty, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajagcym. Kandydaci mogg odebraé
osobiscie w siedzibie Spétki dokumenty przestane w Zgtoszeniu, w terminie trzydziestu dni
kalendarzowych liczonych od dnia przekazania informacji, o ktérej mowa w zdaniu drugim

powyzej. Po uptywie tego terminu nieodebrane Zgtoszenia zostang zniszczone.
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§16
Ogtoszenie ostateczny wynikéw Konkursu

1. Rada Nadzorcza powiadamia o wynikach postepowania konkursowego Udziatowcéw Spoétki na
najblizszym Zgromadzeniu Wspodlnikdow oraz udostepnia protokot postepowania konkursowego.

2. Rada Nadzorcza na pisemny wniosek Kandydata, ktéry nie zostat powotany na Cztonka Zarzadu,
moze w udostepnionym protokole z postepowania konkursowego poming¢ dane osobowe tego
Kandydata.

3. Rada Nadzorcza powiadamia organ wykonujgcy uprawnienia Miasta Murowana Goslina w Spétce
o wynikach postepowania konkursowego, o powotaniu Kandydata na stanowisko Cztonka Zarzadu
oraz przesyta uchwate Rady Nadzorczej wraz z protokotem z postepowania konkursowego.

4. Kandydaci, ktdrzy nie zostali wybrani w ramach rozstrzygniecia Konkursu (trzeciego etapu
Konkursu) zostang zawiadomieni o tym fakcie, listownie lub drogg elektroniczng, przez
przewodniczgcego Rady Nadzorczej lub upowazniong przez niego osobe, w ciggu 7 dni roboczych
liczonych od podjecia uchwaty, o ktérej mowa w § 15 ust. 5 Regulaminu. W przedmiotowym
zawiadomieniu poucza sie Kandydata o tresci ust. 5 niniejszego paragrafu.

5. Kandydaci, ktdrzy nie zostali powotani w sktad Zarzagdu mogg odebrac osobiscie w siedzibie Spotki
dokumenty przestane w Zgtoszeniu, w terminie trzydziestu dni kalendarzowych liczonych od dnia
przekazania informacji, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej. Po uptywie tego terminu nieodebrane

Zgtoszenia zostang zniszczone.

§17
Publikacja uchwat Rady Nadzorczej
Uchwaty Rady Nadzorczej, o ktdrych mowa w § 15 ust. 5 i 10 Regulaminu, podlegajg ogtoszeniu na
stronie internetowej Spoétki oraz mogg byé podane do publicznej wiadomosci w inny, ustalony przez

Rade Nadzorczg sposdb.

§18
Koszty postepowania

Koszty przeprowadzenia postepowania konkursowego ponosi Spotka.

§19
Publikacja Regulaminu
Niniejszy Regulamin w trakcie postepowania konkursowego zostanie publicznie udostepniony na

stronie internetowej Spotki.
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ZAtACZNIK Nr 1

WZOR OGLOSZENIA W KONKURSIE

Rada Nadzorcza Spétki MG Sport i Nieruchomosci spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig, z siedzibg

w Murowanej Goslinie przy ul. Msciszewskiej 10, wpisanej do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego

Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu VIII

Wydziat Gospodarczy KRS pod numerem 0000330285, NIP: 7773104550, posiadajacej kapitat

zaktadowy 14 639 750,00 zt ogtasza Konkurs na stanowisko prezesa/wiceprezesa/cztonka zarzadu?.

Liczba wytanianych oséb w ramach Konkursu: 1

l. Kandydaci przystepujacy do Konkursu na prezesa/wiceprezesa/cztonka zarzadu! powinni

spetniaé nastepujace kryteria:

1)
2)
3)

posiadanie obywatelstwa polskiego i korzystanie z petni praw publiczny;

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

posiadanie wyksztatcenia wyzszego inzynierskiego lub magisterskiego lub
wyksztatcenia wyzszego inzynierskiego lub magisterskiego uzyskanego za granicg
uznanego w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,
posiadanie co najmniej piecioletniego okresu zatrudnienia na podstawie umowy o
prace, powofania, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub Swiadczenia ustug na
podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny
rachunek,

posiadanie co najmniej trzyletniego doswiadczenia na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgcego z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek,

posiadanie co najmniej piecioletniego doswiadczenia w zarzadzaniu projektami lub
personelem,

brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwa okreslone w przepisach
rozdziatéw XXXIII-XXXVIl ustawy z dnia 06 czerwca 1997 r. — Kodeks karny oraz art. 587,
art. 590 i art. 591 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spdtek handlowych ani
za przestepstwo popetnione z winy umysinej lub przestepstwo karnoskarbowe,

brak toczacego sie wobec Kandydata postepowania karnego w sprawach o czyny, o

ktorych mowa w pkt 7),

! Niepotrzebne skresli¢
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9) spetnianie innych niz wymienione w pkt 1-8 wymogow okreslonych w przepisach
prawa powszechnie obowigzujgcego, a w szczegdlnosci nie naruszanie ograniczen lub
zakazdw zajmowania stanowiska cztonka organu zarzadzajacego w spdtkach
handlowych.

Cztonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych

warunkoéw:

1) petnifunkcje spotecznego wspétpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

2) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

3) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy
prace na jej rzecz na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

4) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spoétki z grupy kapitatowej,

5) jej aktywnos$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci
Spoiki.

Zgtoszenia Kandydatéw powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystgpienia do Konkursu (list motywacyjny),

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) kopie dyplomu ukonczenia studidw wyzszych inzynierskich lub magisterskich oraz
kopie innych dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, okres zatrudnienia,
dorobek i kwalifikacje zawodowe oraz znajomos¢ jezyka obcego,

4) aktualng informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci, wystawiong nie
wczesniej niz na 1 miesigc przed uptywem terminu skfadania Zgtoszen do Konkursu,

5) oswiadczenie Kandydata, wedtug wzoru ktéry pobra¢ mozna w siedzibie Spétki lub na

stronie internetowej Spotki.

Zakres zagadnien bedgcych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej: [...]

Informacje na temat Spotki mozna uzyskac w siedzibie Spétki w dniach [...]

Zgtoszenia wraz z dokumentami nalezy sktada¢ w siedzibie Spétki, w zamknietych,
niepodpisanych danymi sktadajgcego kopertach, adresowanych do Rady Nadzorczej, z

dopiskiem: KONKURS NA PREZESA/WICEPREZESA/CZtONKA ZARZADU* SPOLKL.........ccoveveerrenrnnes
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pod adresem:][...]
Termin sktadania Zgtoszen uptywa dnia: [...] r. Otwarcie Zgtoszen nastgpi w terminie 10 dni
roboczych od uptywu terminu sktadania Zgtoszen.

Rozmowy kwalifikacyjne planowane sg na [...] tydzien [...] r. odbeda sie w [...]

Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwosé zakonczenia postepowania konkursowego bez

wytonienia Kandydata.

Ewentualne koszty zwigzane z uczestnictwem w postepowaniu konkursowym nie beda

ZWracane.

Peten Regulamin postepowania konkursowego dostepny jest [...].
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ZAtACZNIK Nr 2
WZOR OSWIADCZENIA KANDYDATA NA CZtONKA ZARZADU
Ja nizej podpisany/a:
1. IMI€ (IMIONQ) I NAZWISKO.....cueuievieieeeietistce sttt et sttt s e st et et eee st et et et s ns st ese st ssssssasesesnssesanssnans
2. Adres ZamMIESZKANIA.....occuereeue vt sttt sttt sttt st es st be e s et et e aes b eae st bes et et e e
3. Adres KOreSPONUENCYJNY...ccccciciieeeeceeeeeietert et se e st ste st se e e sa et et st e s saeebe st ste e sessessesaesaesassaneene
A NE PESEL. ettt ettt ettt st e st et et et s e e b eh e ek kbt e b et st s ea bbbt et
D INT EEIETONU. ettt st b e st e b s e bbb s e b e
B, BNt s b s et b e e e b e e et b e s s
w zwigzku z Ogtoszeniem Rady Nadzorczej z dnia.......ceeeeeeneenee. wyrazam zgodne na
kandydowanie w Konkursie na prezesa/wiceprezesa/cztonka zarzadu?

SPOIKI v i oSwiadczam, ze:

1) posiadam wyksztatcenie wyzisze inzynierskie lub magisterskie lub wyksztatcenie
inzynierskie lub magisterskie uzyskane za granicg uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na
podstawie przepisdw odrebnych;

2) posiadam co najmniej piecioletni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powoftania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na
podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnos$ci gospodarczej na wtasny rachunek;

3) posiadam co najmniej trzyletnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny
rachunek;

4) posiada co najmniej piecioletni staz w zarzadzaniu personelem lub projektami, w tym:

a. w odniesieniu do zarzadzania personelem - .........cccceveeveeieveceeeenenns
b. w odniesieniu do zarzgdzania projektami - ......ccccccceiveveiveeieevece e, 3

5) posiadam obywatelstwo polskie;

6) korzystam z petni praw publicznych;

7) posiadam petng zdolno$é do czynnosci prawnych;

8) nie zostatem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za przestepstwa okreslone w
przepisach rozdziatow XXXII-XXXVII ustawy z dnia 06 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz.U.

22021 r. poz. 2345 z pdin. zm.) oraz art. 587, art. 590 i art. 591 ustawy z dnia 15 wrzes$nia

2 Niepotrzebne skresli¢
3 W lit a i b nalezy wskaza¢ odpowiednio wielko$¢ zespotéw ludzkich , wielko$¢ budzetu, zakresu projektéw jakimi Kandydat
zarzadzat
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2000 r. — Kodeks spotek handlowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 1526 z pdin. zm.) ani za
przestepstwo popetnione z winy umysinej lub przestepstwa karnoskarbowego;

9) nie toczg sie przeciwko mnie zadne postepowania karne w sprawach o czyny, o ktorych
mowa w pkt 8);

10) nie orzeczono wobec mnie zakazu petnienia funkcji w organach spoétek;

11) przy wykonywaniu czynnosci nadzoru lub zarzadu nie wyrzadzitem/am zadnej szkody
stwierdzonej prawomocnym wyrokiem sadu;

12) petnie/ nie petnie* funkcji spotecznego wspétpracownika; jestem/ nie jestem?®
zatrudniony/a w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do
Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace; $wiadcze/ nie $wiadcze® pracy na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

13) wchodze/ nie wchodze’ w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie
polityczng na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

14) jestem/ nie jestem?® zatrudniony/a przez partie polityczng na podstawie umowy o prace,
$wiadcze/ nie $wiadcze® pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze;

15) petnie/ nie petnie'® funkcji z wyboru zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spoétki z grupy kapitatowe;j;

16) moja aktywno$é spoteczna lub zarobkowa rodzi/ nie rodzi'! konfliktu intereséw wobec
dziatalnosci Spétki. W przypadku petnienia funkcji spotecznych nalezy podac petnione

funkcje i nazwy podmiotow:

17) w ciggu ostatnich 3 lat nie wykonywatem/am czynnosci nadzoru lub zarzadu w spétkach z
wiekszosciowym udziatem Skarbu Panstwa/ jednostek samorzadu terytorialnego albo
wykonywatem/am wspomniane czynnos$ci i w ciggu ostatnich 3 lat uzyskatem/am
absolutorium z ich wykonywania;

18) nie jestem cztonkiem rady nadzorczej lub zarzagdu podmiotu powigzanego ze Spoétka;

4 Niepotrzebne skresli¢
5 Niepotrzebne skreéli¢
6 Niepotrzebne skregli¢
7 Niepotrzebne skregli¢
8 Niepotrzebne skreéli¢
% Niepotrzebne skresli¢
10 Niepotrzebne skreli¢
1 Niepotrzebne skreli¢
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19) nie jestem/ jestem!? cztonkiem rady nadzorczej, komisji rewizyjnej, zarzadu spétki prawa
handlowego, jej likwidatorem lub petnomocnikiem wspdlnika, o ktérym mowa w art. 11
ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i niektérych uprawnieniach
pracownikéw (poda¢ nazwe spotki oraz informacje czy spétka ta prowadzi dziatalnosc
konkurencyjng wobec Spétki oraz czy zostat/a Pan/Pani wskazany/a do tej spétki przez
podmiot, o ktéorym mowa w punkcie 21 lit. ¢ ponizej, wraz z podaniem nazwy tego
podmiotu):

20) jestem/ nie jestem?®3 syndykiem lub zastepca syndyka w postepowaniu upadtos$ciowym lub
nadzorcg lub zarzagdcg w postepowaniu restrukturyzacyjnym;
21) w przypadku powotania na cztonka zarzgdu/wiceprezesa zarzadu/ prezesa Zarzgdu Spotki
na dzien objecia funkcji nie bede:
a) syndykiem lub zastepcg syndyka w postepowaniu upadtosciowym lub nadzorca lub
zarzgdcg w postepowaniu restrukturyzacyjnym;
b) zatrudniony/a lub nie bede wykonywat/a innych zaje¢ w spétkach prawa handlowego,
ktdre mogtyby wywotac podejrzenie o stronniczos$¢ i interesownosé;
c) cztonkiem zarzadu, rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej spétdzielni, z wyjatkiem rady
nadzorczej spoétdzielni mieszkaniowej oraz za wyjatkiem kontynuowania petnienia

funkcji cztonka rady nadzorczej w spotce

na ktdre to stanowisko zostatem zgtoszony przez: Skarb Panstwa, inne pafnstwowe
osoby prawne, spotki z udziatem Skarbu Panstwa, jednostki samorzadu
terytorialnego, ich zwigzki lub inne osoby prawne jednostek samorzadu
terytorialnego lub zwigzek metropolitalny®.

d) cztonkiem zarzadu fundacji prowadzacej dziatalnos¢ gospodarczg,

12 Niepotrzebne skresli¢

13 Niepotrzebne skreli¢

14 7godnie z art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarcze] przez osoby
petnigce funkcje publiczne (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2399 z pdin. zm.) powyzsze ograniczenie dotyczy oséb, ktére zostaty
zgtoszone do objecia tych stanowisk w spétce prawa handlowego przez: Skarb Paistwa, inne panstwowe osoby prawne, spotki
z udziatem Skarbu Panstwa, jednostki samorzadu terytorialnego, ich zwigzki lub inne osoby prawne jednostek samorzadu
terytorialnego lub zwigzek metropolitalny; osoby te nie moga zostac zgtoszone do wiecej niz dwdch spétek prawa handlowego
z udziatem podmiotéw wskazujacych te osoby.
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e) prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek lub wspdlnie z innymi
osobami, a takie zarzadzac taka dziatalnoscig, ani nie bede przedstawicielem czy
petnomocnikiem w prowadzeniu takiej dziatalnosci?®,

f) posiadaé akcji lub udziatow w spdtkach prawa handlowego stanowigcych wiecej ni 10
% kapitatu zaktadowego tych spoétek,

g) petni¢ funkcji spotecznego wspotpracownika ani nie bede zatrudniony/a w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace, ani nie bede $wiadczy¢ pracy na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

h) wchodzi¢ w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

i) zatrudniony przez partie polityczng na podstawie umowy o prace ani nie bede
Swiadczy¢ pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnych
charakterze,

i) petni¢ funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spoétki z grupy kapitatowej [...],

k) prowadzi¢ dziatalnosci spotecznej lub zarobkowej, ktéra mogtaby rodzi¢ konflikt
interesdw wobec dziatalnosci Spotki;

22

~

ztozytem/am oswiadczenie lustracyjne na podstawie art. 7 w zwigzku z akt. 4 pkt 40 i art.
8 pkt 38 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéow /
ztozytem/am informacje o uprzednim ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego stosownie do
art. 7 ust. 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw / nie
podlegam obowigzkowi ztozenia w/w?e.

23) nie jestem wadjtem ani radnym gminy Murowana Goslina;

24) petnie/ nie petnie'” funkcji publicznej. W przypadku petnienia funkcji publicznej nalezy
POdAC PEINIONG FUNKCI B ittt e st s e s b s e eresresae e s

15 Zgodnie z art. 4 pkt 6 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej przez osoby
petnigce funkcje publiczne powyzsze ograniczenie nie dotyczy dziatalnosci wytworczej w rolnictwie w zakresie produkcji
roslinnej i zwierzecej, w formie i zakresie gospodarstwa rodzinnego a takze petnienia funkcji cztonka zarzadu na podstawie
umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania, o ktérej mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 09 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektédrymi spétkami (Dz.U. z 2020 r. poz. 1907)

16 Niepotrzebne skreli¢

7 Niepotrzebne skreli¢
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25) petnitem/ nie petnitem?® w okresie ostatnich 12 miesiecy funkcje, o ktérych mowa w art. 7
ust. 1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze]j przez osoby petnigce funkcje publiczne (Dz.U. z 2019 r. poz. 2399 z pdin. zm.)
W okresie zajmowania stanowiska wymienionego w tej ustawie lub petnienia funkcji
- wydawatem/ nie wydawatem?® rozstrzygnie¢ w sprawach indywidualnych dotyczgcych
Spotki
- wydawatem/ nie wydawatem?® decyzji administracyjnych dotyczacych Spétki w sprawie
ustalenia wymiaru podatkéw i optat lokalnych na podstawie odrebnych przepisow, z
wytaczeniem decyzji dotyczacych ulg i zwolnien w tych podatkach lub optatach;

26

~

nie pozostaje w zwigzku matzenskim ani we wspdlnym pozyciu z radnym Rady Miasta
Murowana Goslina, Burmistrzem, z-cg Burmistrza, Sekretarzem Miasta Murowana Goslina,
Skarbnikiem Miasta Murowana Goslina, kierownikiem jednostki organizacyjnej gminy
Murowana Goslina, osobg zarzgdzajgcg (osoba wchodzgca w sktad organu zarzgdzajgcego)
gminng osobg prawng (gminy Murowana Goslina);

27

~

zapoznatem sie z trescig Regulaminu postepowania konkursowego na wytonienie

cztonkéw zarzadu spoéiki [...];

28) zapoznatem sie z zasadami wynagradzania w spoétkach z udziatem Skarbu Panstwa i spétek
z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego.

Swiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej za poséwiadczenie nieprawdy co do okolicznosci

majacych znaczenie prawne (art. 271 k.k.) oswiadczam, ze dane zawarte w powyzszych

oswiadczeniach sg zgodne z prawda.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych oraz danych zawartych w moim
Zgtoszeniu i zatgczonych do niego zatgcznikach do celow postepowania konkursowego, zgodnie
z Ustawgq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 ., poz. 1781)
oraz Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w

sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

18 Niepotrzebne skreli¢
19 Niepotrzebne skreli¢
20 Niepotrzebne skresli¢
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Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane dalej

RODO) uprzejmie informujemy, Zze:

1.

Administratorem (ADO) Pani/Pana danych osobowych jest: MG Sport i Nieruchomosci Sp. z o.0. z

siedzibq w Murowanej Goslinie, przy ul. Msciszewskiej 10, 62-095 Murowana Goslina.

Z administratorem (danych osobowych) mozna skontaktowac sie pod adresem e-mail: [...] lub

korespondencyjnie na adres ADO wskazany w pkt 1 niniejszej klauzuli.

Dane osobowe przetwarzane bedq dla celu przeprowadzenia postepowania konkursowego, dla

celéw nadzoru wiascicielskiego oraz dla celow zapewnienia jawnosci i transparentnosci

postepowania konkursowego.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO tj. na

podstawie wyrazonej przez Pana/Paniq zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach

zwigzanych z przeprowadzeniem postepowania konkursowego w zakresie m. in. Danych do

kontaktu (numer telefonu i adres poczty elektronicznej).

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedq na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO tj. dla podjecia

dziatan na zgdanie osoby, ktorej dane dotyczq przez zawarciem umowy.

Pana/Pani dane osobowe bedq réwniez przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, tj. na

podstawie prawnie uzasadnionego interesu realizowanego przez administratora w tym przypadku

dla ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami wynikajgcymi z przepisow

prawa, przechowywania danych w celach nadzoru wtascicielskiego oraz dla upublicznienia danych

poprzez ogtoszenie na stronie internetowej lub podanie do publicznej wiadomosci w inny sposaéb,

aby zapewnic jawnosc i transparentnosc¢ postepowania konkursowego.

Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do wziecia udziatu w postepowaniu konkursowym.

Odbiorcg danych osobowych moggq zostac:

a. uprawnione organy publiczne, samorzgdowe, kontrolne oraz cztonkowie tych organdw,

b. podmioty sSwiadczgce ustugi na rzecz ADO, w szczegdlnosci podmioty swiadczgce ustugi
informatyczne, ustugi prawne, ustugi windykacyjne, ustugi pocztowe, ustugi kurierskie.

Dane moggq zostac réwniez udostepnione publicznie poprzez ogfoszenie na stronie internetowej

ADO lub podanie do publicznej wiadomosci w inny sposéb w celu zapewnienia jawnosci i

transparentnosci postepowania konkursowego (tylko w zakresie niezbednym do przekazania

informacji, kto wygrat przedmiotowy konkurs).

Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane:



24

po zakonczeniu Pani/Pana udziatu w postepowaniu konkursowym, zgodnie z terminami
wskazanymi w Regulaminie postepowania konkursowego na wyfonienie cztonkdéw zarzqgdu MG
Sport i Nieruchomosci Sp. z 0.0. z siedzibq w Murowanej Goslinie, a nastepnie zostang usuniete,
z zastrzezeniem lit. b i c ponizej,

w odniesieniu do tych danych, ktdre znajdujq sie w protokotach z postepowania oraz uchwatach
rady nadzorczej przez okres [...]. Po uptywie tego okresu te dane zostang usuniete.

w odniesieniu do danych w postaci imienia, nazwiska i adresu zamieszkania przetwarzanych
dla celéow ustalenia, dochodzenia lub obrony przez roszczeniami — do momentu ustania

termindéw przedawnienia roszczen. Po uptywie tych termindw dane zostang usuniete.

10. ADO informuje Pana/Paniq o przystugujgcym prawie do:

f

dostepu do swoich danych osobowych i zqdania ich kopii,

sprostowania Pana/Pani danych osobowych,

zqdania ograniczenia przetwarzania swoich danych,

przenoszenia danych,

cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania,
ktdrego dokonano na podstawie zgody przez jej cofnieciem,

usuniecia danych.

11. W stosunku do danych przetwarzanych na podstawie prawnie uzasadnionych interesow

realizowanych przez administratora przystuguje Pani/Panu prawo ztozenia sprzeciwu wobec

przetwarzania danych osobowych.

12. Z uprawniern moze Pani/Pana skorzystac kontaktujgc sie pisemnie lub drogq elektroniczng z ADO.

13. Informujemy o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego. W Polsce organem takim jest

Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

(data i miejsce ztozenia oSwiadczenia) (podpis sktadajgcego oswiadczenie)



