ZARZADZENIE Nr 708/2022 )
ZASTEPCY BURMISTRZA MIASTA | GMINY MUROWANA GOSLINA
z dnia 10 lutego 2022 r.

w sprawie odwotania Dyrektora Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy im. Bonawentury
Graszynskiego w Murowanej Goslinie

Na podstawie art. 28g ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 ze zmianami), art. 15 ust. 1 i ust. 6 pkt 3 ustawy
z 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U.
z 2020 r. poz. 194 ze zm. ) oraz art. 70 w zw. z art. 52 § 1 pkt 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r.
- Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze zmianami) zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. Odwotuje Panig Maigorzate Stachowiak ze stanowiska Dyrektora Biblioteki Publicznej
Miasta i Gminy im. Bonawentury Graszynskiego w Murowanej Goslinie ze skutkiem
natychmiastowym.

§ 2. Powodem odwotania jest ciezkie naruszanie podstawowych obowigzkéw na
zajmowanym stanowisku i naruszanie przepiséw prawa w zwigzku z zajmowanym
stanowiskiem, polegajace na niezapewnieniu ciggtosci funkcjonowania biblioteki w okresie
nieobecnosci dyrektora i niemoznos¢ realizowania tym samym spraw zwigzanych z jej
funkcjonowaniem oraz wypetnieniem zadan Biblioteki oraz utrata mozliwosci biezgcego
zarzadzania Bibliotekg i reprezentowania jej na zewnatrz.

§ 3. Odwotanie jest rbwnoznaczne z rozwigzaniem stosunku pracy bez wypowiedzenia
z winy pracownika.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

ZASTEPCA BURMISTRZA
/-/ Radostaw Szpot



UZASADNIENIE
ZARZADZENIENIA Nr 708/2022
ZASTEPCY BURMISTRZA MIASTA | GMINY MUROWANA GOSLINA
z dnia 10 lutego 2022 r.

Postanowieniem prokuratora Prokuratury Regionalnej w Poznaniu del. do prokuratury
Krajowej z dnia 12 stycznia 2021r. wobec Matgorzaty Stachowiak zostat zastosowany m.in.
srodek zapobiegawczy w postaci zawieszenia w czynnosciach stuzbowych Dyrektora
Biblioteki Publicznej w Murowanej Goslinie.

W wyniku analizy dokumentéw Zastepca Burmistrza ustalit, iz Pani Matgorzata Stachowiak
petnigca funkcje Dyrektora Biblioteki w Murowanej Goslinie nie ustanowita zastepcy ani tez
nie udzielita petnomocnictwa innej osobie upowazniajgcego do reprezentowania jednostki
W czasie jej nieobecnosci w pracy.

Zgodnie z §9 ust. 1 Statutu Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy im. Bonawentury
Graszynskiego w Murowanej Goslinie wprowadzonym uchwatg nr XXXIX/368/2018 Rady
Miejskiej w Murowanej Goslinie z dnia 15 stycznia 2018r. Organem zarzgdzajgcym bibliotekg
jest Dyrektor, ktéry kieruje jej dziatalnoscia, reprezentuje biblioteke na zewnatrz i jest za nig
odpowiedzialny. Podobne brzmienie zawiera tres¢ art. 17 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 194
z pézn. zm.), zgodnie z ktérym ,Dyrektor instytucji kultury zarzadza instytucja i reprezentuje
ja na zewnatrz”.

Nadto zgodnie z trescig §11 Statutu Dyrektor moze udzieli¢ petnomocnictwa pracownikowi
Biblioteki. Petnomocnik jest uprawniony do czynnosci prawnych w ramach udzielonych
umocowan.

W wyniku podjetych czynnosci nadzorczych, ustalono, iz Dyrektor Biblioteki nie umocowat
innej osoby do reprezentowania jednostki.

W zaistniatej sytuacji z uwagi na Postanowienie Prokuratora zawieszajgce Panig Matgorzate
Stachowiak w czynnosciach stuzbowych Dyrektora biblioteki publicznej a takze brak
umocowania innej osoby do reprezentowania jednostki uzna¢ nalezy, iz nie zostata
zachowana ciggtos¢ funkcjonowania jednostki oraz mozliwos¢ nalezytego realizowania przez
dyrektora zadan i kompetencji wynikajgcych z przepisow prawa.

Zgodnie z trescig art. 15 ust. 6 Ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 194 z pézn. zm.) ,Dyrektor
instytucji kultury powofany na czas okres$lony moze by¢ odwotany przed uptywem tego
okresu:

1) na wtasng prosbe;

2) z powodu choroby trwale uniemozliwiajgcej wykonywanie obowigzkéw;

3) z powodu naruszenia przepisow prawa w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem;
4) w przypadku odstgpienia od realizacji umowy, o ktorej mowa w ust. 5;

5) w przypadku przekazania panstwowej instytucji kultury w trybie art. 21a ust. 2-6.”

W niniejszym przypadku podstawg odwotania Dyrektora Biblioteki jest ust. 3 powofanego
wyzej przepisu.

Wskazac¢ nalezy, iz w Swietle art. 15 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 194 z pdzn. zm.)
,W sprawach dotyczacych powotywania i odwotywania dyrektora instytucji kultury w zakresie
nieuregulowanym w ustawie majg zastosowanie przepisy art. 68-72 Kodeksu pracy”.

Organ nadzoru po dokonaniu analizy stanu faktycznego stwierdzit, iz doszto do ciezkiego
naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkoéw pracowniczych.

W tych okolicznosciach wydano zarzadzenie o powyzszej tresci.

ZASTEPCA BURMISTRZA
/-/ Radostaw Szpot



