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Urzad Miasta i Gminy Murowana Goslina
plac Powstancéw Wielkopolskich 9; 62-095 Murowana Goslina

ogtasza nabdr na stanowisko

STRAZNIK STRAZY MIEJSKIEJ

Wymagania od kandydata zwigzane ze stanowiskiem:

— Wyksztatcenie:
niezbedne: Srednie
dodatkowe: wyzsze - bezpieczenstwo publiczne,

— Doswiadczenie zawodowe:
niezbedne: 2 lata
dodatkowe: 2 lata pracy jako funkcjonariusz Strazy
Miejskiej/Gminnej

— Dodatkowe umiejetnosci:
e prawo jazdy kat. B,
e ukonczony kurs dla straznikdw gminnych i inne niezbedne do wykonywania
pracy straznika miejskiego,
e wysoki poziom umiejetnosci obstugi komputera, programoéw w pakiecie Office
i Internetu,
e wysoki poziom umiejetnosci spotecznych,
e umiejetnosci budowania dobrych relacji z klientami zewnetrznymi Urzedu,
e umiejetnos¢ dostosowania sie do zmieniajacych przepisow,
e wiedza z zakresu prawa o wykroczeniach, ruchu drogowego, ochrony
srodowiska, czystosci i utrzymania porzadku w gminach, o odpadach,
e podstawowa wiedza z zakresu prawa karnego i cywilnego.

— Niezbedna wiedza w zakresie przepisow:

Kodeks Postepowania Administracyjnego;

Ustawa o strazach gminnych z dnia 29 sierpnia 1997 r. i przepisy wykonawcze do
tej ustawy;

Ustawa Kodeks Wykroczen z dnia 20 maja 1971 r.;

Kodeks Postepowania w Sprawach o Wykroczenia z dnia 24 sierpnia 2001 r.;

Ustawa o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach z dnia 13 wrzesnia 1996 r.;
Ustawa prawo o ruchu drogowym z dnia 20 czerwca 1997 r.

Ustawa Prawo ochrony srodowiska z dnia 27 kwietnia 2001 r.;

Ustawa o odpadach z dnia 27 kwietnia 2001 r.;

Ustawa o ochronie zwierzat z dnia 21 sierpnia 1997 r.;

Ustawa o bezpieczenstwie imprez masowych z dnia 20 sierpnia 1997 r.;

Ustawa z dnia 22 maja 2009 r. o zmianie ustawy o strazach gminnych, ustawy
o Policji oraz ustawy - Prawo o ruchu drogowym.



2.

- Pozadane cechy osobowosci:
e fatwos¢ nawigzywania kontaktéw,
e komunikatywnos¢,
e wysoka kultura osobista,
e asertywnosc¢,
e odpornos$c¢ na stres,
e kreatywnos¢ i innowacyjnosé,
e konsekwencja,
e dobre radzenie sobie z trudnym klientem,
e odpowiedzialno$¢ za podjete decyzje,
e elastycznosé w wykonywaniu zadan,
e doktadnosé i systematycznosé,
e samodzielno$¢ i zdolno$¢ pracy bez nadzoru,
e wytrwatos$¢ w realizacji celow.

Zakres zadan na stanowisku:

. Egzekwowanie przestrzegania ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,

uchwaty Rady Miejskiej w Murowanej Goslinie w sprawie regulaminu o utrzymaniu

czystosci i porzadku na terenie gminy, w tym przede wszystkim:

a) kontrola utrzymania czystosci i porzadku w gminie, estetycznego wygladu
obiektow i urzadzen uzytecznosci publicznej, instytucji, zaktadéw oraz posesiji
prywatnych i ich otoczenia,

b) kontrola prawidtowosci oznakowania ulic (w tym znakéw drogowych) i posesiji,
stanu ich zabezpieczenia, oswietlenia oraz estetyki napiséw, miejsc plakatowania
i ogtoszen,

c) kontrola wykonywania zadan i obowigzkéw natozonych na administratoréw
i gospodarzy domoéw,

d) podejmowanie dziatan interwencyjnych na podstawie skarg i wnioskéw od
mieszkancow,

e) ustalanie os6b prawnie odpowiedzialnych za utrzymanie czystosci i porzadku na
terenie gminy oraz dopuszczajacych sie wykroczen w tym zakresie,

f) informowanie i sygnalizowanie wifasciwym organom o przypadkach nie
przestrzegania innych przepisow sanitarno-porzadkowych, o ochronie
$Srodowiska, mienia i zdrowia ludzkiego a takze przepiséw p.poz i innych
dotyczacych ochrony porzadku publicznego na terenie gminy,

g) odwozenie do schroniska bezdomnych zwierzat (psow),

h) prowadzenie dokumentacji kontroli porzadkowych, ewidencji uméw na wywoz
nieczystosci statych i ptynnych.

. Przestrzeganie prawa, rzetelne, bezstronne i terminowe wykonywanie polecen

przetozonych.

. Poszanowanie powagi, honoru, godnosci obywateli i wtasnej.
. Podejmowanie interwencji w sytuacjach zagrozenia zycia, zdrowia Iub mienia,

a takze w przypadku naruszenia dobr osobistych ludzi.

. Zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, przetozonymi,

podwitadnymi oraz wspoétpracownikami.

. Prowadzenie na biezgco dokumentacji Straznika i sporzadzanie notatek stuzbowych

z podejmowanych czynnosci stuzbowych.

. Przestrzeganie zasad noszenia umundurowania i dbatos¢ o estetyczny wyglad

zewnetrzny.

. Przestrzeganie norm kulturalnego zachowania sie w czasie i poza pracq oraz

respektowanie godnosci obywateli.



9. Dbatos¢ o powierzony sprzet i wyposazenie i jego utrzymywanie w petnej
sprawnosci.
10. Wykonywanie powierzonych zadan w wyznaczonym terminie.
11. Dbanie o dobre imie Strazy.
12. Przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej.
13. Kontrola targowisk.
14. Informowanie o:
= wilasciwych podmiotéw oraz administratoréw obiektdw i urzadzen
o awariach w sieci telekomunikacyjnej, wodno-kanalizacyjnej, gazowniczej
i energetycznej oraz o zdarzeniach zagrazajgcych srodowisku naturalnemu,
» policji o przestepstwach,
= pogotowia ratunkowego o osobach nieprzytomnych Ilub wymagajacych
pomocy lekarskiej.
15.Zabezpieczanie do czasu przybycia wtasciwych stuzb, miejsc zdarzen wymienionych
w punkcie wyzej.
16.Ewidencja dzikich wysypisk sSmieci, ustalanie kolejnosci i zakresu ich likwidacji.

3. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepeinosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
oséb niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych, wynosi - mniej
niz 6%.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

4.1 Wymiar czasu pracy - 1 etat
4.2 Praca*:

w pomieszczeniu biurowym (parter, pietro, brak windy)

przy sztucznym os$wietleniu

stuzba patrolowa, interwencje, wyjazdy w teren

ymagajacax*:

wymuszonej pozycji ciata

szczegdblnej koncentracji

obstugi komputera i programéw komputerowych

obstugi urzadzen biurowych (skaner, kserokopiarka, fax)

wyjazdéw w delegacje

dobrej ostrosci wzroku

czestego kontaktu z ludzmi i zwierzetami

><><><><><><><><E><><><

przemieszczanie sie pomiedzy pomieszczeniami i budynkami urzedu

5. Kandydatow zapraszamy do skitadania aplikacji zawierajacych:
1. Dokumenty niezbedne:

a. oryginat kwestionariusza osobowego kandydata do pracy w urzedzie
- dostepny w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej
www.murowana-goslina.pl

b. kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje
i doswiadczenie zawodowe, wymagane do wykonywania pracy na
oferowanym stanowisku,
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Cc. zgoda kandydata do pracy na przetwarzanie danych osobowych w procesie
rekrutacji — dostepny w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
internetowej www.murowana-goslina.pl

d. oswiadczenie kandydata do pracy w j.s.t. m.in. o posiadaniu petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych, o korzystaniu z petni praw publicznych
oraz niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo — dostepny w Biuletynie Informacji
Publicznej na stronie internetowej www.murowana-goslina.pl

e. zaswiadczenie potwierdzajgce staz w jednostkach samorzadu
terytorialnego lub odbytg stuzbe przygotowawczg,

f. dokument potwierdzajacy znajomosc¢ jezyka polskiego - dotyczy
obcokrajowcéw,

g. kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - dotyczy
kandydata niepetnosprawnego, ktéry zamierza skorzystac¢ z uprawnienia,
o ktérym mowa w art.13 a ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Ponadto kandydat moze ztozy¢ dokumenty dodatkowe:

a. list motywacyjny,

b. zyciorys (CV).

Termin i miejsce skitadania dokumentow:

Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajace sie o zatrudnienie
przyjmowane sg w formie pisemnej, sktadane sg osobiscie lub przestane poczta,
w terminie okreslonym w ogtoszeniu.

Na zgtoszenia oczekujemy w terminie do 21 wrzesnia 2021 roku (decyduje data
wptywu aplikacji do kancelarii urzedu) pod adresem:

Urzad Miasta i Gminy,

plac Powstancow Wielkopolskich 9
62-095 Murowana Goslina,
Kancelaria, pok. nr 3

Sposob powiadamiania kandydatow o terminie przeprowadzenia naboru:
O terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydatéw spetniajacych

wymagania formalne zawiadomimy za posrednictwem poczty elektronicznej lub
telefonicznie.



