
UCHWAŁA NR XIII/144/2019 
RADY MIEJSKIEJ W MUROWANEJ GOŚLINIE 

z dnia 29 października 2019 r. 

w sprawie wyboru ławników 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 506 ze zm.) i art. 160 §1 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. - Prawo 
o ustroju sądów powszechnych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 52 ze zm.) Rada Miejska uchwala, 
co następuje: 

§ 1. 1. Po dokonaniu głosowania w trybie tajnym nad wyborem ławników stwierdza się 
wybór ławników do Sądu Okręgowego w Poznaniu na kadencję 2020 r. - 2023 r.: 

1) Popielska-Ruszkowska Maria; 

2) Raźniak Andrzej Marcin. 

2. Po dokonaniu głosowania w trybie tajnym nad wyborem ławników stwierdza się wybór 
ławników do Sądu Rejonowego Poznań – Stare Miasto w Poznaniu na kadencję  
2020 r. – 2023 r.: 

1) Kaźmierczak Joanna; 

2) Paprocka Halina Maria. 

3. Po przeprowadzeniu głosowania w trybie tajnym nie dokonano wyboru  ławnika do Sądu 
Rejonowego Poznań – Grunwald i Jeżyce w Poznaniu do orzekania w sprawach z zakresu 
prawa pracy na kadencję 2020 r. - 2023 r. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miejskiej w Murowanej 
Goślinie. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.



 

 
UZASADNIENIE 

DO UCHWAŁY NR XIII/144/2019 

RADY MIEJSKIEJ W MUROWANEJ GOŚLINIE 

 

 z dnia 29 października 2019 r. 

 

w sprawie wyboru ławników 

 

W związku w upływem kadencji ławników należy do dnia 31 października br. przeprowadzić wybory 

na następną kadencję 2020 - 2023. 

Zgodnie z pismem Prezesa Sądu Okręgowego w Poznaniu Rada Miejska w Murowanej Goślinie 

wybiera 3 ławników do Sądu Okręgowego w Poznaniu, 2 ławników do Sądu Rejonowego Poznań – 

Stare Miasto w Poznaniu oraz 1 ławnika do Sądu Rejonowego Poznań – Grunwald i Jeżyce  

w Poznaniu do orzekania w sprawach z zakresu prawa pracy.  

Zgłoszone zostały 2 kandydatury do Sądu Okręgowego w Poznaniu, 3 kandydatury do Sądu 

Rejonowego Poznań – Stare Miasto w Poznaniu oraz 1 kandydatura do Sądu Rejonowego Poznań 

– Grunwald i Jeżyce w Poznaniu do orzekania w sprawach z zakresu prawa pracy. 

W związku w powyższym podjęcie uchwały uznaje się za zasadne. 

 


