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ZARZADZENIENr 66 12019
BURMISTRZA MIASTA | GMINY MUROWANA GOSLINA
zdnia 25.0Z.2019r.

w sprawie przyjecia regulaminu przyznawania dodatku motywacyjnego dia dyrektoréw
szkol prowadzonych przez Gmine Murowana Goslina.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (ij. Dz.U.
z 2018 r. poz. 994 ze zmianami) oraz § 4 ust. 3 Regulaminu stanowigcego zatgcznik do
Uchwaty Nr XL/386/2018 Rady Miejskiej] w Murowanej Goélinie zdnia 6 lutego 2018 r.
w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla
ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Murowana Goslina, zarzadza sie co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkét
prowadzonych przez Gming Murowana Goslina, stanowigcy zatgeznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 652/2017 Burmistrza Miasta i Gminy Murowana Goslina
zdnia 21 grudnia 2017 r. w sprawie przyjecia regulaminu przyznawania dodatku
motywacyjnego dia dyrektordéw szkot prowadzonych przez Gmine Murowana Goslina.

§ 3. Zarzagdzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia, z mocg obowiazujacg od dnia 1 stycznia
2019r.

arfusz Urbanski




UZASADNIENIE DO
ZARZADZENIA Nr &6 /2019 )
BURMISTRZA MIASTA | GMINY MUROWANA GOSLINA

z dnia 25, 02, 2019r.

Zgodnie z § 4 ust. 3 Regulaminu okreslajgcego wysoko$é oraz szczegdlowe warunki
przyznania dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli
zatrudnionych w szkotach dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Murowana Goslina,
stanowigcego zatgeznik do Uchwaty nr XL/386/2018 Rady Miejskie] w Murowane] Goslinie
z dnia 6 lutego 2018 r., zarzadzenie okresla szczegdtowe kryteria oraz tryb przyznawania
dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot.

Nowy regulamin dostosowuje kryteria do zmian zwiagzanych z wprowadzeniem reformy ustroju
szkolnego, w tym zwigzanych z likwidacjg gimnazjéw oraz wprowadzeniem od roku szkolnego
2018/2019 egzaminu 6smoklasisty. Regulamin byt konsultowany z dyrektorami szkét.

Mafusz Urbahski
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Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 6/6 12019
Burmistrza Miasta i Gminy Murowana Goslina
zdnia 2&5. 02 ,2019r.

Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektoréow szkot

prowadzonych przez Gmin¢ Murowana Goslina

Niniejszy regulamin opracowano na podstawie regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz
szczegofowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge [at, motywacyjnego,
funkcyjnego 1 za warunki pracy oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw nauczycieli zati’udnionych w szKkotach dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Murowana Gosiina, kidéry stanowi zatgcznik do
“Uchwaty Nr XL/386/2018 Rady Miejskie] w Murowanej Goslinie z dnia 6 lutego 2018 r.
Regulamin okresla zasady przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektordw szkét
prowadzonych przez Gminie Murowana Gosélina.

Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego brane sg pod uwage kryteria zawarte
w § 4 ust. 2 regulaminu, o ktérym mowa w ust. 1, w tym uwzgledniajgce:

1) udziat ucznidw w konkursach, olimpiadach i zawodach (liczba laureatdw | finalistéw
w konkursach oraz olimpiadach przedmiotowych, zajecie miejsc od 1 do 3 w zawodach
sportowych i konkursach artystycznych),

2) zbilansowanie planu finansowego szkoly z subwencjg o$wiatows i doptatg z budzetu
gminy.

. Analizy poszczegolnych kryteriow dokonuje sie w formie opisowej [ub podczas rozmowy
z burmistrzem.

Miesieczna kwota dodatku motywacyjnego dla kazdego dyfektora ustalana jest jako
wartos¢ procentowa od 20% do 60% wynagrodzenia zasadniczego ale w kwocie nie
wyzszej niz 2.000 zt. Wysoko$é procentowa dodatku motywacyjnego zostaje ustalona po
ocenie dokonan dyrektora szkoty przez burmistrza.

Prawo do dodatku motywacyjnego przystuguje dyrektorowi po przepracowaniu okresu
0 ktdrym mowa w § 5 ust. 2 regulaminu wymienionego w ust. 1.

. W uzasadnionych przypadkach nie przyznaje sie dyrektorowi dodatku motywacyjnego.




