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ogtasza nabdr na stanowisko

INSPEKTOR DS. PLANOWANIA PRZESTRZENNEGO

Wymagania od kandydata zwigzane ze stanowiskiem:

— Wpyksztatcenie:
niezbedne: wyzsze - gospodarka przestrzenna, architektura,
budownictwo, pokrewne
dodatkowe: studia podyplomowe z zakresu planowania
przestrzennego

— Doswiadczenie zawodowe:
niezbedne: 3 lata
dodatkowe: 1 rok w administracji rzgdowej lub samorzgdowej

- Dodatkowe umiejetnosci:
e Wysoki poziom umiejetnosci obstugi komputera, programoéw w pakiecie Office
i Internetu,
e obstuga specjalistycznych programoéw typu GIS i CAD,
e umiejetnosci budowania dobrych relacji z klientami zewnetrznymi Urzedu,
e umiejetnosci budowania dobrych relacji wewnatrz Referatu i Urzedu,
e umiejetnos¢ organizowania wtasnej pracy,
e umiejetnos¢ analitycznego myslenia,
e umiejetnosé biegtego postugiwania sie aktami,
e wiedza z zakresu funkcjonowania samorzadu terytorialnego,

— Niezbedna wiedza w zakresie przepisow:

— ustawa o pracownikach samorzadowych,

— Kodeks pracy,

— rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej dla
organdéw gmin i zwigzkdéw miedzygminnych,

— Kodeks Postepowania Administracyjnego,

— ustawa o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

— ustawa prawo budowlane,

— rozporzadzenie w sprawie zakresu projektu studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego gminy,

— rozporzadzenie w sprawie wymaganego zakresu projektu miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego,

— rozporzadzenie w sprawie sposobu ustalania wymagan dotyczacych nowej
zabudowy i zagospodarowania terenu w przypadku braku miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego,

— rozporzadzenie w sprawie warunkoéw technicznych, jakim powinny odpowiadac
budynki i ich usytuowanie,
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— przepisy szczegdétowe zwigzane z planowaniem przestrzennym,

— ustawy o finansach publicznych,

— rozporzadzenia dot. sprawozdawczosci budzetowej,

— Inne akty prawne potrzebne do realizacji powierzonych pracownikowi zadan.

- Pozadane cechy osobowosci:
e komunikatywnos¢,
e asertywnos¢,
e odpornosc¢ na stres,
e kreatywnos¢ i innowacyjnosé,
e dobre radzenie sobie z trudnym klientem,
e odpowiedzialnos¢ za podjete decyzje,
e dokfadnos¢ i konsekwencja,
e systematycznos¢,
e elastycznos¢ w wykonywaniu zadan,
e samodzielno$¢ i zdolnos$¢ pracy bez nadzoru,
e wytrwatos$¢ w realizacji celdw.

Zakres zadan na stanowisku:

1. Przygotowanie i realizacja uméw cywilnoprawnych z zakresu powierzonych
spraw, w tym m.in.: miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego.

2. Opracowanie projektdw aktow prawnych (uchwat, zarzadzen), w tym m.in.
uchwat sprawie miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego oraz
zmian studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego
gminy.

3. Systematyczne zaktadanie i prowadzenie akt sprawy zgodnie z instrukcjq
kancelaryjng w formie papierowej oraz w elektronicznym systemie El-dok, w tym
obstuga korespondencji przychodzacej i wychodzacej.

4. Koordynacja dziatan zwigzanych z projektami miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego.

5. Opracowywanie projektéw miejscowych planow zagospodarowania
przestrzennego.

6. Opracowywanie prognoz oddziatywania na srodowisko dla miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego.

7. Koordynacja dziatan zwigzanych z projektami zmian studium uwarunkowan
i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego.

8. Koordynacja prac nad analizg z art. 32 ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym z dnia 27 marca 2003 roku.

9. Uczestnictwo w posiedzeniach Gminnej Komisji Urbanistyczno-Architektonicznej.

10.0piniowanie projektdw miejscowych plandw zagospodarowania przestrzennego
i studiow uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gmin
osciennych oraz planu wojewddztwa.

11.Analiza i rejestr wnioskbw o opracowanie miejscowych plandéw
zagospodarowania przestrzennego i zmiane studium uwarunkowan i kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego gminy Murowana Goslina.
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12.Prowadzenie rejestru miejscowych plandéw zagospodarowania przestrzennego.

13.0bstuga inwestoréw w zakresie wskazan lokalizacyjnych dla okreslonych typdéw
dziatalnosci.

14.0bstuga inwestoréow w zakresie informacji dotyczacych procesu decyzyjnego
z zakresu planowania przestrzennego.

15.Wykonywanie prezentacji dotyczacych planowania przestrzennego.

16.0bstuga interesantéw.

17.Sporzadzanie sprawozdan statystycznych GUS z zakresu prowadzonych spraw.

18.Systematyczne przygotowywanie i przekazanie dokumentacji z zakresu
prowadzonych spraw do archiwum.

19.Zastepowanie pracownikéw ds. planowania przestrzennego podczas jego
nieobecnosci w zakresie biezacych spraw prowadzonych w Referacie.

20.Przygotowywanie informacji z zakresu wykonywanych zadan i przekazywanie ich
do publikacji na stronie internetowej gminy oraz w Biuletynie Mieszkancow.

21.Realizacja zadan na stanowisku zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa
i ustalonymi procedurami wewnetrznymi urzedu.

22.Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Burmistrza, Zastepce
Burmistrza, Skarbnika i Sekretarza, Kierownika Referatu.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, wynosi - mniej
niz 6%.
Zapraszamy kandydatow z orzeczonq niepetnosprawnoscia

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

4.1 Wymiar czasu pracy - 1 etat
4.2 Praca*:

w pomieszczeniu biurowym (parter, pietro, brak windy)

w zespole

przy sztucznym os$wietleniu

magajaca*:

wymuszonej pozycji ciata

szczegdlnej koncentracji

obstugi komputera i programéw komputerowych

obstugi urzadzen biurowych (skaner, kserokopiarka, fax)

wyjazdoéw w delegacje

dobrej ostrosci wzroku

czestego kontaktu z ludzmi

><><><><><><><><E><><><

przemieszczanie sie pomiedzy pomieszczeniami i budynkami urzedu

Kandydatéw zapraszamy do sktadania aplikacji zawierajacych:



6.

1. Dokumenty niezbedne:

a. oryginat kwestionariusza osobowego kandydata do pracy w urzedzie
- dostepny w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej
www.murowana-goslina.pl

b. kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje
i doswiadczenie zawodowe, wymagane do wykonywania pracy na
oferowanym stanowisku,

Cc. zgoda kandydata do pracy na przetwarzanie danych osobowych w procesie
rekrutacji — dostepny w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
internetowej www.murowana-goslina.pl

d. oswiadczenie kandydata do pracy w jst. m.in. o posiadaniu petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych, o korzystaniu z petni praw publicznych
oraz niekaralnosci za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysSine przestepstwo - dostepny w Biuletynie Informacji
Publicznej na stronie internetowej www.murowana-goslina.pl

e. zaswiadczenie potwierdzajace staz w jednostkach samorzadu
terytorialnego lub odbytg stuzbe przygotowawcza,

f. dokument potwierdzajacy znajomosé jezyka polskiego - dotyczy
obcokrajowcéw,

g. kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc¢ - dotyczy
kandydata niepetnosprawnego, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia,
o ktérym mowa w art.13 a ustawy o pracownikach samorzgdowych,
(Dz. U. z 2008 r. Nr 233, poz. 1458 ze zm.).

2. Ponadto kandydat moze ztozy¢ dokumenty dodatkowe:

a. list motywacyjny,

b. zyciorys (CV).

Termin i miejsce skltadania dokumentow:

Dokumenty aplikacyjne skfadane przez osoby ubiegajace sie o zatrudnienie
przyjmowane sg w formie pisemnej, sktadane sg osobiscie lub przestane poczta,
w terminie okreslonym w ogtoszeniu.

Na zgtoszenia oczekujemy w terminie do 24 stycznia 2019 roku (decyduje data
wptywu aplikacji do kancelarii urzedu) pod adresem:

Urzad Miasta i Gminy,

plac Powstancow Wielkopolskich 9
62-095 Murowana Goslina,
Kancelaria, pok. nr 3

Sposob powiadamiania kandydatéw o terminie przeprowadzenia naboru:
O terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydatéw spetniajgcych

wymagania formalne zawiadomimy za posrednictwem poczty elektronicznej lub
telefonicznie.



