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Korespondencja elektroniczna z systemu EZD

W zataczeniu RN orzekajgce niewaznos¢ § 3 ust. 2, § 8 ust. 2 oraz w § 9 ust. 3 Regulaminustanowiacego
zatacznik do uchwaty nr XL/386/2018 Rady Miejskiej w Murowanej Goslinie z dnia 6 lutego 2018 roku w
sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Murowana Goélina

Korespondencje w tej sprawie proszg kierowac do mnie za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej zgodnie z
art. 39" ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r, Nr 98, poz.
1071, z pézn. zm,

Zataczniki:
1. RN 386 dodatki nauczycielskie.doc
2. RN 386 dodatki nauczycielskie.doc.xades
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ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U.z 2017 r., poz. 1875 ze zm.)

orzekam

niewaznos¢ § 3 ust. 2, § 8 ust. 2 oraz w § 9 ust. 3 Regulaminu okreslajacego wysoko$é oraz
szezegblowe warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw nauczycieli zatrudnionych w szkotach dla ktérych organem prowadzgcym jest
gmina Murowana Goslina, stanowiacego zalacznik do uchwaty nr XL/386/2018 Rady
Miejskiej w Murowanej Goslinie z dnia 6 lutego 2018 roku w sprawie przyjecia regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Murowana Goslina - ze wzglgdu na istotne naruszenie prawa.

UZASADNIENIE

Uchwalg nr X1./386/2018 z dnia 6 lutego 2018 roku Rada Miejska w Murowanej Goslinie
uchwalita, stanowigcy jej zatgeznik, Regulamin okreslajacy wysoko$é oraz szczegdlowe
warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
nauczycieli zatrudnionych w szkotach dla ktérych organem prowadzacym jest gmina
Murowana Goslina.

Uchwata zostata dorgczona Wojewodzie Wielkopolskiemu dnia 14 lutego 2018 roku.

Uchwate podjeto na podstawie przepisu art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1875 ze zm.) - zwanej dale;
»U.8.2.” oraz art. 30 ust. 6 i 6a w zw. z art. 91d ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku -
Karta nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 189 ze zm.) — zwanej dalej ,.K.n.”

Organ nadzoru dokonujjc badania zgodno$ci z prawem uchwaly, stwierdzil
co nastepuje:

Zgodnie z zasadg wyrazona w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 7 kwietnia
1997 roku (Dz. U. Nr 78, poz. 483 ze zm.) organy wladzy publicznej dzialaja na podstawie
i w granicach prawa. Poprzez dzialanie na podstawie i w granicach prawa w zakresie
podejmowania uchwal przez organy jednostek samorzadu terytorialnego rozumie¢ nalezy
dzialanie zgodne z przepisami regulujacymi podstawy prawne podejmowania uchwal;
przepisami prawa ustrojowego; przepisami prawa materialnego oraz zgodne z przepisami
regulujgcymi procedure podejmowania uchwat (por. wyrok WSA w Lodzi z dnia 21 stycznia
2009 roku, III SA/Ld 564/08; wyrok NSA oz. we Wroctawiu z dnia 20 kwietnia 1999 roku,
IT SA/Wr 364/098, CBOSA).

W mysl normy art. 30 ust. 6 K.n. organ prowadzacy szkote bedacy jednostks samorzadu
terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli
poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu:
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1) wysokos¢ stawek dodatkow za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz szczegblowe warunki przyznawania tych dodatkdw, z =zastrzezeniem
art. 33134 K.n.,,

2) szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 K.n.,

3) wysoko$¢ i warunki wyplacania skladnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa
w art. 30 ust. 1 pkt 4, tj, nagréd i innych $wiadezed wynikajgcych ze stosunku pracy,
z wylgczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadezen socjalnych i dodatku, o ktérym
mowa w art. 54 ust. 5 K.n., o ile nie zostaly one okreslone w ustawie lub w odrebnych
przepisach w taki sposéb, aby $rednie wynagrodzenia nauczycieli, skladajace sie
ze skiadnikéw, o ktérych mowa wart. 30 ust. 1 K.n , odpowiadaty na obszarze dziatania danej
jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej $rednim wynagrodzeniom nauczycieli,
o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 K.n.

Regulamin powyzszy podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli (art. 30 ust. 6a K.n.).

W przepisach § 3 ust. 2, § 8 ust. 2 oraz w § 9 ust. 3 Regulaminu okreslajacego wysokogé
oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkeyjnego i za warunki pracy oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw nauczycieli zatrudnionych w szkotach dla ktérych organem
prowadzacym jest gmina Murowana Goslina, stanowigcego zatacznik do uchwaty
nr X1./386/2018 z dnia 6 lutego 2018 roku, Rada Miejska w Murowanej Goélinie okreglita dni
1 okresy za jakie dany dodatek przystuguje lub nie przystuguje. Zdaniem organu nadzoru
norma kompetencyjna art. 30 ust. 6 K.n. nie zawiera jednak upowaznienia dla organu
prowadzacego szkole¢ do wskazywania sytuacji, w ktérych dodatki, o jakich mowa
wart. 30 ust. 1 pkt 2 K.n., bedg albo nie beda przystugiwaly. Stosownie do art. 91¢ ust. 1 K.n.
w zakresie spraw wynikajacych ze stosunku pracy, nieuregulowanych przepisami ustawy,
maja zastosowanie przepisy Kodeksu pracy. W konsekwencji okresy, za ktére pracownik
zachowuje lub traci prawo do wynagrodzenia regulujg normy art. 80 i nastepnych ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 108) oraz stosowne
regulacje Karty Nauczyciela. Natomiast ww. Regulamin nie jest przepisem szczegélnym
w rozumieniu art. 80 k.p., co do okreslania warunkéw zachowania lub utraty prawa
do dodatkéw. Wskaza¢ nalezy, iz dodatki wymienione w art. 30 ust. 1 pkt 2 K.n, stanowig
integralng cze$¢ wynagrodzenia nauczyciela io ile zostaly przyznane przystuguja
nauczycielowi wraz z wynagrodzeniem zasadniczym.

Majgc na uwadze powyzsze wydanie niniejszego rozstrzygniecia jest w pelni uzasadnione.

Od niniejszego rozstrzygniecia przystuguje skarga za moim posrednictwem
do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Poznaniu w terminie 30 dni od dnia
doreczenia rozstrzygniecia,

Z up. Wojewody Wielkopolskiego
Wicewojewoda Wielkopolski
Marlena Malag



