BURMISTRZA MIASTA | GMINY MUROWANA GOSLINA
z dnia fé)(...‘??f:%f‘.c.?(msa2017 .

w sprawie przyjecia regulaminu przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw
szkot prowadzonych przez gming Murowana Goslina.

Na podstawie § 5 ust. 3 uchwaty Nr XLI/408/2010 ze zm. Rady Miejskiej w Murowane;j
Goélinie z dnia 21 czerwca 2010 r. w sprawie przyjecia regulaminu okreslajgcego wysoko$¢
oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne sktadniki wynagradzania, a takze wysoko$¢
oraz szczegbtowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez gmine Murowana Goslina, Burmistrz Miasta
i Gminy zarzgdza sie co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkoét
prowadzonych przez Gmine Murowana Goslina stanowigcy zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzgdzenie Nr 533/2014 Burmistrza Miasta i Gminy Murowana Goslina
z dnia 18 lutego 2014 r. w sprawie przyjecia regulaminu przyznawania dodatku motywacyjnego
dla dyrektoréw szkot prowadzonych przez Gmine Murowana Goslina.

§ 3. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie kierownikowi referatu O$wiaty, Kultury i Sportu
oraz Zdrowia i Spraw Spotecznych.

§ 4. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIEDO
ZARZADZENIA Nr 652/ =7 1
BURMISTRZA MIASTA | GMINY MUROWANA GOSLINA

Zgodnie z § 5 ust. 3 uchwaly Nr XLI/408/2010 ze zm. Rady Miejskiej w Murowanej Go$linie
zdnia 21 czerwca 2010 r. w sprawie przyjecia regulaminu okreélajgcego wysoko$é oraz
szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz niektére inne sktadniki wynagradzania, a takze wysoko$é oraz
szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez gmine Murowana Goslina, zarzgdzenie okreéla
szczegotowe kryteria oraz tryb przyznawania dodatku motywacyjnego dyrektorom szkot.

Nowy regulamin dostosowuje kryteria do zmian zwigzanych z wprowadzeniem reformy ustroju
szkolnego, min. braku sprawdzianu na zakoriczenie szkoty podstawowej i likwidacja gimnazjéw.
Egzamin ésmoklasisty bedzie przeprowadzany od roku szkolhego 2018/2019 na zakoriczenie
ostatniej klasy szkoty podstawowej w nowym systemie. Do tego czasu bedzie bardzo trudno
ocenia¢ prace dyrektora szkoty poprzez wyniki uczniéw w nauce.

Regulamin byt konsultowany z dyrektorami szkét.
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Burmistrza Miasta i Gminy

w Murowanej Goslinie

zdnla oK. 2017 1.

Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkét

prowadzonych przez Gming Murowana Goslina

1. Niniejszy regulamin okreéla zasédy przyznawania dodatku motywacyjnego dla

dyrektoréow szkoét w gminie Murowana Goélina.

Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego brane sg pod uwage kryteria zawarte

w § 5 ust. 3 regulaminu okreslajgcego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania

nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore

inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysoko$¢é oraz szczegétowe zasady przyznawania

i wyptacania dodatku mieszkaniowego — uchwata Nr XLI/408/2010 Rady Miejskiej

w Murowanej Goslinie z dnia 21 czerwca 2010 r. oraz dodatkowe kryteria:

L.p.

Kryterium

Jakos¢ ksztatcenia, w szczegélnosci:

Udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach:

1. Liczba laureatow i finalistow w konkursach oraz olimpiadach przedmiotowych:

2. Zajecie miejsc od 1 do 3 w zawodach sportowych ilaureata/zwycigzcy w

konkursach artystycznych:

Zarzadzanie szkola, w szczegolnosci:
1. Zbilansowanie planu finansowego szkoty z subwencjg oSwiatowg i doptatg gminy z

polityki oswiatowej

Dzialania zwigzane ze Strategig rozwoju gminy Murowana Gos$lina na lata 2013-
2020, w szczegolnosci: udziat w realizacji projektow strategii zwigzanych z o$wiatg,

sportem i kulturg.

2. Analiza poszczegolnych kryteriéw zostanie dokonana podczas rozmowy z burmistrzem.

3. Miesieczna kwota dodatku motywacyjnego dla kazdego dyrektora ustalana jest jako

wartoéé procentowa od 20% do 60% wynagrodzenia zasadniczego ale nie wigcej niz

2000 zt. Wysoko$¢ procentowa zostanie ustalona po ocenie dokonan dyrektora szkoty

przez burmistrza,

Dodatek motywacyjhy przyznaje sig na czas nie dtuzszy niz jeden rok.

Srodki na wyptate dodatku motywacyjnego dla  dyrektoréw szkét zaplanowane sg

corocznie w budzecie gminy w ramach rezerwy na cele o$wiatowe.

‘Prawo do dodatku motywacyjnego przystuguje dyrektorowi po przepracowaniu 6

miesiecy w danej szkole na stanowisku dyrektora.




6. W uzasadnionych przypadkach nie przyznaje sie dyrektorowi dodatku motywacyjnego.



