UCHWALANR.........coevenne. )
RADY MIEJSKIEJ W MUROWANEJ GOSLINIE

z dnia 28 sierpnia 2017r.

w sprawie: trybu i sposobu powolywania i odwotywania cztonkéw zespotu
interdyscyplinarnego oraz szczegotowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.1, art. 41 ust.1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 446; zm.: Dz. U. z 2016 r. poz.
1579 i poz. 1948 oraz z 2017 r. poz. 730 i poz. 935) oraz art. 6 ust. 2 pkt 4, art. 9a ust. 15
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2015 r.
poz. 1390) Rada Miejska w Murowanej Goslinie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie tryb i sposob powotywania i odwotywania cztonkow Zespotu
Interdyscyplinarnego w Murowanej Goslinie oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania,
ktérych tres¢ stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXX/271/2017 Rady Miejskiej w Murowanej Goslinie z dnia
27 lutego 2017 r. w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwotywania czionkdéw zespotu
interdyscyplinarnego oraz szczegétowych warunkow jego funkcjonowania.

§ 3. Wykonanie Uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy Murowana Goslina.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.



UZASADNIENIE DO UCHWALY NR.......ccoiiiiiinnne
RADY MIEJSKIEJ W MUROWANEJ GOSLINIE

Z dnia 28 sierpnia 2017r.

Skarga Prokuratora Rejonowego Poznahn — Stare Miasto w Poznaniu wymusita zmiane
dotychczasowej uchwaty Rady Miejskiej dotyczacej sposobu i trybu powotywania i
odwotywania czionkéw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szczegodtowych warunkéw jego
funkcjonowania.

Podjecie uchwaty uwaza sie za celowe i konieczne.



Zatgcznik do Uchwaty Nr
Rady Miejskiej w Murowanej Goslinie
z dnia

w sprawie: trybu i sposobu powolywania i odwotywania czionkéw zespotu
interdyscyplinarnego oraz szczegétowych warunkéw jego funkcjonowania

§1

Postanowienia ogdlne

1. Gmina podejmuje dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie, miedzy
innymi organizujgc prace Zespotu Interdyscyplinarnego.

2. Zespot Interdyscyplinarny realizuje dziatania okreslone w Gminnym Programie
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar przed Przemocag zgodnie z
Krajowym Programem Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

3. Podstawg prawng dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego, zwanego dalej Zespotem, jest
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z
2015.1390).

§2

Czlonkowie Zespotu — tryb i sposob ich powolywania i odwotywania

1. Czlonkéw Zespotu powotuje Burmistrz Miasta i Gminy Murowana Goslina w drodze
zarzadzenia.

2. Zespot dziata na podstawie Porozumien zawartych miedzy Burmistrzem Miasta i Gminy
Murowana Goslina a podmiotami, ktérych przedstawiciele powotani zostang do Zespotu.

3. Burmistrz powotuje czionkow Zespotu sposrod przedstawicieli poszczegdlnych
podmiotéw, ktorzy zostali wskazani imiennie przez osoby kierujgce tymi podmiotami.

4. Czlonkowie Zespotu powotywani sg na czas nieokreslony.

5. Kazdy cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego przed udziatem w pierwszym posiedzeniu
sktada pisemne o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych
uzyskanych przy realizacji zadan w ramach pracy w Zespole zgodnie z art. 9¢ ust.3
Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

6. Czilonek Zespotu Interdyscyplinarnego i grupy roboczej moze zosta¢ odwotany:

a) na wniosek podmiotu, ktéry wskazat osobe na cztonka Zespotu przy jednoczesnym
wskazaniu nowego przedstawiciela podmiotu na miejsce cztonka ustepujgcego,
b) w przypadku rezygnacji cztonka Zespotu.

7. Powotywanie  Przewodniczacego  Zespotu Interdyscyplinarnego i Zastepcy
Przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego:
a) Przewodniczgcy Zespotu zostaje wybrany na czas nieokreslony na pierwszym

spotkaniu, w gtosowaniu jawnym, zwykig wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej potowy cztonkow.

b) o wyborze Przewodniczgcego Zespotu zostaje pisemnie powiadomiony Burmistrz.

c) Przewodniczacy sposrod cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego wyznacza Zastepce;
0 wyborze Zastepcy Przewodniczgcego zostaje poinformowany Burmistrz.

8. Przewodniczgcy lub Zastepca Przewodniczgcego moze zosta¢ odwotany na podstawie:

a) uzasadnionego pisemnego wniosku ktoregokolwiek z cztonkow Zespotu lub
Burmistrza; odwotanie nastepuje w wyniku gtosowania jawnego, zwyklg wiekszoscig
gtosow,

b) pisemnej rezygnacji Przewodniczgcego lub Zastepcy Przewodniczgcego.

9. Odwotanie Przewodniczgcego lub Zastepcy Przewodniczacego skutkuje  koniecznoscig
powotania nowego Przewodniczgcego, ktdry wyznaczy Zastepce, zgodnie z zapisami pkt.7



10. Zastepca Przewodniczgcego petni funkcje Przewodniczgcego na czas jego
nieobecnosci.

§3
Cele dziatania Zespotu

1. Usprawnienie systemu przeptywu informacji oraz reagowania na zidentyfikowane
problemy spoteczne, w tym w szczegdlnosci przemocy w rodzinie.

2. Zintegrowanie dziatan instytucji i organizacji odpowiedzialnych za realizacje zadan
wynikajgcych z Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie.

§4

Wyniki ustalen Zespotu/grupy roboczej kieruje sie za posrednictwem Przewodniczgcego
Zespotu lub Zastepcy Przewodniczgcego do instytucji i organéw uprawnionych ustawowo do
podejmowania dziatah postulowanych przez Zespot.

§5

Adresaci dziatan podejmowanych przez Zespoét

Adresatami dziatan podejmowanych przez Zespot sg:

1. Rodziny, w ktérych zdarzajg sie przypadki stosowania przemocy wobec dziecka/dzieci,
wspotmatzonka lub innego cztonka rodziny;

2. Rodziny, w ktérych dzieci lub osoby starsze sg zaniedbywane (niedozywienie, brak opieki
lekarskiej, brak realizacji obowigzku szkolnego itp.);

3. Rodziny, w ktérych wystepujg konflikty pomiedzy rodzicami a dzieémi/dzieckiem;

4. Rodziny z grupy ryzyka stosowania przemocy, szczegolnie wobec matoletnich lub osob
starszych.

§ 6

Organizacja pracy Zespotu

1. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy lub Zastepca Przewodniczgcego.

2. Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu zapewnia Osrodek Pomocy Spotecznej
w Murowanej Goslinie.

3. Posiedzenia Zespotu odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb, ale nie rzadziej niz raz na 3
miesigce, a zwoluje je Przewodniczacy Zespotu lub Zastepca Przewodniczgcego.

4. Decyzje podejmowane sg zwyklg wiekszoscig w gtosowaniu jawnym, w przypadku
réwnej ilosci gtoséw decydujacy jest glos Przewodniczgcego Zespotu lub w trakcie jego
nieobecnosci Zastepca Przewodniczgcego.

5. Posiedzenia Zespotu sg protokotowane.

6. Przewodniczacy lub Zastepca Przewodniczacego moze zaprasza¢ do udziatu w pracy
Zespotu osoby spoza jego sktadu, bez prawa do gtosowania.

7. Przewodniczgcy Zespotu Ilub Zastepca Przewodniczacego gromadzi w celach
statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczgce m.in. liczby spraw skierowanych do
pracy w grupach roboczych, sktadu osobowego poszczegdlnych grup, efektow pracy
grup. W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadanhn przez grupy oraz, w
razie potrzeby, proponuje niezbedne korekty.

§7

Organizacja pracy grup roboczych

1. Przewodniczacy lub Zastepca Przewodniczgcego moze zwota¢ grupe roboczg lub
pozostawi¢ sprawe do rozpoznania przez Zespot. Przewodniczacy Zespotu lub



Zastepca Przewodniczgcego zwoluje Zespol/grupe roboczg w formie pisemnej,
mailowej lub telefonicznej. Przewodniczacy Zespotu lub Zastepca Przewodniczgacego
zaprasza na posiedzenie grupy roboczej przedstawicieli instytucji/organizaciji.

Sktad grupy roboczej jest dostosowywany do skali problemu.

Spotkania grupy roboczej odbywajg sie w dni robocze na terenie Osrodka Pomocy

Spotecznej w godzinach jego pracy. Spotkania mogg sie rowniez odbywac na terenie

roznych instytuciji.

4. Grupa robocza podejmuje decyzje wiekszoscig gtosow, w drodze jawnego gtosowania.

5. Praca grupy roboczej/Zespotu nad problematykg konkretnej rodziny jest procesem
podzielonym na nastepujgce etapy:

a) postawienie wstepnej diagnozy probleméw w danej rodzinie,

b) zaplanowanie dziatan pomocowych, zawierajgcych podziat zadan na poszczegdinych
cztonkdw grupy roboczej ze wskazaniem konkretnych dziatan i terminu ich realizaciji,

c) podjecie przez poszczegodlnych cztonkéw grupy roboczej i instytucje/organizacje
przez nich reprezentowane zaplanowanych dziatan,

d) ocena skutecznosci zaplanowanych i zrealizowanych dziatan,

e) modyfikacja planu pomocy rodzinie lub zakoriczenie pracy z dang rodzing.

6. Z kazdego spotkania grupy roboczej sporzadzane sg protokoty. Dokument taki zawiera
istotne ustalenia dotyczgce: wieloaspektowej diagnozy, planu pomocy rodzinie,
podziatu zadan i czynnosci do wykonania przez czionkéw Zespotu/grupy roboczej,
terminu nastepnego spotkania.

7. Dokumentacja pracy grupy roboczej jest gromadzona w siedzibie Osrodka Pomocy
Spotecznej w Murowanej Goslinie.

8. Dokumentacje pracy grupy roboczej stanowig:

a) listy obecnosci z kazdego posiedzenia grupy roboczej,

b) oswiadczenia kazdego cztonka grupy roboczej w sprawie zachowania poufnosci
zgodnie z art. 9c ust. 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

c) dokumenty przekazane w sprawie przez czionkow Zespotu/grupy roboczej lub
dostarczone przez czionkdéw rodziny,

d) protokot z kazdego posiedzenia grupy w danej sprawie.

9. Wszystkich cztonkéw grupy roboczej obowigzuje zasada poufnosci danych i informac;ji
uzyskanych w trakcie pracy w grupie roboczej. Czionek grupy roboczej przed
przystgpieniem do wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w art. 9b ust. 2 i 3 ustawy
O przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, sktada Burmistrzowi o$wiadczenie o tresci
zgodnej z art. 9c ust. 3 wymienionej ustawy.

§8

ZespOt postuguije sie pieczatkg nagtdwkowg o tresci:
Zespot Interdyscyplinarny

ul. Dworcowa 10

62-095 Murowana Goslina

tel.61 8122 231 wew.26
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