UCHWALA NR XXXIV/302/2017
RADY MIEJSKIEJ W MUROWANEJ GOSLINIE

z dnia 13 czerwca 2017 r.

w sprawie Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Murowanej Goslinie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 7 i art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (T.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 446; zm.: Dz. U. z 2016 r. poz. 1579, poz.
1948, poz., Dz. U. z 2017 r. poz. 730 i poz. 935) w zwigzku z art. 110 ust. 1 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (T.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 930; zm.: Dz. U. z 2015 r.
poz. 1310, poz. 1359 i poz. 1616 oraz z 2016 r. poz. 753, poz. 1583, poz. 1948 i poz. 2174)
Rada Miejska w Murowanej Goslinie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie Statut Osrodka Pomocy Spotecznej w Murowanej Goslinie w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik do Uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXVIII/265/2017 Rady Miejskiej w Murowanej Goslinie z dnia
17 stycznia 2017 roku w sprawie Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Murowanej
Goslinie.

§ 3. Wykonanie Uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy Murowana Goslina.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Rozdziat |

Postanowienia ogodlne

§ 1. 1. Osrodek Pomocy Spotecznej w Murowanej Goslinie, zwany w dalszej czesci
Statutu "Osrodkiem" jest budzetowg jednostkg organizacyjng, utworzong celem realizacji
wiasnych i zleconych zadanh z zakresu pomocy spoteczne;.

2. Osrodek dziata na podstawie obowigzujgcych przepisdw prawa, a w szczegolnosci:

1) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (T.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 446;
zm.: Dz. U. z 2016 r. poz. 1579);

2) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (T.j. Dz. U. z 2016 r. poz.
1870; zm.: Dz. U. z 2016 r. poz. 1984 i poz. 2260);

3) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (T.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 930;
zm.: Dz. U. z 2015 r. poz. 1310, poz. 1359 i poz. 1616 oraz z 2016 r. poz. 753, poz. 1583 i
poz. 2174);

4) Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (T.j. Dz. U. z 2016 .
poz. 1518; zm.: Dz. U. z 2014 r. poz. 1198, z 2015 r. poz. 1238 oraz z 2016 r. poz. 972 i poz.
1579);

5) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego (T.j. Dz. U.
z 2016 r. poz. 23; zm.: Dz. U. z 2016 r. poz. 868, poz. 996, poz. 1579 i poz. 2138);

6) Ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 r. ustalenie i wyptata zasitku dla opiekunéw (T.j. Dz. U.
z 2016 r. poz. 162; zm.: Dz. U. z 2016 r. poz. 972);

7) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (T.j.
Dz. U. z 2016 r. poz. 169; zm.: Dz. U. z 2014 r. poz. 1198 oraz z 2016 r. poz. 195 i poz.
1579);

8) Ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z
2016 r. poz. 195; zm.: Dz. U. z 2016 r. poz. 1579);

9) Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (T.j.
Dz. U. z 2016 r. poz. 575; zm.: Dz. U. z 2014 r. poz. 1198 oraz z 2016 r. poz. 1583 i poz.
1860);

10) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(T.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 645; zm.: Dz. U. z 2016 r. poz. 691, poz. 868, poz. 1265, poz.
1579, poz. 1860, poz. 1940, poz. 1984, poz. 2138 i poz. 2260);

11) Ustawy z 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (T.j. Dz. U. z 2013 r. poz.
966; zm.: Dz. U. z 2013 r. poz. 984, z 2015 r. poz. 693 oraz z 2016 r. poz. 195 i poz. 1250);

12) Ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne (T.J. Dz. U. z 2012 r. poz.
1059; zm.: Dz. U. z 2013 r. poz. 984 i poz. 1238, z 2014 r. poz. 457, poz. 490, poz. 900, poz.
942, poz. 1101 i poz. 1662, z 2015 r. poz. 151, poz. 478, poz. 942, poz. 1618, poz. 1893,
poz. 1960 i poz. 2365 oraz z 2016 r. poz. 266, poz. 831, poz. 925, poz. 1052, poz. 1165, poz.
1823, poz. 1986 i poz. 2260);



13) Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (T.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1990);

14) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (T.j. Dz. U. z
2015 r. poz. 1390);

15) Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (T.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 487; zm.: Dz. U. z 2015 r. poz. 1893);

16) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (T.j. Dz. U. z 2016 .
poz. 224; zm.: Dz. U. z 2015 r. poz. 1893 oraz z 2016 r. poz. 437 i poz. 2003);

17) Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (T.j. Dz. U. z
2016r. poz. 902);

18) Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (T.j. Dz. U. z 2016
r. poz. 546; zm.: Dz. U. z 2016 r. poz. 960 i poz. 1245);,

19) Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (T.j. Dz. U. z 2016 r.
poz. 922);

20) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (T.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943,;
zm.: Dz. U. z 2016 r. poz. 1010, poz. 1954, poz. 1985 i poz. 2169);

21) Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeh spotecznych (T.j. Dz.
U. z 2016 r. poz. 963; zm.: Dz. U. z 2016 r. poz. 1247, poz. 1579, poz. 1807, poz. 1810, poz.
1921, poz. 2138, poz. 2255 i poz. 2260);

22) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkéw publicznych (T.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1793; zm.: Dz. U. z 2015 r. poz. 1365 i
poz. 1916 oraz z 2016 r. poz. 1807, poz. 1860, poz. 2138 i poz. 2250);

23) Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (T.j.
Dz. U.z 2016 r. poz. 1860);

24) Ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (T.j. Dz. U. z 2016 r. poz.
785; zm.: Dz.U. z 2016 r. poz. 1579);

24) innych, wtasciwych aktéw prawnych;
25) niniejszego statutu.
§ 2.1. Osrodek dziata na terenie Miasta i Gminy Murowana Goslina.

2. Siedziba Osrodka Pomocy Spofecznej miesci sie w Murowanej Goslinie przy ul.
Dworcowej 10.

§ 3. Bezposredni nadzor i kontrole nad O$rodkiem sprawuje Burmistrz Miasta i Gminy
Murowana Goslina.

Rozdziat Il

Cel dziatania i zadania Osrodka

§ 4. Gtéwnym celem dziatania Osrodka jest:



1) umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych
nie sg one w stanie pokonaé¢, wykorzystujagc wtasne $rodki, mozliwosci i uprawnienia oraz
zapobieganie powstawaniu takich sytuacji;

2) zaspokojenie niezbednych potrzeb zyciowych oséb i rodzin oraz umozliwienie im
bytowania w warunkach odpowiadajgcych godnosci cziowieka;

3) doprowadzenie do zyciowego usamodzielnia oséb i rodzin oraz ich integracji ze
Srodowiskiem.

§ 5. Zadania Osrodka w zakresie pomocy spotecznej obejmujg w szczegolnosci:
1. Zadania wkasne gminy o charakterze obowigzkowym:
1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych ze
szczegolnym uwzglednieniem programdéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania
probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup

szczegoblnego ryzyka;

2) sporzgdzanie, zgodnie z art. 16 a ustawy o pomocy spotecznej, oceny w zakresie
pomocy spotecznej;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym;

4) przyznawanie i wyptacanie zasitkdbw okresowych;
5) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych;

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych na pokrycie wydatkow powstatych w
wyniku zdarzenia losowego;

7) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw na $wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajgcym dochodu i mozliwosci
uzyskania $wiadczenia na podstawie przepisow o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych;

8) przyznawanie zasitkdw celowych w formie biletu kredytowanego;
9) optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktdra zrezygnuje z
zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad

dtugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz wspolnie niezamieszkujgcymi matka,
ojcem lub rodzenstwem;

10) praca socjalna;

11) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wytgczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi;

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych;

13) dozywianie dzieci;



14) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

15) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt
mieszkahca gminy w tym domu;

16) pomoc osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu sie do zycia po zwolnieniu z
zaktadu karnego;

17) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wikasciwemu wojewodzie, w
formie elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

18) utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie srodkéw
na wynagrodzenie pracownikow;

19) przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych.

20) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

2. Zadania wtasne Gminy:
1) przyznawanie i wyptacanie zasitkow specjalnych celowych;

2) przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie
zasitkow, pozyczek oraz pomocy w naturze;

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia
0 zasiegu gminnym oraz kierowanie do nich oséb wymagajgcych opieki;

3a) opracowanie i realizacja projektow socjalnych;

4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajgcych z
rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programoéw ostonowych;

5) wspotpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa
zawodowego i 0 szkoleniach.

3. Zadania zlecone gminie z zakresu administracji rzgdowej:

1) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;

2) przyznawanie i wypfacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych z
kleska zywiotowa lub ekologicznag;

3) prowadzenie i rozwdj infrastruktury osrodkéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi;

4) realizacja zadan wynikajgcych z rzgdowych programoéw pomocy spofecznej, majgcych
na celu ochrone poziomu zycia oso6b, rodzin i grup spofecznych oraz rozwdj
specjalistycznego wsparcia,;



5) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku
oraz niezbednego ubrania cudzoziemcom;

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku i
niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérzy uzyskali zgode na pobyt tolerowany na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

7) wypftacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

§ 6. Inne zadania realizowane przez Osrodek Pomocy Spofecznej wynikajgce z innych
ustaw i regulacji:

1) prowadzenie postepowan oraz wydawanie i realizacja decyzji administracyjnych w
zakresie Swiadczeh rodzinnych;

2) prowadzenie postepowan oraz wydawanie i realizacja decyzji w sprawach $wiadczen z
funduszu alimentacyjnego;

3) prowadzenie postepowan oraz wydawanie i realizacja decyzji w sprawach swiadczenia
wychowawczego;

4) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”;
5) rozliczanie zadtuzen z tytutu zaliczki alimentacyjnej;

6) prowadzenie postepowan oraz wydawanie i realizacja decyzji administracyjnych w
zakresie ustalania i wyptaty zasitkow dla opiekundw oso6b niepetnosprawnych;

7) prowadzenie postepowan oraz wydawanie i realizacja decyzji administracyjnych w
zakresie dodatkéw mieszkaniowych;

8) prowadzenie postepowan oraz wydawanie i realizacja decyzji administracyjnych w
zakresie dodatkow energetycznych;

9) realizacja zadah wynikajgcych z ustawy o0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej;

10) prowadzenie postepowan oraz wydawanie i realizacja decyzji administracyjnych w
zakresie przyznawania stypendiéw szkolnych;

11) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o Karcie Duzej Rodziny,
12) realizacja projektéw;

13) profilaktyka i rozwigzywanie problemdéw uzaleznien oraz przeciwdziatanie przemocy w
tym:

a) tworzenie i realizacja Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych,

b) tworzenie i realizacja Gminnego Programu Przeciwdziatania Narkomanii,



c) tworzenie i realizacja Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie,

d) obstuge organizacyjno-techniczng Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych,

€) obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego,

f) prowadzenie zaje¢ opiekuhczo-wychowawczych o charakterze profilaktyki uzaleznien
i przeciwdziatania przemocy w Uchorowie, Przebedowie, Zielonym Wzgoérz, Murowanej
Goslinie i Dlugiej Goslinie;

14) prowadzenie Klubu Seniora "Zacisze";

15) prowadzenie Klubu Pracy.

Rozdziat i
Organizacja i zarzadzanie

§ 7. 1. Osrodkiem kieruje Kierownik, ktéry odpowiada za catoksztalt dziatalnosci jednostki,
dziata jednoosobowo na podstawie petnhomocnictwa udzielonego mu przez Burmistrza
Miasta i Gminy Murowana Goslina.

2. Kierownika Osrodka zatrudnia i zwalnia Burmistrz Miasta i Gminy Murowana Goslina.

3. Zwierzchnikiem stuzbowym Kierownika jest Burmistrz Miasta i Gminy Murowana
Goslina.

4. SzczegoOtowe zadania Kierownika okresla Burmistrz w drodze ustalenia zakresu
czynnosci i obowigzkow.

§ 8. 1. Zastepce Kierownika powotuje i odwotuje Kierownik Osrodka, po uzyskaniu zgody
Burmistrza Miasta i Gminy Murowana Goslina.

2. W razie nieobecnosci Kierownika lub niemoznosci petnienia przez niego funkcji
zadania zwigzane z biezgcym zarzgdzaniem Osrodkiem wykonuje Zastepca Kierownika. W
razie nieobecnosci Kierownika i Zastepcy, lub niemozliwosci petnienia przez nich funkcji,
Kierownik za zgodg Burmistrza wyznacza innego pracownika Osrodka do petnienia zadan
zwigzanych z biezgcym zarzgdzaniem Osrodkiem.

§ 9.1. Strukture organizacyjng Osrodka tworzg Kierownik i podlegli mu pracownicy.

2. Kierownik Osrodka jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikéw Osrodka,
ktorzy wykonujg powierzone zadania w zakresie ustalonym przez Kierownika.

3. Szczegdtowg organizacje Osrodka i zasady jego funkcjonowania okresla Regulamin
Organizacyjny ustalony przez Kierownika.

§10.1. Kierownik Osrodka wydaje decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach na
podstawie upowaznien udzielonych przez Burmistrza Miasta i Gminy Murowana Goslina.

2. Na wniosek Kierownika, Burmistrz moze udzieli¢ upowaznien do wydawania decyzji
administracyjnych w indywidualnych sprawach innym pracownikom Osrodka.

§11. Kierownik Osrodka sktada Radzie Miejskiej coroczne sprawozdanie z dziatalno$ci
Osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;j.



Rozdziat IV
Gospodarka finansowa i mienie

§12.1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowg na zasadach obowigzujgcych w
samorzgdowych jednostkach budzetowych, a w szczegdlnosci w ustawach o finansach
publicznych i rachunkowosci.

2. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy obejmujgcy
dochody i wydatki okreslone i przyjete w budzecie gminy przez Rade Miejska.

3. Osrodek posiada wyodrebniony rachunek bankowy.

§13.1. Dziatalnos¢ Osrodka finansowana jest w zakresie zadan wiasnych ze Srodkéw
budzetu gminy oraz w zakresie zadan zlecony z srodkow przekazanych przez administracje
rzagdowa na ich realizacje oraz z innych dopuszczonych prawem zrodet.

2. Osrodek moze korzystaé ze srodkdw pozabudzetowych, tj. moze przyjmowaé i
dysponowac¢ darami rzeczowymi oraz innym swiadczeniami spotecznymi, ktore winny byc¢
przeznaczone na cele wskazane przez ofiarodawce.

§14. W zakresie prowadzonej gospodarki finansowej oraz zagospodarowania mieniem
Osrodek kieruje sie zasadami rzetelnosci, efektywnosci i celowosci ich wykorzystania.

Rozdziat V
Postanowienia koncowe
§15.1. Statut Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Murowanej Goslinie nadaje Rada Miejska.

2. Zmiana postanowieh Statutu wymaga zachowania trybu okreslonego dla jego
uchwalenia.



UZASADNIENIE DO UCHWALY NR XXXIV/302/2017
RADY MIEJSKIEJ W MUROWANEJ GOSLINIE

z dnia 13 czerwca 2017 r.

Osrodek Pomocy Spotecznej dziatat na podstawie Statutu nadanego Uchwatg Nr
XXVII1/265/2017 Rady Miejskiej w Murowanej Goslinie z dnia 17 stycznia 2017 roku.
W zwigzku z nowym zadaniem realizowanym przez Osrodek Pomocy Spotecznej - realizacjg

Ustawy o Karcie Duzej Rodziny, konieczne jest wprowadzenie stosownych zmian w Statucie
Osrodka.



