Zatacznik nr 5 do Regulaminu Pracy
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 482/2017
z dnia 30 stycznia 2017 roku

Wykaz prac wzbronionych kobietom

Opracowany na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 10 wrzesnia
1996 r. w sprawie wykazu prac szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla

zdrowia kobiety (Dz. U Nr 114,poz. 545 z pézn. zm.)

1.Prace zwigzane z wysitkiem fizycznym i transportem ciezarow oraz wymuszong
pozycjq ciata:

1) wszystkie prace, przy ktérych wydatek energetyczny przekracza 5.000 Kj
na zmiane robocza, a przy pracach dorywczych 20 kj/min (1 kj - 0,24
kcal),

2) reczne podnoszenie i przenoszenie ciezardw o masie przekraczajacej:

a) 12 kg przy pracy statej,

b) 20 kg przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine).

2. Kobietom w cigzy i w czasie karmienia zabrania sie recznie podnosicé
i przenosic ciezary o masie przekraczajacej:

1) 3 kg przy pracy statej,

2) 5 kg przy pracy dorywczej.

3. Kobiet w cigzy i w czasie karmienia nie wolno zatrudniaé przy pracach:

1) przy ktérych najwieksze wartosci obcigzenia pracq fizyczng przekraczajq
wydatki energetyczne 2900 kj zmiane roboczg,

2) w pozycji wymuszonej,

3) w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej,

4) w Srodowisku, w ktérym wystepujg nagte zmiany temperatury powietrza
w zakresie przekraczajacym 15°C,

5) w wymuszonym rytmie pracy,

6) stwarzajacych ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego (np.

udziat w akcji ratowniczej itp.).



4. Kobiet w cigzy nie wolno zatrudniac przy pracach:
1) w Srodowisku, ktéorym poziom hatasu przekracza 65 db. (mierzony
w stosunku do 8 godzin pracy),

2) przy obstudze komputeréw (dopuszczalny czas pracy do 4 godzin).

5. Kobiet w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze

nocnej, a bez ich zgody delegowac poza state miejsca pracy.

6. Czas pracy pracownic w cigzy oraz opiekujacych sie dzieckiem w wieku 4 lat

nie moze bez ich zgody przekraczac¢ 8 godzin na dobe.



