1.

9.

10.

Zatacznik Nr 6

do Zarzadzenia Nr 464/2016

Burmistrza Miasta i Gminy w Murowanej Goslinie
z dnia 29 grudnia 2016 roku

Zasady

uzytkowania odziezy i obuwia roboczego, odziezy ochronnej , Srodkéw ochrony
indywidualnej, umundurowania oraz okularéw korekcyjnych.

|.  ODZIEZ | OBUWIE PRACOWNIKOW URZEDU MIASTA | GMINY

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wymienionych w zatgczniku nr 1 do zarzgdzenia -
,1abela norm odziezy i obuwia roboczego oraz odziezy ochronnej i Srodkow ochrony
indywidualnej” nabywajg prawo do ich otrzymania z dniem zawarcia umowy o prace.
Okresy uzytkowania odziezy i obuwia roboczego liczy sie od dnia wydania/wyptaty
ekwiwalentu za uzywanie witasnej odziezy. Po uptywie okresu uzytkowania przechodzg one
na wtasnosc¢ pracownika.

. Pracownikowi przystuguje w zamian za nie wydang odziez i obuwie robocze ekwiwalent

pieniezny, w razie gdy:

1) nie przydzielano mu przystugujgcej zgodnie z , Tabelg norm odziezy i obuwia roboczego
oraz odziezy ochronnej i sSrodkéw ochrony indywidualne;j”,

2) odziez i obuwie przydzielano mu w terminie pdzniejszym anizeli termin nabycia prawa
do tego swiadczenia,

3) za zgodg pracodawcy uzytkowat odziez i obuwie przez okres dtuzszy od ustalonego
okresu uzytkowania,

4) zatrudniony jest na stanowisku, ktére znajduje sie w wykazie (tabeli) obejmujgcym
stanowiska, na ktérych moze by¢ uzywana przez pracownikow, za ich zgodg wtasna
odziez i obuwie robocze, spetniajgce wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

Ekwiwalent, o ktorym mowa w ust. 3 jest wyptacany z dotu, za petne miesigce, za okresy

w ktérych przystuguje, w wysokosci uwzgledniajgcej aktualne ceny rynkowe obuwia

i odziezy roboczej okreslone w ,Ewidencyjnej karcie przydziatu odziezy i obuwia roboczego

oraz srodkéw ochrony indywidualnej”.

Obliczenia ekwiwalentu dokonuje pracownik odpowiedzialny w Urzedzie Miasta i Gminy

w Murowanej Gosliny za sprawy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. Wypfata

nastepuje do dnia 31 marca kazdego roku kalendarzowego.

W razie rozwigzania umowy o prace przed uptywem okresu uzywalnosci przydziatu, jezeli

rozwigzanie umowy nastgpito za wypowiedzeniem przez pracownika lub z jego winy bez

wypowiedzenia, przydziat przechodzi na wlasno$¢ pracownika za zwrotem wartosci
przydziatu, obliczonej za czas od dnia zaprzestania pracy do konca okresu uzywalnosci.

Przydziat przechodzi na wtasno$¢ pracownika bez obowigzku zwrotu wartosci przydziatu,

o ktérej mowa w pkt 6, w razie rozwigzania umowy o prace przed uptywem okresu

uzywalnosci, w innych przypadkach niz okreslone w pkt 6, a takze w zwigzku

z przejsciem pracownika na emeryture lub rente.

Za zgoda pracownika, pranie i naprawe odziezy i obuwia roboczego moze on dokonywac

we wlasnym zakresie. Za czynno$¢ te przystuguje pracownikowi ekwiwalent pieniezny,

wyptacany jednorazowo za okres catego roku w terminie do dnia 31 grudnia danego roku.

Wykaz uprawnionych do wyptaty ekwiwalentu za pranie i naprawe odziezy sporzadza

pracownik, o ktérym mowa w ust. 5.

Gospodarowanie srodkami ochrony indywidualnej oraz odziezg i obuwiem roboczym
jest ewidencjonowane oddzielnie dla kazdego pracownika w ,Ewidencyjnej karcie
przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej”. Ewidencije
prowadzi pracownik Urzedu prowadzgcy sprawy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.
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[I.  OKULARY KORYGUJACE WZROK

Przydziat okularéw korygujgcych wzrok pracownikom upowaznionym do nieodpfatnego ich
otrzymania, odbywa sie wedtug nastepujgcych zasad:

1. konieczno$¢ uzywania przez pracownika okularow korygujgcych wzrok przy obstudze
monitorow ekranowych stwierdza lekarz w stosownym zaswiadczeniu,

2. po uzyskaniu zaswiadczenia lekarskiego pracownik sktada wniosek o przydziat
(akceptacje finansowg) do pracownika odpowiedzialnego za sprawy bezpieczenstwa
i higieny pracy — zatgcznik nr 7 do zarzadzenia,

3. refundacja kosztu zakupu okularéw korygujgcych wzrok dla pracownika przez
pracodawce nastepuje w terminie wskazanym przez pracodawce, na podstawie
przediozonej faktury zakupu do wysokosci maksymalnej kwoty okreslonej w zatgczniku
nr 5 do zarzadzenia,

4. zakupione okulary korygujgce (oprawki okularowe/szkta korygujgce) wzrok przekazane
w uzytkowanie pracownikowi zostajg wpisane do imiennej kartoteki pracownika
prowadzonej przez pracownika zajmujgcego sie sprawami bezpieczenstwa i higieny
pracy,

5. w razie rozwigzania stosunku pracy na wniosek lub z winy pracownika, przed uptywem
okresu uzywalnosci otrzymanych okularéw, pracownik zobowigzany jest zwrdcic ich
rownowartos¢ za okres od dnia rozwigzania stosunku pracy do konca minimalnego
okresu uzywalnosci,

6. w przypadku uszkodzenia lub utraty okularéw korygujgcych koszt naprawy lub zakupu
nowych pokrywa pracownik.

. UMUNDUROWANIE STRAZY MIEJSKIEJ

1. Straznik Strazy Miejskiej w Murowanej GosSlinie otrzymuje pierwsze umundurowanie
stuzbowe zakupione przez Komendanta Strazy Miejskie;.

2. Zestaw elementéw umundurowania oraz okresy ich uzywalnosci okresla ,Tabela norm
umundurowania” - zatgcznik nr 2 do zarzgdzenia.

3. Prawo do pierwszego umundurowania nabywa straznik Strazy Miejskiej, z zastrzezeniem
ust. 4, z chwilg nawigzania stosunku pracy.

4. Kandydat na straznika Strazy Miejskiej nabywa prawo do pierwszego umundurowania
z uptywem okresu kandydackiego, pod warunkiem kontynuowania zatrudnienia na
stanowisku straznika w ramach stosunku pracy.

5. W razie rozwigzania stosunku pracy przed uptywem okresu uzywalnosci umundurowania,
na wniosek lub z winy straznika, pracownik jest zobowigzany zwréci¢ rownowartosé
umundurowania za okres od dnia rozwigzania stosunku pracy do konca okresu uzywalnosci
umundurowania.

6. Na uzupetnienie umundurowania po uptywie okresu uzywalnosci funkcjonariusz Strazy
Miejskiej otrzymuje ekwiwalent pieniezny okreslony w zatgczniku nr 4 do zarzadzenia.
Umundurowanie po uptywie okresu uzywalnosci przechodzi na wtasnosc¢ straznika.

7. Obliczenia ekwiwalentu na uzupetnienie umundurowania dokonuje pracownik
odpowiedzialny w Urzedzie Miasta i Gminy w Murowanej Go$liny za sprawy z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy na wniosek Komendanta Strazy Miejskiej. Wyptata
nastepuje w terminie do dnia 31 marca danego roku kalendarzowego.

8. W razie utraty lub zniszczenia umundurowania albo jego czeséci przed uptywem okresu
uzywalnosci, jezeli utrata lub zniszczenie nastgpity bez winy pracownika przy wykonywaniu
obowigzkow stuzbowych, straznik otrzymuje nowe umundurowanie. Ponadto w takich
przypadkach ww. straznik sporzadza notatke stuzbowg dotyczgcg przyczyn i okolicznosci
utraty lub zniszczenia.
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9. Jezeli utrata lub zniszczenie umundurowania nastgpity z przyczyn innych niz wymienione
w ust. 7 straznik otrzymuje nowe umundurowanie po zwrocie rownowartosci tej czesci
utraconego lub zniszczonego umundurowania, jaka przypada za czas od dnia utraty lub
zniszczenia do konca okresu uzywalnosci.

10. Straznikom Strazy Miejskiej za pranie i naprawe umundurowania wyptacany jest
jednorazowo ekwiwalent pieniezny za okres catego roku do dnia 31 grudnia danego roku.

11. Wykaz straznikbw uprawnionych do wypfaty ekwiwalentu za pranie i naprawe
umundurowania sporzadza pracownik zajmujacy sie sprawami bezpieczenstwa i higieny
pracy na wniosek Komendanta Strazy Miejskiej.



