Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 349/2016
Burmistrza Miasta i Gminy Murowana Goslina
z dnia 8 lipca 2016 roku

REGULAMIN GOSPODAROWANIA
ZAKEADOWYM FUNDUSZEM SWIADCZEN SOCJALNYCH
w Urzedzie Miasta i Gminy Murowana Goslina



w N

Regulamin gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych

I. PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U.
z 2016 r. poz. 800).

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2015 . , poz. 1881).
Obowigzujace na dany rok obwieszczenia Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego
W sprawie przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim i drugim
polroczu roku poprzedniego (oglaszane w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
,Monitor Polski’).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz.U. Nr 43, poz. 349).

IL. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych administruje Pracodawca — tj. Urzad Miasta
i Gminy Murowana Go$lina, zwany w dalszej cz¢$ci niniejszego Regulaminu Pracodawca.
Organem reprezentujagcym Pracodawce w stosunku do pracownikéw jest Burmistrz Miasta
i Gminy Murowana Goslina.

§2
. Ninigjszy regulamin okre$la zasady gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem.
Regulamin stanowi wylaczng podstawe przyznawania i realizowania $wiadczen
finansowanych ze srodkow Funduszu.
. Podstawe podziatu Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej stanowi
roczny plan rzeczowo-finansowy, stanowiacy zatacznik nr 1 do Regulaminu.

§3
Fundusz tworzy si¢ w sposob i w wysokos$ciach okreslonych odpowiednimi przepisami:

a. dla pracownikow zakladu w wysokosci 37,5% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w poprzednim roku Iub w drugiej potowie
roku poprzedniego (jesli jest ono wyzsze), ogltaszanego przez Prezesa GUS;

b. dla emerytowanych lub bedacych na rencie bytych pracownikow zaktadu w wysokosci
6,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w  gospodarce narodowej
W poprzednim roku lub w drugiej potowie roku poprzedniego (jesli jest ono wyzsze),
ogtaszanego przez Prezesa GUS;

. Odpisy, o ktorych mowa w ust.1 stanowig jeden fundusz.
Srodki Funduszu zwicksza si¢ w szczegodlnosci o:

a. wplywy z optat pobieranych od o0séb i jednostek organizacyjnych korzystajacych
z dziatalnosci socjalnej,
darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,
odsetki od $rodkow Funduszu,

d. wplywy uzyskane ze sptat i oprocentowania pozyczek udzielonych na cele
mieszkaniowe,

e. srodki niewykorzystane w poprzednim roku kalendarzowym.
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§4
Roczny plan rzeczowo-finansowy opracowuje Pracodawca i uzgadnia z reprezentacja zatogi
powotana do sktadu Zaktadowej Komisji Swiadczen Socjalnych, w terminie do 31 marca
kazdego roku kalendarzowego. Prawo zglaszania propozycji zmian w regulaminie oraz
w rocznym planie wydatkow z Funduszu posiada zaréwno Pracodawca, jak i przedstawiciele
pracownikéw. Zmiany te beda wprowadzane w trybie przewidzianym dla wydawania
Regulaminu. W razie nieréwnomiernego wykorzystania $rodkéw przeznaczonych na
$wiadczenia w trakcie roku dopuszcza si¢ przesunigcia $Srodkdw na poszczegdlne rodzaje
dziatalnosci. Zmiana planu rzeczowo-finansowego opracowywana jest przez pracodawce
i uzgadniana z reprezentacjg zatogi.
W okresie od poczatku roku do dnia 31 marca tj. do czasu opracowania planu rzeczowo-
finansowego moze by¢ udzielana pomoc z Funduszu tylko w zakresie nagltych zdarzen
losowych, na podstawie projektu planu rzeczowo-finansowego przygotowanego do dnia
31 grudnia roku poprzedniego.
Nadzér merytoryczny nad dziatalno$cia Funduszu, z upowaznienia pracodawcy,
sprawuje Sekretarz Miasta i Gminy.
Nadzér formalno-rachunkowy nad prawidlowym gospodarowaniem s$rodkami Funduszu
sprawuje Kierownik Referatu Organizacyjnego.

§5

. Pracodawca w celu prowadzenia dziatalno$ci socjalnej powotuje Zaktadowa Komisje

Swiadczen Socjalnych, zwana dalej Komisja. Kadencja Komisji trwa 4 lata. Komisje

powotuje Burmistrz Miasta i Gminy zarzadzeniem.

. W sktad Komisji wchodza:

- reprezentacja zalogi tj. 4 czlonkow, wybieranych sposrod pracownikow Urzedu
w glosowaniu tajnym lub jawnym (tryb glosowania okre$lony zostanie na zebraniu zatogi),

- przedstawiciel pracodawcy.

. Do zadan i kompetencji Komisji nalezy:

- przygotowywanie propozycji i projektow rocznej dziatalnosci socjalnej,

- organizowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej,

- opiniowanie wnioskow w sprawie przyznania §wiadczen z Funduszu.

. Cztonkowie Komisji zobowigzani sa do zlozenia pisemnych o$wiadczen 0 zachowaniu

W poufnosci wszystkich spraw omawianych i danych osobowych, z ktorymi zetkneli sie

w trakcie pracy Komisji.

§6

. Postgpowanie kwalifikacyjne w zakresie przyznawania §wiadczen socjalnych - przeprowadza
powotana do tego celu Komisja, a ostateczng decyzje dotyczacg przyznania konkretnego
$wiadczenia podejmuje Pracodawca.

. Zakres korzystania z ushug i $wiadczen finansowanych z Funduszu jest uzalezniony od
wielkos$ci tego Funduszu.

. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu sa uznaniowa forma pomocy, a ich wysokos¢
i termin przyznania jest uzalezniony od decyzji Pracodawcy. Jednakze moze by¢ uzalezniony
rowniez od wysokosci srodkow pienigznych znajdujacych si¢ w dyspozycji Funduszu
W momencie ubiegania si¢ o §wiadczenie.

. Uznaniowy charakter §wiadczen oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania §wiadczenia
lub przyznania §wiadczenia w nizszej wysokosci od maksymalnych okreslonych w tabelach,

Urzad Miasta i Gminy Murowana Goslina 3



Regulamin gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych

osoba uprawniona nie moze dochodzi¢ z tego tytutu zadnych roszczen. Odmowa przyznania
$wiadczenia lub przyznanie go w nizszej wysokosci nie wymaga od Pracodawcy dodatkowego
uzasadnienia.
. Ztozenie o$wiadczenia niezgodnego ze stanem faktycznym, przedtozenie nieprawdziwego
dokumentu o wysokosci dochodu czy wykorzystanie przyznanej pomocy na cele niezgodne
zjej przeznaczeniem skutkuje utrata prawa do korzystania z Funduszu w danym roku
i koniecznoscig zwrotu przyznanych §wiadczen w catosci.
. Wysoko$¢ $wiadczenia uzalezniona jest od kryterium socjalnego tj.: sytuacji zyciowej,
rodzinnej, i materialnej.
. Osoba uprawniona ma obowigzek uwzgledni¢ w oswiadczeniu faktyczng wysokosé
wszystkich dochodow netto (wynagrodzenia, emerytury, renty, zasitek dla bezrobotnych,
$wiadczenie i zasilek przedemerytalny, zasitek rodzinny i pielegnacyjny, otrzymywane
alimenty, renta rodzinna, dochdd z prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, stypendia itp.)
uzyskiwanych przez osoby wspolnie mieszkajace i prowadzace wspoOlne gospodarstwo
domowe. Srednia oblicza si¢ z sumy dochodéw netto rodziny z dwunastu miesiecy w roku
kalendarzowym poprzedzajacym ztozenie wniosku, podzielonej przez dwanascie, a nastgpnie
przez liczbe cztonkow rodziny osoby uprawnionej pozostajacych z nim we wspolnym
gospodarstwie domowym. Od wynagrodzenia netto nie nalezy odejmowac¢ wszelkiego rodzaju
zobowigzan iobcigzen (np. sptata rat pozyczki itp.). W przypadku watpliwosci danych
zawartych w o$wiadczeniu osoba uprawniona moze zosta¢ poproszona o dostarczenie
dokumentow potwierdzajacych podane informacje. Odmowa dostarczenia takich dokumentow
moze skutkowa¢ odmowa przyznania §wiadczenia.

Ponadto dochdéd mozna zweryfikowac na podstawie:

- oswiadczenia lub zaswiadczenia o zarobkach wiasnych i wspotmatzonkow, wysokosci,
renty, emerytury, alimentow — S$rednia z dwunastu miesiegcy w poprzednim roku
kalendarzowym,

- Komisja moze rowniez zazada¢ przedtozenia zeznania o wysokosci osiggnigtego dochodu
w roku ubieglym (PIT).

Whnioski o przyznanie $wiadczen sktada si¢ w Referacie Organizacyjnym. Wnioski

przekazywane sg pracownikowi ds. kadr i ptac — odpowiedzialnemu za administrowanie

srodkami Funduszu. Pracownik administrujacy srodkami Funduszu nalicza co roku zgodnie

z ustawag warto$¢ odpisu na Fundusz, opracowuje plan rzeczowo-finansowy, posredniczy

w uzgodnieniach pomig¢dzy pracodawca, a reprezentacja zalogi, sprawdza pod wzglgdem

formalno-rachunkowym prawidtowo$¢ podjetych decyzji, weryfikuje prawidtowos¢ ztozonych

wnioskow, przygotowuje dokumentacje niezbedng do wyptaty §wiadczen, prowadzi ewidencje
rodzajow i wysokos$ci udzielonych §wiadczen socjalnych, odpowiada za prawidtowg realizacje
rocznego planu rzeczowo-finansowego.

9. Za termin zlozenia wniosku przyjmuje si¢:

- date stempla pocztowego,
- dzien wptywu do Referatu Organizacyjnego.

10. Ze $rodkoéw Funduszu mozna ubiega¢ sig¢ o:

a. $wiadczenia dla emerytow i rencistow z okazji Swigt Bozego Narodzenia, nie pozniej
niz do dnia 1 grudnia,

b. $wiadczenia dla dzieci pracownikoéw z okazji Swiat Bozego Narodzenia, nie pdzniej niz
do dnia 1 grudnia;

C. inne $wiadczenia - nie p6zniej niz do 31 marca.

Nieztozenie stosownego wniosku na piSmie we wskazanym powyzej terminie powoduje utrate
uprawnien do uzyskania konkretnego swiadczenia. Wyjatek stanowig nagte zdarzenia losowe.
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11. Rozpatrywanie wnioskow o jakiekolwiek $wiadczenie bedzie nastgpowaé wedhug kolejnosci
ich ztozenia, za wyjatkiem wypadkdéw losowych, ktore nalezy uzasadni¢ na pi§mie.

12. Wnioski wypetnione blednie, niekompletnie, nieczytelnie, niestarannie, niezgodnie z trescia
niniejszego Regulaminu oraz nieuzupetlnione w wyznaczonym terminie, nie beda
rozpatrywane lub bgda zwracane bez zatatwienia i uzasadnienia.

13. Formularze wnioskéw stanowig zataczniki do niniejszego Regulaminu.

I11. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§7
1. Doptaty do wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie przez osobg uprawniong —
tzw. ,,wczasy pod grusza”.
Zwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe.
Bezzwrotna pomoc socjalna w formie materialnej — zapomogi.
Swiadczenia dla dzieci pracownikéw do16 roku zycia z okazji Swiat Bozego Narodzenia.
Swiadczenia dla emerytow i rencistow z okazji Swiat Bozego Narodzenia.
Inna dziatalnos¢ i ustugi socjalne w zaleznos$ci od potrzeb i §rodkéw finansowych.

o gk wn

1V. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§8
1. Ze $wiadczen finansowanych z Funduszu okreslonych w § 7 moga korzystac:

a. pracownicy (osoby uprawnione) Urzedu Miasta i Gminy Murowana Goslina,

b. emeryci i rencisci (w okresie pobieranej renty z tytutu niezdolno$ci do pracy), ktérych
ostatnim miejscem pracy przed odejsciem na emeryture lub rente byt Urzad Miasta
1 Gminy Murowana Goélina,

C. niepracujgcy malzonkowie oraz dzieci pozostate po zmartych w okresie zatrudnienia
pracownikach, utrzymujacy si¢ z renty po pracowniku Urzedu uczace si¢ i nie
pracujace, jednak nie dtuzej niz do 16 roku zycia,

d. dzieci pracownikow, w wieku do 16 roku zycia (do 31 grudnia roku, w ktorym
dziecko ukonczylo 16 lat), przy czym wartos¢ nieodplatnego $wiadczenia
okoliczno$ciowego dla dziecka pracownika w zwiazku z wydatkami w okresie Swiat
Bozego Narodzenia okresla § 13 ust. 7.

2. Z ushug objetych zakresem regulaminowej dziatalno$ci socjalnej nie moga korzysta¢ osoby:

a. zawieszone w wykonywaniu obowiazkoéw stuzbowych,

b. wobec ktorych toczy si¢ postepowanie karne,

a. przebywajgce na urlopie bezplatnym innym niz urlop wychowawczy i dluzszym niz
30 dni.

V. ZASADY UDZIELANIA DOPLATY DO WYPOCZYNKU ORGANIZOWANEGO WE
WLASNYM ZAKRESIE TJ. - ,,WCZASY POD GRUSZA”

§9
1. Osoba uprawniona moze korzysta¢ z doptaty do wypoczynku organizowanego we wlasnym
zakresie tj. ,,wczasow pod gruszg” jeden raz w roku kalendarzowym.
2. Ubiegajac si¢ o doptate do wypoczynku, o ktorym mowa w ust. 1, osoba uprawniona musi
wykaza¢ si¢ urlopem wypoczynkowym w wymiarze nie mniejszym niz 14 dni
kalendarzowych.
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3. Ubiegajac si¢ o doptate do wczasow pod gruszg osoba uprawniona musi przedtozy¢ pisemny
wniosek z o§wiadczeniem o dochodach (sktadany w terminie okreslonym w § 6 ust. 10) oraz
karte urlopows (sktadana po jej wystawieniu przez Pracodawce. Wzor wniosku stanowi
zalagcznik nr 2 do Regulaminu. Emeryci, renciéci i pracownice/-cy na urlopie
macierzynskim/tacierzynskim nie sktadajg karty urlopowej. Wyptata swiadczenia nastgpuje
nie wezesniej niz po ztozeniu karty urlopowej

4. Ustala sie nastgpujaca forme doptaty do ,,wczaséw pod grusza”, biorgc pod uwage sytuacje
zyciows, rodzinng i materialng ($redni miesigczny dochod netto przypadajacy na jednego
cztonka rodziny pracownika pozostajacego we wspolnym gospodarstwie domowym
zaliczajac osoby bedace na wspolnym rozrachunku — $rednia z 12 miesiecy w roku
poprzedzajagcym ztozenie wniosku - zgodnie z § 6 pkt 7):

Tabela 1
Grupa Dochod netto na Swiadczenie
czlonka rodziny (brutto)*
I do 2000, 115 %
1] 2.001,- — 4.000,- 100 %
Il Powyzej 4.000,- 85 %

5. Ustala si¢ nastgpujacg formg naliczania doptaty do wypoczynku organizowanego we
wlasnym zakresie tj. ,,wczasow pod grusza”, biorac pod uwage sytuacje¢ zyciowa, rodzinng i
materialng (Sredni miesigczny dochod netto przypadajacy na jednego cztonka rodziny
emeryta lub rencisty pozostajacego we wspolnym gospodarstwie domowym zaliczajac osoby
bedace na wspdlnym rozrachunku — $rednia z 12 miesiecy w roku poprzedzajacym ztozenie
whniosku - § 6 pkt 7):

Tabela 2
Grupa | Dochéd netto na czionka Swiadczenie
rodziny (brutto)*
I do 2.000 50 %
I 2.001,- — 4.000,- 45 %
Il Powyzej 4.000 40 %

*UWAGA: W tabelach nr 1 i 2 zawarta jest maksymalna wysoko$¢ $wiadczenia (brutto).
Swiadczenie brutto ustalane bedzie w oparciu o wskazany procent z kwoty wyliczonej na
podstawie: wartosci zaplanowanej w planie rzeczowo-finansowym podzielonej przez liczbe
pracownikow, jednakze o wysoko$ci §wiadczenia brutto decyduje Pracodawca po zapoznaniu
si¢ z opinig Komisji.

6. W przypadku, gdy osoba uprawniona nie wykorzysta urlopu w cze$ci lub w catosci,
a $wiadczenie zostato wyplacone, w tej sytuacji jest zobowigzana do zwrotu $wiadczenia.

7. Whnioski zlozone po terminie, o ktéorym mowa w § 6 pkt 10 nie beda uwzgledniane, chyba
ze miata miejsce sytuacja uniemozliwiajaca ztozenie wniosku w terminie. Bedzie ona
rozpatrywana indywidualnie w oparciu o ztozone przez wnioskodawce uzasadnienie.

8. Pracodawca w porozumieniu z Komisjg moze zmieni¢ wysoko$¢ i zakres Swiadczenia.
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VII. POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

§10

1. Pomocy na cele mieszkaniowe udziela si¢ osobom uprawnionym w formie pozyczek na:

10.

11.

12.

13.
14.

uzupehnienie wktadow mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowych,

budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowym,

zakup dziatki pod budowe domu,

kupno domu jednorodzinnego lub mieszkania,

nadbudowe lub rozbudowe budynku mieszkalnego,

adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,

przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb osoby niepetnosprawnej w przypadku
osoby uprawnionej, jej wspolmalzonka, dzieci lub innej osoby pozostajacej we wspolnym
gospodarstwie domowym,
h. pokrycie kosztow wykupu lokalu mieszkalnego na wtasno$¢ oraz uzupetnienie zaliczki na

@ o o0 ow

wktad budowlany w zwiazku z przeksztalceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spotdzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu,
i. splatg kredytu bankowego wraz z odsetkami zaciggnigtego na cele mieszkaniowe,
j. remonty domow jednorodzinnych lub mieszkan.
Nie udziela si¢ pozyczek na pokrycie kosztéw budowy, kupna lub utrzymania (w tym
remontu) domow letniskowych, garazy, piwnic oraz obiektow przeznaczonych na dziatalno$¢
gospodarcza.

§11
O przyznanie pozyczki mozna ubiega¢ si¢ nie wczesniej niz po 6 miesigcach od sptacenia
poprzednio zaciggnietej pozyczki. Decyzja Pracodawcy termin ten moze ulec skrdoceniu
do 4 miesigcy, o czym pracownicy zostang powiadomieni.
Osoba uprawniona zatrudniona na czas okreslony otrzyma pozyczke z maksymalnym okresem
splaty, na jaki przewiduje umowa o prac¢ na czas okreslony.
Stopa oprocentowania pozyczki wynosi 2% rocznie.
Sptata pozyczki roztozona jest maksymalnie na 24 miesigce.
Istnieje mozliwo$¢ wczesniejszej sptaty pozyczki mieszkaniowej, jednak pozyczkobiorca musi
sptaci¢ takg samg kwote jaka sptacitby zgodnie z okresem sptaty zawartym w umowie.
Osoba uprawniona, ubiegajaca si¢ o przyznanie pozyczki musi wskaza¢ dwoch porgczycieli,
zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy Murowana Goslina.
Ubiegajac si¢ o przyznanie pozyczki nalezy wypeti¢ wniosek i1 zataczy¢ dokumenty w nim
wskazane.
Niesptacong pozyczke lub jej cze$s¢ mozna umorzy¢ w przypadku $mierci pozyczkobiorcy.
W przypadkach losowych pozyczkobiorca moze ubiegaé si¢ o zawieszenie splaty pozyczki.
Do wniosku o zawieszenie niesptaconej czgsci pozyczki nalezy dolaczy¢ dokumenty
potwierdzajace zaistnialy przypadek losowy lub trudng sytuacje materialna, zdrowotng itp.
Komisja moze zazada¢ dokumentow potwierdzajacych wykorzystanie pozyczki zgodnie
Z przeznaczeniem.
W przypadku, gdy umowa nie zostanie podpisana przez pracownika w terminie 60 dni
kalendarzowych, Komisja moze wnioskowaé o uniewaznienie przyznania pozyczki.
Wzor wniosku stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu.
Wzor umowy o pozyczke stanowi zatagcznik nr 4 do Regulaminu.
Tabela wysokosci kwot pozyczek:
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Tabela 3

Cel pozyczki wysokos$¢ pozyczki *
remont mieszkania lub domu, adaptacja pomieszczen

na cele mieszkaniowe, nadbudowe lub rozbudowe mieszkania,
przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb osoby
niepetnosprawnej, uzupetnienie wktadu mieszkaniowego, zakup
domu lub lokalu, pokrycie kosztow wykupu , budowa domu
jednorodzinnego, sptata kredytu, zakup dziatki pod budowg,
domu jednorodzinnego lub mieszkania

do 5.000,-

UWAGA: W tabeli zawarte s3 maksymalne kwoty $§wiadczenia, jednakze o jego wysokosci
decyduje Pracodawca po zapoznaniu si¢ z opinig Komisji.

§12

1. Zabezpieczenie pozyczek mieszkaniowych stanowi wskazanie porgczycieli (w umowie).

2. Poreczycielem moze by¢ osoba, zatrudniona w Urzedzie na czas nie krotszy niz
przewidywany okres splaty pozyczki lub na czas nieokreslony.

3. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg, zobowigzanie splaty obcigza
solidarnie porgczycieli.

4. Zawarcie umowy porgczenia wymaga zlozenia podpisu przez poreczyciela w obecno$ci
pracownika ds. kadr i ptac.

VIIl. ZASADY UDZIELANIA BEZZWROTNEJ POMOCY MATERIALNEJ (ZAPOMOGI)
I INNA POMOC SOCJALNA

§13
1. O przyznanie pomocy materialnej (zapomogi) ubiega¢ si¢ mozna jeden raz w roku
kalendarzowym. Podstawa udzielenia pomocy materialnej (zapomogi) jest pisemny wniosek
wraz z uzasadnieniem i udokumentowaniem sytuacji opisanej we wniosku, ztozony przez
pracownika lub uprawnionego cztonka rodziny, zgodnie z zatgcznikiem nr 5 do regulaminu.
2. Bezzwrotng pomoc materialng (zapomogg) moze otrzymac osoba uprawniona gdy:
- znajduje sie w trudniej sytuacji materialnej, rodzinnej, zdrowotne;j,
- dotknieta zostata indywidualnymi zdarzeniami losowymi,
- dotknieta zostata klgska zywiotowa.
4. Ubiegajac si¢ o bezzwrotng pomoc materialng (zapomogg) nalezy zlozy¢ wniosek i zatgczy¢
dokumenty poswiadczajace:
a) trudng sytuacj¢ materialng:
- wniosek wraz z uzasadnieniem,
- zaswiadczenie lub o$wiadczenie o dochodach (w przeliczeniu na jednego czlonka
rodziny),
- rachunki 1 faktury dotyczgce ponoszonych statych kosztéw utrzymania,
- rachunki lub faktury dotyczace nagtych i niezbednych zakupow;
b) chorobe przewlekta/dtugotrwata:
- wniosek wraz z uzasadnieniem,
- zaswiadczenie lub o$wiadczenie o dochodach (w przeliczeniu na jednego czlonka
rodziny),
- rachunki i faktury dotyczace ponoszonych statych kosztow utrzymania,
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-zas§wiadczenie lekarskie, ktore bezspornie potwierdzi chorobe przewlekta/dlugotrwaty;

¢) naglte zdarzenie losowe:
- wniosek wraz z uzasadnieniem,
- zaswiadczenie lub os$wiadczenie o dochodach (w przeliczeniu na jednego cztonka
rodziny),
- rachunki i faktury dotyczace ponoszonych statych kosztow utrzymania,
- kazdy dowod mogacy potwierdzi¢ nagle zdarzenie losowe.
5. Pomoc materialna (zapomoga) nie moze przekroczyé w ciggu roku 125% minimalnego
Wynagrodzenia za pracg obowigzujacego w dniu przyznania §wiadczenia.
6. Swiadczenia dla emerytow i rencistow z okazji Swigt Bozego Narodzenia
(np. paczki, bony towarowe). Wysoko$¢ §wiadczenia okolicznosciowego to kwota od 100 zl

do 200 zt. Wzér wniosku stanowi zalacznik nr 6 Regulaminu.

Grupa Dochéd netto na Swiadczenie (brutto)*
czlonka rodziny
| do 2.000,- do 200,-
I 2.001,- — 4.000,- do 150,-
Il Powyzej4.000,- do 100,-

7. Swiadczenie dla dzieci pracownikow w wieku do 16 lat z okazji Swigt Bozego Narodzenia.
Wysoko$¢ $wiadezenia okoliczno$ciowego to kwota od 100 zt do 140 zt. Wzdér wniosku

stanowi zatgcznik nr 7 do Regulaminu.

Grupa Dochdéd netto na Swiadczenie (brutto)*
czlonka rodziny
| do 2.000,- do 140,-
I 2.001,- — 4.000,- do 120,-
11 powyzej4.000,- do 100,-

8. Pomoc o ktorej mowa w punktach 6 i 7, moze by¢ przyznana w ramach posiadanych $rodkéw

na ten cel w planie rzeczowo-finansowym.

§14
Wyktadni Regulaminu dokonuje Pracodawca.
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