Urzad Miasta i Gminy Murowana Goslina

Urzad Miasta i Gminy Murowana Goslina
ul. Poznanska 18; 62-095 Murowana Goslina

poszukuje osoby na stanowisko

PODINSPEKTOR DS. LESNICTWA I MELIORACJI

(umowa o prace na zastepstwo)
1. Wymagania od kandydata zwigzane ze stanowiskiem:

- Wyksztatcenie:
niezbedne: wyzsze - rolnictwo, lesnictwo, melioracje,
ochrona s$rodowiska,
dodatkowe: brak

- Doswiadczenie zawodowe:
niezbedne: brak
dodatkowe: brak

- Dodatkowe umiejetnosci:
» wysoki poziom umiejetnosci obstugi komputera, programéw w pakiecie Office
i Internetu,
» wysoki poziom umiejetnosci spotecznych,
« umiejetnosci budowania dobrych relacji z klientami zewnetrznymi Urzedu,
« umiejetnosci budowania dobrych relacji wewnatrz Referatu i Urzedu,
« umiejetnos¢ organizowania wiasnej pracy,
« umiejetnos¢ analitycznego myslenia,
« umiejetnos¢ dostosowania sie do zmieniajacych przepisow,
» wiedza z zakresu funkcjonowania samorzgadu terytorialnego.

- Niezbedna wiedza w zakresie przepisow:
» Ustawa o samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 1990 r. (Dz. U. Nr 16, poz.
95 ze zm.);
» Ustawa o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U.
z 2008, Nr 223, poz. 1458 ze zm.);
» Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. z 1998, Nr 21 poz. 94 ze
zm.);
» Kodeks Postepowania Administracyjnego (Dz. U. z 2000, Nr 98, poz. 1071 ze
zm.);
« Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji
W sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych (Dz. U. 2011,
Nr 14, poz. 67 ze zm.);
« Ustawa o lasach z dnia 28 wrzes$nia 1991 r. (Dz. U. Nr 101, poz. 44 ze zm.);
» Prawo geologiczne i gbérnicze z dnia 9 czerwca 2011 r. (Dz. U. Nr 163, poz.
981);
» Prawo wodne z dnia 18 lipca 2001 r. (Dz. U. Nr 115, poz. 1229 ze zm.);



» Ustawa o ochronie przyrody z dnia 16 kwietnia 2004 r. (Dz. U. Nr 92, poz.
880 ze zm.);

» Ustawa o ksztattowaniu ustroju rolnego z dnia 11 kwietnia 2003 r. (Dz. U. Nr
64, poz. 592 ze zm.);

« Prawo towieckie z dnia 13 pazdziernika 1995 r. (Dz. U. Nr 147, poz. 713 ze
zm.);

« Ustawa o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach z dnia 13 wrzesnia
1996 r. (Dz. U. Nr 132, poz. 622 ze zm.);

« Ustawa Prawo Zamowien Publicznych z dnia 29 stycznia 2004 r. (Dz. U. Nr
19, poz. 177 ze zm.);

» Prawo budowlane z dnia 7 lipca 1994 r. (Dz. U. Nr 89, poz. 414 ze zm.);

« Inne akty prawne potrzebne do realizacji powierzonych pracownikowi zadan.

- Pozadane cechy osobowosci:
« fatwos¢ nawigzywania kontaktéw,
« komunikatywnos¢,
« asertywnosc¢,
« odpornosc¢ na stres,
« kreatywnosc¢ i innowacyjnosg,
» konsekwencja,
» dobre radzenie sobie z trudnym klientem,
» odpowiedzialno$¢ za podjete decyzje,
» doktadnosg,
« systematycznos¢,
« elastycznos¢ w wykonywaniu zadan,
« samodzielno$¢ i zdolno$¢ pracy bez nadzoru,
» wytrwatos$¢ w realizacji celow.

Zakres zadan na stanowisku:

. Planowanie i realizacja budzetu gminy w zakresie zadan realizowanych na
stanowisku.

. Wykonywanie czynnosci w zakresie procesu udzielania zamdwien publicznych tj.
szacowanie wartosci zamdwienia, przygotowania opisu przedmiotu zamdédwienia,
umowy przetargowej, wniosku o wszczecie procedury przetargowej, odpowiedzi na
pytania wykonawcow w zakresie dotyczacym opisu przedmiotu zamoéwienia
zawartego w SIWZ, udziat w pracach komisji przetargowej, przygotowanie
odpowiedzi na odwotanie do KIO w zakresie przedmiotu zamodwienia zawartego
w SIWZ.

. Sprawowanie nadzoru i koordynowanie prac zwigzanych z konserwacjg urzadzen
melioracji szczego6towej na terenie gminy oraz wspodtpraca z WZMiUW Inspektorat
w Przezmierowie w sprawie ustalania i koordynowania zakresu prac na ciekach
melioracji podstawowej. Planowanie i organizowanie niezbednych prac
remontowych, przygotowywanie SIWZ, umow itp.

. Kompleksowe prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na wycinke
drzew i krzewéw w tym m. in:

1) naktadanie kar,
2) przygotowywanie decyzji
3) kontrole nowych nasadzen,



4) wspotpraca z Parkami Krajobrazowymi oraz Starostwem Powiatowym w tym
zakresie, opiniowanie wycinki drzew w lasach niepanstwowych,

5) opracowywanie planéw wyrebu drzew rosngcych przy drogach gminnych
i wspotudziat przy wyznaczaniu drzew do wycinki na drogach powiatowych
i wojewddzkich,

6) opiniowanie projektéw inwestycji pod katem koniecznosci usuniecia zadrzewien
przy jej realizacji,

7) wspotpraca z WKZ przy wydawaniu zezwolen na wycinke drzew na terenach
zabytkowych.

5. Wspdtpraca ze szkotami w zakresie edukacji ekologicznej, koordynowanie konkursu
organizowanego przez ZPKWW.

6. Przygotowywanie uchwat w zakresie ustanawiania pomnikdéw przyrody oraz uzytkow
ekologicznych oraz innych form ochrony przyrody wynikajacych z ustawy o ochronie
przyrody.

7. Opiniowanie uznania laséw za ochronne.

8. Opiniowanie zmian sposobu uzytkowania gruntéw z rolnego na le$ny na podstawie
ustawy o przeznaczeniu gruntéw rolnych do zalesienia.

9. Wspdipraca ze Starostwem Powiatowym w zakresie zalesiania gruntéw rolnych na
podstawie ustawy o lasach oraz prac pielegnacyjnych na gruntach lesnych.

10.Nadzér nad lasami gminnymi, pomnikami przyrody uzytkami ekologicznymi oraz
innymi formami ochrony przyrody wynikajacych z ustawy o ochronie przyrody.

11.Wyznaczanie gruntéw rolnych bedacych w zarzadzie gminy potencjalnie nadajgcych
sie pod zalesienie.

12.Wspdtpraca z kotami towieckimi, zatwierdzanie rocznych plandéw towieckich,
prowadzenie mediacji w sprawie odszkodowan towieckich.

13.Wspdtpraca z podmiotami odbierajgcymi padte zwierzeta rolne i lesne.

14.0piniowanie dokumentacji z zakresu ochrony S$rodowiska, w tym dokumentacji
stanowigcej podstawe do wydawania decyzji pozwolen wodnoprawnych, inwestycji
pogarszajgcych lub mogacych pogorszyc¢ stan srodowiska naturalnego itp.,

15.Prowadzenie spraw zwigzanych z prawem wodnym w tym m.in. w zakresie
melioracji, kanalizacji deszczowej itp.

16.Prowadzenie spraw zwigzanych z prawem gorniczym i geologicznym - koncesje na
pozyskiwanie kopalin.

17.0rganizacja i nadzér robot publicznych w zakresie melioraciji.

18.Przekazywanie danych na stanowisko ds. ustug komunalnych w celu prowadzenie
publicznie dostepnego wykazu danych w sprawach dotyczacych ochrony srodowiska
w zakresie referatu gospodarki komunalnej i ochrony srodowiska w trybie ustawy
Prawo Ochrony Srodowiska w zakresie wynikajgcym z obowigzkdw na stanowisku
pracy.

19.Wspodtpraca ze stanowiskiem ds. ochrony Srodowiska i ustug komunalnych
w zakresie opracowania ,Programu opieki nad bezdomnymi zwierzetami oraz
zapobieganiu bezdomnosci zwierzat”.

20.Przygotowanie i przekazanie dokumentacji z zakresu prowadzonych spraw do
archiwum.

21.Redagowanie materiatdw informacyjnych do Biuletynu Samorzgadowego oraz na
strone internetowg gminy.



3. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepetnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
oséb niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisdbw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych,
wynosi - mniej niz 6%.
Zapraszamy kandydatow z orzeczong niepelnosprawnoscia

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

4.1 Wymiar czasu pracy - 1 etat
4.2 Praca*:

w pomieszczeniu biurowym (parter, pietro, brak windy)

w zespole

przy sztucznym os$wietleniu

E><><><

ymagajaca*:

wymuszonej pozycji ciata

szczegdblnej koncentracji

obstugi komputera i programéw komputerowych

obstugi urzadzen biurowych (skaner, kserokopiarka, fax)

wyjazdow w delegacje

dobrej ostrosci wzroku

czestego kontaktu z ludzmi

XX [X XXX (XX

przemieszczanie sie pomiedzy pomieszczeniami i budynkami urzedu

5. Kandydatéw zapraszamy do skladania aplikacji zawierajacych:

1. Dokumenty niezbedne:

a. oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie
o zatrudnienie - dostepny w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
internetowej www.murowana-goslina.pl

b. kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje
i doswiadczenie zawodowe, wymagane do wykonywania pracy na
oferowanym stanowisku,

c. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych dla potrzeb naboru,

d. oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych, o korzystaniu z petni praw publicznych oraz niekaralnosci za
umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

e. zaswiadczenie potwierdzajgce staz w jednostkach samorzadu
terytorialnego lub odbyta stuzbe przygotowawcza,

f. dokument potwierdzajacy znajomosc¢ jezyka polskiego - dotyczy
obcokrajowcéw,

g. kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - dotyczy
kandydata niepetnosprawnego, ktéry zamierza skorzystac¢ z uprawnienia,
o ktérym mowa w art.13 a ustawy o pracownikach samorzgdowych,
(Dz. U. z 2008 r. Nr 233, poz. 1458).



6.

2. Dokumenty dodatkowe:
a. list motywacyjny,
b. zyciorys (CV).

Termin i miejsce skitadania dokumentow:

Dokumenty aplikacyjne skiadane przez osoby ubiegajace sie o zatrudnienie
przyjmowane sg w formie pisemnej, sktadane sg osobiscie lub przestane pocztg,
w terminie okreslonym w ogtoszeniu.

Na zgtoszenia oczekujemy w terminie do 9 czerwca 2014 roku (decyduje data
wptywu aplikacji do kancelarii urzedu) pod adresem:

Urzad Miasta i Gminy,

ul. Poznanska 18,

62-095 Murowana Goslina,
Kancelaria, pok. nr 3

Sposdéb powiadamiania kandydatow o terminie przeprowadzenia naboru:
O terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydatéw spetniajacych

wymagania formalne zawiadomimy telefonicznie lub za posrednictwem poczty
elektronicznej.



