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ogtasza nabdr na stanowisko

PODINSPEKTOR DS. BEZPIECZENSTWA, OSP I OC

Wymagania od kandydata zwigzane ze stanowiskiem:

— Wyksztatcenie:
niezbedne: Srednie
dodatkowe: wyzsze - bezpieczenstwo narodowe,
bezpieczenstwo publiczne, bezpieczehAstwo wewnetrzne

— Dos$wiadczenie zawodowe:
niezbedne: 3 lata
dodatkowe: 1 rok w stuzbach mundurowych

— Dodatkowe umiejetnosci:

e wysoki poziom umiejetnosci obstugi komputera, programéw w pakiecie Office
i Internetu,

e wysoki poziom umiejetnosci spotecznych,

e umiejetnosci budowania dobrych relacji z klientami zewnetrznymi Urzedu,

e umiejetnosci budowania dobrych relacji wewnatrz Referatu i Urzedu,

e umiejetnos¢ organizowania wtasnej pracy,

e umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

e umiejetnos¢ dostosowania sie do zmieniajacych przepisow,

e wiedza z zakresu funkcjonowania samorzadu terytorialnego,

e wiedza z zakresu rodzajow zagrozen wystepujacych na terenie miasta
i gminy.

— Niezbedna wiedza w zakresie przepisow:
Ustawa o samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 1990 r. (Dz.U. Nr 16, poz. 95);
Ustawa o pracownikach samorzadowych z dnia 22 marca 1990 r. (Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1593, z p6zn. zm.);
Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974r. ( Dz. U. z 1998r. nr 21 poz. 94 ze zm.);
Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 22 grudnia 1999r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej dla organéw gmin i zwigzkdw miedzygminnych (Dz. U.
z 2003r, Nr 112, poz. 319. Nr 69, poz. 636);
Kodeks Postepowania Administracyjnego (Dz.U. z 2000r. Nr 98, poz.1071 ze zm.);
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie szczegdtowego
zakresu dziatania szefa obrony cywilnej kraju, szeféw obrony cywilnej wojewodztw,
powiatow i gmin (Dz.U. 2002, Nr 96, poz. 850);
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 wrzesnia 1993 r. w sprawie powszechnej
samoobrony ludnosci (Dz.U. 1993, Nr 91, poz. 421);



Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2005 r. w sprawie stanowisk
uznawanych za réownorzedne z odbywaniem stuzby w obronie cywilnej (Dz.U. 2005,
Nr 60, poz. 519);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 grudnia 2001r. w sprawie witasciwosci
organdw i trybu postepowania w sprawach o odszkodowanie i inne $wiadczenia
pieniezne przystugujace z tytutu uszczerbku na zdrowiu oraz w razie Smierci
ratownika odbywajacego zasadnicza stuzbe w jednostce organizacyjnej obrony
cywilnej (Dz.U. 2001 Nr 144, poz. 1619);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 31 lipca 1993 r. w sprawie przyznawania
zakwaterowania i bezptatnego wyzywienia lub réwnowaznika pienieznego oraz
zwrotu kosztéw przejazdu osobom odbywajacym stuzbe w obronie cywilnej (Dz.U.
1993, Nr 74, poz. 348);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2005 r. w sprawie zasad zwalniania
przez pracodawcow z obowigzku s$wiadczenia pracy osob powofanych do stuzby
w obronie cywilnej w zwigzku ze zwalczaniem klesk zywiotowych, katastrof
i zagrozen srodowiska (Dz.U. 2005, Nr 60, poz. 518);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 4 kwietnia 2005 r. w sprawie umundurowania
0s0b odbywajacych stuzbe w obronie cywilnej (Dz.U. 2005, Nr 84, poz. 722);
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 16 pazdziernika 2006r. w sprawie systemow
wykrywania skazen i wiasciwosci organéw w tych sprawach (Dz.U. 2006 Nr 191,
poz. 1415);

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 26 wrzesnia
2002 r. w sprawie odbywania stuzby w obronie cywilnej (Dz.U. 2002, Nr 169, poz.
1391);

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 18 grudnia
1998 r. w sprawie okreslenia szczegotowych zasad wspotpracy specjalistycznych
uzbrojonych formacji ochronnych z Policjg, jednostkami ochrony przeciwpozarowej,
obrony cywilnej i strazami gminnymi/miejskimi (Dz.U. 1998, Nr 161, poz. 1108);
Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 27 kwietnia 2006 r. w sprawie
okreslenia kategorii zotnierzy rezerwy, ktorych przeznaczenie do stuzby w obronie
cywilnej wymaga zgody wojskowego komendanta uzupetnien (Dz.U. 2006, Nr 83,
poz. 576);

Zarzadzenie Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 22 grudnia 1994 r. w sprawie wzoru
oznak w obronie cywilnej, sposobu noszenia tych oznak i umundurowania oraz norm
umundurowania przystugujgcego osobom odbywajgcym stuzbe w obronie cywilnej
(M.P. 19955 Nr39, z p6ézn. 470 §1);

Ustawa o ochronie przeciwpozarowej 24 sierpnia 1991 r. (Dz.U. 1991 nr 81 poz. 351
ze zm.) oraz przepisy wykonawcze do tej ustawy.

- Pozadane cechy osobowosci:
e tatwos¢ nawigzywania kontaktow,
e komunikatywnos¢,
e asertywnosc,
e odpornos$c¢ na stres,
e kreatywnosc¢ i innowacyjnosg,
e konsekwencja,
e dobre radzenie sobie z trudnym klientem,
e odpowiedzialnos$¢ za podjete decyzje,
e elastycznos¢é w wykonywaniu zadan,
e dokfadnosé i systematycznosé,
e samodzielnosc¢ i zdolnos$¢ pracy bez nadzoru,
e wytrwatos$¢ w realizacji celéw.
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Zakres zadan na stanowisku:

1. Prowadzenie spraw zwigzanych z powszechnym obowigzkiem obrony

i wspdtdziatanie w tych sprawach z organizacjami wojskowymi.

Udziat w przygotowaniu Kwalifikacji Wojskowej i jej przeprowadzenie.

. Prowadzenie spraw wojskowych pracownikéw Urzedu.

. Prowadzenie spraw zwigzanych z obronnoscia i obrong cywilng , w tym ,
zwigzanych z tworzeniem formacji obrony cywilnej, nakfadaniem obowigzkéw
w zakresie S$wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony cywilnej
i w ramach powszechnej samoobrony ludnosci, $wiadczeniami na rzecz obrony.

. Wspoditdziataniem z organami wojskowymi.

Przygotowaniem i zapewnieniem dziatania systemu powszechnego ostrzegania

i alarmowania ludnosci oraz systemu wykrywania skazen.

7. Opracowanie planu obrony cywilnej gminy oraz nadzér nad opracowaniem

plandow obrony cywilnej instytucji, podmiotéw gospodarczych i innych jednostek

organizacyjnych.
Organizowanie i prowadzeniem szkolenia formacji obrony cywilnej.
. Przygotowanie ewakuacji \przyjecia\ ludnosci oraz koordynowaniem tych dziatan,
w tym powotywaniem elementéw organizacyjnych ewakuacji i zespotu do spraw
przyjecia ludnosci ewakuowanej.
10.Ustalanie zadan w zakresie obrony cywilnej instytucjom, podmiotom gospod.
i innym jednostkom organizacyjnym dziatajgcym na terenie gminy.

11.Planowanie i realizacjq zaopatrywania w sprzet i srodki, a takze , zapewnienia
odpowiednich warunkéw przechowywania, konserwacji i eksploatacji sprzetu,
oraz srodkéw obrony cywilnej.
12.Koordynacja przedsiewzie¢ w zakresie integracji sit obrony cywilnej do
prowadzenia akcji ratunkowych oraz likwidacji skutkdéw klesk zywiotowych
i zagrozen srodowiska.

13.Prowadzenie ewidencji oraz nadzorowaniem inwentaryzacji i konserwacji sprzetu
obrony cywilnej, znajdujacego sie w dyspozycji samorzadu oraz zaktadéw pracy,
podmiotdéw gospodarczych i instytucji.

14.Prowadzenie naboru oraz organizowaniem przeszkolenia instruktoréw obrony

cywilnej.

15.Planowanie i organizowaniem akcji kurierskiej oraz wspotdziataniem z organami

wojskowymi w tym zakresie i innymi organami.

16.Dokonywanie ogledzin stanu utrzymania nieruchomosci lub rzeczy ruchomych

przeznaczonych na cele swiadczen rzeczowych.

17.Wspbdtdziatanie z jednostkami organizacyjnymi administracji specjalnej

wykonujacymi zadania na rzecz obrony ludnosci w zakresie podejmowania
wspdlnych przedsiewzied.

18.Realizowanie zadan z zakresu ochrony infrastruktury krytycznej.

19.Wspdtdziatanie z centrami zarzadzania kryzysowego organéw administracji

publicznej.

20.Nadzorowanie funkcjonowania systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu

wczesnego ostrzegania ludnosci.

21.Wspétdziatanie z podmiotami prowadzgcymi akcje ratownicze, poszukiwawcze

i humanitarne.

22.Realizowanie zadan statego dyzuru na potrzeby podwyzszania gotowosci

obronnej panstwa.

23.Zapewnienie gotowosci jednostek organizacyjno-taktycznych stowarzyszen

Ochotniczych Strazy Pozarnych.
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24.Zgtaszanie druhow czionkéw OSP do szkolen organizowanych przez jednostki
organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej.

25.Udziat w sporzadzeniu planu finansowego budzetu Gminy Murowana Goslina
i nadzér nad jego realizacjg w zakresie ochrony przeciwpozarowej i zarzadzania
kryzysowego.

26.Sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym faktur za zakup sprzetu i ustug na
rzecz ochrony przeciwpozarowej.

27.Nadzoér nad sprawnoscig sieci hydrantowej i zgtaszanie wtasciwym podmiotom
awarii i usterek w tym zakresie.

28.Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i panstwowej.

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spofecznej oraz  zatrudnieniu 0sOb niepetnosprawnych,
wynosi - mniej niz 6%.

Zapraszamy kandydatow z orzeczong niepetnosprawnoscia

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
4.1 Wymiar czasu pracy - 1 etat

4.2 Praca*:

w pomieszczeniu biurowym (parter, pietro, brak windy)

w zespole

przy sztucznym oswietleniu

ymagajaca*:

wymuszonej pozycji ciata

szczegdlnej koncentragji

obstugi komputera i programéw komputerowych

obstugi urzadzen biurowych (skaner, kserokopiarka, fax)

wyjazdéw w delegacje

dobrej ostrosci wzroku

czestego kontaktu z ludzmi

><><><><><><><><E><><><

przemieszczanie sie pomiedzy pomieszczeniami i budynkami urzedu

Kandydatow zapraszamy do skladania aplikacji zawierajacych:

1. Dokumenty niezbedne:

a. oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie
o zatrudnienie - dostepny w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
internetowej www.murowana-goslina.pl

b. kopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje
i doswiadczenie zawodowe, wymagane do wykonywania pracy na
oferowanym stanowisku,

c. o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych dla potrzeb naboru,
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d. oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych, o korzystaniu z petni praw publicznych oraz niekaralnosci za
umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

e. zaswiadczenie potwierdzajace staz w jednostkach samorzadu
terytorialnego lub odbyta stuzbe przygotowawcza,

f. dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka polskiego - dotyczy
obcokrajowcéw,

g. kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ — dotyczy
kandydata niepetnosprawnego, ktéry zamierza skorzystac¢ z uprawnienia,
o ktérym mowa w art.13 a ustawy o pracownikach samorzgdowych,
(Dz. U. z 2008 r. Nr 233, poz. 1458).

2. Dokumenty dodatkowe:

a. list motywacyjny,

b. zyciorys (CV).

Termin i miejsce skltadania dokumentow:

Dokumenty aplikacyjne skfadane przez osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie
przyjmowane sg w formie pisemnej, sktadane sg osobiscie lub przestane poczta,
w terminie okreslonym w ogtoszeniu.

Na zgtoszenia oczekujemy w terminie do 26 pazdziernika 2015 roku (decyduje
data wptywu aplikacji do kancelarii urzedu) pod adresem:

Urzad Miasta i Gminy,

Pl. Powstancow Wikp. 9
62-095 Murowana Goslina,
Kancelaria, pok. nr 3

Sposob powiadamiania kandydatéw o terminie przeprowadzenia naboru:
O terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydatéw spetniajacych

wymagania formalne zawiadomimy telefonicznie lub za posrednictwem poczty
elektronicznej.



