
ZARZĄDZENIE Nr 245/2016 
BURMISTRZA MIASTA I GMINY MUROWANA GOŚLINA 

z dnia  25 stycznia 2016 r. 

w sprawie wypłacenia jednorazowego dodatku uzupełniającego dla nauczycieli 
zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Murowana Goślina.  

Na podstawie w art. 30 a ust 2 ustawy Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 
(tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 191 ze zm.) i § 1 pkt. 4 oraz § 4 i § 5  rozporządzenia MEN z dnia 13 
stycznia 2010 r. w sprawie sposobu opracowania sprawozdania z wysokości średnich 
wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego w szkołach 
prowadzonych przez jednostki samorządu terytorialnego (Dz. U. z 2010 Nr 6, poz. 35, ze zm. 
Dz.  U z 2011 r., Nr143, poz. 838), zarządza się co następuje: 

§ 1. Zostaje ustalona kwota różnicy, o której mowa w art. 30 a ust 2 ustawy Karta 
Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 191) dla nauczycieli stażystów 
w wysokości 7.424,00 zł zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Murowana 
Goślina, wg stopnia awansu zawodowego. 

§ 2. Zostaje ustalona wysokość jednorazowego dodatku uzupełniającego dla nauczycieli 
wg stopnia awansu zawodowego w podziale na szkoły: 

 

Szkoła Podstawowa nr 1 1 522,68 

Szkoła Podstawowa nr 2 2 010,76 

Szkoła Podstawowa w Białężynie 44,17 

Szkoła Podstawowa w Długiej Goślinie 1 112,65 

Gimnazjum nr 1 917,78 

Gimnazjum nr 2 1 524,38 

Ogółem suma szkół 7 424,00 
 

§ 3. Wykonanie zarządzenia powierza się dyrektorom poszczególnych szkół. 

§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia. 



UZASADNIENIE DO 

ZARZĄDZENIA Nr 245/2016 
BURMISTRZA MIASTA I GMINY MUROWANA GOŚLINA 

z dnia 25 stycznia 2016 r. 

Art. 30 a ust 2 ustawy Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 

191)  nakłada na gminę obowiązek przeprowadzenia analizy poniesionych w poprzednim roku 

kalendarzowym wydatków na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do wysokości średnich 

wynagrodzeń. Natomiast  rozporządzenie MEN z dnia 13 stycznia 2010 r. w sprawie sposobu 

opracowania sprawozdania z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych 

stopniach awansu zawodowego w szkołach prowadzonych przez jednostki samorządu 

terytorialnego (Dz. U. z 2010 r. nr 6, poz. 35 ze zm.) precyzuje w jaki sposób należy obliczyć  

średnie i ustala wzór sprawozdania jednostki samorządu terytorialnego. 

Ze sprawozdań przekazanych przez szkoły i wyliczeń referatu Oświaty, Kultury i Sportu oraz 

Zdrowia i Spraw Społecznych Urzędu Miasta i Gminy Murowana Goślina wynika, że w 

przypadku wynagrodzenia nauczycieli stażystów, Gmina nie osiągnęła wysokości średnich 

wynagrodzeń. 

Warunek osiągnięcia średnich wynagrodzeń dla nauczycieli dyplomowanych zatrudnionych w 

szkołach prowadzonych przez Gminę Murowana Goślina został spełniony. 

 
Kwotę jednorazowego dodatku uzupełniającego obliczono wg wzoru 
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gdzie: 

Dj wysokość jednorazowego dodatku uzupełniającego dla nauczycieli  
w danej szkole 

Rj kwota różnicy, o której mowa w art. 30 a ust 2 , ustalona dla nauczycieli w każdej 
grupie awansu zawodowego osobno 

Sj osobista stawka wynagrodzenia zasadniczego wszystkich  nauczycieli 
w danej szkole ustalona proporcjonalnie do okresu zatrudnienia 
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suma osobistych stawek wynagrodzenia zasadniczego wszystkich nauczycieli wg 
stopnia awansu zawodowego zatrudnionych w Gminie ustalona proporcjonalnie 
do zatrudnienia. 

 
Wysokość jednorazowego dodatku uzupełniającego zostanie ustalona w szkole, proporcjonalnie 

do okresu zatrudnienia, w którym nauczyciel pobierał wynagrodzenie, oraz osobistej stawki 

wynagrodzenia zasadniczego poszczególnych nauczycieli. 

 


